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  بررسی عملی بودن، اعتبار و روایی سیاهه انگیزه پیشرفت در کارمندان
  

   دکتر حسین شکرکن
   احسان محب

  

  چکیده
پژوهش حاضر بر پایه هدف اصلی بررسی عملی بودن، اعتبار و روایی سیاهه انگیزه پیشرفت درکارمندان به اجرا در آمـده   

 نفر از کارمندان بـه روش نمونـه بـرداري تـصادفی چنـد مرحلـه اي              522م  به منظور اجراي پژوهش نمونه اي با حج       .  است
بعد از گردآوري داده ها، همبستگی هر ماده با نمره کـل       .  بر روي آنها اجرا شد    )  2004(انتخاب و پرسشنامه انگیزه پیشرفت      

ضریب آلفاي کرنبـاخ بـراي   .  د گویه ضعیف و از لحاظ آماري بی معنا بوده ان20ضرایب مربوط به  .  مجموعه محاسبه گردید  
بـراي  .   شـد 967/0 سوالی برابر بـا  150 گویه براي مجموعه 20  بود، پس از حذف این   934/0 سوالی برابر با     170مجموعه  

 و معنـادار بـودن مشخـصه    923/0بررسی روایی سازه از روش تحلیل عاملی استفاده شد، مقدارکفایت نمونه برداري برابر بـا               
 13پس از حذف سوالهاي بـالا و نیـز حـذف    . اکی از وجود شرایط مناسب جهت اجراي تحلیل عاملی بود       کرویت بارتلت ح  

بر پایه روش تحلیل مولفه هاي اصلی و چرخش بـه شـیوه واریمـاکس، بـا     .   بود3/0سوال دیگر که داراي بار عاملی کمتر از   
 عامل استخراج گردید؛ 9 سوال تعداد   137 از مجموعه    توجه به ماتریس عاملی، نمودار شیب دار و درصد واریانس تبیین شده           

 درصد 21 درحدود 744/28 گویه و ارزش ویژه 69عامل یکم با    .   درصد کل واریانس بین متغیرها را تبیین می کنند         8/36که  
 اشباع شـده   عامل9 گویه اي که در این مطالعه از 137نتایج نشان می دهد مجموعه .  کل واریانس متغیرها را پوشش می دهد     

براي بررسی روایی همگـرا همبـستگی مـواد پرسـشنامه           .  است، براي سنجش انگیزه پیشرفت از روایی کافی برخوردار است         
نتایج نشان می دهد  ایـن پرسـشنامه از روایـی همگـراي     .   انگیزه پیشرفت با تست انگیزه پیشرفت هرمنز محاسبه شده است       

 گویـه بیـانگر گـرایش و    69عامل یکـم بـا   .  عامل ها این نتایج را به دست داده است      ساختارساده  .  کافی نیز برخوردار است   
 گویه بیانگر خـود کارآمـدي حرفـه اي ، عامـل     16 گویه بیانگر بی باکی ، عامل سوم با    22مباهات به پیشرفت ، عامل دوم با        

 گویه بیانگر اعتماد به نفس ، عامل 7امل ششم با  گویه بیانگر خطر پذیري ، ع4 گویه بیانگر پشتکار ، عامل پنجم با 5چهارم با 
 گویه بیانگر اشتیاق بـه  4 گویه بیانگر جایگاه مهار بیرونی و عامل نهم با 4 گویه بیانگر سلطه جویی ، عامل هشتم با 7هفتم با   

  .به منظور تعبیر و تفسیر نمره هاي گروه نمونه مورد مطالعه نرم مقوله اي تهیه شد.  یادگیري است
  

  . عملی بودن، اعتبار، روایی، سیاهه، انگیزه پیشرفت، کارمند:  کلیديهاي واژه

                                                
 استاد دانشگاه شهید چمران اهواز 
                                                     کارشناس ارشد روان سنجی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزيcom.yahoo@moheb_e :email  
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  مقدمه 
کسی که داراي انگیزه پیشرفت است، تمایل دارد کارش را به خوبی انجام دهد و بـه صـورت خـود جـوش بـه                    

دهد؛   آنان به دست میرفتارهاي پیشرفت گراي افراد نشانه هایی از انگیزه پیشرفت.  ارزیابی عملکرد خود می پردازد
به عنوان مثال، کودکی که در فراگیري ریاضیات سـخت تـلاش مـی کنـد، احتمـال دارد از انگیـزه پیـشرفت بـالایی           

  . برخوردار باشد
علت به وجود آمدن این انگیزه ارج نهادن جامعه، ارزش قائل شدن خانواده ها به این انگیزه است، کـه از طریـق       

براي مثال، نصب عکس بزرگان و افراد موفق موجب .  قرار دادن افراد به وجود می آیدآموزش هاي ویژه و سرمشق 
این می تواند براي همه افراد از یک مدیر کارخانه گرفته تا یـک کـارگر سـاده              .  تقویت این انگیزه در افراد می شود      

 با فرهنگ و کـار  –ی پیشرفت  یعن–راههایی را که براي انجام خوب یک کار انتخاب می کنید          . شهرداري مهم باشد  
  ). 1374خوئی نژاد و دیگران، (ارتباط دارد و انگیزه پیشرفت در هر فرد، در هر فرهنگ یا هر گروه شغلی وجود دارد 

 2کللنـد  این مفهوم بـه وسـیله مـک    .صورت گرفت) 1938 (1نخستین شکل بندي از انگیزه پیشرفت توسط موري
یه، استدلال می کند که شرایط اجتماعی خاص و بـه ویـژه اعمـال روش هـاي       او در این نظر   .  توسعه یافت ) 1951(

تربیتی ملایم و همچنین گسترش ارزش ها و معیارهاي فرهنگی معین موجـب مـی شـود، انگیـزه پیـشرفت افـراد و         
نظـر  بنابراین، بین گروه هاي فرهنگی مختلفی که روش هاي تربیتی متفاوت بکار مـی برنـد، از              . جوامع افزایش یابد  

از آنجا که رشد اقتصادي و در نتیجه رشد اجتماعی و .  میزان انگیزه پیشرفت نیز تفاوت قابل توجه مشاهده می شود       
فرهنگی جوامع تابع میزان انگیزه پیشرفت موجود در جامعه است، بنابراین لازم است میزان انگیزه پیشرفت جوامع و       

  ).1370مرتضوي، (گروه هاي فرهنگی مورد بررسی قرارگیرد
انگیزه پیشرفت یک متغیر شخصیتی است که براي توصیف تفاوت هاي فردي در موقعیـت هـاي کـاري زیـادي             

 علاوه بر این، پژوهشگران از این   ).1990، 3کانفر( نظیر مدرسه، ورزش و دنیاي کار مورد استفاده قرار گرفته است 
انگیزه پیـشرفت عبـارت اسـت از    ) 1993 (4 تعریف روبینزبنا به. متغیر براي توصیف رفتار انگیزشی استفاده می کنند  

سائقی براي پیشی گرفتن بر دیگران، دستیابی به پیشرفت با توجه به ملاك هـاي مـشخص و تـلاش جهـت کـسب                 
  . موفقیت

 متغیر نیاز  .شود  نیز نام برده می5در تعریف اصلی و مفاهیم عمده انگیزه پیشرفت گاهی به عنوان نیاز به پیشرفت
در موقعیـت هـایی کـه ایـن      . پیشرفت، تمایل به نهایت در مقابل یک استاندارد و واکنش هاي هیجانی فرد اسـت به

  به اعتقاد موري  ).1957، 1اتکینسون(   است هیجان ها در تعامل با هم قرار می گیرند و عملکردشان قابل ارزشیابی
با آن چه که به دشوار بودن شهرت دارد، مورد استفاده قرار ، انگیزه پیشرفت به مفهوم غلبه بر موانع و مبارزه     )1952(

  . می گیرد
موري در توصیف نیازهاي روانزاد، نیاز به پیشرفت را به انجام دادن کاري دشوار، مهارت یافتن، دستکاري کردن          
                                                
1.Murray 
2. McClelland  
3 . Kanfer 
4. Robbins       
5 . need for achievement  
6. Athkinson  



63  

دن بر موانع، به  اندیشه ها به گونه مستقل و سریع، چیره ش آوردنیا سازمان دادن موضوعات فیزیکی، انسان ها و یاد    
 کنـد  می دست آوردن معیارهاي بالا، بهبود بخشیدن به خود و برتري جستن، رقابت و هم چشمی با دیگران تعریف

   ).  1379عسگري،  (
انگیزه پیشرفت میل و اشتیاق یا تلاش و کوششی است که فرد بـراي   ) 1989 (2به طور کلی، بنا به تعریف ویلدر    

   ). 1379عسگري، (  دارد ط بر اشیاء، امور و یا افراد و اندیشه ها از خود ابرازمیدستیابی به یک هدف یا تسل
انگیزه پیشرفت را جستجو کردن موفقیت در رقابت با استانداردهاي عالی تعریف ) 1957( 3کللند و اتکینسون مک
فق شود، به طـوري کـه،   شخص با انگیزه پیشرفت نیرومند می خواهد در برخی از تکالیف چالش انگیز مو .کرده اند

و یا ممکن است مربوط بـه  ) حل یک معماي پیچیده ( استاندارد هاي عالی ممکن است مربوط به یک تکلیف باشد       
در ).  برنده شـدن در یـک مـسابقه    ( یا امکان دارد به دیگران تعلق گیرد     ) کاري بهتر از قبل      دادن انجام(  باشد   4خود

 بوده و آن این است که شخص می داند عملکردش به ارزیـابی مطلـوب و یـا    تمام این موقعیت ها یک چیز مشترك   
نامطلوب خواهد انجامید و واکنش هیجانی به شکل غرور براي موفقیت یا شرمساري به خاطر شکـست ایجـاد مـی               

  ). 1376، ترجمه سیدمحمدي، 5ریو(شود
او از همـان آغـاز در   .  پیشرفت آغاز شد  با بررسی اولیه ماهیت و اندازه گیري انگیزه         ) 1951(کللند   پژوهش مک 

این فکر بود که چگونه فرد انگیزه پیشرفت خود را در جامعه نشان می دهد و چگونه انگیزه هـاي افـراد جامعـه در                   
ارزش هاي اجتماعی چیره آن جامعه منعکس شده و چگونه این ارزش ها به سازه هایی مانندرشد اقتصادي، ساختار      

  . گی مربوط بوده اندسیاسی و الگوهاي فرهن
در زمینه نیاز به پیشرفت به چگونگی تکوین و پیدایش ایـن انگیـزه مربـوط    ) 1961(کللند  بخشی از پژوهش مک 

افراد داراي .  به اعتقاد وي پیدایش انگیزه پیشرفت در افراد، به شیوه هاي تربیتی والدین آنان بستگی دارد.  بوده است
در سـنین پـایین بـه آنهـا     .  رود ورش می یابند که از آنها انتظار کفایت و لیاقت میانگیزه پیشرفت در محیط هایی پر     

  .  مادري عاري هستند7»گري سلطه« پدري اندکی وجود دارد و از 6»اقتدار گرایی « .  استقلال داده می شود
مادران پسر هـایی  حاکی از آن است که مادران پسر هاي پیشرفت گرا در مقایسه با      ) 1965 (1پژوهش وینتر باتوم  

که انگیزه پیشرفت کمتري دارند، از فرزندان خود در کسب مهارت ها و اسـتقلال، انتظـار بیـشتري داشـته انـد و از                  
بـر  .  موقعیت هاي فرزندان خود ابراز خوشنودي کرده و در چنین مواقعی آنان را در آغـوش گرفتـه و بوسـیده انـد              

 آنها ضعیف بوده، محدودیت هایی زیادي را بر فرزندان خود اعمـال          عکس، مادران پسر هایی که انگیزه پیشرفت در       
این مطالعه نشان می .  اعتماد به نفس را در آنان ترغیب نکرده و آنان را متکی به خانواده بار آورده بودند   .  می کردند 

  . ثر استدهد آموزش استقلال، تسلط و مراقبت در سنین پایین در کودکان در رشد انگیزه پیشرفت آنان مؤ
 معتقد اسـت شـدت نیـاز بـه پیـشرفت در افـراد مختلـف، متفـاوت اسـت و ایـن تفـاوت را                 ) 1960(اتکینسون  

به نظر وي بعـضی افـراد موفقیـت مدارنـد و     .  می توان با فرض یک نیاز مخالف یعنی پرهیز از شکست توضیح داد     

                                                
1. Vilder  
2. Jan Athkinson  
3. self 
4. John Marshall Reeve 
5. authoritatrianism  
6. dominance 
7. Winter bottom  
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ممکن است هـدف هـایی را بـراي خـود        افراد موفقیت مدار    . بعضی دیگر از شکست دچار اضطراب زیاد می شوند        
تعیین کنند که از نظر دشواري متوسط اند؛ حال آن که فرد مضطرب هدف هایی که خیلـی آسـان یـا خیلـی دشـوار               

اگـر فـرد   .  وي معتقد است تمایل رسیدن به موفقیت از احتمال موفقیت تأثیر مـی پـذیرد           . است، را انتخاب می کند    
اف بالاتر از توان خود را مد نظر داشته باشد، احتمال دارد نیاز نیرومنـدي در او  شکست مداومی را تجربه کند یا اهد     

بدین ترتیب، او پی می برد که همه افراد علاوه بر تمایل نیاز به پیشرفت در  .  ایجاد شود که او از شکست پرهیز کند       
 در صـورتی کـه نیـاز بـه     . یک موقعیت خاص، ممکن است تمایل به نیاز به اجتناب از شکـست نیـز داشـته باشـند      

پیشرفت در یک موقعیت خاص بیشتر از نیاز به اجتناب از شکست باشد؛ تمایل کلی، تلاش براي پیـشرفت خواهـد        
به طور مثال، اگر .  از طرفی، اگر نیاز به اجتناب از شکست بیشتر باشد، نتیجه آن اجتناب از موفقیت خواهد بود.  بود

 بیشتر از انگیزه براي اجتناب از شکست باشد، مقدار متوسطی از شکـست اغلـب      انگیزه دانش آموزان براي پیشرفت    
به این ترتیب، آنها وادار بـه پیـشرفت شـده و دوبـاره تـلاش            .  می تواند تمایل آنها را براي حل مسئله افزایش دهد         

یازبـه پیـشرفت بـالا    از سوي دیگر، موفقیتی که به آسانی حاصل شود، ممکن است انگیزه افرادي که ن            .  خواهند کرد 
شوند، اغلـب در   به عنوان نمونه، دانش آموزانی که از طریق اجتناب از شکست برانگیخته می            .  دارند، را کاهش دهد   

  ).1375نساري، اخوبه نقل از (نتیجه شکست دلسرد شده و با موفقیت به ادامه کار تشویق خواهند شد 
 تجربی را به نظریه مکللند اضافه کرد و بدین ترتیب گـامی  عوامل فردي، متغیر هاي محیطی و) 1964(اتکینسون  

آن چه در این نظریه  مهـم اسـت ارزش انگیـزش موفقیـت یـا      .  ارزشمند در جهت بررسی انگیزه پیشرفت برداشت    
به این معنی که ارزش انگیـزش      .  شکست است که به طور مستقیم به احتمال ذهنی موفقیت و شکست بستگی دارد             

   ). 1376ریو، ترجمه سید محمدي، ( ت تابع خطی احتمال موفقیت و شکست استموفقیت یا شکس
بنابر نظریه اتکینسون، شخص داراي انگیزه پیشرفت علاقه چندانی به انجام تکلیف خیلی ساده یا خیلـی دشـوار                  

وار به طور ندارد و علت آن این است که انجام تکلیف خیلی ساده افتخاري نصیب فرد نمی کند و تکالیف بسیار دش       
  . معمول به شکست فرد منجر می شود و این افراد توفیق بسیاري درانجام تکالیف با دشواري متوسط دارند

شده این اسـت کـه   ) 1964(بیان می کنند آن چه باعث اهمیت بخشیدن به نظر اتکینسون            ) 1984 (1هارتمن ومیر 
لکه علاوه بر آنهـا، ارزش هـدف در موفقیـت نیـز مـورد      ب.  تنها عامل مؤثر بر کنش افراد را انگیزه و هدف نمی داند 

  .نگریسته شود) محیط ( او معتقد است براي درك انگیزه افراد هم باید به فرد و هم به زمینه .  توجه قرار گرفته است
در واقـع،  .  امروزه، یکی از رایج ترین روش ها براي اندازه گیري انگیزه پیشرفت تست اندریافت موضوع اسـت          

این آزمون ترکیبی از یک سـري تـصاویر مـبهم و هدفمنـد              .  تست اندریافت موضوع را طراحی کرد     ) 1938 (موري
این آزمون مشتمل بر این فرض است که افراد تمایل   .  است که در موقعیت هاي مختلف به افراد نشان داده می شود           

ایـن  ) 1961(کللنـد   ، مـک )1938(ز مـوري  بعد ا. به نوشتن داستان درباره موضوع هایی دارند که برایشان مهم است          
 اي از ایـن آزمـون را فـراهم سـاخت      رویکرد را با فنون روان سنجی دقیق تري ادغـام کـرد و نـسخه اصـلاح شـده              

   ).1373، ترجمه مسدد، 2بال( 
.        آوردنـد   بـه وجـود  3با کمک همکارانش سیستمی را براي نمره گذاري تصویر سـازي پیـشرفت  ) 1961(مکللند 

                                                
1. Hartman &Meir 
2. Ball 
3. achievement imagery  
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تا حد زیادي پیچیده و وقتگیر بوده ولی روایی آن در سنجش نیـاز بـه پیـشرفت بـه تأییـد          ) T.A.T( 1نمره گذاري 
  .رسیده است

او پی برد طراحی هاي اشخاص داراي انگیزه پیـشرفت زیـاد   .   صورت گرفت2از سوي آندرسون   روش ترسیمی 
در آزمایش اولیه خود، طرح پیچیده اي را به آزمـودنی  او  .نسبت به افراد داراي انگیزه پیشرفت اندکی متفاوت است

در .  ها داد تا کمتر از یک ثانیه به آنها بنگرند و بعد از آن با حداکثر توان آن چه را که دیده انـد، بـاز آفرینـی کننـد                      
 انگیـزه  بررسی نقاشی ها آشکار شد نقاشی هاي آزمودنی هاي داراي انگیزه پیشرفت زیاد با نقاشی آزمودنی هایی با                

  ).1373مسدد، ترجمه بال، ( پیشرفت اندك از جهات زیر متفاوت است
یکی از معمول ترین آزمون هاي مداد کاغذي براي اندازه گیري انگیزه پیـشرفت، پرسـشنامه رجحـان شخـصیتی       

 نیـاز  15  ادواردز با توجه به .مورد تجدید نظر قرار گرفت ) 1990(تهیه و در سال ) 1959(است که توسط ادواردز 
ماده هایی از این پرسشنامه را تهیه کرد که محتواي آن با نیازهاي مورد ) 1938(  موري3»نیازهاي آشکار« از فهرست  

 زوج جمله تشکیل شده است که در هر یک ماده اي از 225 نیاز از 15 این پرسشنامه با توجه به  .نظر ارتباط داشت
تلاش براي موفقیت در یـک کـار   ( از جمله این نیازها، نیاز به پیشرفت  . مقیاس دیگر همراه است14یک مقیاس با 

) کمک به حل مـشکلات دیگـران      ( و مهرورزي   ) تلاش براي تحت تأثیر قرار دادن دیگران        ( ، سلطه گري    )دشوار  
 ـ از تکنیک هاي فرافکن را فراهم  فهرست ادواردز اندازه معتبري ). 1376هومن، ( هستند  ی آزمـون  می کند اما روای

  ).1373مسدد،  بال، ترجمه( مورد تردید است 
.  تست انگیزه پیشرفت هرمنز یکی از رایج ترین آزمون هاي مداد کاغذي براي سنجش نیـاز بـه پیـشرفت اسـت                    

آن را بر مبناي دانش نظري و تجربی موجود در نیاز به پیشرفت و بـا بررسـی بیـشتر پـژوهش هـاي             ) 1977(هرمنز  
وي براي تهیه مواد آزمون ده ویژگی افراد داراي انگیزه پیشرفت بالا را از افراد داراي           .   کرده است  مربوط به آن تهیه   

او این ده ویژگی را به شرح .  انگیزه پیشرفت پایین حاصل از پژوهش هاي قبلی به عنوان مبنا براي سؤال ها برگزید          
  . زیر بیان می دارد

مقاومت طولانی در مواجهه با تکـالیف بـا          ) 3رك به سوي بالا؛     انگیزه قوي براي تح    ) 2سطح آرزوي بالا؛     -1
ادراك پویا از زمـان، یعنـی    ) 5تمایل به اعمال تلاش مجدد در انجام تکالیف نیمه تمام؛    ) 4سطح دشواري متوسط؛    

 ملاك توجه به ) 8کاري را به خوبی انجام دادن؛ ) 7آینده نگري؛  ) 6این احساس که امور به سرعت روي می دهد؛      
رفتار ریسک کردن ) 10بازشناسی از طریق عملکرد خوب در کار؛         ) 9شایستگی در انتخاب دوست، همکار و الگو؛        

  . پایین
 29 پرسش براي تست خود برگزید اما در نهایت پس از پژوهش هـاي متعـدد تعـداد آنهـا را بـه          92هرمنز ابتدا   

ابتدا بـه  ) 1379(وسیلۀ هومن  ازنگري قرار گرفته است و به در کشور ایران این پرسشنامه مورد ب.  پرسش کاهش داد 
.   سؤال تقلیل یافت37 سؤال افزایش یافت که پس از انجام تحلیل هاي آماري مرتبط با روان سنجی در نهایت به         40

 . پرسش هاي تست به صورت جملات نیمه تمام بیان شده و به دنبال هر جمله نا تمام چهار گزینه داده شـده اسـت            
.  گیـرد   تعلق می4 تا 1 یا 1 تا 4به این گزینه ها بر حسب این که انگیزه پیشرفت از زیاد به کم یا ازکم به زیاد باشد،             

                                                
1. thematic apperception test 
2. Anderson 
3. manifest needs 
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نمر هاي بالاي این مقیاس نشان دهنده وجود انگیزه پیشرفت بالا و نمر هاي پایین بیانگر وجود انگیزه پیشرفت پایین 
  .است

ي ارزیابی کارکنان، مشاوران و پژوهشگران تهیه شده و به متخصص فرصتی ، برا(AMI) 1سیاهه انگیزه پیشرفت
شـولر و  ( را براي انتخاب جنبه هایی از انگیزه پیشرفت کـه بیـشتر مربـوط کاربردهـاي دیگـري اسـت، مـی دهنـد              

   ).2001 و2000، 2پروچاسکا
 توجه به تصمیمات شغلی  براي انتخاب کارکنان، پیشرفت کارکنان، مشاوره تخصصی درAMIکاربردهاي اصلی   

براي انتخاب کارکنان استفاده از سیاهه انگیزه پیشرفت باید روایی بالایی را .  و روانشناسی در مسابقات ورزشی است
با الگوهاي قدیمی مانند، نظریه ارزیابی مرکزي، مصاحبه شغلی، پرسشنامه شرح حال و تست هاي کلـی از توانـائی                     

 . دهدهاي شناختی و یا صداقت ارائه
این پرسشنامه طوري طراحی شده است که قابل اجرا براي تمام حوزه هاي زنـدگی اسـت و انگیـزه پیـشرفت و      

بنابراین، بعضی از سؤالات به مدرسه و جنبه هاي دیگر زندگی که یک فرد ممکن             .  پیامدهاي آن قابل مشاهده است    
 گویه اسـت و بـا دنیـاي کـار ارتبـاط دارد امـا       170 مقیاس و 17 داراي AMI. است از خود نشان دهد، اشاره دارد      

  ).2001، 3شولر و پروچاسکا(ضرورتاً براي نسبت دادن به مفاهیم کاري بیان نشده است 
سیاهه انگیزه پیشرفت در کشورهاي آلمان و ایالات متحده مورد بررسی قرار گرفته و ویژگی هـاي روان سـنجی          

ش آلفاي کرنباخ در ایالات متحده بر روي جمعیت کارگران با تعداد                 اعتبار این تست به رو    .  آن استخراج شده است   
 نفـر  166در آلمان نیز ضریب اعتبار آن بر روي جمعیت کارگر با تعداد .   به دست آمده است94/0نفر برابر با  410

که به وسـیله ارزیابـان    روایی سیاهه انگیزه پیشرفت ابتدا از طریق روایی محتوایی  . گزارش شده است95/0برابر با 
مستقل انجام گرفت، پس از بررسی هاي گوناگون و اجرا روي گروه هاي مختلف دانش آموز و کارگر در دو کشور            

 17سپس، تحلیل عامل تأئیدي بـر روي ایـن   .   مقیاس تبدیل شد17 گویه و 170آلمان و ایالات متحده در نهایت به  
  .مقیاس انجام شد

ممکن است، ... یزه پیشرفت با عوامل متعددي مانند عزت نفس، خودپنداره، خود کنترلی و         با توجه به این که انگ     
ارتباط داشته باشد، وجود ابزار تشخیصی که از اعتبار و روایی کافی برخوردار بوده و از طرفی بـا سـاختار فرهنگـی     

بـدین منظـور   . ش مورد نیاز اسـت جامعه ایرانی نیز هماهنگی داشته باشد، براي پژوهش هاي روانشناختی بیش از پی   
 کـه در  AMI صنعتی از -براي اولین بار در جامعه ایرانی براي سنجش انگیزه پیشرفت کارکنان شرکت هاي تولیدي 

 بر مبناي دانش نظري و تجربی نیاز به پیشرفت تهیـه شـده و   4 توسط شولر، تورنتون، فرین آپ و هنسون   2004سال  
  ،9، اطمینان نسبت به موفقیـت 8، ترجیح تکالیف سخت7، استقلال6، انعطاف پذیري  5داراي مقیاس هایی مانند بی باکی     

  

                                                
1 . achievement motivation inventory (AMI) 
2. Schuler & Prochaska  
3. Schuler & Prochaska 
4. schuler, Thornton, Frin tup, Hanson 
5. fearlessness 
6. flexibility 
7. independence 
8. preference fordifficult tasks 
9. confidence in success 
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شـود   است، به کار گرفته مـی ... و  4 سماجت،3وري ، افتخار در بهره  2، اشتیاق براي یادگیري    1)تسلط(جویی برتري
  . تا پس از بررسی اعتبار و روایی به عنوان ابزاري استاندارد مورد استفاده قرار گیرد

  وشر
 صنعتی در لوازم خانگی شهر تهران بود که –جامعه آماري در پژوهش حاضر، همه کارکنان شرکت هاي تولیدي     

 نفر از کارگران، 522 در این پژوهش  . شرکت مشغول به کار بودند100نفر است و در » 7422«تعداد آنها در حدود 
 تهران شـرکت داشـتند کـه در سـاخت و تولیـد       صنعتی لوازم خانگی شهر–کارکنان و مدیران شرکت هاي تولیدي   

 شـرکت جمـع   28 این تعـداد از میـان    .اجاق گاز، کولر، یخچال، فریزر، ماشین لباسشویی و تلویزیون مشغول بودند
  . آوري شد

براي این منظور ابتدا جمعیـت  .  براي تعیین حجم گروه نمونه از روش نمونه برداري چند مرحله اي استفاده شد      
 = 3 نفر، 9 تا 6 = 2 نفر و کمتر، 5 =1(  طبقه 9ه از سوي سازمان آمار و اطلاعات ایران گردآوري و به هر شرکت ک

 9 نفر، 999 تا 500 = 8 نفر، 499 تا 100 = 7 نفر، 99 تا 50 = 6 نفر، 49 تا 30 = 5 نفر، 29 تا 20 = 4 نفر، 19 تا   10
 طبقه بـه نـسبت جمعیـت هـر طبقـه بـه صـورت            9عه از هر    بندي شده بود، به قید قر      تقسیم)  نفر و بیشتر     1000= 

 .تصادفی انتخاب شد
 اطلاعات توصیفی را بر حسب جنس، وضعیت تأهل، مدرك تحصیلی، سمت شغلی، میزان تحصیلات،             1جدول  

  .سابقه و سن نشان می دهد
که اکثر آنان کـارگر  ضمن آن . بیشتر افراد گروه نمونه مذکر و متأهل هستنددهد   نشان می  1همان طور که جدول     

  . اند بوده و مدرك تحصیلی فوق دیپلم را دارا بوده
  
  

                                                
1. dominance 
2. eagerness to learn 
3. pride in productivity 
4. persistence 
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  )n= 522(فراوانی و درصد فراوانی ویژگی هاي گروه نمونه :  1جدول 
  درصد فراوانی  فراوانی  متغیر  

  3/80  412  مرد   جنس  7/19  101  زن 
  3/79  409  متاهل   وضعیت تاهل  7/20  0107  مجرد 

  9/65  296  غیرفنی   مدرك تحصیلی  1/34  153   فنی
  6/81  418  کارگر 
  سمت شغلی  8/16  86  کارمند 

  6/1  8  مدیر 
  38  186  سوم راهنمایی 

  6/47  233  دیپلم 
  6/9  47  فوق دیپلم 
  1/4  20  کارشناسی 

  میزان تحصیلات

  6/0  3  کارشناسی ارشد و دکتري 
  

 ترین آزمون هاي مداد کاغذي است که توسط شولر ،تورنتون،          سیاهه انگیزه پیشرفت از جمله جدیدترین و قوي       
... بر مبناي دانش نظري و تجربی درباره نیاز به پیشرفت در صنعت، ورزش، مدرسه و  ) 2004( فرین آپ و هنسون   

زنـدگی اسـت و انگیـزه     هاي این پرسشنامه طوري طراحی شده است که قابل اجرا براي تمام حوزه       .  تهیه شده است  
هاي دیگر زندگی که   مدرسه و جنبه  بنابراین، بعضی از سؤالات به    .  رفت و پیامدهاي آن در آنها قابل مشاهده اند        پیش

  .یک فرد ممکن است از خود نشان دهد، اشاره دارد
درجه اي لیکرتی با توجه به احساس خود نسبت » 7«آزمودنی در برگه پاسخنامه براي هر سؤال روي یک مقیاس 

دهـد   نشان می» 1«نشان می دهد که جمله کاملاً درباره او کاربرد دارد و سطح » 7«سطح .  پاسخ می دهدبه هر گویه   
 45لازم به ذکر است که حداکثر زمانی که صرف برگزاري آزمون شـد، حـدود    . .  که جمله درباره او کاربردي ندارد     

  . دقیقه بود
براي .  براي هر گویه در روي مقیاس انجام شده استنمره گذاري براي هر مقیاس از طریق جمع کردن پاسخ ها 

منظـور  » 4«نمره گذاري سیاهه انگیزه پیشرفت این نکته ضروري است که براي هر پاسخی که داده نشده است، نمرة      
  . گیرد براي مقیاس هایی که دو یا چند پاسخ به آن داده نشده است، نمره اي تعلق نمی.  گردد

 ــ    ــدف پ ــه ه ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ــی    ب ــار و روای ــودن، اعتب ــی ب ــی عمل ــذا از AMIژوهش، بررس ــت، ل   اس
  . روش هاي زیر استفاده شد

  .تجزیه و تحلیل سؤال ها از طریق قدرت تشخیص یعنی همبستگی هر سؤال با نمره کل
 .برآورد اعتبار از طریق فرمول آلفاي کرنباخ
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 .ر پرسشنامهبررسی روایی سازه از طریق تحلیل مؤلفه هاي اصلی جهت تعیین ساختا
 . بررسی روایی همگرا از طریق محاسبه همبستگی این پرسشنامه به پرسشنامه هرمنز

از مشخصه هاي آماري پرسش هاي یک مجموعه کـه مـستلزم   AMI در پژوهش حاضر، به منظور برآورد اعتبار 
ی درونـی تـست یعنـی    در این پژوهش هماهنگ.  تنها یک بار اجراي یک فرم تست بوده، استفاده به عمل آمده است     

  . میزان تداخل همه سؤال ها از طریق فرمول ضریب آلفاي کرنباخ محاسبه شده است
 سؤالی برابـر بـا    170براي مجموعه  ضریب اعتبار اولیه تست را.    سه مرتبه محاسبه شدAMI   ضریب اعتبار 

، 32، 22، 19، 7، 5لیه تست سؤال هاي به دست آمده از ضریب اعتبار او با توجه به داده هاي.  نشان می دهد934/0
، به علت عدم همبستگی معنادار با کل تـست  155، 144، 107، 104، 97، 96، 84، 75، 56، 52، 48، 43، 40،  39،  36

 سؤالی با حذف سؤال هاي بـالا  150بدین ترتیب، ضریب اعتبار مجموعه     . از مجموعه سؤال ها حذف گردیده است      
  .شده است rtt = 967/0ت تعدادي سؤال  افزایش یافته و برابر با  نمرا1و نیز برگردان کردن

.    بود، محاسبه شـد 3/0براي بار سوم نیز اعتبار تست پس از حذف سؤال هاي دیگري که بار عاملی آنها کمتر از           
، 36، 33، 32 ،29، 22، 19، 16، 15، 7، 6، 5، 1 سؤالی با حذف سؤال هاي 137بدین ترتیب، ضریب اعتبار مجموعه     

، محاسبه و ضـریب  155، 144، 104،107، 97، 96، 84، 80، 79، 76، 75، 71، 58، 56، 54، 52، 48، 47، 43، 40،  39
  . به دست آمد967/0اعتبار به دست آمده برابر با 

با توجه به این که هدف پژوهش حاضر در صدد آن بود که مشخص شود معناي نمـره هـاي حاصـل از اجـراي              
و  2ت و ابزار چه صفاتی را اندازه می گیرد، بنابراین، براي تعیین روایـی ابـزار ، از روش تحلیـل عـاملی             آزمون چیس 

  .  استفاده شده است3روایی همگرا

  یافته ها
 926/30739مشخصه آزمون کرویت بارتلت .   به دست آمد923/0 برابر با KMO4  مقدار ،تحلیل عاملی در این

بدین ترتیب، علاوه بر کفایت نمونه برداري، اجراي تحلیل عاملی بـر پایـه مـاتریس    .   معنادار بود  001/0و در سطح    
  .مورد مطالعه نیز قابل توجیه به دست آمد

  شاخص عمده مورد توجه قرار  3براي تعیین این مطلب که سیاهه انگیزه پیشرفت از چندعامل اشباع شده است،              
هاي ویژه که طرح شـیب   نمودار ارزش ) 3ن شده توسط هر عامل؛ نسبت واریانس تبیی ) 2؛  5ارزش ویژه  ) 1: گرفت

  .  نامیده می شود6دار
 نمایش 1 سؤالی سیاهه انگیزه پیشرفت است، در نمودار  137طرح شیب دار که نمودار ارزش هاي ویژه مجموعه          

  . داده شده است
  
  

                                                
1 .recode 
2 .factor analysis 
3. convergent validity  
4. Kaiser– Mayer –Olkine (KMO) 
5. eigen value  
6. scree 
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 نمودار طرح شیب دار

  
از طرح شیب دار می توان استنباط کرد که سهم عامل نخست در واریانس کل متغیر ها چشمگیر و از سهم سایر             

 عامل مبناي 9ر مرحله بعدي، بر مبناي ارزش ویژه، درصد واریانس و طرح شیب دار، تعداد د.  عامل ها متمایز است
در پژوهش حاضر، به منظور دستیابی به  تعاریف عامل ها ضریب برابر .  تعیین مشخصه هاي نهایی قرار گرفته است    

بدین سان، بر .  نیز حذف گردید سؤال3عامل هاي داراي کمتر از .  به عنوان حد نصاب بار عاملی منظور شد 30/0با  
پایه نتایج حاصل از اجراي تحلیل عاملی و شاخص هایی که بدان اشاره شد، از مجموعه پرسش ها تعداد نـه عامـل           

عامل یکم .  کنند   درصد کل واریانس را تبیین می8/36، بیرون آمد که روي هم 8/1استخراج با ارزش ویژه بزرگتر از   
و عامل نهم با ارزش ویژة )    درصد واریانس مشترك57معادل  ( درصد واریانس کل 0/21 ، 744/28با ارزش ویژه 

بدین ترتیب، ارزش هاي ویژة این نه .  متغیرها را تبیین می کند)   درصد واریانس مشترك6/3معادل    (3/1، 819/1
  . نشان داده شده است2جدولعامل، درصد تبیین واریانس و درصد تراکمی واریانس تبیین شده هر یک از آنها در 
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  ارزش ویژه درصد تبیین واریانس و درصد تراکمی عامل هاي نه گانه: 2جدول
 

  درصد تراکمی    درصد تبیین واریانس    ارزش ویژه           عامل      
 

 
            1              28,744               21,0                   21,0 
            2               4,855                 3,5                   24,5 
            3               4,047                 3,0                   27,5 
            4               2,816                 2,1                   29,6 
            5               2,179                 1,6                   31,2 
            6               2,066                 1,5                   32,7 
            7               1,977                 1,4                   34,1 
            8               1,903                 1,4                   35,5 
            9               1,819                 1,3                   36,8  

 
 مـاتریس   . به محورهاي جدید منتقـل گردیـد  1عامل هاي استخراج شده با استفاده از روش چرخش واریماکس

  . نمایش داده شد3 بار تکرار حاصل شده در جدول 14عامل اصلی حاصل پس از چرخش واریماکس که بر اثر 
  

  ماتریس عاملی پس از چرخش : 3جدول
 عامل یکم               سوال            عامل یکم               سوال          عامل یکم                            سوال
 Q136          .711                       Q126               .536                                   Q108             .442 
 Q72            .707                       Q164           .534                                   Q25              .435 
 Q123          .697                       Q49               .531                                   Q129               .423 
 Q160           .679                       Q38              .529                                   Q163               .418 
 Q137           .668                       Q143               .526                                   Q35               .402 
 Q55           .661                       Q91              .525                                   Q121              .398 
 Q61            .651                       Q167              .523                                   Q41               .391 
 Q4           .631                       Q168              .520                                   Q125              .388  
 Q109           .626                       Q62             .520                                   Q44                .383   
 Q10            .626                       Q14              .518                                   Q165              .382   
 Q156          .624                       Q116              .508                                   Q63             .365 
 Q140            .615                       Q106            .508                                   Q70               .360 
 Q57           .613                       Q65                .502                                   Q74              .348     
 Q139           .607                       Q26              .493                                   Q17            .330 
 Q150           .601                       Q119             .491                                   Q147             .315 
 Q134           .598                       Q101              .489                                   Q95              .300 
 Q34            .596                       Q105            .486 
 Q21              .596                       Q51               .473 
 Q135             .587                       Q27              .471    
 Q157           .580                       Q115              .465 
 Q68            .571                       Q45              .464 
 Q11            .567                       Q112              .463  
 Q93            .554                       Q92               .462 
 Q130           .549                       Q128              .456  
 Q161            .541                       Q46                 .447 
 Q103            .538                       Q153             .444 

                                                
1. varimax rotation 
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  3ادامه جدول 
 عامل چهارم                    سوال                             عامل سوم         سوال                               سوالعامل دوم   

 Q158                         .564                   Q146    575                    .                                        Q2                       .440 
 Q60                 .554                   Q111          558 .                                        Q20                     .439 
 Q124                    .515                   Q133                       .490                                        Q9              .409 
 Q73                        .506                   Q132           .472                                        Q37                   .395 
 Q83                        .485                   Q98                          .424                                       Q12                     .389 
 Q90                         .481                   Q81           .408 
 Q141                         .428                   Q131                        .404 
 Q69             .323                   Q94                          .372                       
 Q87                       .418                   Q114                        .362 
 Q53                        .410                   Q77                          .339 
 Q59                         .407                   Q169                        .339    
 Q152                       .393                   Q122                        .335   
 Q145                         .392                   Q24                          .332                                            
 Q138                        .390                   Q154            .326  
 Q67                          .383                   Q30            .308                                       
 Q66             .338                   Q113          .306                   
 Q142                         .381 
 Q50                         .377 
 Q110                      .364 
 Q100                     .355 
 Q28                      .321 
 Q127                    .318 
   

 عامل هفتم               سوال            عامل ششم               سوال                  سوالعامل پنجم                    
 Q86         .418                         Q117              .537                                    Q149                     .427  
 Q120          .373                         Q99               .495                                    Q13                      -.421  
 Q148             .368                         Q8                 .414                                    Q159                     .418                                        
 Q88          .364                         Q162             .407                                    Q170                     .411    
                                                                   Q78                .347                                    Q166                     .399       
                                                                   Q151             .301                                    Q85             .399 
                                                                   Q102               .300                                    Q64                      -.365 
 
                   عامل نهم         سوال  عامل نهم                           سوال
Q118                    .532                                Q31                      . 556 
Q42                           .508                                Q118                    .412 
Q23                          .459                                 Q89                      . 360 
Q82                          -.326                                Q3                        . 328 
            

 
  : از ارقام این ماتریس موارد زیر استنباط می شود

  . است) 711/0 (136بزرگترین بار عاملی در ماتریس ساختار مربوط به پرسش 
د که سؤال هاي پیچیـده اي   بر دو یا سه عامل متمرکزان17، 44، 129، 112، 27، 106، 130، 11 ،10پرسش هاي 
 . به نظر می رسند

بقیه پرسش ها بسیار ناب و یا بار عاملی آنها در عوامل دیگر به غیر از خوشه هاي استخراج شده نـاچیز و قابـل        
 . صرف نظر است

  .  متغیر وجود دارد4هیچ سؤالی نیست که بار عاملی نداشته باشد و در هر عامل دست کم 
با یک عامل همبستگی قوي و معنا دار دارند، تشکیل یک پاره تست را می دهند که به             مجموعه پرسش هایی که     

  : شرح زیر استخراج و نامگذاري شد
  .  مشخص شد"گرایش و مباهات به پیشرفت" گویه قرار گرفت و با عنوان 69عامل یکم، در عامل یکم تعداد 

  .  مشخص شد" باکیبی" گویه قرار گرفت و با عنوان 22عامل دوم، در عامل دوم 
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  .  مشخص شد"خود کارآمدي حرفه اي" گویه قرار گرفت و با عنوان 16 عامل سوم، در عامل سوم تعداد 
  .  مشخص شد"پشتکار" گویه و با عنوان 5عامل چهارم، تعدا گویه هاي عامل چهارم 

  . د مشخص ش"خطر پذیري" گویه قرار گرفت و با عنوان 4عامل پنجم، در عامل سوم تعداد 
  .                   مشخص شد"اعتماد به نفس" گویه است و با عنوان 7عامل ششم، تعداد گویه ها در عامل ششم 

  .  مشخص شد"سلطه جویی" گویه قرار گرفت و با عنوان 7عامل هفتم، در عامل هفتم تعداد 
  .  مشخص شد"بیرونیجایگاه مهار " گویه قرار گرفت و با عنوان 4عامل هشتم، در عامل هشتم تعداد 

  .  مشخص شد"اشتیاق به یادگیري" گویه است و با عنوان 4عامل نهم، تعداد گویه ها در عامل نهم 
 استفاده شـده    1  با تست انگیزه پیشرفت هرمنز      AMIدر پژوهش حاضر براي بررسی روایی همگرا از همبستگی          

 به دست آمـد  32/0 نفر محاسبه و  برابر با   522بدین ترتیب که همبستگی بین دو آزمون بر روي حجم نمونه            . است
  .  معنادار است = 001/0 سطح  درکه

  بحث
بر خلاف پژوهش هاي گسترده، توافق کلی در تعریف انگیزه پیشرفت و مؤلفه هاي آن و فقدان قابل ملاحظه اي      

دهد که بـه طـور    بررسی پیشینۀ پژوهش  نشان می    .  در این که چگونه انگیزه پیشرفت اندازه گرفته شود، وجود دارد          
کلی فرآیند ارزیابی قابل قبولی براي تشخیص چندین جنبه متفاوت از انگیزه پیشرفت کـه اسـتانداردهاي تخصـصی               

این موقعیت، آن را براي پیشرفت فرآیند ارزیابی جدیـد، بـراي   .  قابل قبول روان سنجی را بر آورد کند، وجود ندارد  
یري حوزه هـاي گونـاگون سـاختار پیچیـده انگیـزه و پیـشرفت در محـیط هـاي کـاري ارزشـمند سـاخته                          اندازه گ 

 سؤال که همبـستگی ضـعیفی داشـتند، حـذف           20.  بود 934/0 سؤالی برابر با     170ضریب آلفاي کرنباخ سیاهه     .است
ن اسـت بـراي کارهـاي     ممک80/0 و 70/0ضریب اعتبار .  به دست آمد   967/0شدند و ضریب آلفاي کرنباخ برابر با        

پژوهشی مناسب باشد، لیکن براي کارهاي تشخیصی و تصمیم گیري ضعیف است و ضریب اعتبار در اینگونه موارد      
توان گفـت سـیاهه انگیـزه پیـشرفت بـراي کارهـاي پژوهـشی و         لذا     می).  2000ون، ( و بالاتر باشد 95/0بایستی  

  .تشخیصی از اعتبار مناسبی برخوردار است
 درصد کل 36 عامل 9 عامل استخراج شد که این 9تفاده از روش تحلیل عاملی به شیوه چرخش واریماکس     با اس 

.              درصد از واریانس مشترك بین مواد پرسشنامه را تبیین کـرد 21 ، 744/28واریانس و سهم عامل یکم با ارزش ویژه      
 مـشخص  "گرایش و مباهات به پیشرفت" تحت عنوان  گویه69بر اساس ماتریس چرخش یافته، عامل یکم با تعداد    

 خطر پـذیري،  بی باکی، خود کارآمدي حرفه اي، پشتکار،   : شد؛ سایر عوامل استخراج شده به ترتیب عبارت است از         
  .اشتیاق به یادگیري سلطه جویی، جایگاه مهار بیرونی، اعتماد به نفس،

مکان دارد در هر مرحله وجـود داشـته باشـد، رهـایی     بدون تردید، هیچ پژوهشی از دام هاي روش شناختی که ا          
با آنکه حجم و گرایش به مطالعات مربوط به سازه رو به افزایش است، امـا فقـدان یکپـارچگی منـابع و نیـز        .  ندارد

کمبود مطالعات در زمینه متغیر هاي پژوهش حاضر به گونه اي که امکان مقایسه همه جانبه و تفسیر داده ها را فراهم 
 .د، یکی از محدودیت هاي این پژوهش استآور

                                                
1. achievement motivation test of  hermans 
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برخـی محـدودیت هـاي    .  در پژوهش حاضر به منظور برآورد اعتبار از روش آلفاي کرنباخ استفاده شـده اسـت         
اجرایی مانع از آن بود که اعتبار باز آزمایی که ملاك مهمی براي پیش بینی رفتار آینده از روي نتایج اجـراي مقیـاس      

محدودیت دیگر آن است که امکان دارد یافته ها تحت تأثیر تورش پاسـخ هـا قـرار              .  .ر گیرد است، مورد مطالعه قرا   
بنابراین، بایـد بـه یافتـه    » چیزي که قطعیت دارد، عدم قطعیت است      «با توجه به این که در علم تجربی         .  گرفته باشد 

 . هاي پژوهش با احتیاط نگریست و در تعمیم نتایج رعایت احتیاط کرد
توان آن را به عنوان ابـزاري بـراي سـنجش انگیـزه       از اعتبار و روایی کافی برخوردار است، میAMIکه از آنجا  

پیشرفت کارکنان در موقعیت هاي استخدامی، مشاوره اي، تعیین سمت هاي جدید و ارزیابی هاي کارکنان در ایـران       
 ابزار در مورد کارکنان شرکت هاي تولیـدي و  پیشنهاد می گردد با توجه به قدرت فوق العاده آزمون، این     . به کار برد  

براي . صنعتی در سطح کشور استاندارد شود تا بتوان با تنظیم نرم ملی از این آزمون در سطح گسترده اي استفاده کرد
 و قابلیت پیش بینی این آزمون در یک پژوهش طولانی تر اعتبار باز آزمایی این آزمـون       1برآورد درجه ثبات و پایایی    

 . اصله زمانی حداقل دو هفته تا یک ماه انجام گیردبا ف

  منابع
). 1383. (ج و هوکسما، سوزان نولن. اي و بم، داریل. سی و اسمیت، ادوارد. ال و اتکینسون، ریچارد. اتکینسون، ریتا

تــاریخ  . (انتـشارات ارجمنـد  : تهـران ). جلـد دوم (، ترجمه حسن رفیعی     )چاپ ششم  (زمینه روانشناسی هیلگارد  
  ).1996نتشـار به زبان اصـلی، ا

  .نشر دانشگاه: شیراز . ، ترجمه سید علی اصغر مسددانگیزه در آموزش و پرورش). 1373. (بال، ساموئل
انتـشارات دانـشگاه    : تهـران . ، ترجمه حیدر علی هومن    )چاپ سوم  (روان سنجی کاربردي  ). 1375. (ال. ثرندایک، آر 

  ).1982تاریخ انتشار به زبان اصلی، . (تهران
بررسی رابطه جو عاطفی خـانواده بـا انگیـزه پیـشرفت دانـش آمـوزان دختـر سـال اول            ). 1375. (خونساري، فرزانه 

  .دانشگاه علامه طباطبایی). چاپ نشده(پایان نامه تحصیلی کارشناسی ارشد .  شهر تهران3دبیرستان هاي منطقه 
  .نشر ویرایش: تهران. رجمه یحیی سید محمدي، ت)چاپ چهارم (انگیزش و هیجان). 1381. (ریو، جان مارشال
  .نشر ویرایش: تهران. ، ترجمه یحیی سید محمدي)چاپ اول (انگیزش و هیجان). 1376. (ریو، جان مارشال

دوره . نـشریه پـژوهش هـاي روانـشناختی    . تهیه و استاندارد ساختن آزمون انگیزه پیـشرفت     ). 1379. (عسگري، علی 
  .9-31، صص 1-2ششم، شماره 

نشر : مشهد. ، ترجمه غلامرضا خوئی نژاد و همکاران    روانشناسی تربیتی ). 1374. (سی. ل و برلاینر، دیوید   . ج، نیت گی
  .پاز

انتشارات دانـشگاه  : ساوه. ، ترجمه علی عسگرينظریه هاي شخصیت). 1379. (جی. اي و زینگر، دانیل . هجل، لاري 
  آزاد اسلامی واحد ساوه

نشریه علوم تربیتی، فصلنامه علمـی  . ندارد کردن پرسشنامه ارجحیت شخصی ادواردز  استا). 1367. (هومن، حیدرعلی 
   .1-35سال یازدهم، ویژه روان سنجی، صص ). دانشگاه تهران(دانشکده علوم تربیتی . و پژوهشی

                                                
1. Stability 
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  .نشر پارسا: تهران. تحلیل داده هاي چند متغیري در پژوهش رفتاري). 1384. (هومن، حیدرعلی
نـشر مرکـز آمـوزش      : تهـران . تهیه و استاندارد ساختن مقیاس سـنجش رضـایت شـغلی          ). 1381 (.هومن، حیدرعلی 
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