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  كيدهچ

برخلاقيت  يدتأكالمللي با بين توسعه كارآفريني بر بنياندانش هاينقش شركت بررسي به حاضر مقاله

 د،باشمي هاشركتهاي اين و مقاومت در برابر تغيير كه از ويژگي پذيريرقابت، سازيتجاريو نوآوري؛ 
شي پيماي-آن نيز توصيفي روش و كاربردي -ايتوسعه هدف ازنظرپردازد. بر اين اساس، پژوهش فوق مي

تشكيل  باشد،يم ٢٨٠٠شامل  كه تهران استان بنياندانش هايشركت را پژوهش آماري جامعه .است
شدند و از  انتخاب نمونه عنوانبه شركت ٣٤٠تصادفي  صورتبه و مورگان فرمول اساس بر دهد كهمي

 از كيفي بخش در هاداده گردآوري روش شد. آوريجمعاطلاعات لازم  هاشركتمديران و خبرگان اين 

 شدهگرفتهكمك  اطلاعات آوريجهت جمع از پرسشنامه كمي قسمت در و ايكتابخانه مطالعات طريق
 افراد نظر اساس است. بر شدهاستفادهمناسب  آماري هايآزمون از هاداده وتحليلتجزيهبراي  است.

 و رينوآو هايي مانندداشتن ويژگي با بنياندانش هايشركت كه: آمد به دست هايافته اين موردبررسي
 رينيكارآف توسعه و رشد در مؤثري نقش ،تغيير برابر در آوريتاب و سازيتجاري؛ پذيريرقابت خلاقيت؛
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  مقدمه

 در رشد كليدي نقش و باشندمي برخوردار ممتازي جايگاه از بنياندانش هايشركت اقتصادكنوني، در

 و كوچك وكارهايكسب موضوع توجه به دارند. همچنين با پيشرو جوامع در فناوري، بر مبتني اقتصادي
 الملليبين و ملي سطح در و كارآفريني نوآوري توسعه اصلي منبع هاشركت اين كه گفت توانمتوسط مي
 از عبور براي شدن الملليبين لزوم و شدنجهاني از ناشي تغييرات با سازيهمگامآيند و در به شمار مي

و همكاران، منصوري دارند ( مؤثريالمللي، نقش بين هايفرصت از برداريبهره و داخلي اشباع هايبازار
 در اجراي ،بنياندانش توليدات توسعه از كشور ما، جهت حمايت قانون ). بر اين اساس، در٣٦ ص ١٣٩٦

اين است و در  شده تأكيدبنيان دانش هايشركت سازي الملليبين از حمايت و صادرات توسعه برنامه
 شدهحيتصر ١٣٩٢رهبري در سال  معظم مقام سايتوب مقاومتي اقتصاد ابلاغي هايسياست در راستا

 به رتبه دستيابي منظوربه بنيان رادانش خدمات و محصولات صادرات و توليد سهم بايد ايرانكه  است

در  هاشركتبنابراين، اين ؛ )٢٤ص ١٣٩٦شهري،  شقاقيدهد ( ارتقاء و افزايش منطقه، در اقتصادي اول
 بتوانند به بينند تاتدارك مي فرهنگ كارآفريني گسترش براي خاصي هايگوناگون، برنامه هايكشور

 و آموزش و رشد كارآفريني كارآفرينانه هايفرصت تشخيص و ايجاد لازم دست يابند كه و پويايي رشد

بنيان محسوب هاي دانشهاي شركتاز برنامه يكي و سياسي ، فرهنگي، اجتماعياقتصادي مختلف ابعاد در

 طرف ديگر و از اقتصادي و توسعه توليد موتور محرك عنوانبه طرفازيك عنصر كارآفرينيشود. مي

 باشد.بنيان ميهاي دانشمبتكر در شركت انساني نيروي از وريو بهره گذاريسرمايه روحيه دهندهپرورش
  .)٣٦ص  ١٣٩٥(مقيمي و همكاران، 

  بيان مسئله

 عامل مهمي در شوند كهمي محوردانشاقتصاد  گيريشكل ايجاد وبنيان باعث هاي دانششركت

 هاشركتنوع مشترك اين  هايويژگياز  شوند.محسوب مياز فناوري در اقتصاد ملي  برداريبهرهو  آورينو

حصول، مطولاني شدن افزايش پتانسيل نسبتاً زياد براي تأمين مالي به دليل بودن از  برخوردارتوان به مي
 يلتشك ،پارك علمي اندازيراه، گرايش به خورددر آن به چشم ميكه نياز جهاني ويژه  هايبازارتمركز بر 

   عملكردحيطه  طوركليبه. اشاره كردبا تحصيلات بالا  آفرينيكار طريق از هاآن اندازيراهو  هاتيم
 يهاحوزهاي در و مشاوره انجام تحقيقات علمي و كاربردي، ارائه خدمات تخصصي بنياندانش هايشركت

فني و تخصصي، توليد محصولات با فناوري نوين و سطح بالا (توسعه فناوري)، ايفاي نقش نظارتي بر 
اين، در ). بنابر١٢٧ص  ١٣٩٨، زادهقاضييوسفي و ( باشدمي ايتحقيقات پژوهشي، اجرايي و مشاوره

رايند فبه محصول، گذاري سرمايهاز طريق مداوم  صورتبهتحقيق و توسعه  بنيان نتايجهاي دانششركت
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 وآفرينان كار براي گذاريسرمايه گنجايشو دسترسي به  گرددمينوين تبديل  هايسيستمو يا 
 از توان فناوري در اقتصاد برداريبهرهو  آورينودر ايجاد اساسي عامل كند كه پيدا ميپژوهشگران افزايش 

  ).٣٧ ص ١٣٩٥جشوقاني و اسماعيليان، احمدي (آيد به شمار ميملي 

وت، علم و ثر افزاييهم منظوربهكه  مؤسسه خصوصي يا تعاوني است در ايرانبنيان هاي دانششركت
قيق تح سازيتجاري و آوري، توسعه و استفاده از نواقتصادي تحقق اهداف علمي وبر پايه دانش،  اقتصاد

ه شود كمي تائيدي قانونهاي معيارساس ا بربيشتر،  افزودهارزشبا  برتر هايفناوردر حوزه  آن و توسعه

 نانو، ، فناوريفناوريبيوبيشتر در زمينه الكترونيك، مهندسي مكانيك، فناوري دارويي،  هاشركتاين 
 به شكلي جدي در كشور بنياندانشاخير مفهوم اقتصاد  هايسالدر نمايند. ميفعاليت  محيطيزيست

 ته استپرداخ بنياندانشاقتصاد  بهاقتصاد مقاومتي  هايسياست ٢بند  كهطوريبه ،است شدهمطرحما 
قتصاد ا بنياندانشاصلي برنامه ششم توسعه كشور نيز در خصوص توسعه  هايبخشيكي از  چنينهمو 

انش د خريدوفروشبياوريم و  به دستدرآمد كشور را از راه دانش بيشترين اگر  اينبنابر باشد.ميكشور 

 خواهد بود كه موازي با بنياندانش اقتصاد بر پايه اين صورتدر ، برخوردار باشدرسميت  ازدر كشور 
  ).٣٤ ص ١٣٩٦، و شفيعي آرمانباشد (مي مفهوم دانش و ثروت

  ، ميزان توليد ناخالص ملي و توجه به هاكشور يكي از مسائل مهم در حوزه توسعه كهازآنجايي
 است فرآينديو  باشدمياقتصادي  ريزانبرنامهبسياري از  موردتوجه، كه است "الملليبين آفرينيكار"

 شوريدر كبه صادرات، توليد تحت ليسانس، فرانشيز، ايجاد دفاتر فروش  كشور هايمرزاز  شخص خارجكه 
 هاي نوينرويكرد زا در اين راستا، يكي ؛ كه)٢٧ ص ١٣٩٤تاري و همكاران، كند (فعاليت مي ديگر

 مطالعاتي روبرو شدن از كه است الملليبين آفرينيتوجه به كار بنيان،هاي دانششدن شركتجهاني

 در اين ؛ كه)٣٨ ص ١٣٩٨است (حسين پور و همكاران،  گرفتهشكل الملليبين وكاركسب و آفرينيكار

سازي الملليبينشود و مي تأكيد هاشركتاين  بودنجهاني آفرينان وكار هايويژگي رويكرد، به

 وكاركسب شبكه گسترش از است دارد كه عبارتالمللي آفريني بينها نقش مهمي در ايجاد كاروكاركسب

 فناوري، : ارتقاءازجملهمزايايي  بنياندانش هايشركت كه براي خارجي هايبازار در توسعه طريق از

 بع يابينم بازار، ريسك كاهش مقياس، از ناشي جوييصرفه مزيت ،تربزرگ هدف بازار به دسترسي فرصت

  هاي در شركت موردتوجه هاياستراتژياين دنبال دارد. بنابررا به  مالي تأمين هايفرصت جديد،

  .باشدالمللي ميبين آفرينانهكار وكاركسب ايجاد و الملليبين هايبازار در بنيان، فعاليتدانش
  ).١٣٦ ص ٢٠١٧، ١آي تو(
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 نقشپژوهش حاضر به باشد. با توجه به اينكه پژوهش صورت گرفته در اين زمينه خيلي كم مي
توان اصلي پژوهش را مي سؤال پردازد والمللي ميبين آفرينيبنيان بر توسعه كارهاي دانششركت

 مؤثرمللي الآفريني بينتوانند در توسعه كاربنيان چگونه ميهاي دانشمطرح نمود كه شركت صورتبدين
  باشد؟

بنيان در جامعه، تحقيقات متعددي در اين مورد صورت هاي دانشتوجه نقش و جايگاه شركتبا 
به بررسي ") ١٣٩٩كاباران زاده قديم ( است: شدهپرداخته هاآنگرفته كه در اين قسمت به برخي از 

 با ايراني بنيانهاي دانششركت در الملليبين آفرينيكار هايفرصت تشخيص بر مؤثر عوامل سازيمدل

 كليدي هايهاي تحقيق مقولهپرداخته است كه بر اساس يافته "تفسيري ساختاري روش از استفاده

هاي از: ويژگي اندعبارت بنيانهاي دانششركت در الملليبين آفرينيهاي كاربر فرصت تأثيرگذار
بنگاه كارآفريني  هايقابليت و مقصد، و مبدأ كشور محيط عوامل آفرين،كار فردي هايقابليت و شخصيتي

   هايشركت سازيالملليبين راهبردي الگوي طراحي")١٣٩٨و همكاران ( پوراسماعيلباشد؛ مي

 دسته سه تحقيق بيانگر اين مطلب است كه تركيب نتايجكه  قراردادند موردبررسيايراني را  بنياندانش

 پايدار الملليبين حضور محوري پديده به تواندمي محور كارآفرين و شبكه محور منبع محور، هايمؤلفه

 بسترساز فراملي و ملي محيط بافت سازماني، هايمؤلفه چنينشود. هم منجر بنياندانش هايشركت

همكاران سروري و  ؛"شوندمحسوب مي گرمداخله عوامل جزء نهادي و انساني هايمؤلفه و باشندمي

انه تشخيص فرصت كارآفرين : نقش دانش بازار خارجي وبنيانهاي دانششركت المللي شدنبين") ١٣٩٧(
 و دانش بازار خارجيهاي پژوهش حاكي اين مطلب است كه يافته انددادهقرار  موردبررسيرا  الملليبين

ثبت دارد. متغير م تأثيربنيان دانشهاي شركتالمللي شدن ، بر بينالملليبينكارآفرينانه   تشخيص فرصت
مللي شدن الخارجي و بين ميانجي در رابطه دانش بازارالمللي نيز نقش تشخيص فرصت كارآفرينانه بين

 كوچك و متوسط در هايبنگاهسازي  الملليبينطراحي الگوي به  ") ١٣٩٦( يفتاحاميني و  ."دارد

قابليت آغاز فرايند  پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه مبتني بر نانو بنيانهاي دانششركت
  هاي كوچك و متوسط، وجود مزيت رقابتي پايدار در كلاس جهاني با وكاركسبسازي الملليبين

است و بسته به وضعيت بازار،  وكاركسبدر بطن  چنينهمموجود در نهاد فرد كارآفرين و هاي پيشران
 ؛ حسني"اندازه بنگاه و سوابق تجربي موجود شركت تشديد خواهد شد چنينهمميزان رقابت داخلي و 

المللي پرداختند بين كارآفريني بر محور منبع و محور فرصت رويكرد به بررسي") ١٣٩٥راد و رحيم نيا (

 ها،مهارت ازجمله آن به مربوط عوامل برخي و محور منبع رويكرد دهد كههاي پژوهش نشان ميكه يافته

 فرهنگ ازجمله آن به مربوط عوامل برخي و محورفرصت رويكرد چنينهم ها،شبكه و نوآوري و خلاقيت
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 پاداش فلسفه و رشد به گرايش مديريت، ساختار منابع، به گرايش استراتژيك، گيريجهت آفرينانه،كار

 الملليبين رقابتي مزيت كسب به منجر كه هستند الملليبين كارآفريني بر بنيادي و تأثيرگذار عواملي

موجود  هايشركت سازي الملليبين بر كارآفرينانه گرايش تأثير ")١٣٩٥همكاران ( و ؛ دهكردي"شوند.مي
ي هايافتهرا بررسي نموده كه بر اساس  سازمانيفرهنگ گريميانجي نقش با ايران بلور و شيشه صنعت در

 آمد به دست اين نتيجه و شد تائيد شركت سازي الملليبين بر كارآفرينانه گرايش مثبت تأثيرپژوهش 

ميانجي  متغير غيرمستقيم طريق از سازي الملليبين بر كارآفرينانه گرايش كل اثر از درصد ٦٩ كه

از  بينش: كارآفرين و دانش مديريت")٢٠١٧همكاران ( و ٢گردد؛ سزاربندراآمي تبيين سازمانيفرهنگ
 با دهد كهكه نتايج پژوهش نشان مي اندنمودهرا بررسي  )SECI( پويا دانش ايجاد نوناكا مدل ايكويرو
 دهد. بينمي تشخيص را تفاوت فقطنه كند،مي نگاه تعادل عدم اين به ترعميق ،" LIWC از استفاده
 ضمني دانش شامل ايجاد كه SECI مرحله چهار بين چنينهم بلكه صريح، و ضمني دانش هايدارايي

 ٣پادولا است. ارزش پيشنهاد فقدان ،اندازيراه در شكست علت ترينشايعاست  تكراري هايانتقال صريح و

 هاييبازار ) درSME( متوسط و كوچك هايشركت نوآورانة عملكرد و سودآوري ") ٢٠١٥همكاران ( و

هاي پژوهش بيانگر اين كه يافته انددادهقرار  موردبررسيرا  "هاشركتاين  سازيالملليفناوري بين با
 هاينوآوري دادوستد و هانوآوري توليد در كه هستند هاييفناوري شركت مطلب است كه متخصصين

 طريق از معمولاً  نيز كار اين كه هستند، پيشرو و متخصص ،هاشركتساير  با ديگر هايشكل به كه

توان به در تحقيقات فوق مي آمدهدستبههاي شود. بر اساس يافتهمي انجام هاتوافقنامه كردن لايسنس
 چارچوب ") 2014( همكاران و ٤ميرزانتي .بنيان در جامعه پي بردهاي دانشاهميت و ضرورت شركت

 موردبررسي ٥كلان و مزو در سطح ميكرو، وتحليلتجزيهبراساس  را كارآفريني گذاريسياست مفهومي
 ايجاد بر كارآفريني، سياست كلان، سطح كه نتايج اين پژوهش حاكي اين مطلب است كه در قراردادند

 كاهش شامل مزو سطح كهدرحاليكند، مي تمركز وكاركسب هايمهارت و كارآفريني هايانگيزه، مهارت

 و وكاركسب بر تمركز چنينهم و و صادرات واردات مقررات زدايي و وكاركسب ورود تسهيل دولت در بار
كارآفريني،  فرهنگ ايجاد بر بايد هاي كارآفرينيسياست كلان، سطح باشد. درمي وكاركسبمشوق 

در تحقيقات فوق  آمدهدستبههاي نمايد كه بر اساس يافته تمركز مقررات، و كارآفريني هايزيرساخت
  بنيان در جامعه پي برد.هاي دانشتوان به اهميت و ضرورت شركتمي

، هاشركت اين مرزيبرون توسعه به ويژه ملي و توجه اقتصاد در هاشركت اين با توجه به اهميت و نقش 

 كوچك هايسهم شركت ٢٠١٨ سال در كوچك صنايع گذاريسرمايه از حمايت صندوق آمار اساس بر اما

 صادرات رقم ملل متحد توسعه صندوق گزارش طبق درصد بوده و 10 فقط ايران كل صادرات از متوسط و
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 ايران رتبه بود و درصد ٥/١ از كمتر غيرنفتي صادرات از ايران پيشرفته فناوري با بنياندانش هايشركت

و اطلاعات  آمار باشد، مطابقمي ترپايين تركيه و عربستان همچون منطقه هايكشور از حوزه اين در

 اقتصادي هايپيشران وضعيت نامطلوب و بالا عملكردي شكاف از نشان كشور ما فعلي موجود، جايگاه

  ).٢٣ ص ٢٠١٧، ٦آنكتادباشد (مي كشور

  اهداف پژوهش

 الملليكارآفريني بينبنيان بر دانش هايخلاقيت و نوآوري در شركتبررسي نقش ابعاد  -

  الملليبنيان بر كارآفريني بيندانش هايدر شركت سازيتجاريبررسي نقش ابعاد  -

  لملليابنيان بر كارآفريني بيندانش هايشركت تغيير در در برابرمقاومت بررسي نقش ابعاد  -

  الملليبنيان بر كارآفريني بيندانش هايشركت پذيريرقابتبررسي نقش ابعاد  -

 پژوهش تسؤالا

 است مؤثرالمللي بنيان بر كارآفريني بيندانش هايخلاقيت و نوآوري در شركتابعاد  آيا -

  ت؟اس تأثيرگذارالمللي بنيان بر كارآفريني بيندانش هايدر شركت سازيتجاريآيا ابعاد  -

  است؟ ؤثرمالمللي بنيان بر كارآفريني بيندانش هايمقاومت در برابر تغيير در شركتآيا ابعاد  -

  است؟ مؤثرالمللي بنيان بر كارآفريني بيندانش هايشركت پذيريرقابتآيا ابعاد  -

  چارچوب پژوهش

  للي المبين كارآفريني بربنيان دانش هايشركت به بررسي نقش موردنظربا توجه اينكه مقاله 
 ايهاست كه شركت صورتبديناصلي  سؤالو فرضياتي مطرح شد كه  سؤالاتپردازد، در اين راستا مي

   باشند؟ كه با توجه به مشخصات مؤثرالمللي بينتوانند در توسعه كارآفريني چگونه ميبنيان دانش

   خلاقيت و نوآوري؛ -١بين رسد كه فرضياتي بدين مطرح شد: به نظر ميبنيان دانشهاي شركت

بنيان با توسعه دانش هايشركتدر  مقاومت در برابر تغيير -٤ بودن؛ پذيررقابت -٣ ؛سازيتجاري -٢
 آوريجمعو فرضيات پژوهش اقدام به  سؤالات از طرحپس  المللي رابطه وجود دارد.كارآفريني بين

چنين تحقيقات صورت اي و هماطلاعات در اين زمينه گرديد كه در ابتدا از طريق مطالعات كتابخانه

اي بر اساس مدل مفهومي طراحي و در اختيار آمد و در مرحله دوم پرسشنامه به دستگرفته اطلاعاتي 
   قرار داده شد و اطلاعات لازم در زمينه موضوع پژوهشبنيان دانشهاي شركتتعدادي از مديران 

   تأثيرهاي پژوهش و چگونه قرار گرفت كه در ادامه به بيان متغير وتحليلتجزيهآوري و مورد جمع
  است. شدهپرداختهالمللي بين بر توسعه كارآفرينيبنيان دانش هايشركت
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  بنيانهاي دانششركت

اين از دارايي  فناوري و دانش هستند كه هاييشركت شركت متمركز بردانش يا ٧بنياندانش شركت
فناوري  هايشركتبـردن عبـارت  كاربهبا  ١٩٧٩در سال  ٨لايتـلشوند. اولين بار محسوب مي هاشركت

هدف از ختراعات علمي بوده و معرفـي نمود كه متكي بر نوآوري و ااتي را مؤسس هاشركتمحور، اين 
 توانيم طوركليبهاين باشد. بنابرمي توليدشدهها سازي اختراعات و نوآوريتجاري ،هاشركتاين  تأسيس

اين  و باشدمينامشهود  هايبنيان استفاده از داراييدانشهاي شركتدر تمام  نقطـه اشـتراك كه گفـت
 ص ٢٠١٨، ٩كلمبوئت و همكارانكنند (مي تأكيدمنبع رقابتي  تريناصلي عنوانبهبه نـوآوري  هاشركت

 گرفتهقتعلمزاياي  بر اساسشوند كه الف) به دو نوع تقسيم مي طوركليبهبنيان هاي دانش). شركت٢٦٤
؛ كنوپا نوع يبنيان دانشهاي شركتاز:  اندعبارتشوند كه ميبه چهار دسته تقسيم ، هاشركتبه اين 

 )توليدي نوع دو (صنعتي هايشركتو  توليدي نوع يكهاي ؛ شركتنوپا نوع دوبنيان دانشهاي شركت
بر اين اساس هم به چهار است، كه  هاآنبر مبناي نوع فعاليت بنيان دانشهاي شركتب) نوع دوم انواع 

نرم و يان بن؛ دانشفرآيندي و خدماتيبنيان ؛ دانشسازيتجاري بنياندانش شوند:دسته كلي تقسيم مي
بنيان هاي دانشچنين شركتهم). ٦٤ص  ١٣٩٥و همكاران،  نيتپاك( EPC حوزهبنيان ؛ دانشسازهويت

تواند در المللي شده كه ميبين بازارهايبه  هاشركتهايي هستند كه باعث ورود اين داراي ويژگي
  از: اندعبارتها باشد كه برخي از اين ويژگي مؤثرالمللي كارآفريني بين

  و خلاق جديد هايايدهخلق ظهور و -١

  خلاقانه هايايده سازيتجاري-٢

  پايداري در مقابل تحولات جهاني-٣

  ).٢١ص  ١٣٩٧سروري و همكاران، ( يريپذرقابت-٤

 هايشركت ؛١٣٨٩مصوب بنيان دانشهاي حمايت از شركت ماده يك قانونمطابق  كشور مادر 
ايجاد ، ثروتعلم و  افزاييجهت هم كه هستندخصوصي يا تعاوني هاي شركت: “بنيان عبارت ازدانش

، تحقق اهداف علمي و اقتصادي (شامل گسترش و كاربرد اختراع و نوآوري) و محوردانشاقتصاد 
هاي برتر و با سازي نتايج تحقيق و توسعه (طراحي و توليد كالا و خدمات) در حوزه فناوريتجاري

بر  ).٧٣ ص ١٣٩٦جلالت، (”شودمي مربوطه تشكيل افزارهاينرمدر توليد  ويژهبهفراوان  افزودهارزش
شركت  ٥٠٠٠از  ١٣٩٩سال  در كشور ما دربنيان دانشهاي تعداد رسمي شركتاساس اطلاعات موجود، 
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و  آلاتر زمينه ماشيند هاشركتفعاليت اين  بيشتر. هزار شركت رسيد ٦٠٠٠و نزديك به  فراتر رفت
  :١٠باشدميو برق و الكترونيك  افزارهانرمتجهيزات پيشرفته، فناوري اطلاعات و ارتباطات و 

 

  

 
  هاي مختلف فناوريدر حوزه بنياندانشهاي فعاليت شركت -١شكل 

  الملليمفهوم كارآفريني و كارآفريني بين

يج با بسو  هاي جديدفرصتشناسايي ، هاي نويدها خلق كارآفرين با است كهي كارآفريني فرآيند
 ريسك و مخاطرهپذيرش كند كه با ور ميهاي جديد و نوآسازمان در وكاركسببه ايجاد مبادرت منابع، 

هاي . انگيزهگرددميبه جامعه  جديد ولي اغلب منجر به معرفي محصول يا ارائه خدمات همراه است،

نياز به موفقيت، نياز به كسب درآمد  توان بهيم هاآن ازجملهكه  هستندمختلفي در كارآفرين شدن مؤثر 
نگ در فرهاشاره نمود.  طلبياستقلالتر از همه احساس مفيد بودن و و ثروت، نياز به داشتن شهرت، و مهم

، باكبيهاي مهم، جسور، اقدام به فعاليتبا مفاهيمي نظير: متهور،  همسو""Entreprenantپور واژه  آريان
 .)٤٣ص  ١٣٩٥ قدم در تأسيس شركت آمده است (احمدپور دارياني و كريميپيشدل به دريا زدن و 

؛ سازماني؛ )فردي (مستقل كارآفريني از: اندعبارت هاآن ترينمهمانواع مختلفي دارد كه  ينيكارآفر
 ).٤٦ص  ١٣٩٧، ١١مايكل گربراست ( الملليبيناجتماعي؛ شركتي؛ دولتي؛ كارآفريني از راه دور و 

لق ارزش در خجهت كه  پذير استريسكنوآورانه، كنشگرا و هاي از فعاليت تركيبي الملليبين ينيكارآفر
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صه كارآفريني . عردر ادبيات مديريت استراتژيك داردريشه و  كندمياز مرزهاي ملي عبور ، سازمان
را لي ايسه داخكه عبور از مرزهاي ملي و مق كارآفريني هايفعاليتيكي باشد: ميدو بخش  در الملليبين

ني كارآفري شود.انجام مي مختلف هايدر كشور كهاست  كارآفريني هايفعاليتو ديگري  گيردبرميدر 
وله كه مق مشاهده نمودجهاني پويايي  دهكده استراتژيك در رويكردبا  توانميرا  الملليبيندر محيط 

 نيمبيخورد (به چشم مي، قوي و نخبه ايحرفه، رقباي بازيزميندر اين  كه شودشامل ميامنيت را نيز 

تمام ز ا برداريبهرهارزيابي و  ،كشفالمللي، بينكارآفريني اين، بنابر ).٦٤ ص 1395دهكردي و همكاران، 

كه داراي فوايد فراواني نظير: سود  خدمات در آينده است كالا وتوليد  منظوربه فرامليملي و  هايفرصت
هاي كارآفرينانه و افزايش ؛ دستيابي به مزيت كار ارزان نيروي؛  ترپايينهزينه توليد و فروش بيشتر؛ 

شدن از طريق توليد محصولات با كيفيت در سطح جهاني؛ استخدام نيروهاي  المللياعتبار؛ جهاني و بين
اد و استعد كارگيريبههاي جهاني براي فروش محصولات و توليد بيشتر؛ چند زبانه براي ورود به بازار

و  رمضانيرقبا (و  مشتريان سازي؛ جهانيگسترش نيروي كار داخلي ؛فرصت رشد؛ قابليت مديريتي

فرهنگ نيز و  هابه رفتاركه است  ينوظهوري پديدهكارآفريني ). اين نوع ٦٣ص ١٣٩٨ همكاران،
 را فرآيند الملليبين كارآفريني ،از محققينرخي دهد. برا مورد مقايسه قرار مي كارآفرينانه بين چند كشور

در نظر جوي مزيت رقابتي وخارج از بازارهاي داخلي و جست هايفرصتاز  برداريبهرهكشف و  خلاقانه
آن رفتارهاي نوآورانه، بيش فعالانه  واسطهبهافراد شود كه مي ارزش مديريتيمنجر به خلق كه  گيرندمي

 هخارجي ك وكاركسب هايفرصتتا با موفقيت  گيرندمي در پيش شده راپذيري حساببا ريسك توأم
مالي و غيرمالي پيگيري  هايپاداشاز ناكارآمدي در بازار چندمليتي است را با هدف دستيابي به  ناشي

  ).64 ص ١٣٩٩بهرامي و همكاران،( ندينما

  الملليبينبنيان بر توسعه كارآفريني هاي دانشنقش شركت

   SECIنوپا با استفاده از مدل  هايشركت ويژهبه ،متوسط اقتصادي هايبا توجه به اينكه بنگاه

 .شوند هاشركت رشد و منجر به پايداري هااستارتاپو از طريق  شوند كارآفريني حوزه وارد توانندمي
را اختراع و به بازارهاي جهاني صادر نمود.  جديد دانش توانمي گيري از اين مدلهمچنين با بهره

 رابطه SECI مدل طوركليبهشوند.  هااستارتاپ توانند موجب بقايكارآفرينان توسط مديريت دانش مي

 ١٢،٥٢٠١يبهات و خالدكند (مي تأكيدبنيان هاي دانشتوسعه شركت دانش و به مديريت و كارآفريني بين
 جهاني بازارهاي هايپيچيده رقابتي از فرصت هايمحيط در فعال كارآفرين و نوپاي هاي). شركت٣٦ ص

اصي خ وكاركسبو مدل  استراتژيك يك از شوند ومي مندبهرهبه شيوه خاصي  هاآن و تركيب فرامرزي و
ند هاي كه سعي دارشركت بخصوص جديد، فناوري بر مبتني هايچنين شركتكنند. هممي پشتيباني
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گيرند كه در اين رقابت قرار مي فشارتحتنوآوري،  سرعت ازنظر دهند، جهاني توسعه را خود وكاركسب
اي هگيرد و از مدلقرار مي موردتوجهمجزا  طوربه كارآفريني و نوآوري المللي سازي،بين فرآيندهاي راستا

جيرادو و ( ندينماالمللي را داشته باشند استفاده ميدر سطح بين پذيريرقابتكه توان  وكاركسبنوين 
  ).١٤ ص ١٣،٢٠١٩همكاران

در  وينناقتصادي با تغيير و تحولات  هايبنگاهساير بنيان نسبت به هاي دانشوكاركسببنابراين،  
، آمدافزايش در نمايند و از طريقميتلاش  رقابتي در محيطپايداري و براي  بودههمگام  وكاركسبمحيط 

ن، بلندمدت با مشترياطارتبا ،پذيريرقابت، )مشتريانافزايش(سرمايه، اشتغال، عملكردبازار بازگشت
كاري استقلال برخورداري ازكارچالشي و  نظير شخصيموفقيت وف اهداتحققمندي، رضايتافزايشنوآوري، 

 گذاريقيمت چنينشوند. همالمللي ميي در سطح ملي و بينكارآفرينباعث توسعه  تأثيرگذارابعاد و 
 يتموفق، توليدهاي هزينهشرايط و نيز  نياز مشتريان  سطح با كمترين قيمت با توجه به محصولات

  ).٤٧ ص ١٣٩٥رضواني و موسي نژاد، كند (بنيان را دو چندان ميهاي دانشالمللي شركتكارآفريني بين

روي توانند از طريق استفاده از نيمي الملليبينشدن از كارآفريني  برخورداربنيان با هاي دانششركت 

ريني كارآف در، بر اين اساس گام بردارند.از اقتصاد سنتي به سمت اقتصاد مدرن و پيشرفته كار خلاق 

 اعطاي، شامل صادرات دهد كهميقال ترا از مرزهاي ملي انش وكاركسبفعاليت  كارآفرين الملليبين

صولات مح فروشچنين بنا به دلايلي، اگر باشد. هممي گشايش دفاتر فروش در كشور ديگر گواهينامه و
للي المبودن از كارآفريني بين برخورداربا  هاشركتاين  مواجه شود،كاهش  با بازار داخلي در توليدشده

انند خارجي به فروش برس ريانتمشي به تقاضا با توجهالمللي بين هايبازار را درمحصولاتشان  توانندمي
ز اين ا وجهت توليد محصول متقبل  كه هزينه توليد بالايي هاييچنين شركتحاصل نمايند. همو سود 

در بازار  را محصولاتشان ،از طريق گسترش چند واحد فروش توانندمي شوند،ثابت متضرر  هايهزينه
شورهاي كبنيان در ي دانشهاو رقابت با رقبا، شركت المللورود به صحنه بينبرسانند. فروش به جهاني 

و دانش روز  فناوريافزايش  نمود كه منجر بهتر خواهد تر و خلاقتر، رقابتيزمودهتوسعه را كارآدرحال
د كننميتر دانش مدرن، هم كار را براي خود آسان و با كسب فناوري هاشركتاين  شود. بدون ترديدمي

 توسعهدرحالهاي بنيان در كشورهاي دانششركت، اينبنابر؛ شوندمي در كشورهم باعث ايجاد رفاه  و

  صحنه رقابت كارآفريني  دربه ورود ، مجبور ايجاد رفاهثروت،  توليداستفاده از فناوري روز و  جهت
شود ينيز كاسته م هاآناز خلاقيت  و دچار سكونرقابتي نشوند،  صحنه اين واردو اگر  هستند يالمللبين

دارد كه نتيجه آن اقتصاد ضعيف و را به دنبال  افزايش زيان و كاهش فروش كه اين امر فرسودگي و
  ).٤٣ ص ١٣٩٨حاج علي، باشد (زندگي آحاد جامعه مي و كيفيتورشكسته و پايين آمدن رفاه 
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  مدل مفهومي پژوهش -٢شكل 

هايي نظير بنيان با ويژگيهاي دانشتوان گفت كه شركتبا توجه به مدل مفهومي پژوهش مي
 در ايجاد و توسعه كارآفريني مؤثريو مقاومت در برابر تغيير نقش  پذيريرقابت؛ سازيتجاريخلاقيت؛ 

شوند كه در اين راستا همواره بايد المللي دارند كه منجر به رشد اقتصادي كشور ميدر سطح ملي و بين
  هاي مربوطه قرار گيرند.نهاد تأكيدو  موردتوجه

هاي دانش هاي شركتويژگي

 بنيان

 نوآئري و خلاقيت

ايجاد فرصت 

 هاي كارآفرينانه

 كارآفريني بين المللي

 استفاده از فناوري نوين

 موفقبازاريابان 

 تحقيق و توسعه

 تجاري سازي

 سرمايه انساني خلاق

 طرح تجاري كسب و كار

 ايجاد فرصت و ايده مناسب

 رقابت پذيري

  توانايي جهت

 ماندگاري كسب و كار

 محافظت از سرمايه ه سازمان

 سرمايه بازگشت

 مقاومت در برابر تغيير

 سازمان پايدار

 سازمان پايدار

عملكرد توسعه پلند 

 تدم

 نيروي انساني متخصص
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  پژوهش شناسيروش

  بنيان بر توسعه كارآفريني هاي دانشبررسي نقش شركت موردنظر پژوهش كهاينبا توجه به 
 بودن) پذيررقابت، مقاومت در برابر تغيير و سازيتجاريهاي (خلاقيت، بر ويژگي تأكيدالمللي با بين
روش پيمايشي است. -روش، توصيفي ازنظركاربردي و -ايتوسعههدف  ازنظراين پژوهش  ،پردازدمي

  است كه در مرحله اول اطلاعات لازم از طريق روش  شدهانجاماطلاعات در دو مرحله  آوريجمع

بنيان هاي دانشاست و در مرحله دوم نيز اطلاعات لازم در مورد نقش شركت شدهآوريجمعاي كتابخانه
و  انريمدي پژوهش جامعه آمار آمد است. به دستالمللي از طريق پرسشنامه بر توسعه كارآفريني بين

دهند كه بر اساس باشد تشكيل ميمي ٢٨٠٠بنيان استان تهران كه بيش از دانشهاي شركتكارشناسان 
 بنيان انتخاب و از مديران و كارشناسان فعال اينشركت دانش ٣٤٠تصادفي  صورتبهفرمول كوكران و 

انتخاب شدند و پرسشنامه محقق ساخته در اختيار اين افراد قرار گرفت و اطلاعات لازم در مورد  هاشركت
آوردن روايي، پرسشنامه در اختيار تعدادي از  به دستبراي  گرديده است. آوريجمعموضوع پژوهش 

خ گيري ضريب پايايي از طريق آلفاي كرونبااساتيد مربوطه قرار داده شد و براي تعيين پايايي ابزار اندازه
معادلات  افزارنرمآوردن اطلاعات، از طريق  به دستبعد از آمد.  به دستها و كل پرسشنامه براي شاخص

  شده است. آمدهدستبه هايدادهاقدام به توصيف و تحليل  SmartPLSساختاري 

كه در اين قسمت  شودميپرداخته  هادادهپژوهش در ابتدا به بررسي نرمال بودن  سؤالاتبراي آزمون 
  آمده است:

  متغيرهاي تحقيق بودن نرمال جهت اسميرنوف-كولموگروف آزمون- ١جدول 

  P-value  اسميرنوف-كولموگروف Z  هاشاخص
  ٠,٠٠١  ٣,٨٢٢  خلاقيت و نوآوري

  ٠,٠٠٢  ٣,٧٨٧  پذيريرقابت
  ٠,٠٠١  ٣,٠٣٤  سازيتجاري

  ٠,٠٠١  ٣,٥٩٩  پايداري در برابر مقاومت

پژوهش، هاي فوق براي متغير جدول در اسميرنوف -كولموگروف آزموني داريمعن سطح به توجه با

و  هنبود نرمال توزيع فراواني متغيرهاي تحقيق توان گفت كهبر اين اساس مي است، ٠/  ٠٥ از كمتر كه
  است. شدهاستفاده SmartPLSمعادلات ساختاري  افزارنرماز 

  

  



 ١٤٠٢/ پائيز ٥٩/شماره ١٥فصلنامه مديريت كسب و كار نوآورانه/ دوره 

 
١٦٦ 

 PLS افزارنرممفهومي از طريق  مدل وتحليلتجزيه

  بررسي روابط بين متغيرهاي پژوهش

  است؟ مؤثر الملليبينخلاقيت و نوآوري بر توسعه كارآفريني  مؤلفهآيا  :٢جدول 

 نتيجه داريمعنيسطح  Tمقدار تأثيرشدت  متغير

 تائيد ٠,٠٠١ ٤,٩٠٤ ٠,٢٦  الملليخلاقيت و نوآوري و توسعه كارآفريني بين

درصد اطمينان  ٩٥دهد كه با بيش از در جدول فوق نشان مي PLS هايوتحليلتجزيهاطلاعات نتايج 

ارد دمثبت وجود  تأثيرمستقيم  صورتبه الملليخلاقيت و نوآوري بر توسعه كارآفريني بين مؤلفه
)P<0.01,T=4.904 ،١٤=٠/  ٢٦PC.( 

  است؟ مؤثرالمللي بر توسعه كارآفريني بين پذيريرقابت مؤلفه: آيا ٣ جدول

 نتيجه داريمعنيسطح  Tمقدار تأثيرشدت  متغير

 تائيد ٠,٠٠٢ ٣,٨٠٤ ٠,٣٤  الملليو توسعه كارآفريني بين پذيريرقابت

 مؤلفهدرصد اطمينان  ٩٥دهد كه با بيش از نشان مي ٣در جدول  PLSهاي وتحليلتجزيهنتايج 

  .داردوجود  تأثيرمستقيم  صورتبهالمللي بر توسعه كارآفريني بين پذيريرقابت
)٣,٨٠٤P>0.05,T=، ٠/ ٠,٣٤PC=.(  

  است؟ مؤثرالمللي بر توسعه كارآفريني بين سازيتجاري مؤلفهآيا  -٤جدول 

 نتيجه داريمعنيسطح  Tمقدار تأثيرشدت  متغير

  تائيد ٠,٠٠١ ٣,٨٤٩ ٠,٢١٢  الملليو توسعه كارآفريني بين سازيتجاري

بر  سازيتجاري مؤلفهدرصد اطمينان  ٩٥كه با بيش از  دهدمينشان  PLS هايوتحليلتجزيهنتايج 
  )=٠PC/  ٢١٢، P<0.01,T=3.849دارد (مثبت وجود تأثيرمستقيم صورتبه الملليبينكارآفرينيتوسعه

  است؟ مؤثرالمللي پايداري در برابر مقاومت بر توسعه كارآفريني بين مؤلفهآيا  -٥جدول 

 نتيجه داريمعنيسطح  Tمقدار تأثيرشدت  متغير

- ينب نقش پايداري در برابر مقاومت بر توسعه كارآفريني

  المللي
 تائيد ٠,٠٠١ ٤,٩٠٤ ٠,٢٦

پايداري  مؤلفهدرصد اطمينان  ٩٥بيانگر اين مطلب است كه با بيش از  PLS هايوتحليلتجزيهنتايج 

. داردمثبت وجود  تأثيرمستقيم  صورتبهالمللي در برابر مقاومت بر توسعه كارآفريني بين
)P<0.01,T=3.43 ،٠/  ٢٦٨PC=.(  
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  گيرينتيجه

 بنياندانش هايتوان نتيجه گرفت كه شركتاز فرضيات پژوهش مي آمدهدستبهبر اساس اطلاعات 

نقش  فناوري، بر مبتني اقتصادي رشد موتور عنوانبه و باشندمي برخوردار اي در جامعهويژه جايگاه از
 داشتن دليل به بنياندانش هايشركت ها و توليداتوكاركسبدر توسعه جوامع دارند. همچنين  مؤثري

 انساني سرمايه بنيان،دانش اقتصاد هايزيرساخت ترينمهم از يكي( تيخلاقو  نوآوري ازجملهخصوصياتي 

 با رويارويي كه توان هاشركت در اين به فعاليت آنان تشويق ،توانمند كردن با كه است نوآور و خلاق

 در اقتصاد هاشركت شود كه اينآوري باعث مينوچنين باشد. همدارند، مي را اقتصادي تحريم و هاتهديد
شده و منجر به رشد و توسعه  هاآن دوام و ماندگاري كه باعث شوند برخوردار بهتري كارآيي از جهاني

هاي حياتي مهم در شركت عامل يك عنوانبه سازيتجاري( يسازتجاريشود)؛ المللي ميكارآفريني بين

 دارعهدهموفق براي فروش در بازارهاي جهاني را  محصولات به فناوري تبديل بنيان است كه فراينددانش
 طرح نوآوري، و خلاقيت ايده، ها،هايي نظير: فرصتبودن از ويژگي برخورداربا  هاشركتباشد، كه اين مي

محصولات در سطح ملي  سازيتجاري خدمات، موجب و هاكالا شركت، انساني، سرمايه ،وكاركسب تجاري
باشد،  المللي داشتهتواند نقش اساسي در رشد و گسترش كارآفريني بينشوند كه ميالمللي ميو بين

بودن از كارآفريني در سطح ملي و  برخوردار، سازيتجاريچنين يكي از شرايط لازم و ضروري براي هم

 ،توزيع توليد،بر  ،بنيانهاي دانشمقاومت در برابر تغيير(با توجه به اينكه اقتصاد شركت .المللي استبين
 ي در گرواقتصاد و علمي اهداف تحقق ،منظوربه كهمتكي است  ثروت ايجادنوين و  دانش كارگيريبه

شرايط رسيدن به كارآفريني كنند، كه يكي از مي و مقاومت در برابر تحولات جهاني تلاش پايداري
هاي بنيان با ويژگيهاي دانشتوان گفت كه شركتمي طوركليبهشود. المللي محسوب ميبين

وند شالمللي ميرشد اقتصادي و توسعه كارآفريني بين و حضور در بازارهاي فرامرزي، موجب فردمنحصربه

كشور نيز  كه قانون گردد تقويت المللي بايدبين وكاركسب هايصحنه در هاشركتاين  حضور زمينهكه 
 سازيالملليبين از حمايت و صادرات توسعه برنامه اجراي بنيان،دانش توليدات توسعه از حمايت بر

  دارد. تأكيدبنيان هاي دانششركت

  پيشنهادها

  شود كه:پژوهش پيشنهاد مي فرضياتاز  آمدهدستبهبراساس نتايج 

 نفساعتمادبهخلاق و مبتكر،  گيري از نيروي انسانيبهره و نوآوري؛ پيشنهاد در مورد خلاقيت -
 شود.المللي ميكه منجر به توسعه كارآفريني بين پذيرريسكبه بالا و 
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 انبنيدانش هايدر شركت پذيريرقابتايجاد و توسعه روحيه ؛ پذيريرقابتپيشنهاد در مورد  -

  .شودميي المللالمللي و توسعه كارآفريني بينسطح بيندر  هاآنمحصولات و فروش  كيفيتكه منجر به 

محصول و  سازيتجاري از بهبنيان دانشهاي ؛ توجه شركتسازيتجاريپيشنهاد در مورد  -
  كارآفريني در بازارهاي جهاني كه منجر به توسعه كارآفريني در سطح ملي و  فناوري تبديل آن به

  شود.مي الملليبين
ايداري بنيان به ويژگي پهاي دانششركت تأكيدتوجه و پيشنهاد در مور پايداري در برابر تغيير؛  -

 المللي را به دنبال دارد.و توسعه كارآفريني بين محوردانشدر مقابل تغييرات جهاني كه اقتصاد 
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 منابع

  دانشگاهي مركز نشر، تهران: ينيكارآفر ).١٣٩٥( آصف كريمي ، محمود واحمدپور دارياني )١
بر بهبود  مؤثرعوامل  بندياولويتارزيابي   ).١٣٩٥غلامرضا (احمدي جشوقاني، عبداله و اسماعيليان،  )٢

 موردمطالعه  ANP  با استفاده از مدلبنيان دانش متوسط و كوچك هايشركتاستراتژي  تدوين
، )٤٣(١٣شريه علمي پژوهشي مديريت فردا، ، نمستقر در شهرك علمي و تحقيقاتي اصفهان هايشركت

 ٣٧ص

مدلي براي  بنيانهاي دانششركترقابتي در  هايقابليت). ١٣٩٦آرمان، ماني و شفيعي، محبوبه ( )٣
 ٣٤ص )،٨٣( ٢٥بهبودو تحول)، ( تيريمدمطالعات  ،چابكي استراتژيك و يادگيري استراتژيك تبيين نقش

  ). كارآفريني، نشر ادبيان روز١٣٩٩( ياديصبهرامي، حسين؛ ميرزاپور و  )٤

 سازيتجاري نوآوري فناورانه بر هايتوانمندي تأثيرتحليل   ).١٣٩٥و شاهين ( انصاري ؛، مريمنيتپاك )٥
ماره ، شاستان اصفهان. نشريه علمي پژوهشي مديريت نوآوري بنيانهاي دانششركتفناوري و عملكرد 

 ٦٤ ص ٣

- هاي دانشبر رشد و موفقيت شركت مؤثرعوامل  يبررس ).١٣٩٤پور (مرادي و ابراهيم  ه؛تاري، مهدي )٦

 ٢٧)، ص١٢(٢١بنيان، فصلنامه رشد فناوري، 

 عملكرد در بهبود بازار بر مبتني متغيرهاي نقش ). بررسي١٣٩٦( ياكبرجلالت، مرادي و  )٧
 ٧٣ ص )،٢٦( 99 فناوري، رشد فصلنامه ،" بنياندانش صادركنندگان

 عملكرد بر داخلي بازار رقابت و الملليبين كارآفريني رويكرد تأثير يبررس ).١٣٩٨ ( محمد علي، حاج )٨

 نامهپايان، "سازماني هايقابليت ميانجي نقش بر تأكيد با تهران شهر بنيانهاي دانششركت صادرات

  شاهد دانشگاه ارشد كارشناسي

 ارائه الملليبين وكاركسب نظريات براي ). چارچوبي١٣٩٨( زاده، خاقاني و ه زاده، گنجي ،پور حسين )٩

توليدي هاي شركت  شدن محوردانش پذيريرقابت و كارآفريني ملي همايش در شدهارائه مقاله د .شو مي
 ٣٨)، ص ١١(٣فصلنامه مديريت توسعه كارآفريني، ،ايزمينه ايران بر اساس روش نظريه
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Abstract 

This article examines the role of knowledge base firms on international 
entrepreneurship development by emphasizing on creactivity and innovation, 
commercialization and resilience in changes with are features of such a 
company.Based on this objective, this study is applied developmental in its purpose 
and descriptive-survey under its methodology. Statistical population of study 
includes 2800 firms of knowledge base companies of Tehran province where 340 
companies are selected randomly based on Morgan formula and required 
information are collected from their managers and experts. Methodology of data 
collection in qualitative part of study was conducted through library research and in 
quantitative part through a researcher made questionnaire. Acquired data were 
analyzed via statistical tests where based on views of assessed participants, the 
following finding were obtained: knowledge base firms by holding some features 
such as innovation and creativity, competitiveness, commercialization and resilience 
in changes have effective role in international development and growth of 
entrepreneurship. 
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