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 مقدمه

داراي  اي از نظام آموزش عالي است و به عنوان يك سازمان آموزش عالي دانشگاه زيرمجموعه
آن تعيين شده  هاي آموزش عالي برايها و مأموريتيف و كاركردهايي است كه در رسالتوظا

ات خدم و پژوهش آموزش،شامل اجمال، به ركردها،كا اين ).١٣٨٩ ثمري، و يمني دوزي سرخاب(است
 هازيع دانش را از وظايف دانشگاهيونسكو سه كاركرد اصلي توليد،انتقال و تو ).١،٢٠٠٤،١٠٢(رودس است

كه، توان چنين استنباط كردسي شود ميبررتخصص خود هايد.اگر اين سه كاركرد درحوزهشماربرمي
سيدن به دانشگاهي كه هدف آن ارتقاي توان صنعتي و اقتصادي كشور است، كاركردهاي فوق براي ر

ازاين رو، بايد تلاش كرد رويكرد  ).١٣٨٨،٥٥بايد تخصصي ترمد نظر قرار گيرد (يوسفي راد و غفاري،
 محوري وتأكيد بر پژوهش و فناوري از عرضه محوري به تقاضاهاي آموزش،حوزهها دردانشگاه غالب

 ).١٣٩٢،وهمكاران شفيعي(نيازهاي جامعه و صنعت دگرديسي يابد

هم راستايي اقدامات دانشگاه با نيازهاي بخش صنعت دركيفيت كاركرد هاي موجود دريكي از نقص
در  .دانشگاه و صنعت است ارتباطعه دانش از راهكارهاي توس عهپژوهشي آن نهفته است. انتشار و اشا

هستند هاي بزرگ صنعتي درجهانهاو پيشرفتوفقيتايي كه داراي مكشورهاي پيشرفته يا كشوره
(زهراغلامي  هاي علمي و پژوهشي بين دانشگاه وصنعت ساختار و نظام قانونمند و رسمي داردهمكاري

  ).١٣٩٧وهمكاران،

 ابعاد مختلف اجتماعي، پيشرفت دراي مستقيم بين توسعه تكنولوژي ودر دنياي امروز، رابطه
توان گفت تكنولوژي عامل اساسي براي ايجاد به طوري كه مي هركشور برقرار است.سياسي اقتصادي و

آيد. تكنولوژي طبق ثروت، دانايي و توانايي كشورها بوده و ابزاري قدرتمند در توسعه ملي به شمار مي

ا با يكديگر سازمان و اطلاعات كه تعامل اينه، چهار ركن اساسي دارد:انسان ،ماشين ،تعريف اسكاپ
  ).٢،٢٠٠٩(تاريكشوندموجب رشد و توسعه اقتصادي مي

استفاده از بهترين و مدرن ترين انسان نقش محوري و بنيادي دارد.ركن تكنولوژي، از ميان چهار
هميت دانشگاه بيش از اينجاست كه ا .ماشين آلات بدون نيروي انساني متخصص و ماهر ممكن نيست

دانشگاه محل تربيت نيروي انساني متخصص و ماهر است و اگر اين  چون شود. چرا؟پيش روشن مي

موجب عرصه توليد و صنعت به كار ببرد،در  تخصص بتواند دانش و مهارت خود رانيروي انساني م
  .شد پيشرفت خواهد

  :ها عبارت است ازمعمولا در راستاي اين تعامل وظيفه عمده دانشگاه
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 آماده كردن آنان براي حضور در بازار كار آموزش و ارتقاي دانش دانشجويان و  )١

 شناخت و برطرف كردن نيازهاي تحقيقاتي بخش صنعت و به روز نگهداشتن آن )٢

 : از سوي ديگر بخش صنعت هم وظايفي دارد

نتايجي را كه به كمك تحقيقات از حوزه فناوري به دست آمده در عمليات توليد محصول   )٣
 .خود دخالت دهد

هاي مرتبط را در زايي مفيد براي جوانان و افرادي كه آموزش ار و اشتغالفراهم آوردن بازار ك )٤

 ).٢٠١٦، ٣(گيل اندها گذراندهدانشگاه

 براي كه كندمي وادار را توسعه درحال كشورهاي ويژه به كشورها همه امروز جهان رقابتي شرايط
 صورتي به كه نمايند هاييياستس تدوين به اقدام جهاني عرصه موثردر و پويا آفريني نقش و خود بقاي
 هدف اين حصولگردند. خارج انزوا و حاشيه از تا كرده اندام عرض جهان رقابتي صحنه در موثر و فعال

 كشور وتكنولوژيكيعلمي ارتقاء به كه ايست شايسته و توانمند انساني منابع پرورش نيازمند متعالي

 است هايي انسان بهينه »وجذبگزينش،سنجش« هب منوط متعالي آرمان اين به دستيابي.گمارند همت
 توجه با»گزينش راه«صحيح انتخاب.اندمهيانموده مسيرطولانياين طيخودرابرايعاليآموزشنظام در كه
 با همراه اخير هايدهه پرچالش و متغير شرايط به توجه با مداوم اصلاح و بررسي با همراه نيازها به

  ).١٣٩٥و همكاران ،(مير غفورياست»آزمون مركز«هايلترسا از علوم انگيز حيرت توسعه

دانشگاه نهادي است كه در راس نهادهاي علمي قرار دارد .عملكرد صحيح دانشگاه از يك سو،توســعه 
آورد.و از ســوي ديگر،توســعه جامعــه بــه عنــوان بــازخورد بــراي جامعــه بــه ارمغــان مــيو پيشــرفت را 

لي هــاي آمــوزش عــادهد.دانشگاهها وموسســهسئول تري انتقال ميمثبت،دانشگاه را به مكان رفيع تر و م
 را هركشــور هاي تحقق سياستهاي توسعه اقتصادي،اجتماعي وفرهنگيازجمله نهادهاي هستندكه زمينه

ـــراهم مـــي ـــروي انســـاني متخصـــص،توليددانش پژوهشـــيف واجـــراي پژوهشـــهاي ســـازد.تربيت ني

هــاي آمــوزش عــالي ها وموسسههاي آنها از اهداف اصلي دانشگاههيافت بنيادين،كاربردي،توسعه اي واشاعه
  ).٢٠٠٩، ٤است (براون

دغدغه پژوهشگر نسبت به موضوع مورد تحقيق با توجه به كمبود دانشجو وعدم استقبال نيروي 
د وهمچنين عدم جوان به تحصيلات آكادميك بعضا تعطيلي بعضي از واحدهاي دانشگاهي دانشگاه آزا

حصيل خود با توجه به نبود كار درآن رشته فارغ التحيلان در رشته مورد ت يت كاريتمايل فعال

بيكاري افراد جوان تحصيل كرده با توجه به عدم فت حقوق نامناسب توسط كارفرمايان،و همچنيندريايا
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د انطباق رشته تحصيلي با علائق آنان و نياز جامعه را دلايل عدم تمايل به ورود به دانشگاه و كمبو
  داند.نيروي متخصص مورد نياز صنعت مي

  مباني نظري

هاي مهمترين دلايل همكاري ميان دانشگاه و صنعت كاهش حمايتهاي مالي دولتها از فعاليت
كه  اين امر دانشگاه را بر آن داشته كه به دنبال منابع جديدي براي حمايت پژوهشي در دانشگاههاست 

افزايش هزينه اجراي پژوهشها و آسيب پذيري آنها، نيز سبب  باشدو؛هاي پژوهشي در دانشگاه از فعاليت
كاري ها از دانشگاه كمك بگيرد و از دو باره شده كه صنعت براي اجراي پژوهشها و ارتقاء فناوري

  شود.رهيزپ

هاي جديد موجبات تعامل بيشتر ميان و محيطمواد  اطلاعات، زيستي،فناوريهايفناوريظهور

هاي جديد،در نتيجه لزوم ايجاد ارتباط ميان دانشگاه و صنعت را فراهم دستاوردها و فناوري كاربردها و
ايي براي يافتن ها هم اكنون به عنوان روشهضرورت همكاري بين رشته و اين نوع همكاريها است؛كرده

نيز مي دهاي جديطراحي ساختارهاي عملياتي و شبكه گيرد؛تلاش برايهاي پايدار صورت ميراه حل
  باشد.

ضمن حفظ نعت در زمينه خلق و توسعه دانش وتكنولوژي،درامروزه دانشگاه و صبه طور كلي،

ها و كاركردها بوجود مأموريت و استقلال خويش، وارد قلمروهاي يكديگر شده و ميان آن دو همپوشاني
پژوهش، وردهاي آموزشها علاوه بركاركآميخته است. دانشگاه آمده و مرزهاي سنتي اين نهادها در هم

  اند.دادهدر رأس مأموريتهاي خويش قرار فريني و نوآوري تكنولوژيك را نيزكارآ

گسترش فعاليتهاي توسعه دانش مبتني بر دانش و جهاني شدن فراگير، در همين زمينه از يك سو 

 و توليد  توسعه در تعامل با يكديگر موجب تغيير پارادايمهاي اقتصادي و اجتماعي و ظهور فاز جديدي از
شناسايي عوامل و  هاي جذب دانشجون دانشگاه و صنعت با بهبود سياستواز سوي ديگررابطه بيشده 

عوامل شناسايي وضعيت رابطه بين دانشگاه وصنعت وتعيينو تاكيد بر  هاي جذب دانشجوموثربرسياست
صنعت و همچنين ارائه مدل  هاي جذب دانشجو با توجه به رابطه بين دانشگاه وشده موثر بر سياست

بر رابطه بين دانشگاه و صنعت مورد برسي قرار داده تا با توجه به هومي عوامل شناسايي شده با تاكيدمف
 نياز صنعت نيروي متخصص تربيت نمايد.

 اي مستقيم بين توسعه تكنولوژي و پيشرفت در ابعاد مختلف اجتماعي،در دنياي امروز،رابطه
  توان گفت تكنولوژي عامل اساسي براي ايجاد كه ميبه طوريشور برقراراست.اقتصادي وسياسي هرك
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  آيد.ميثروت، دانايي و توانايي كشورها بوده و ابزاري قدرتمند در توسعه ملي به شمار 

هاي خودبه عنوان اقتصاد مبتني حال تحكيم پايهكشورهاي صنعتي سابق بيش ازكشورهاي ديگر در

  اقتصاد مبتني بر دانش به سيستم اقتصادي اطلاق  طبق تعريف، ه هستند.بردانش در اين فاز توسع
داري از دانش جديد بهره برش به طور مستقيم برتوليد، توزيع،ترويج وشود كه ساختار و كاركردمي

دي تبديل شدن به اقتصاد بالندگي يك سيستم اقتصاور اقتصاد جهاني دانش،شرط حيات د.متكي است
رسد در ايران تنها در چند سال اخير به ين در حالي است كه به نظر ميا دانش استمبتني بر

گر جهاني شدن است و براي ادغام در هاي كليدي جديد توجه شده است.كشور ما تنها نظارهوژيتكنول
ليد، توزيع، تبديل (تواست؛ فعاليتهاي توسعه دانش جديد اقتصاد جهاني تلاش فوق العادهاي انجام نداده

  باشد.مي (مجموعه كارايي و اثربخشي) مناسبوري نيز از بهرهدانش)و ترويج 

  يشينه تحقيقپ

هاي ش در دانشگاهوري دانعنوان يك فعاليت ضروري جهت بهرهابتداي پيدايش دانشگاه به
اداري آن  .اما فرايندگرددغربي به سالهاي بعد از جنگ جهاني دوم برميكشورهاي پيشرفته

از وضعيت در بخش صنعت نيازهاي دولتها ها وگويي به برخي خواسته براي پاسخ ١٩٦٠دردهه
كرد و شروع به پيگيري اهداف و كم رشداز آن زمان به بعد دانشگاه كم گرفت.ها شكلدانشگاه

در رابطه با  هاهاي مسئولان دانشگاهدر درجه اول نيازها و خواسته.هاي متنوع و جديدي شدمأموريت
   شد.گيري را شامل ميگذاري و تصميم ريزي، سياستبرنامه

بررسي پيشينه موضوع نشان  ودر درجه دوم ماموريتي بود كه صنعت بر دوش دانشگاه نهاده بود. 
ها را نجات هاي ركود مالي، فشارهاي اجتماعي و سياسي، دانشگاهدهد كه اينگونه تحقيقات در دورهمي

هاي جديد و آنها را به سوي مأموريتعي وسياسي،نق مالي و گشايش اجتماهاي روداده و در دوره

گام يشرفت صنعت پو همينطور در جهت اهداف و هاي جديد دانش هدايت كرده است.توسعه حوزه
   المللي، در سطوح بين و تحقيقات متعدد در حوزهوجودعليرغمكليطوربهاست.موثري برداشته

  .٢٠٠٠ت شده است اولسنهاي كشور بسيار اندكي از اين تحقيقات يافدانشگاه

هاي و ارتباط دهتده داده با زمينه» توليد داده«،واحد دانشگاه را به منزله منبعالمللي  در سطح بين

ريزي و مديريت راهبردي  دار جهت برنامه دروني و بيروني دانشگاه و تبديلشان به اطلاعات معني
بتوانند خود را به  هان طريق دانشگاهگيرد كه از ايدر نظر ميصنعت  دانشگاه با رويكرد سيستمي 
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وبا توجه به سفارش توسط صنعت و آينده را شكل دهد. دبا محيط متغير همراه ساز صورت فراكنشي
  نيروي متخصص مورد نياز را آموزش و تربيت نمايد..

مجموعه اطلاعات را به اين  كه باشدميپژوهشي وعلمي دانشگاه شامل مجموعه فعاليتهايوظايف 
ها و مؤسسات گيري در دانشگاهريزي و تصميم گذاري، برنامهور حمايت از فرآيندهاي سياستمنظ

هاي دانشگاه و كننده همكاري كند كه اين امر تقويتفراهم ميبا توجه به نياز صنعت  آموزش عالي 
بخش  با توجه به تعامل اين دووبه روز نگاه داشتن بخش صنعت  صنعت و همچنين درآمدزايي دانشگاه

  ١٩٩٩ترنزيني مي باشد.

  تاريخچه صنعت ودانشگاه

نوآوري و  بالايي ازجه ترين مناسبات هر جامعه است و درباط بين دانشگاه و صنعت از ضروريارت

توان به را مي اين ارتباط).١٣٩٥(اقبال وهمكاران ،آورد ارمغان مي رشد اقتصادي را براي كشورها به

(حسينقلي عملي ازدانش دانست استفادههاي جامعه و ادر شاهرگهجاري شدن علم دانشگاه معناي
را  ها، از بدو پيدايش، سه نسل مختلفدهدكه دانشگاهها نشان ميدانشگاهعه روند توس).١٣٩١زاده،

اي نسل ههاي تعليمي بودند؛ دانشگاهومبتني بر فعاليتهاي نسل اول، عموماً ،آموزشيگاهاند. دانشداشته
نسل سوم؛ كارآفريني و حل  هايوتحقيقاتي تمركز داشتند؛و در دانشگاههاي پژوهشيتدوم بر فعالي

ها، خواه ناخواه، با دانشگاه ).١٣٩٤مسائل جامعه با رويكرد علمي و نظام يافته مدنظر قرار دارد (مهدي،

يد در آموزش هستند وتوليد ثروت از علم پارادايمي جد جامعه روبه رومطالبات توليد ارزش افزوده براي 
 عينتوانند درفاي نقش مؤثر خود در دوران جديد،نميها براي ايبه طوركلي، دانشگاه .عالي است

ريزي بهتر خود باشند. ازاين رو،برنامهوفاداري به سازوكارهاي سنتي خود، پرچمدار و طلايه دار روزهاي 
   ).١٣٩٧غلامي وهمكاران،(زهرا  بود ناپذير خواهدها ضرورتي اجتنابها و نقشمجددفعاليتوطراحينوين

   صنعت و دانشگاه ارتباط وهمكاري

 گذشته گرددمي تلقي جديدي فناوري،پديده توسعه براي دولت و صنعت دانشگاه مشاركت موضوع
 و اقتصادي، مختلف فشارهاي تحت مختلف فشارهاي است. گرفتهفزوني رشد حال در كشورهاي در

 كه گيردمي بر در را پيوند هايمكانيزم نهادي،از و ساختاري ميزان و حسط گستره و قلمرو در اجتماعي
 هايسازمان و ها(دانشگاه اساسي ركن سههمكاري بردانش،بر مبتني اقتصاد وآگاهانخبرگان نظر اتفاق

 پياده نموده وطراحي و تاكيد كشور هايفناوري توسعه منظور به دولت) و صنعت توسعه و تحقيق
 ).١٣٨٨نمايد(طبائيان،مي توصيه را سه ركن اين اجراي و ساختاري اصلاح و پيوندي هايسازگار سازي
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 اواخر به اولين دورهنمود. تقسيم دوره سه به توانمي را غرب در صنعت و دانشگاه همكاري سابقه
 دوره قرارگرفت.دومين دركنارآموزش مهم اصلي عنوانبه آموزش وپژوهش گرددكهمي بر نوزدهم قرن

 ارتباط ١٩٥٠ دهه طول در و ١٩٤٠دهه ميان گردد.ازبرمي١٩٧٠ دهه اوايل و دومجهاني ازجنگپس به
 نظامي،علاوه بر قدرت بهبود وجنگ هايخرابي بازسازي نيازهاي به توجه با صنعت، ودانشگاه ميان

 نيروهاي به را صنعت هاينيازمندي جديد، هايفناوري قرارگرفت. كار دردستور رقابت و برنوآوري
 همكاري دوره داد.سومين افزايش وكاربردي بنيادي هايپژوهش به رويكردهاي متفاوت و متخصص

 پژوهشي طرح ).يك١٣٩٠است(اسماعيلي وهمكاران، شده آغاز ١٩٨٠ دهه اوايل از صنعت و دانشگاه
 سيبرر چارچوب در »بردانشمبتني اقتصاد اندازچشم از صنعت و علم تعامل تحليل«عنوانتحت

 بنگاه و دانشگاه تعامل مطلوب مدل عنوان رابه دانش توسعه ملي نظام آماري،الگوهاي تحليل و توصيفي
 تعامل كه داد نشان كند.نتايجمي معرفي كارآفريني و فناوري و دانش بازار فرابازار، كار سازوسه طريق از

 مقاله آزاد انتشار قطري از عمدتاً  و بوده ضعيف فرا بازار سازوكار طريق از صنعت و علم

 وقت، پارهمالي،كارورزي،تدريس حمايت تحقيقاتي و آموزشياينترنت،مشاركت و هادرمجلات،روزنامه
 حد در و كردهارزيابي ناچيز بسيار نيز را بازار سازوكار ازطريق نهاد دوپذيرد.درمقابل،تعاملمي صورت
 داند.مي دانشگاهيان توسط مشترك تيتحقيقا هايطرح اجراي و صنعت براي دانشگاهيان مشاوره

فيض ندارد( وجود دو اين بين تعاملي دانشگاه توسط كارآفريني سازوكار طريق از همچنين
 )..١٣٩٣وسوري،

شامل فعاليتهاي تعاملي است كه تعاملات رسمي و غير رسمي، همكاري آموزشي و : انتقال دانش

زم انتقال دانش شامل استخدام فارغ التحصيلان مكانيگيرد.هاي آموزشي را در بر ميه برنامهتوسع

  .باشدي پژوهشي ميان دانشگاه و صنعت ميدانشگاهي و كارآفرينان و همكاريها

در مقايسه با انتقال دانش، تمركز نيز شامل فعاليتهاي تعاملي است. اين رابطه: انتقال فناوري

تحقيقات دانشگاهي و تخصص  ،در اين روشروي مسائل ضروري و خاص صنعت است.انتقال فناوري 
  ).٢٠١٢ليل، در تجاري سازي فناوري و تأمين نياز بازار، مكمل يكديگر هستند(سپو ،صنعت،

  مهمترين دلايل همكاري ميان دانشگاه و صنعت عبارتند از:

ها، اين امر دانشگاه را بر آن داشته دانشگاهي دولتها از فعاليتهاي پژوهشي دركاهش حمايتهاي مال-
  دانشگاه باشند؛هاي پژوهشي دراي حمايت از فعاليتدنبال منابع جديدي بر كه به

  پذيري آنها، اين موضوع سبب شده كه صنعت براي ها و آسيبافزايش هزينه اجراي پژوهش- 
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  ها از دانشگاه كمك بگيرد و از دوباره كاري پرهيز شود؛ها و ارتقاء فناورياجراي پژوهش

هاي جديد موجبات تعامل بيشتر ميان اطلاعات، مواد و محيطناوريزيستي، فهايظهور فناوري-

هاي جديد و در نتيجه لزوم ايجاد ارتباط ميان دانشگاه و صنعت را كاربردها و دستاوردهاي فناوري
  فراهم كرده است؛

هايي براي به عنوان روشها هم اكنون المللي، اين نوع همكارياي بينضرورت همكاري بين رشته- 

  هاي پايدار صورت مي گيرد؛حلفتن راهيا

  ).٥٧-٩٨،صص١٣٨٣هاي جديد( آراسته،تي و شبكهتلاش براي طراحي ساختارهاي عمليا-

باط با صنعت مورداستفاده هاي معتبر دنيا در جهت برقراري ارتهچهار طرح معروفي كه در دانشگا
  ).١٣٨٩،علي شهابي،فائض: (گيرد عبارتند ازقرار مي

 كه دراين طرح،به طوركلي يك ارتباط كوتاه مدت سه جانبه بين :٥ن شيپطرح اينتر- ١

 اين دوره،شود در اه و متخصصان بخش صنعت برقرار مي،اعضاي هيات علمي دانشگجوياندانش
نسبت يا گرايش، پس از آشنايي با مشكلات واحدهاي صنعتي،هايي باچند رشتهدانشجويان درقالب تيم

  .كنندمي به رفع اين مشكلات اقدام

نزديك  هاي مختلف را ازرفهدهد كه ح:اين طرح به دانشجويان اجازه مي٦طرح اكسترن شيپ- ٢

اكسترن  مشاهده و بررسي نمايند تا با ديد بازتري به انتخاب شغل آينده خويش بپردازند. طول دوره
د شو پرداخت نمي دانشجويانز تا يك ماه ميتواند متغير باشد.در اين طرح دستمزدي بهشيپ از يك رو

  هايشان را نيزخودتامين كنند.هاي مربوط به فعاليتو بعلاوه دانشجويان بايد هزينه

 كه بعنوان بخشي از يك كلاس دانشگاهي محسوب ميشود كه دانشجو :٧طرح كاراموزي- ٣

پردازد.هدف گذراند، به فعاليت ميخش هاي صنعت مرتبط باواحدي كه ميبصورت موقتي در يكي از ب

گردد را در مي كه دانشجو عملاً مطالبي كه در دانشكده، پيرامون يك موضوع بيانين طرح اينستا
  هاي گفته شده بيابد.ك بهتر و عميق تري نسبت به تئوريدنياي كار ببيند تا در

تحصيلي  اين طرح بگونه اي برنامه ريزي شده است كه دانشجو پنج ترم :٨)op-coآپ(- طرح كو- ٤

  معروفند.٩كاري ها به ترمنعت به كار و كسب تجربه بپردازد.اين ترمرت تمام وقت در صخويش را به صو

  روش پژوهش

دانشگاه وصنعت با توجه به جذب  نيجهت رابطه ب يمدل راهبرد نيتدوحاضر پژوهش كه  آنجااز 

زمان،  نظر ازربردي،كاهدف نظر از ميداني،  - ايكتابخانهمحيط  حيث ازپژوهش روش باشد،مي دانشجو
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  ماهيتمبناي بر پژوهش بود. پيمايشي-توصيفيپژوهش، اجراي روش نظر  ازو  مقطعي دادهگردآوري 
 و هدفبه  توجه پژوهش با ايندر شوند. مي)تقسيم  آميختهكيفي و كمي (  ، دسته  دوبه نيز  هاداده

شده استفاده كمّي وكيفي  هايروش تلفيقطريق از  آميخته يا تركيبيپژوهش روش  از پژوهش ماهيت
درك  براي مصاحبهاز نظري مباني بر موضوع، علاوه  بيشترشناخت  وعميق  بررسيبه منظور .است

مطالعه  شود.مي برده هرهكمي ب نتايج تأييدبراي كيفي  رويكردهاياز سپس است،شده استفاده بيشتر 
صورت به هادادهآن  دركه  استكمّي كيفي و هاي داده تحليلو گردآوريمستلزم  آميخته، هايروش به

در كمّي،  روش از قبلكيفي  به روش پژوهش انجاملزوم  بهنظر شوند. ميگردآوري متوالييا همزمان 
راهبردهاي از يكي  عنوانبه، روش تحليل محتوا كيفي و كد گذاري وبررسي موردي از پژوهش اين

  .استشده استفاده آميخته هاي روشدر پژوهش 

 مرحله،سه ، در ١٠)٢٠١١پلانوكلارك(و كرسول  ديدگاه از برگرفته طرحاين  باپژوهش  انجاممراحل 
  گيرد.مي قراربررسي مورد  ادامهدر  كه استگرفته  انجام كمّي مطالعهو كيفي  مطالعه ادبيات،بررسي

  

  

  

  

 )٢٠٠٧پلانوكلارك، و كرسول از (اقتباس ابزارسازي نوع از متوالي اكتشافي تركيبي تحقيق فرآيند: ١ شكل

  كيفي بخش شناسي روش

از اساتيد  ن پژوهشروش پژوهش در بخش كيفي مطالعه موردي كيفي است و مشاركت كنندگا
 دانشگاه، روساي دانشگاه و فعالين حوزه صنعت، مديريت و مسائل جذب دانشجو درشهر تهران هستند

از اساتيد دانشگاه، روساي دانشگاه و فعالين  نفر ٢٠(شامل گيري هدفمند گيري از روش نمونه با بهره

هاي جذب سياستر در تعيين براي شناسايي عوامل مؤثنعت، مديريت و مسائل جذب دانشجو)حوزه ص
اند و با آنها مصاحبه به عمل آمده است ابزار انتخاب شده دانشجو با تاكيد بر رابطه بين دانشگاه و صنعت

هاي جذب دانشجو با تاكيد بر رابطه بين دانشگاه و سياست مورد استفاده براي شناسايي عوامل مؤثر در
 ي جذب دانشجو با تاكيد بر رابطه بين دانشگاه و صنعتهاسياستو ارائه و تدوين الگوي بومي  صنعت

  براي اعتباريابي نتايج بخش كيفي از دو تكنيك ساختمندو مطالعه اسناد بوده است.مصاحبه نيمه 
بررسي ميزان ( هاگيري شده كه به اين منظور روش همسوسازي داده بهرهروش داده بنيادو  كد گذاري
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هاي جذب دانشجو با سياست ي نظري و اصول زير بنايي مربوط بهمبان .١تناسب اطلاعات مستخرج از
هاي جذب دانشجو با سياست هاي انجام شده در حوزهپژوهش .٢تاكيد بر رابطه بين دانشگاه و صنعت و

مضامين مستخرج از مصاحبه با افراد و به عبارت ديگر آگاهي .٣ تاكيد بر رابطه بين دانشگاه و صنعت با
هاي انجام شده، هاي به دست آمده از مصاحبهتحليل داده تجزيه و.  به كار رفته است )دهندگان كليدي

  است. گرفتهانجامگذاري كدبا روش 

از اساتيد  روش پژوهش در بخش كيفي مطالعه موردي كيفي است و مشاركت كنندگان پژوهش

ساخت شهر تهران ومسائل جذب دانشجو دروساي دانشگاه و فعالين حوزه صنعت،مديريتدانشگاه، رو
 ازغني وعميق توصيف  بهدستيابي به دنبال  مرحلهدراين بنابراين بود؛ كمّيبخش براي پرسشنامه 

هاي جذب دانشجو با تاكيد بر رابطه سياستدر تعيين عوامل  بهنسبت  كنندگانشركتادراك و تجارب 
بر ي مؤثر اساسعوامل شناسايي براي اساس  اين بر .گرفت قرارتوجه مورد  بين دانشگاه و صنعت

انفرادي صورت بهاكتشافي  وعميق هاي مصاحبه طريقاز حاضر، وضعيت  درهاي جذب دانشجو سياست

از ه استفاد باو آوريجمعلازم كيفي  هايدادهبودند،  شده انتخابفمند هد صورتبهكه علمي  خبرگان با
 و عوامل مفاهيم، اينگرفت. قرارتحليل مورد  ويي شناسافرعيو اصلي عوامل  وها مقوله ،روش كدگذاري

تعيين  هايمؤلفهو ابعاد شناخت و مؤثر عوامل بهدستيابي براي پرسشنامه)ابزار(مبناي تدوين  ها،مقوله
  گرديد.ر رابطه بين دانشگاه و صنعتهاي جذب دانشجو با تاكيد بسياست

  جامعه آماري در بخش كيفي

عنوان نمايندة بخش ) خبرگان صنعتي؛ به١نفر از سه گروه٢٠شامل بخش كيفي در جامعة آماري
عنوان نمايندة به [صنعتكارشناسان وزارت ) مديران و٢]هاي صنعتيمدير كارخانجات وشركت[ صنعت

ها و معاونين واحدهاي دانشگاهي روساي دانشگاه[رگان دانشگاهي خب) ٣]گذاريبخش دولتي و سياست
داراي تجارب و  فرهنگي كهاي آزاد،اعضاي شوراي عالي انقلابهاعضاي شوراي برنامه ريزي دانشگاهو 

و  راهنمااساتيد تأييد به پژوهش كه  خبرگان.]در زمينة ارتباط دانشگاه با صنعت هستند اطلاعات غني
دانشگاه هاي جذب دانشجو ،سياستزمينهدر اطلاعات و  آگاهينظر از كهبودند افرادي  بود،رسيدهمشاور 

  باشند.جامعه  از نمادي دقيق اطلاعات ارائه با كه بتواننداين  و بودهنظر صاحب و برجسته و صنعت

  حجم نمونه و روش نمونه گيري در بخش كيفي

روش از خاص كيفي بوده وبه طورعه  مبناي تحقيق براساس روشنكه در اين مطالبا توجه به اي
رويكرد .ستابوده روشهمين گيري نيزتابع قواعد،نمونهشدهاستفاده گلوله برفي هدفمندگيري نمونه



 ١٤٠٠پائيز  ،شماره پنجاه و يك ،امه مديريت كسب و كارفصلن

  
٢٥٠ 

 باشد.كن پيرامون موضوع تحقيق ميهاي ممترين دادهدنبال يافتن با كيفيت به گلوله برفي هدفمند
ي است كه سعي دارد به سراغ گيرلوله برفي هدفمند، نوعي از نمونهنظري استفاده گ گيري ونمونه

ها به سوال تحقيق بنمايد.در واقع نمونههايي برود كه بتواند بيشترين كمك را به تبيين موضوع ونمونه
  انتخاب صورت تصادفي از ميان جامعه مورد مطالعه وبا وسواس كامل طور ارادي وهدفمند و نه به

ها انتخاب العه وبه منظورتكميل وتوسعه دادهها تحقيق در مسير مطها با توجه به يافتهنمونه شوند.مي
ر براي اين كاگيري نظري و انتخابي است.نمونه ،گلوله برفي هدفمندگيري در روش نمونه شوند.مي

بررسي قرار گرفت و مربوط بر رابطه بين دانشگاه و صنعت مورد هاي جذب دانشجو با تاكيد سياست
و صنعت به لحاظ پست مشخص هاي دانشگاه ترين فرد در مراكز مزبور به لحاظ اطلاع و آگاهي از نظام

اي عميق موافقت نمايند. پس از اخذ پس از شناسايي، خواسته شد كه با برگزاري مصاحبهگرديد.
فقت، انجام شد. پنج مصاحبه اول، به روش ها به ترتيب زمان مواو مكان، مصاحبه موافقت و تنظيم زمان

اند. خلاصه ها ضبط شدهبرداري انجام شد اما از مصاحبه پنجم به بعد تمام مصاحبهبرداري و خلاصهنت
  .است ١اطلاعات مصاحبه شوندگان به شرح جدول 

  ويژگي جمعيت شناختي نمونه-١جدول 

  پست در دانشكده
  ايفني و حرفه

  تخصص خبرگان  تعداد
نگين سابقه ميا

  كاري
  ٢٠  هاي صنعتيمدير كارخانجات وشركت  ٤  خبرگان صنعتي

  ١٥  گذاريبخش دولتي و سياستنمايندگان     ٦  صنعتمديران و كارشناسان وزارت 

  ١٠  خبرگان دانشگاهي

ها و معاونين واحدهاي دانشگاهي و روساي دانشگاه
 هاي آزاد،اعضاي شوراي برنامه ريزي دانشگاه

داراي  ي عالي انقلاب فرهنگي كهاعضاي شورا
تجارب و اطلاعات غني در زمينة ارتباط دانشگاه با 

  صنعت هستند

١٨  

      ٢٠  جمع

  ابزارگردآوري داده در بخش كيفي

 استفاده مصاحبه سؤال شش مقدماتي بررسي براي شوندگان، مصاحبه با انفرادي هايمصاحبهدر
 در كنندگان شركت تجارب درك براي سؤال هر نارك در نيز ديگري فرعي سؤالهاي كه اين ضمن .شد

 صحت راهنما، سؤالهاي پرسش با پژوهشگر مصاحبه انجام حين در. شدمي مطرح مصاحبه حين
 از نمونه گيري فرايند در پژوهشگر.است كرده كنترل شوندگان مصاحبه هايگفته از را خود برداشت
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 از جديد اطلاعات دريافت با بوده ناقص كه مواردي تا قرارداد تحليل مورد را هاداده كنندگان شركت
 قبلي هايمصاحبه در فرعي و اصلي مصاحبه،عوامل ٢٠انجام از بعد.گردد كامل جديد شركت كننده

 و بارها را مشابه هايداده پژوهشگر كه موازاتي به كه آنجا از.رسيد اشباع به پژوهشگر و شدمي تكرار
 (دانايي است رسيده كفايت به مقوله يك كه كندمي حاصل اطمينان يتجرب لحاظ از كند، مشاهده بارها
 در نظرات جمع آوري به مصاحبه حين در.است شده حاصل اشباع عبارتي به )و ١٣٨٦ امامي، و فرد

 بلوغ سطوح بر مبتني ريسك مديريت مدل بر مؤثر عوامل تعيين براي مناسب هايشاخص مورد

 مدت. شد نهايي و بررسي نظر مورد وفرعي اصلي عوامل و پرداخته آموزش كيفيت و انساني هايقابليت
  . بود دقيقه ٦٠ تا٤٠ بين مصاحبه انجام زمان

  گيري در بخش كيفيروايي ابزار اندازه

 هاافتهيبودن دقيقاز خاطر اطمينان به منظور و پژوهش كيفي بخش روايي از اطمينان حصول براي 
بودند مطلع  و خبرهحوزه  متخصصان اينوحوزه اينبا آشنا اساتيدارزشمندنظرات از  پژوهشگر، ديدگاه از

   .شد گرفتهكمك  هادادهتفسيرو  در تحليلكنندگان  مشاركتاز همزمان  به طورهمچنين شد. استفاده

  پايايي

 موقعيتچون مراحلي در مصاحبه،درپايايي.گردديماطلاق تحقيق ي هاافتهيسازگاري پايايي به
 هدايتچگونگي  به شونده،مصاحبه پايايي در همچنين گردد. مي مطرح تحليلونسخه برداري مصاحبه،
جام انهاي يسينسخه نو موضوعيدرونپايايي بهبايد نيزنسخه برداري پايايي در شود.مي اشاره سؤالات

درصدهاي  بهتوجه نيز  هامصاحبهبندي طبقهطول  در نمود.توجه فرد دو  توسطتايپ متون حين  شده

درون  توافق(درصد)ميزان است.پايايي تعيين روشي براي كدگذار،نفر دو  شده توسط دادهگزارش 
 نيزتحليل) (كنترل  مصاحبهيك مورد در  باشد) بيشتريا درصد  ٦٠بايد (كه كدگذار  دوموضوعي 

براي موضوعي درون توافق روش و  باز آزمون پايايياز كنوني  در تحقيقاست.تحليل پايايي  براي روشي
  .استشده استفاده  گرفتهانجامهاي مصاحبهپايايي محاسبه 

نمونه عنوان  به مصاحبهچند  گرفته انجام يهامصاحبهيان م ازبازآزمون پايايي  محاسبهبراي 

سپس است.شده كُدگذاري بار دومشخص  وكوتاه زماني فاصله يك در  هاآن ازكدامهروشدهانتخاب 
 روش.شونديممقايسه  همبا  هامصاحبه از كدامهر  برايزماني فاصله دو  در مشخص شدهكدُهاي 

 دركه  كدهايي،هامصاحبهاز كدام هر  در.روديمكار  بهكدگذاري پژوهشگر ثبات ارزيابي برايبازآزمايي 
  مشخص "توافقعدم "عنوان باغير مشابه كدهاي  و"توافق"عنوان هستند باهم مشابه با زماني  فاصلهدو 
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  .استمناسب پايايي كه بيانگر است  درصد ٠,٧٠بازآزمون پايايي  داد نشان هاافتهي شونديم

  در بخش كيفي هادادهروش تجزيه و تحليل 

 طرح اين در.شد استفاده محتوا استقرايي تحليل طريق از پژوهش كيفي هايداده تحليل براي
گذاري وكد حوريم كدگذاري باز و كدگذاري شده،ازطريق گردآوري كيفي هايداده تحليل مراحل

 طريق از كه تحليلي ازفرايندي است عبارتكدگذاري بازگام اول:باز كدگذاري.است شده انجام گزينشي

 كدگذاري مرحلة در.شوندمي كشف درون از آنها ابعاد و هاويژگي و شده مشخص مفاهيم آن
 مرحله ناي در.دهدمي بسط ابعادشان و خصوصيات حسب بر و شناسايي را مفاهيم بازپژوهشگر

 جزء طريق از بررسي مورد پديدة با ارتباط در را مقدماتي هايمقوله اوّليه، خام هايداده دل از پژوهشگر
 دربارة مطالعه،سؤال كردن مورد پديدة درباره اطلاعات هايمقوله بنديشكل به اطلاعات، كردن جزء

 در.پردازدهاميتفاوت و هاشباهت سبك براي هاپديده حالات ديگر و رويدادها موارد، مقايسة ها،داده
 قرار اكتشاف و بررسي حال در فرآيند محور را هامقوله از يكي پژوهشگر محوري، كدگذاري گام دوم،

 اين ارتباط در اين در .دهدمي ارتباط آن ها)به(مؤلفهرا ديگر هايمقوله سپس و اصلي) (بعد دهدمي
گزينشي كدگذاريدر گام سوم است؛ بوده نظر مورد مرتبط هايمؤلفه و اصلي ابعاد شناسايي پژوهش
 از حاصل هايداده محوري و باز كدگذاري فرآيند براساس هامؤلفه و ابعاد اصلي اول مرحلة در بنابراين

 عوامل از يك هر اولويت و شد ارائه مفهومي كدهاي پالايش، عمل اكتشافي انجام و عميق هايمصاحبه
بر اساس  گزينشي كدگذاري .گرديد مشخص هامصاحبه شده در ذكر ممفاهي فراواني اساس بر

، مرحله اصلي نظريه پردازي است. به اين ترتيب كه مقوله محوري كدگذاري و باز كدگذاري نتايج
ائه كرده ها ربط داده و آن روابط را در چارچوب يك روايت ارا به شكل نظام مند به ديگر مقولهمحوري ر

 براي تحليل اصلي واحد مفاهيم، كندسعه بيشتري نياز دارند، اصلاح ميه به بهبود و توهايي را كو مقوله
 كدگذاري،ازطريق مفاهيم ها،داده دقيق وتحليل تجزيه هنگام. بودند محوري وگزينشي و باز كدگذاري

 يجادا آنها كاربرد مشترك موارد به با توجه يا و كنندگانشركت مصاحبة رونوشت از مستقيم به طور
به  هامقوله اين الويت و اهميت و ميزان فرعي و اصلي هايمقوله يافتن براي هامصاحبه رونوشت.شدند
 مورد هامصاحبه از يك هر عبارت براي و جمله سطح در هاداده.قرارگرفتند بررسي مورد منظم طور

 به جمله يك قاتاو گاهي.شدند استخراج هامصاحبه رونوشت از مفهومي وكدهاي گرفت قرار بررسي
 موارد حذف باپالايش و و مشترك مفهومي كدهاي استخراج با.شدمي مربوط مفهوم يك از بيش

 با و ومشخص شناسايي مفهومي،مفاهيم كدهاي از برخي تطبيق و نظري ازمباني گيريبهره با تكراري،
  .٢جدول شدند اندهيسازم ها)(مؤلفهفرعي هايمقوله قالب در مفاهيم اين كاهشوعمل پالايش انجام



 پور/بهاردوست، حنيفي و شهركي... با "صنعت"دانشگاه و جهت رابطه يمدل راهبرد نيتدو

 
٢٥٣ 

  هاي جذب دانشجو با تاكيد بر رابطه بين دانشگاه و صنعتسياست مضامين ليتحل -٢جدول 

 كد مفاهيم محورها ابعاد فيرد

١ 
ب دانشجو

ت جد
سياس

 
 
 

عوامل داخل و 
  درون دانشگاهي

  
  

 A1 شهرت دانشگاه

 A1 رشيسهولت پذ ٢

 A1 آموزش تيفيك ٣

 A1 يشگاهو امكانات دان هيشهر ٤

 A1  هانامه و بخش نيقوان  ٥

 A1 يسنج تيظرف ٦

٧ 

عوامل خارج و 
 برون دانشگاهي

 B1 هايگذار استيس

 B1 در ارتباط با صنعت يدانشگاه هايرشته ٨

 B1 يپژوهش يقيتشو هاينظام ٩

 B1 يپژوهش يهاطرح ١٠

 B1 هاو تناسب آن با طرح يزير برنامه ١١

١٢ 

رابطه
 

ت
دانشگاه و صنع

 
 

 نهادينه كردن

 B2 يبخش يآگاه

 C1 سازيو بازار يابيبازار مهارت ١٣

 C1 هاازين ييشناسا ١٤

 C1 ينيكارآفر فرهنگ ١٥

 C1 زهيانگ جادينگاه كردن و ا يارزش ١٦

١٧ 
 تحولات اساسي

 C2 منابع حيصح صيتخص

 C2 يتئور هايهجبود كاهش ١٨

 C2 انيبندانش  اقتصاد ١٩

٢٠  
 
 

 بسترهاي قانوني

 D1 هانامه وهيو ش هانامه نييآ

 D1 در صنعت انيو دانشجو ديعادلانه اسات سهم ٢١

 D1 انجام شده يتجار هايبر طرح نظارت ٢٢

 D1 حيصح يابيارزش نظام ٢٣

 D1 يمعنو تيمالك تيرعا ٢٤

 D1 يشده دانشگاه يسامانده مقررات ٢٥

٢٦ 

گذاري تسياس
 و طراحي مجدد

 D2 ياستراتژ نيتدو

 D2 دانش تيريمد ٢٧

 D2 يرشته ا نيو مطالعات ب ميت ليتشك ٢٨

 D2 هادهيا يمال نيتام ٢٩
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٣٠ 

 ارتقاء آكادميك
 

 E1 بر عمل يآموزش مبتن

 E1 كردن آموزش يكاربرد ٣١

 E1 آموزش و پژوهش يراستاساز هم ٣٢

 E1 و امكانات ياطلاعات منابع ٣٣

 E1 پژوهش يهدفمند ٣٤

 E1 قاتيبر تحق نظارت ٣٥

هاي جذب دانشجو با تاكيد بر رابطه بين هاي مدل سياستها وزير مقولهمقولهپس از استخراج 
ارتباط بين آنها در تحليل محتواي كيفي به صورت يك الگو ارائه شده است.اين  دانشگاه و صنعت

  ي شكل ارائه شده است.ارتباط در الگوي مفهوم

  هاي جذب دانشجو با تاكيد بر رابطه بين دانشگاه و صنعتمدل مفهومي سياست-٢شكل 

  كمي بخش

 جامعه آماري در بخش كمّي

جامعه آماري تحقيق حاضر شامل اساتيد دانشگاه آزاد، روساي دانشگاه آزاد و فعالين حوزه صنعت، 
ارگزيني رسمي آزمايشي، قراردادي، رسمي قطعي در مديريت و مسائل جذب دانشجوكه طبق احكام ك

اند و حجم نمونه مجموعاً اشتغال داشته ١٣٩٩-١٣٩٨هاي مختلف اين سازمان در سال تحصيلي بخش
  باشد. نفر مي ٣١
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 حجم نمونه و روش نمونه گيري در بخش كمّي

اي انتخاب يا طبقهخوشه اي  گيري نمونه روش از آماري هاينمونه انتخاب براي پژوهش اين در 
 ابزار تدوين شده، مقياس نفر جامعه آماري به عنوان حجم نمونه در نظرگرفته شد.٣١ولذا تمام شدند. 

  خبرگان وكارشناسان ارسال شد. از نفر٣١ اختيار در كه بود كيفيهايداده تحليل بخش از آمدهدستبه

بقه كاري افراد پرداخته شده و ساجامعه آماري از ابعاد جنسيت، سطح تحصيلات، رشته تحصيلي 
  .٣جدول است.

  بخش كمي متغيرهاي جمعيت شناختي-٣جدول 

  درصد  تعداد (نفر)  متغيرهاي جمعيت شناختي
  جنسيت

  %٦٥  ٢١  مرد

  %٣٥  ١٠  زن
  تحصيلات

  %١٥  ٣  كارشناسي
  %٣٥  ١٠  كارشناسي ارشد

  ٥٠%  ١٨  دكتري

  رشته تحصيلي
  %٢٠  ٧  مديريت

HSE ٤٥  ١٣%  
  %٣٥  ١١  مهندسيفني و 

  سابقه كار

  %٢٠  ٦  سال ٥تا  ٣
  %٣٥  ١٢  سال ١٠تا  ٥

  %٤٥  ١٣  سال ١٠بالاتر از 

 گردآوري داده در بخش كمّي- ١٢- ٣

  :شداستفاده زير هاي روشاز ها داده  گردآوري منظوربه پژوهش اين در 

ــه-١ ــه اي: روش كتابخان ــدل توســعه و شــناخت منظــور ب ــوم ــژوهش، مي مفه ــون پ در موجــود مت
  كتابها، (شامل اي كتابخانهروشاز زمينه اين در ود علمي موج مقالاتبررسي  نيزو زمينه
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  .است شده ) استفادهدانشگاهي هاينامه پايان و علمي معتبر هاي پايگاه

بخش  درآنها سقم و صحت  تعيينو هشپژونياز مورد  هايداده گردآوريمنظورپرسشنامه: به - ٢

شامل  پرسشنامهاينشد. تنظيم مصاحبه از حاصل كدهاي از گرفته برمحقق ساخته اي پرسشنامه كمي،
شامل پرسشنامه روايي هاي مؤلفهشناسايي خصوص  درپنجگانه  ليكرت طيف با بسته پاسخسؤالات 

   پايايي ضريبو  رونباخك آلفايضريب با آن اعتبار  و استسازه روايي و وي صوري، محت روايي
  .شدگيري اندازه

  :استقسمت دو  شامل پژوهش اينهاي پرسشنامههاي گويه

 جمعيت شناختي و كلي اطلاعات كسب هدف عمومي هايسؤال در :عمومي هايالف)گويه

 رشته تحصيلات، سن، جنسيت، مانند مواردي و است سؤال پنج شامل تقسم اين. است پاسخگويان
  .اندشده مطرح سابقه كار و تحصيلي

 پرسشنامه سياست جذب دانشجو: پرسشنامه-١هاي خصوصي شامل دو بخش گويه ب)

در باشند.مي ٣٥ل سئوالات پرسشنامه حقيقت، تعداد كباشد.درگويه مي١١دارايسياست جذب دانشجو 
و مجموع باشد.)،ميگويه٥عوامل بيرون و برون دانشگاهي( گويه)،٦(مل داخل و درون دانشگاهيگروه عوا

  كند.پرسشنامه محقق ساخته كسب مي١- ١١هاينمراتي است كه آزمودني از پاسخ به سؤال

گويــه  ٢٤داراي  رابطــه دانشــگاه و صــنعت پرسشــنامه رابطه دانشــگاه و صــنعت: پرسشنامه- ٢

گويــه)، ٥( درگروه نهادينــه كــردنباشــند.مي ٣٥ل ســئوالات پرسشــنامه تعــداد كــدر حقيقــت، باشد. مي
گويــه)، ارتقــاء ٤گــذاري و طراحــي مجــدد(سياســت گويــه)،٦( بسترهاي قانونيگويه)، ٣( تحولات اساسي

پرسشــنامه  ١١-٣٥هــاي و مجموع نمراتي است كه آزمودني از پاسخ به ســؤال باشد.ميگويه)٦آكادميك(
  كند.ميمحقق ساخته كسب 

در طراحي اين قسمت سعي گرديده است كه سئوالات پرسشنامه تا حد ممكن قابل فهم باشد. 
ترين اي ليكرت استفاده گرديده است كه يكي از رايجبراي طراحي اين بخش از طيف پنج گزينه

 رود. شكل كلي و امتياز بندي اين طيف براي سئوالات مثبتگيري به شمار مياي اندازهمقايسه
  .٤جدولباشد.صورت ذيل ميبه

  هاي پرسشنامهبندي سوالنمره گذاري پرسشنامه مقياس درجه- ٤جدول 

 خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

٥ ٤ ٣  ٢ ١ 
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 تعيين ميزان روايي و پايايي پرسش نامه

  روايي ابزار جمع آوري داده 

  گيري تا چه حد چيزي را اندازه ازهيا روايي با اين مسئله سر و كار دارد كه يك ابزار انداعتبار  

) روايي پرسشنامه ١٣٩٢(نورسينا،  در پژوهش).١٣٩٠ر مي كنيم(سرمد و همكاران،گيرد كه ما فكمي
  توسط اساتيد و متخصصان اين حوزه تأييد شده است.

  پايايي ابزار جمع آوري داده 

گيرد يري هر آنچه اندازه ميگهندازت است ازدرجه ثبات آن در اقابليت اعتماد يا پايايي يك ابزارعبار
سرمد و ( دهدازه نتايج يكساني به دست مياينكه ابزار اندازه گيري در شرايط يكسان تا چه اند يعني

به  ٧٩٩/٠باخ ) پايايي پرسشنامه از روش آلفاي كرون١٣٩٢(نورسينا، در پژوهش ). ١٣٩٢همكاران،
  .٥دست آمده است.جدول

 شدهييشناساي هافهمؤلميزان پايايي - ٥جدول 

  وضعيت پايايي ميزان آلفاي كرونباخ شدهمؤلفه شناسايي  رديف
 پايايي بالا  ٨٥/٠  يعوامل داخل و درون دانشگاه  ١

  پايايي بالا  ٧٥/٠  يخارج و برون دانشگاه عوامل  ٢

  پايايي بالا ٨١/٠  كيآكادم ارتقاء  ٣
 پايايي بالا  ٧٦/٠ مجدد  يو طراح يگذار استيس  ٤

 پايايي بالا  ٧٧/٠ يقانون يسترهاب  ٥

 پايايي بالا ٧٨/٠   ياساس تحولات  ٦

 پايايي بالا ٧٦/٠  كردن  نهينهاد  ٧
 پايايي بالا ٧٦/٠ جذب دانشگاه (كل) استيس  ٨

  پايايي بالا  ٧٥/٠  دانشگاه وصنعت(كل) رابطه  ٩

 هاروش تجزيه و تحليل داده

 است.شده  استفادهاستنباطي وآمارتوصيفي  هايروشاز پژوهش هايسؤالبه توجه  باكمّي بخشدر 

  استنباطيو آمار توصيفي

درصد،  ازآمد دست به  پرسشنامه ازآن هاي دادهكه شناختي جمعيت هاي ويژگيتوصيف براي 
  .شد بررسي موردي انجام از  تحليل عامليودرآمار استنباطي شد استفاده  فراواني،
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 مراحل اجراي پژوهش

   مطالعه روش با نخستمرحله  در كهاست گونه  اينبه  حاضر پژوهش انجاممراحل 
قرار  بررسي موردخارجي  وداخلي  مطالعاتدر پژوهش پيشينه و نظري ميداني مباني- ايكتابخانه
افراد  باختار يافته سانيمه هاي مصاحبه از استفاده باس سپ آمد.به دست اوليه هاي مؤلفهوابعاد و گرفت 

بر  كمي بخش برايگيري اندازهابزار ادامه، در  دند.شتعيين  شده شناسايي هايمؤلفهو  ابعادصاحبنظر،
  .شدمدون پژوهش كيفي بخشتعديلات وموجود ابزارهاي اساس 

 مراحل اجراي پژوهش

هاي جذب دانشجو در رابطه بين صنعت و دانشگاه عوامل موثرشناسايي شده بر سياست توضعي
  چگونه است؟

هاي جذب دانشجو در صنعت و عوامل شناسايي شده موثر بر سياستبراي اينكه بدانيم وضعيت 
   .دانشگاه به چه ميزان است

 ؟شگاه و صنعت مناسب استطه بين دانهاي جذب دانشجويان با تاكيد بر رابچه مدلي براي سياست

هاي جذب براي سياستبراي پاسخ به سوال فوق پژوهش و به منظور تعيين الگوي مناسب 

دانشجويان با تاكيد بر رابطه بين دانشگاه و صنعت از مدل تحليل عاملي تائيدي استفاده گرديده 
ازه مكنون زير بنايي كه پژوهشگر دانش زيادي از سشودملي تائيدي زماني استفاده ميعا تحليلست.ا

بين متغيرهاي  كنديق تجربي و مطالعات قبلي ،فرض ميپژوهشگر براساس دانش نظري ،تحق دارد.
در تحليل پردازد.سپس به آزمون اين فرض ميهاي بنيادي رابطه وجود دارد و مشاهده شده و عامل

اي تجربي را بر پايه چند هشود دادههيه مدلي است كه فرض ميعاملي تائيدي ،پژوهشگر به دنبال ت

ات پيش تجربي درباره اين مدل نيز مبتني بر اطلاعكند.تا اندك ،توصيف يا تبيين ميپارامتر نسب
يك طرح طبقه بندي ) ٢) يك تئوري يا فرضيه ،١تواند براساس :هاست.مدل مورد نظرميساختار داده

صل از مطالعات قبلي در باره ) يا  دانش حا٤) شرايط معلوم تجربي ٣ها،تستها يا پارهمعين براي گويه
،از عداز مشخص كردن عاملها پيش تجربي). تحليل عاملي تائيدي ب١٣٨٧هاي وسيع باشد(هومن،داده

شده و نظري  طريق تعيين برازندگي مدل عاملي تعيين شده ،تطابق بهينه ساختارهاي عاملي مشاهده
  ) .١٣٨٧كند(هومن،ها آزمون ميرا براي مجموعه داده

ها و ي عاملي هريك از مولفهكه به جدول مدلهاي اندازه گيري معروف است بارها ٦در جدول 
 ها آورده شده است.شاخص
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  ها ميزان تأثير و معناداري روابط بين مؤلفه- ٦جدول 

  تائيد/ رد رابطه  ضريب مسير  روابط بين متغيرها  رديف
 تائيد ٥٢/٠ انشجوسياست جذب د  >--ي داخل و درون دانشگاه عوامل  ١
 تائيد ٦٩/٠ سياست جذب دانشجو >--ي خارج و برون دانشگاه عوامل  ٢

 تائيد ٨٧/٠ رابطه دانشگاه وصنعت >-- كيارتقاء آكادم  ٣

 تائيد ٦٦/٠ رابطه دانشگاه وصنعت >--  مجدد يو طراح يگذار استيس  ٤
 تائيد ٨٩/٠ رابطه دانشگاه وصنعت >-- يقانون يبسترها  ٥

  تائيد  ٦٤/٠  رابطه دانشگاه وصنعت >-- ي اساس تحولات  ٦
  تائيد  ٦١/٠  رابطه دانشگاه وصنعت >--  كردن نهينهاد  ٧

هاي متغيرها را و ضرايب معناداري هريك از مولفه مدل در حالت برآورد استاندارد بارهاي عاملي

و در  ٥/٠ا بيشتراز هد، بار عاملي تمام مولفهشونطور كه در نمودار زير مشاهده ميدهد. همامي نشان
 حد قابل قبولي قرار دارد.

همانطور كه در شكلهاي بالا نشان داده شده است ،كليه مقادير پارامترهاي مربوط به مدل به همراه 
  به صورت خلاصه آورده شده است. ٧بارهاي عاملي و ضرايب مسير نشان داده شده است كه در جدول 

  برآوردهاي مربوط به مدل -٧جدول 

  وضعيت  ضريب مسير  مسير
 با جذب دانشجو استيس

 دانشگاه و رابطه تاكيد
  صنعت

  پذيرفته شد  ٦٥/٠  دانشجو سياست جذب  

  پذيرفته شد  ٩١/٠  رابطه دانشگاه وصنعت  

دهد. داري هريك از متغيرها را نشان ميمدل در حالت برآورد استاندارد ضرايب مسير و ضرايب معنا

و در حد قابل  ٤/٠شود ،ضرايب مسير تمام متغيرها بيشتراز شاهده ميطور كه در نمودار بالا مهمان
  قبولي قرار دارد.

 درجه تناسب مدل ارايه شده تا چه اندازه است؟

هاي دهد.همانگونه كه شاخصنشان ميها را نمودار مسير برازش شده به داده ٤-٤و  ٤-٥شكلهاي 

هاي مدل كند.خروجيها ارائه ميا به دادهمناسبتري ردهند مدل برازش نشان مي RMSEAخي دو و 
  مورد بررسي قرار گرفته است.  ٨هاي برازش مدل در جدول در خصوص ساير شاخص
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 هاي برازش تحليل مسير مدلشاخص- ٨جدول 

  نام شاخص
  هاي برازششاخص

  حدمجاز  مقدار
CHI-SQUARE/DF(مجذور كاي)  ٣كمتراز   ٢٩/٢  

Rmsea١/٠كمتراز   ٢٤٣/٠  ورد)(ريشه ميانگين خطاي برا  
GFI( برازندگي تعديل يافته)  ٩/٠بالاتراز   ٩٤/٠  

NFI( برازندگي نرم شده)  ٩/٠بالاتراز   ٩٣/٠  
GFI(نيكويي برازش)  ٨/٠بالاتر از   ٨٤/٠  

AGFI(نيكويي برازش تعديل شده)  ٨/٠بالاتر از   ٨٢/٠  

برابر X2/dfيزان نسبت م٢٩) و ميزان درجه ازادي ٩/٣٩با عنايت به خي دو بدست امده (

باشد قابل  ٣تا٠) اگربين٧٦:٢٠٠٥مي باشدكه اين مقدار بنا برعقيده كلاين و موشبرگر ( ٢٩/٢عدد

است و هرچه اين نسبت كوچكترباشد برازش مدل بهتراست. همچنين مقدار ريشه ميانگين خطاي قبول
راف هر واقع همان آزمون انحبراورد گرديد كه مقدار اين شاخص كه در ٢٤٣/٠براورده شده به مقدار

مقادير بالاتر از است. ٠٥/٠ي داشته باشند كمتراز هايي كه برازندگي خوبدرجه آزادي است. براي مدل
يا بيشتر  ١/٠ هايي با اعدادي براي تقريب در جامعه است و مدلنشان دهنده خطاي معقول ٠٨/٠ان تا 

ل تهيه هاي برازش مدل نيز ، مدساير شاخص شود دره كه مشاهده مي. همانگونبرازش ضعيفي دارند
  گرفته است.شده در وضعيت مطلوبي قرار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بهبود ارتباط صنعت ودانشگاه-٢شكل

 عوامل  خارجي برون دانشگاهي

سياستگذاريها - ١  
رشته هاي دانشگاهي در ارتباط با صنعت- ٢  

نظامهاي تشويقي پژوهشي- ٣  
طرح هاي پژوهشي - ٤  

كيفيت آموزشي- ٥  

 
 

بهبود ارتباط 

صنعت و 

 دانشگاه 

 عوامل  داخلي درون دانشگاهي
شهرت دانشگاه- ١  
سهولت پذيرش- ٢  
كيفيت اموزشي- ٣  

شهريه و امكانات رفاهي - ٤  
قوانين و بخشنامه ها- ٥  

ظرفيت سنجي- ٦  
تغيير برنامه درسي- ٧  

وي كارآفرينتربيت دانشج- ٨  
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مدل ساختاري پژوهش در حالت تخمين ضرايب استاندارد    - ٣شكل    

  

  

  

 

 

 

 

  ري ضرايبمدل ساختاري پژوهش در حالت معنادا- ٤شكل 

  
  دانشگاه وصنعت رابطهباتاكيد جذب دانشجو استيسمدل -٥شكل
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  بحث و نتيجه گيري

   جذب دانشجو هدف با "صنعت"دانشگاه و جهت رابطه يمدل راهبرد نيتدوبا  پژوهش حاضر،
الگوي مستخرج از  .و با استفاده از روش تحقيق آميخته (كيفي ـ كمي،) صورت گرفته است باشديم

ر طراحي شد. هفت  بعد در قالب هفت بعد اصلي، و سي پنج معيا هاي پژوهشيل يافتهتجزيه وتحل
      ،»ل خارج وبرون دانشگاهيعوام«  ،»عوامل داخل و درون دانشگاهي «اند از: اصلي عبارت

 ،»بسترهاي اساسي«  ،»تحولات اساسي« ،»نهادينه كردن سازي« ،»مجددگذاري وطراحيسياست«
هاي پژوهش بحث شد و چارچوب ابعاد مذكور درخصوص يافتهدر و استخراج شدند »ارتقاءآكادميك«

  .پيشنهادهايي به منظور بهبود وضعيت فعلي ارائه شد در خلال آن

بخشيده  ميان اين دونهاد را بهبودمشتركهايوفعاليتانشگاه وصنعت، تعاملاتارتباط موثردبرقراري

هاي وتناسب دورهطريق،كيفيتازاين د.خواهدشصنعتاه ازنيازهايدانشگشناختامرمنجربه افزايشكه اين
علمي و عملي دانشجويان، افزايش  هايآن قابليتتبعنيازهاي صنعت وبهآكادميك در دانشگاه با آموزشي

پايه  ارتباط بر يابد. بنابراين اگر اينمي ارتقاء ها و جامعهترهاي نوآوري و پيشرفت در سازمانيافته و بس
شده در برقراري ارتباط موثر بين اين دو نهاد  گيرد و ياموانع و مشكلات شناساييوابط نادرست شكلر

  .خود در جهت توسعه و پيشرفت دست پيدا كند هاي، جامعه نخواهدتوانست به خواستهمرتفع نگردد

و همكاران  ١٢)، كريسيلي٢٠١٨و همكاران (١١ي پارشاكو هاپژوهشي حاصل با نتايج هاداده
در  )١٩٩٥( ١٥و نايت ويت )، ٢٠١٤و همكاران ( ١٤) ، موسكيو٢١٠٧و همكاران ( ١٣)، ليال فيلهو٢٠١٨(

   خصوص نتايج تحليل تماتيك مورد همپوشاني قرار گرفت و مفاهيم نزديك به آن حاصل گرديده است.

 يساز نهينهاد همراه به يانسان علوم كيآكادم ارتقاء ساختار، مجدد يطراح و يگذاراستيس
 يساز يتجار يبرا را طيمح و يبستر كه يانهيزم طيشرا عنوان به قاتيتحق يساز يتجار كرديرو

نييآ نيتدو نيب نيا در. كننديم فراهم كرديرو نيا به پژوهشگران آوردن يرو و يانسان علوم قاتيتحق
 باعث كه يگرمداخله طيشرا عنوان به قاتيتحق يساز يتجار يبرا يقانون يبسترها جاديا و هانامه

 عملو در نهايت ارتباط صنعت و دانشگاه  پژوهشگران بيترغ شيافزا و يساز يتجار كرديرو گسترش
 يرونيب و يدرون بعد در يساز شبكه صورت به يتعاملات/ نديفرا باعث گانه سه طيشرا نيا نديبرآ.كنديم

 مراكز و هادانشگاه يبايدست آن امديپ و جهينت كه شوديم قاتيتحق يساز يتجار گسترش جهت در
 اريبس ريتأث.باشديم كشور توسعه و رشد در فاءنقشيا و علم ديتول قالب در يرقابت تيمز به يقيتحق
 امدهايپ نيا بازخورد گذارديم يجا بر يانسان علوم قاتيتحق يساز يتجار يامدهايپ كه يگريد يمهم
 دوياسات يآور يرو و يسازيتجار ردكيرو گسترش كه يمعن نيبد. باشديم كيارتقاءآكادم جهت در
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 كه.شوديم يهارشته نيا در قاتيتحق يفيك سطح ارتقاء و يعلم داتيتول شيافزا باعث ، نپژوهشگرا
  .است ي و ارتباط با صنعتقاتيتحق و يآموزش نظام چارچوب در رشته كيآكادم ارتقاء آن ندهيآ بر

  ي پژوهش(كاربردي)هاافتهپيشنهادهاي برگرفته از ي

 و هاافتهبا توجه به ي و مي نمايد هاي به دست آمده پيشنهاداتي به شرح زير ارائهبراساس يافته
  :گردديمپشنهادهاي زير ارائه  هاي پژوهش،مشكلات ها ومحدوديت

بايست از صنعت عادلانه اي پنجم بسترهاي قانوني دانشگاه ميمربوطه در بعدهاي بر اساس يافته-
  باشد.متخصصان فني از دانشگاه به صنعت مينشجويان در نظر ودانشگاه فيلتر گذار را براي اساتيدو دا

آموزش مبتني بر عمل و كاربردي كردن هاي تحقيق در بعد سوم ارتقاءآكادميك فتهبر اساس يا -
هاي ديگر در پيشبرد ها وايجاد ارتباط با اساتيد دانشگاهشركت اساتيد دانشگاه در كنفرانس آموزش و

  طح آكادميك  وهدفمندي پژوهش تاثيرگذار باشند.س

كردن وآگاهي بخشي وكسب مهارت بازار سازي نهادينه هاي تحقيق در بعد هفتم بر اساس يافته -
  صنعتي شدن دانشگاه  كار آفريني و فرهنگ و بازار يابي وشناسايي نيازها

  اتژي و مديريت دانش گذاري  وتدوين استرهاي مربوطه در بعدششم سياستافتهبر اساس ي-
  تواند در بحث دانش توام با صنعت طراحي مجددي صورت پذيرد. مي

منظور  هاي اجرايي بهدر جذب اعتبارات دستگاه"هاارتباط با صنعت دانشگاه"دن دفاترفعال تركر-
  . ايفاي نقش اصلي در كنترل و هدايت دانشجويان در انجام كارآموزي

  كشوراجتماعياقتصادينيازهايبهوپاسخگوييتجاريهايجنبهسويبهنشگاهيداتحقيقاتدادنجهت-

  وفناوري وارتباط با صنايع و همچنين جامعه و به منظور نيل به خودكفاييعلميارتقاءدستاوردهاي-

    زمينه نيازهاي صنعت و جامعهرور كردن بنيه دانش درتقويت و با-

  هايان با صنايع و سازمانترويج و تسهيل ارتباط بين اساتيد و دانشجو-

 هاهايي در جهت ترغيب دانشگاهيان به همكاري با صنايع و سازمانايجاد مشوق-

  ها در برطرف نمودن مشكلات آنهاهاي دانشگاه با صنايع و سازمانها و پتانسيلمعرفي توانايي-

  دانشگاه هاي تحقيقاتي منتخبهاي تحقيقاتي با هدف ارائه طرححضور فعال در نمايشگاه-

  انجام تحقيقات مشترك در جهت شناسايي موانع و تعيين راهكارهاي ارتباط صنعت و دانشگاه-

  .صنعت آشنايي بيشتر با محيطتجهكارآموزيهايدورهازبرگزاريپيشتوجيهيلساتجبرگزاري-
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