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 یلیمتک لاتیتحص انیدانشجو ینیمؤثر بر قصد کارآفر ینیمدل آموزش کارآفر یطراح

 یواحد تهران مرکز - یدانشگاه آزاد اسلام دانشکده مدیریت،

 0سمیه یوسفی طوین

 2محمدعلی کرامتی

 3طهمورث سهرابی

 چکیده

 قیتحق یهدف اصل و است یو اجتماع یاقتصاد شرفتیعوامل پ نیاز مهمتر یکی ینیامروزه کارآفر

باشد یم ختهیآم قیروش تحق .باشدیم بیفراترک کردیبا رو ینیمدل عوامل مؤثر بر قصد کارآفر یطراح

استفاده  t-testاز آزمون  یو در قسمت کم و باروسو یسندلوسک بیاز هفت مرحله فراترک یفیدر قسمت ک

نفر  73 ،یو در قسمت کم یسیمقاله انگل 05و  یمقاله فارس 05 یفیدر قسمت ک ی. جامعه آمارمیاکرده

گروه  یبرا ینیرکارآفریرشته غ انینفر از دانشجو 73و  شیگروه آزما یبرا ینیرشته کارآفر انیاز دانشجو

، از جمله نگرش به رفتار مولفه 3 یفیدر قسمت ک .باشندیم یارشد و دکتر یکنترل در مقطع کارشناس

و در  به دست آمد نانهیکارآفر یخودکارآمد ،یخود اشتغال ،یریادگی زهیانگ ،ینوآور ،یذهن یهنجارها

 یبه عوامل روانشناخت ینیآموزش کارآفرمدرسان  قرار گرفت. دییمورد تا هاهیفرض یتمام یقسمت کم

 .استفاده کنند ،یآموزش نینو یهاو روش هایتوجه کرده و از فناور انیدانشجو
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 مقدمه

امر موجب  نیکرده اسوووت و ا دایپ شیکرده افزا لیافراد تحصووو انیدر کشوووور ما م یکاریامروزه ب

شده است. از جمله مسائل و  یعال لاتیافراد با تحص انیرفتن استعدادها م نیو از ب یمشوکلات اقتصواد

 نبودن ابقجامعه و مط ازیموردن یهاها به رشووتهدانشووگاه یتوجهیب یعال لاتیمشووکلات افراد با تحصوو

 تیسوونجی و در نهادانشووجو بدون فرفیت رشی، پذهای تئوریک دانشووگاهی با نیازهای بازار کارآموزش

هی دانشگاعنوان مهمترین مسائل بیکار ماندن هزاران فارغ التحصیلبه ازیمورد ن یکار یهافقدان مهارت

 کشور شده است. 

و  تسیدانشگاه قرن ب ینیکارآفر یدرس یهاکار امروز، برنامه یایدر دن انیدانشجو یسوازآماده یبرا

عمل کند.  نیکارآفر کیفکر کند و مانند  ردیگیم ادیکه  یتمرکز کند، کسوو یبر توسووعه فرد دیبا کمی

که  یکس یعنی میدسوت آوربهآن را  یاصول یتا معنا میدهیرا گسوترش م نیکارآفر فیکه تعر یهنگام

برنامه  دجایا یبرا یاهیعنوان پابه فیتعر نیاز ا میتوانیپس م پردازدیو به آن م کندیم دایرا پ یفرصووت

کان ام انیو به دانشجو دهدیرا آموزش م ینیکارآفر تیذهن کیکه  میاستفاده کن یزیو برنامه ر یدرس

 (.05: 2512، 1)کارولیس و کیتزکای دبموانن یبواق یدوره آموزش خود رقوابت یتوا در تمواط ط دهودیم

 ینیآموزش کارآفر دهدینشان م یقبل قاتیقابل انکار است که تحق ریغ یزمان ینیآموزش کارآفر تیاهم

، شود. به طور خاص انیدانشجو نیدر ب ینیعلاقه، مهارت، نگرش و فرهنگ کارآفر شیباعث افزا تواندیم

 نییتع نیهترکه ب کنندیم یبررس ینیرا بر قصود کارآفر ینیرآموزش کارآف ریتأث یقبل قاتیتحق شوتریب

مدل آموزش  یطراح قیتحق یهدف اصووول (2: 2512)مجید و همکاران،  اسووت ینیکننده رفتار کارآفر

و محقق  باشدیم بیفراترک کردیبا رو یلیتکم لاتیتحص انیدانشوجو ینیمؤثر بر قصودکارآفر ینیکارآفر

را  یشنهاداتیپ انیدانشجو ینیمربوط به عوامل مؤثر بر قصد کارآفر یهاهشمقالات و پژو یپس از بررس

 ها را ارائه خواهد داد. در دانشگاه ینیآموزش کارآفر سیتدر تیوضعبهبود  یدر راستا

 تحقیق پیشینه چارچوب نظری و 

انش به د شیفرد بالغ اسوووت تا بتواند با افزا یبرا ینیکارآفر هیروح یالقا ندیفرآ ینیکارآفر آموزش

آموزش  .(145: 2512 ،2)مارتیاجوآرلیندا و کوسوووماجانتو کند یطور مسووتقل، خلاقانه و نوآورانه زندگ

نگرش و مهارت و  ،ینیکارآفر تیذهن تیاسوووت که با هدف تقو ییهاتیفعال هیشوووامول کل ینیکوارآفر

، 7)فایول شودیانجاط م یاسوتارتا،، رشد و نوآور ده،یا دیها از جمله تولاز جنبه یعیوسو فیپوشوش ط

2552). 
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 شوود بورشوناخته می ینوویبووروز کارآفرمهووم های نهیزم ووشیاز پ یکووی ینووویقصوووود کارآفر

اسوت، اموا بوه سوبب نوزول شواخص قصود  یاریبسو وتیاهم یدارا وریمتغ ونیا یبررسوو ووه،یپا وونیا

افووزوده شووده  ووریمتغ وونیا یابوویو ارز یبررسوو ووتیبوور اهم ووریاخ یدر سووووالها ینوووویکارآفر

است که شخص به خود اذعان  یبه عنوان اعتقاد ینیقصد کارآفر(. 1: 1724 و همکاران، یاسووت)مراد

از  یاکار در برهه نیانجاط ا یرا داردوآگاهانه برا دیوکار جدکسووب کی یندازاکرده اسووت که قصوود راه

 یبرا یو تیفرد و ن یهمان باور درون ینیقصد کارآفر. (2525:2، 4)دوفیرپای کندیم یزیبرنامه ر ندهیآ

 (.2552، 0)تامپسون است ندهیهدف در آ نیتحقق ا یآگاهانه برا یزیو طرح ر دیآغاز کسب و کار جد

به  1مطالعه شووده در جدول  یو خارج یداخل قاتیاز تحق یتعداد قیتحق نهیشوویپ یجهت بررسوو

 ارائه شده است: ریشرح ز

 یو خارج یداخل قاتیسوابق تحق :0جدول 

قناعتی و 

همکاران 

(1720) 

تأثیر آموزش کارآفرینی بر  بررسی

قصد کارآفرینانه دانشجویان 

 دانشگاه علوط پزشکی سبزوار

آزمون و بر اساس نتایج آزمون تی مستقل برای نمرات تفاوت پس

، ، نگرش به کارآفرینیآزمون متغیرهای قصد کارآفرینانهپیش

ل ر، تنها متغیر تلقی از کنتهنجارهای ذهنی و تلقی از کنترل رفتاری

، میانگین رفتاری بین دو گروه آزمایش و کنترل معنادار بود؛ یعنی

طورمعناداری بالاتراز دیده بهتلقی از کنترل رفتاری گروه آموزش

 ندیده بود.میانگین تلقی ازکنترل رفتاری گروه آموزش

کریمی و 

همکاران 

(1720) 

بررسی تاثیر آموزش کارآفرینی و 

سودمندی آن بر قصد 

ی دانشجویان کارآفرینانه

های غرب کشاورزی دانشگاه

 کشور

، های انگیزشی )نگرشبر اساس نتایج تاثیر آموزش کارآفرینی بر عامل

ی ، هنجارهای ذهنی( و قصد کارآفرینانهکنترل رفتاری درک شده

داری بود. همچنین نتایج بیانگر آن بودند که دانشجویان مثبت و معنی

بخش بودن و منابع ، الهاطهای برنامه )یادگیریدر بخش سودمندی

، تنها یادگیری با تغییر نگرش و قصد کارآفرینانه رابطه مثبت و رشد(

 داری داشت.معنی

عمو زاده و 

 همکاران

(1722) 

تأثیر آموزش کارآفرینی بر رفتار 

کارآفرینی )مطالعه موردی: فارغ 

التحصیلان دانشگاهی شهرستان 

 بدره(

ررسی با استفاده از تحلیل همبستگی نشان دهنده ارتباط مثبت نتایج ب

داری بین نیت کارآفرینانه فارغ التحصیلان دانشگاهی با نگرش و معنی

، نیات ، باور به خودکارآمدی، هنجارهای ذهنینسبت به کارآفرینی

کارآفرینی و رفتار کارآفرینانه وجود دارد. همچنین نتیجه مقایسه بین 

هر دو گروه آماری نشان دهنده تأثیر مثبت و معنادار آموزش نتایج 

، هنجارهای ذهنی و باور به کارآفرینی بر نگرش نسبت به کارآفرینی

 های تحقیق ما تأیید شدند.خودکارآمدی بود و فرضیه
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آراستی و 

 همکاران

(1725) 

مبانی "نقش آموزش درس 

در قصد کارآفرینی  "کارآفرینی

ای غیر هدانشجویان رشته

مدیریت )مطالعه موردی: 

های هنر و ادبیات و علوط دانشکده

 انسانی دانشگاه تهران (

دهد که آموزش درس مبانی کارآفرینی ها نشان مینتایج تحلیل داده

بر قصد کارآفرینی دانشجویان و عوامل تعیین کننده ی آن شامل 

ری ، هنجارهای ذهنی و درک کنترل رفتانگرش نسبت به رفتار

 تاثیرگذار است.

 0شاه و همکاران

(2525) 

نقش تعدیل کننده آموزش 

گیری اهداف کارآفرینی در شکل

 کارآفرینی

، هنجارهای ذهنی و نتایج نشان داد که نگرش نسبت به کارآفرینی

های مهم اهداف کارآفرینی هستند. با خودکارآمدی پیش بینی کننده

تقویت ضرایب مسیر نگرش نسبت به ، آموزش کارآفرینی با این وجود

کند. در همان زمان ، این رابطه را تعدیل میکارآفرینی و خودکارآمدی

 کند.ضریب مسیر هنجارهای ذهنی را ضعیف می

ادویل و 

 3همکاران

(2512) 

آموزش کارآفرینی ونظرات 

 دانشجویان در مورد خود اشتغالی

در بین دانشجویان تحصیلات 

اه در دانشگ تکمیلی بین المللی

 اوتارا مالزی

، ، یعنی دانش فنی و نوآوریدهد که آموزش کارآفرینینتایج نشان می

، گذارد. با این حالبر دیدگاه دانشجویان در مورد خوداشتغالی تأثیر می

ی و های ارتباط، نتیجه رابطه ناچیزی را بین مهارتبر خلاف پیش بینی

 دهد.ی را نشان میهای مربوط به خود اشتغالدیدگاه

 (2513یوتامی )

، رفتار ، هنجارهای ذهنینگرش

، آموزش کارآفرینی و درک شده

خودکارآمدی نسبت به قصد 

کارآفرینی دانشجوی دانشگاه 

 اندونزی

، هنجارهای ذهنی و رفتار کنترل دهد که نگرشنتایج تحقیق نشان می

دی قصد کارآفرینی ، آموزش کارآفرینی و خودکارآمشده ادراک شده

رود که دانشگاه اندونزی به عنوان گذارد. از این رو انتظار میتأثیر می

، ، هنجارهای ذهنییک عامل محرک در بهبود نگرش دانش آموزان

، آموزش کارآفرینی و خودکارآمدی به رفتار کنترل شده ادراک شده

 منظور افزایش هدف کارآفرینی خود باشد.

 2لو و برزنیک

(2510) 

تأثیر نوآوری و نگرش بر قصد 

کارآفرینی در بین دانشجویان 

 مهندسی و غیر مهندسی

نتایج تحقیق نشان داد که انگیزه یادگیری به شدت با نوآوری ارتباط 

گذارد. نوآوری دانشجویان مهندسی دارد و بر قصد کارآفرینی تأثیر می

قابل توجهی با  داری و به شدت با خودکارآمدی و به طوربه طور معنی

نگرش ارتباط دارد. نگرش دانشجویان مهندسی به طور قابل توجهی در 

قصد کارآفرینی آنها نقش دارد. همچنین برای دانشجویان مهندسی 

، نگرش و قصد کارآفرینی را درک گرچه سطوح بالاتری از نوآوری

، نگرش و های مهم در تعیین قصد کارآفرینی، اما ویژگیکنندمی

ها تأثیر بیشتری بر قصد رسد نگرشودکارآمدی است. به نظر میخ

، در حالی که نوآوری تأثیر کارآفرینی در میان دانشجویان دختر دارند

 بسیار بیشتری در دانشجویان پسر دارد.
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 مدل مفهومی پژوهش

 
 

 ینیمؤثر بر قصد کارآفر ینیمدل آموزش کارآفر. 0شکل 

 پژوهشهای فرضیه

د درک شده و قص یکنترل رفتار، یذهن ی، هنجارهابر نگرش به رفتار ینیآموزش کارآفربرنامه  .1

 دارد.  ریتأث ینیکارآفر

 یاشتغال خود به نسبت شده درک رفتاری کنترل و ذهنی ، هنجارهایرفتار به نگرش افزایش .2

 . دارد تأثیر کارآفرینی قصد افزایش بر

، ذهنی ، هنجارهایرفتار به نگرش بودن قوی و افزایش بر کارآفرینی آموزشای برنامه تداوط .7

 . دارد تأثیر کارآفرینی قصد و شده درک رفتاری کنترل
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 . دارد تأثیر اشتغالی خود احتمال افزایش بر کارآفرینی آموزش برنامه یک در مشارکت .4

 . دارد تأثیر بیشتر زاییاشتغال احتمال بر کارآفرینی قصد افزایش .0

 اریرفت ، کنترلذهنی ، هنجارهایرفتار به نگرش بر کارآفرینی آموزش دوره پایان زمان افزایش .0

 . دارد تأثیر کارآفرینی قصد و شده درک

 . دارد تاثیر کارآفرینی قصد بر یادگیری انگیزه و ، خودکارآمدینوآوری .3

 شودینامطلوب از رفتار مورد نظر اطلاق م ایمطلوب  یابیارز یاز فرد برا یانگرش به رفتار درجه

 ینیو درک کنترل رفتار کارآفر ینی(. داشتن نگرش مثبت نسبت به کارآفر0: 2525، )وامواکا و همکاران

 دهدینشان م ینیرخاص در نگرش نسبت به قصد کارآف یهاو مهارت زهیانگ یدارد. بررس ییبسزا تیاهم

 (.2512، و همکاران ینی)ف باشدیو مهم م یاتیح ینیت کارآفراقداما ینیبشیدر پ یکه عوامل شناخت

 ینوع تواندیم نیهمچن یکار است، خودکارآمد کیخود در انجاط  ییاعتقاد فرد به توانا یخودکارآمد

: 2512و کوسوماجانتو،  ندایاجوآرلیباشد )مارت یخود در انجاط عمل یهاییبه باور داشتن توانا یاعتقاد فرد

 یاز نقاط قوت شناخت یمجموعه خاص یگذارارزش یبه معن یذات یهاییباور به توانا ی(. خودکارآمد145

 یاهییاستفاده از آن توانا ریاست که در مس یغلبه بر موانع یاست. همچنان شامل عزط و پشتکار برا

 (.2552، )کولبه رندیگیبه اهداف، قرار م دنیرس یبرا ،یذات

ل اشتغا ینوع یرو خود اشتغال نی. از اباشدیم« خود  یکار برا» معادل اصطلاح  یخود اشتغال مفهوط

 یارهاخود به ک تیابتکار و خلاق ،یاست که فرد شاغل با اتکاء به توان شخص یریمزد بگ ریدر بخش غ

به  یاشتغال ود(. خ1722 ،یو خاتم ی)شاه آباد پردازدیکسب درآمد م جهیو در نت یو خدمات یدیتول

و کنترل آن را به دست  کندیشروع م کند،یم جادیرا ا یتجار میتصم یکه فرد شودیاطلاق م یطیشرا

ن فرد است که در آ یتیوضع یبدان معناست که خوداشتغال نیکارفرما کار کند، ا یبرا نکهیتا ا ردیگیم

، کارانو هم ی)آلفولاب کندیخودش کار م یبرا پردازد،یدستمزد م ایکه حقوق  ییکارفرما یکار برا یبه جا

2513 :43 .) 

د هستن ینظرات نیقرار دارد و همچن گریفرد د کی ریتاثاست که تحت یفرد دگاهید ،یذهن هنجار

 ایاص خ یهازهیتا رفتارها و انگ کنندیم هیکه به فرد توص شوندیکه توسط افراد مهم در نظر گرفته م

درباره  یزیکه چگونه و چه چ نیفرد در مورد ا دیبه عقا یذهن یاجتماع یدهد. هنجارهارا انجاط ن یکار

، یاموتی) کندیاز تفکر آنها است را دارند، اشاره م یرویپ یبرا زهیو انگ شوندیم یکه مهم تلق یافراد

است که در ذهن فرد شکل گرفته و در واقع مرکز کنترل آن  ییدهایو نبا دهایبا یسر کی(. 425: 2513

 (.2512و همکاران،  ینی)ف باشدیم یدرون
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مانند منابع، فرصت ها و موانع بالقوه است و  ،یرونیدرک شده شامل عوامل کنترل ب یرفتار کنترل

(. 0: 2525همکاران،  )وامواکا و شودیانجاط رفتار کاملاً به عهده او است منعکس م نکهیبرداشت فرد از ا

تعامل  قیطر زکردن خلق ارزش ا لیتسه یافراد در چگونگ دیادراک شده همان عقا یکنترل رفتار

 و ینی)ف شودیدر نظر گرفته م یسازمان طیو اقدامات فعال در مح ریپذمخاطره یهاتینوآورانه، فعال

 (.2512همکاران، 

مشخص  یابر یکل یاصطلاح نیبنابرا کندیم تیو هدا رومندیاست که رفتار را ن یدرون ندیفرآ زهیانگ

 انیدانشجو یریادگی زهی(. انگ1722 ف،یهاست )س جانیها و هشناخت ازها،یمشترک ن نهیکردن زم

تا  دکنیم کیرا تحر یریادگیرفتار  کند،یم تیرا هدا انیدانشجو یریادگیاست که هدف  یذات یباورها

ورانگ و ) بخشدیرا بهبود م یریادگی جهیکرده، در نت تیشناخت را تقو خیتار ابد،یبه تلاش مداوط دست 

 (.  1545: 2512، همکاران

 خدمات ای ندهایمحصولات، فرآ جادیا یدانش برا بیترک ،یبه صورت فرمول بند توانیرا م ینوآور

حذف  ها،نهیدر صنعت، کاهش هز یانقلاب توانندیو خدمات م ندهایدر فرآ هایکرد نوآور فیتعر دیجد

(. نوآوری 05: 2510، و همکاران بریکنند )اسکر جادیخدمات ا دیانواع جد یمعرف ایو  د،یتعداد مراحل تول

ها، محصولات حلراهکارها، راه جادیداد و ستد و ا دیهای جدروش ۀتوسع قیاست که از طر ندییفرآ

 آوردیفراهم م انشیکنندگان و مشتررا برای سازمان، عرضه  یو درجه از تازگ فزودهوخدمات نو، ارزش ا

 (.2550، )فادزن

 تحقیق جامعه آماری

 و همچنین باشدمی یسیمقاله انگل 05و  یمقاله فارس 05 یفیدر قسمت ک قیتحق یجامعه آمار

نفر از  73 و شیگروه آزما یبرا ینیرشته کارآفر انینفر از دانشجو 73ی در قسمت کمی جامعه آمار

 .باشندیم یارشد و دکتر یگروه کنترل در مقطع کارشناس یبرا ینیرکارآفریرشته غ انیدانشجو

 شناسی پژوهشروش

 ( استفاده شدهیکم - یفی)ک ختهیاز روش آم نیو همچن یلیوووو تحل یفیاز نوع توصو قیروش تحق

 لیو تحل هیجهت تجز (2553) و باروسو یسندلوسک بیاز هفت مرحله فراترک یفیدر قسمت ککه  است

گاط  ،مرور نظامند متون، گاط دوط: قیسوال تحق میکه عبارتند از: گاط اول: تنظ کرده ایمداده ها استفاده 

 لیو تحل هیگاط چهارط: اسووتخراا اطلاعات منابع، گاط پنجم: تجز ،قیتحق انتخاب منابع مناسووبسوووط: 

ون از آزم یدر قسمت کم.انجاط داده است ها افتهیگاط هفتم: ارائه  ،تیفیها، گاط شوشوم: کنترل ک افتهی
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ها در قسمت داده لیو تحل هیجهت تجزو  جهت تجزیه و تحلیل داده ها استفاده کرده ایم t-testآزمون 

 دییتا ی. برامیا اسووتفاده کرده Spss 24 نرط افزاری از و در قسوومت کم Atlas-T 2از نرط افزار  یفیک

 دییمورد تا ییقرار داده و روا دیاسات اریا که پرسوشنامه را در اختپرسوشونامه از روش اعتبار محتو ییروا

نرمال داده ها از  عیکرونباخ و توز یاز روش آلفا قیپرسووشوونامه تحق ییایپا یقرار گرفت و جهت بررسوو

 استفاده شده است. رنوفیاسم -وفآزمون کلموگر

 های پژوهشیافته

 های کیفی یافته

به شرح زیر ارائه  2های مدل آموزش کارآفرینی مؤثر بر قصد کارآفرینی در جدول ها و شاخصمقوله

 شده است:

 آموزش کارآفرینی مؤثر بر قصد کارآفرینی های مدلها و شاخصمقوله: 2جدول 

 شاخص ها مقوله ها ردیف

 نگرش به رفتار 1

 نگرش به رفتار کارآفرینانه .1

 کارآفرینانهتصمیم گیری  .2

 نگرش فردی .7

 های کارآفرینانهتشخیص فرصت .4

 های کارآفرینانهویژگی .0

 هنجارهای ذهنی 2
 رفتارهای ذهنی .0

 های ذهنیمقیاس .3

 کنترل رفتاری درک شده 7
 کنترل رفتاری فردی کارآفرینانه .2

 کنترل رفتاری اجتماعی کارآفرینانه .2

 نوآوری 4

 نواوری کارآفرینانه مبتنی بر دانش. .15

 کارآفرینانه مبتنی بر خلاقیتنواوری  .11

 نواوری کارآفرینانه مبتنی بر مسله یابی .12

 نواوری کارآفرینانه مبتنی برتولید و پیاده سازی ایده .17

 انگیزه یادگیری 0
 انگیزه یادگیری درونی .14

 انگیزه یادگیری بیرونی .10

 خود اشتغالی 0

 ، قانونیعامل حمایتی .10

 پذیریخطر .13

 های ارتباطیمهارت .12

 کافیداشتن سرمایه  .12
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 طلبیتوفیق  .25

 داشتن مهارت مدیریتی و فنی .21

 وجود تسهیلات .22

 خودکارآمدی 3

 خودکارآمدی کارآفرینانه .1

 خودکارآمدی مشتاقانه .2

 باور به خودکارآمدی .7

 خودپنداره ی کارآفرینانه .4

 خودکارآمدی کارآفرینانه رابطه مدار .0

 های کمی یافته

ده درک ش یکنترل رفتار، یذهن ی، هنجارهابر نگرش به رفتار ینیبرنامه آموزش کارآفرفرضیه اول: 

 دارد.  ریتأث ینیو قصد کارآفر

 t-test آزمون جینتا :3جدول 

 میانگین آماره
انحراف 

 معیار
t df Sig 

 رفتار به نگرش
 13/1 22/25 آزمایش گروه

202/0 70 *555/5 
 52/1 52/25 گروه کنترل

 ذهنی هنجارهای
 13/1 01/20 آزمایش گروه

203/0 70 *555/5 
 07/1 12/20 گروه کنترل

 شده درک رفتاری کنترل
 35/0 45/32 آزمایش گروه

55/2 70 *555/5 
 00/0 05/33 گروه کنترل

 کارآفرینی قصد
 72/4 25/24 آزمایش گروه

241/2 70 *510/5 
 45/4 45/27 گروه کنترل

 کارآفرینی آموزش
 34/0 10/21 آزمایش گروه

435/0 70 *555/5 
 20/0 45/02 کنترل گروه

رفتار  به میزان معناداری در متغیرهای نگرش 7 جدول از آمده دست به مقادیر به توجه با

(555/5(Sig= ،555/5ذهنی ) هنجارهای (Sig=555/5شده ) درک رفتاری ، کنترل (Sig=قصد ، 

است. بنابراین در سطح  50/5، کمتر از =Sig) 555/5ی )نیآموزش کارآفر، =Sig) 510/5کارآفرینی )

 ی، هنجارهابر نگرش به رفتار ینیبرنامه آموزش کارآفراطمینان که 520/5 توان گفت بامی 50/5خطای 

 . دارد ریتأث ینیدرک شده و قصد کارآفر یکنترل رفتار، یذهن
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 خود به نسبت شده درک رفتاری کنترل و ذهنی هنجارهای، رفتار به نگرش فرضیه دوط: افزایش

 . دارد تأثیر کارآفرینی قصد افزایش بر اشتغالی

 t-testآزمون  جینتا :0جدول 

 t df Sig انحراف معیار میانگین آماره

 کارآفرینی قصد
 71/1 22/40 آزمایش گروه

225/3 70 *555/5 
 13/1 00/71 گروه کنترل

 رفتار به نگرش
 40/1 11/23 آزمایش گروه

432/0 70 *555/5 
 01/1 17/74 گروه کنترل

 هنجارهای

 ذهنی

 40/0 25/02 آزمایش گروه
54/2 70 *555/5 

 52/0 00/40 گروه کنترل

 رفتاری کنترل

 شده درک

 12/4 25/02 آزمایش گروه
741/2 70 *555/5 

 22/4 44/40 گروه کنترل

 خود اشتغالی
 30/3 17/00 آزمایش گروه

40/3 70 *255/5  
 22/2 05/30 گروه کنترل

رفتار  به نگرش شیافزا یرهایمتغ در یمعنادار زانیم 4 جدول از آمده دست به مقادیر به توجه با

(555/5(Sig= ،555/5ذهنی ) هنجارهای (Sig=555/5شده) درک رفتاری ، کنترل (Sig=قصد ، 

است. بنابراین در سطح خطای  50/5کمتر از  =Sig) 552/5ی)خود اشتغالو =Sig) 555/5کارآفرینی )

 رفتاری کنترل و ذهنی ، هنجارهایرفتار به نگرش اطمینان که افزایش520/5 توان گفت بامی 50/5

 دارد.  تأثیر کارآفرینی قصد افزایش بر اشتغالی خود به نسبت شده درک

 ، هنجارهایرفتار به نگرش بودن قوی و افزایش بر کارآفرینی آموزشای برنامه تداوط فرضیه سوط:

 . دارد تأثیر کارآفرینی قصد و شده درک رفتاری ، کنترلذهنی
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 t-testآزمون  جینتا :0جدول 

 t df Sig انحراف معیار میانگین آماره

 رفتار به نگرش
 14/0 03/12 آزمایش گروه

204/3 70 *554/5 
 52/7 50/27 گروه کنترل

 هنجارهای

 ذهنی

 13/7 01/22 آزمایش گروه
223/3 70 *555/5 

 04/2 13/01 گروه کنترل

 رفتاری کنترل

 شده درک

 37/0 43/72 آزمایش گروه
52/2 70 *555/5 

 04/0 00/04 گروه کنترل

 کارآفرینی قصد
 73/4 05/22 آزمایش گروه

741/0 70 *552/5 
 47/0 41/22 گروه کنترل

تداوط آموزش 

 کارآفرینی

 37/0 10/03 آزمایش گروه
24/0 70 *555/5 

 23/0 45/02 گروه کنترل

رفتار  به میزان معناداری در متغیرهای نگرش 0 جدول از آمده دست به مقادیر به توجه با

(554/5(Sig= ،555/5ذهنی ) هنجارهای (Sig=555/5شده ) درک رفتاری ، کنترل(Sig= ،قصد 

است. بنابراین در  50/5کمتر از  =Sig) 555/5ی )نیتداوط آموزش کارآفرو =Sig) 552/5کارآفرینی )

و  شیبر افزا ینیای آموزش کارآفرتداوط برنامه اطمینان که520/5 توان گفت بامی 50/5سطح خطای 

 . رددا ریتأث ینیدرک شده و قصد کارآفر یکنترل رفتار، یذهن ی، هنجارهابودن نگرش به رفتار یقو

 . دارد تأثیر اشتغالی خود احتمال افزایش بر کارآفرینی آموزش برنامه یک در مشارکت فرضیه چهارط:

 t-test آزمون جینتا :0 جدول

 t df Sig انحراف معیار میانگین آماره

 خود

 اشتغالی

 14/4 22/30 آزمایش گروه
272/4 70 *550/5 

 50/0 57/00 گروه کنترل

آموزش 

 کارآفرینی

 02/0 12/30 آزمایش گروه
022/0 70 *555/5 

 21/0 10/22 گروه کنترل

           خود اشتغالی یرهایدر متغ یمعنادار زانیم 0 به دست آمده از جدول یربا توجه به مقاد

(550/5 (Sig=555/5کارآفرینی ) ، آموزش (Sig=50/5 یدر سطح خطا نیبنابرااست.  50/5کمتر از  و 

احتمال خود  شیبر افزا ینیبرنامه آموزش کارآفر کیکه مشارکت در  نانیاطم 520/5 توان گفت بامی

 . دارد ریتأث یاشتغال
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 . دارد تأثیر بیشتر زاییاشتغال احتمال بر کارآفرینی قصد افزایش فرضیه پنجم:

 t-test آزمون جینتا :7جدول 

 t df Sig یارانحراف مع میانگین آماره
 قصد

 کارآفرینی

 10/7 22/03 آزمایش گروه
472/0 70 *557/5 

 52/7 52/14 گروه کنترل

               ینیقصد کارآفر ریدر متغ یمعنادار زانیم 3 به دست آمده از جدول یربا توجه به مقاد

(557/5 (Sig= ، نانیاطم 520/5 توان گفت بامی 50/5 یدر سطح خطا نیاست. بنابرا 50/5کمتر از  

 دارد.  ریتأث شتریب ییبر احتمال اشتغالزا ینیقصد کارآفر شیکه افزا

 نترل، کذهنی ، هنجارهایرفتار به نگرش بر کارآفرینی آموزش دوره پایان زمان افزایش فرضیه ششم:

 . دارد تأثیر کارآفرینی قصد و شده درک رفتاری

 t-test آزمون جینتا :8جدول 

 میانگین آماره
انحراف 

 معیار
t df Sig 

 رفتار به نگرش
 13/7 22/04 آزمایش گروه

205/3 70 *555/5 
 53/2 51/40 گروه کنترل

 ذهنی هنجارهای
 177 01/00 آزمایش گروه

104/3 70 *555/5 
 07/3 12/20 گروه کنترل

 درک رفتاری کنترل

 شده

 34/2 05/31 آزمایش گروه
55/0 70 *555/5 

 20/0 75/30 گروه کنترل

 کارآفرینی قصد
 03/4 22/40 آزمایش گروه

27/0 70 *515/5 
 42/4 42/70 گروه کنترل

 آموزش کارآفرینی
 70/0 10/20 آزمایش گروه

30/0 70 *551/5 
 30/0 25/02 گروه کنترل

رفتار  به متغیرهای نگرشمیزان معناداری در  2 جدول از آمده دست به مقادیر به توجه با

(555/5(Sig= ،555/5ذهنی ) هنجارهای (Sig=555/5شده) درک رفتاری ، کنترل (Sig=قصد ، 

است. بنابراین در سطح  50/5کمتر از  =Sig) 551/5ی )نیآموزش کارآفر و=Sig) 515/5کارآفرینی )

بر نگرش به  ینیدوره آموزش کارآفر انیزمان پا شیافزا اطمینان که520/5توان گفت بامی 50/5خطای 

 دارد.  ریتأث ینیدرک شده و قصد کارآفر یکنترل رفتار، یذهن ی، هنجارهارفتار
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 . دارد تاثیر کارآفرینی قصد بر یادگیری انگیزه و ، خودکارآمدینوآوری فرضیه هفتم:

 t-test آزمون جینتا :9جدول 

 t df Sig انحراف معیار میانگین آماره

 نوآوری
 33/7 24/23 آزمایش گروه

212/0 70 *555/5 
 57/2 52/25 گروه کنترل

 خودکارآمدی
 14/1 04/00 آزمایش گروه

703/0 70 *555/5 
 07/0 14/00 گروه کنترل

 یادگیری انگیزه
 35/4 25/02 آزمایش گروه

041/3 70 *555/5 
 10/7 05/22 گروه کنترل

 ینیکارآفرقصد 
 34/0 12/35 آزمایش گروه

135/3 70 *557/5 
 27/0 42/32 گروه کنترل

، =Sig)555/5) ینوآوری رهایمتغ در یمعنادار زانیم 2 جدول از آمده دست به مقادیر به توجه با

کمتر از =Sig) 557/5کارآفرینی ) ، قصد=Sig) 555/5ی)ریادگی زهیانگ، =Sig) 555/5ی )خودکارآمد

و  یخودکارآمد، ینوآور اطمینان که 520/5توان گفت با می 50/5بنابراین در سطح خطای است.  50/5

 . دارد ریتاث ینیبر قصد کارآفر یریادگی زهیانگ

 گیریبحث و نتیجه

 ، هنجارهایرفتار به متغیرهای نگرش یمعنادار یزانبه دست آمده م یربا توجه به مقاداول:  هیفرض

است. در نتیجه با  50/5ی کمتر از نیآموزش کارآفر، کارآفرینی ، قصدشده درک رفتاری ، کنترلذهنی

نترل ک، یذهن ی، هنجارهابر نگرش به رفتار ینیبرنامه آموزش کارآفرتوان گرفت که اطمینان می 520/5

 شاه، ازجمله یمحققانبه دست آمده با مطالعات  جینتا. دارد ریتأث ینیدرک شده و قصد کارآفر یرفتار

 یو بنادک یآراست ،(1720) همکاران و یمیکر، یمحققان( و 2510) وایگلسیاس اینرایالگو ،(2525)

 . باشدیم راستا هم و همسو( 1722)

 ،رفتار به نگرش شیافزا یرهایمتغ یمعنادار یزانبه دست آمده م یربا توجه به مقاددوط:  هیفرض

. در است 50/5 از کمتر یو خود اشتغال ینیکارآفر قصد، شده درک یرفتار کنترل ،یذهن یهنجارها

 یرفتار کنترل و یذهن یهنجارها ،رفتار به نگرش شیافزا که گفت توانیم نانیاطم 520/5 با جهینت

العات به دست آمده با مط جی. نتادارد ریتأث ینیکارآفر قصد شیافزا بر یاشتغال خود به نسبت شده درک



 0055تابستان  -شماره پنجاه -فصلنامه مدیریت کسب و کار

 
000 

 ییرضا ،(1720) همکاران و یقناعت ،یمحققان و( 2513) یاوتام و( 2512) یتورکا یوزل ،ازجمله یمحققان

 باشد. ی( همسو و هم راستا م1725و همکاران ی( و آراست1720و همکاران )

 یهنجارها ،رفتار به نگرش یرهایمتغ یمعنادار یزانبه دست آمده م یربا توجه به مقادسوط:  هیفرض

. در است 50/5 از کمتر ینیو تداوط آموزش کارآفر ینیکارآفر قصد، شده درک یرفتار کنترل ،یذهن

بودن  یو قو شیبر افزا ینیآموزش کارآفر یاتداوط برنامه که گفت توانیم نانیاطم 520/5 با جهینت

ه دست ب جیدارد. نتا ریتأث ینیدرک شده و قصد کارآفر یکنترل رفتار ،یذهن ی، هنجارهانگرش به رفتار

عموزاده  ،یمحققان( و 2512و جوکودو ) یاجوارلیندامارت ،(2511) لورز، ازجمله یمحققانآمده با مطالعات 

 باشد. یهمسو و هم راستا م( 1722) همکارانو  یباران ،(1722و همکاران )

 آموزش، یاشتغال خود یرهایبه دست آمده متغ یمعنادار زانیم ریبا توجه به مقاد: چهارط هیفرض

برنامه  کیکه مشارکت در  گفت توانیم نانیاطم 520/5با  جهیاست. در نت 50/5کمتر از  ینیکارآفر

 یققانمح مطالعات با آمده دست به جینتادارد.  ریتأث یاحتمال خود اشتغال شیبر افزا ینیآموزش کارآفر

و  یرزو  (1724) پورمقدط و شهی، کاوه پیمحققانو  (2513) همکارانو  افولابی ،(2512ندالا ) ،ازجمله

 باشد. ی( همسو و هم راستا م1724همکاران )

کمتر از  ینیقصد کارآفر ریمتغ یمعنادار یزانبه دست آمده م یربا توجه به مقاد: پنجم هیفرض

 ریأثت شتریب ییبر احتمال اشتغالزا ینیقصد کارآفر شیکه افزا نانیاطم 520/5با  جهیاست. در نت50/5

 همکاران و ی( و نداف2510و همکاران ) فهیازجمله خلانی محقق مطالعات با آمده دست به جینتادارد. 

 باشد. یهمسو و هم راستا م( 1721)

 یرهاهنجا ،رفتار به نگرش یرهایمتغ یمعنادار یزانبه دست آمده م یربا توجه به مقاد: ششم هیفرض

 با جهی. در نتاست 50/5 از کمتر ینیآموزش کارآفر و ینیکارآفر قصد ،شده درک یرفتار کنترل یذهن

، بر نگرش به رفتار ینیدوره آموزش کارآفر انیزمان پا شیافزا که گفت توانیم نانیاطم 520/5

عات مده با مطالبه دست آ جیدارد. نتا ریتأث ینیدرک شده و قصد کارآفر یکنترل رفتار ،یذهن یهنجارها

و  یلمقانید ،یمحققانو  ،(2517) همکاران و نییکی( رم2513، تیواری و همکاران )ازجمله یمحققان

 باشد. یهمسو و هم راستا م ،(1720) همکاران

 ،ی، خودکارآمدینوآور یرهایمتغ یمعنادار یزانبه دست آمده م یربا توجه به مقادهفتم:  هیفرض

 که گفت توانیم نانیاطم 520/5 با جهینت در. است 50/5 از کمتر ینیکارآفر قصد، یریادگی زهیانگ

، ی ازجملهمحققان به دست آمده با مطالعات جیدارد. نتا ریتاث ینیبر قصد کارآفر یریادگی زهیو انگ ینوآور
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همسو و هم ( 1722) اکین یمیابراه و (1720) ، غیاثی(2510)، تسای و همکاران (2510برزنیک ) و لو

  به دست آمده پیشنهاداتی از سوی محقق ارائه شده است که عبارتند از: با توجه به نتایج باشد.یراستا م

، یذهن ی، هنجارهااز جمله نگرش به رفتار یبه عوامل روانشناخت ینیآموزش کارآفر نیمدرس .1

توجه کنند.  انیآنها در دانشجو تیعوامل جهت تقو نیدرک شده و مطالعه در رابطه با ا یکنترل رفتار

 ینیو هدف آنها به سمت قصد کارآفر جاناتی، هشود که باورها تیای تقوبه گونه انیدانشجو ینگرش فرد

 .کند دایسوق پ

در  ینیو قصد کارآفر یخوداشتغال ازیبا ن یو شناخت ی، ادراکاز جمله یهای ذهناسیمق .2

، گرانی، آداب و سنن د)احتراط به فرهنگ از جمله یارتباطات اجتماع یهاشود. مهارت تیتقو انیدانشجو

 نانهیکارآفر یاجتماع یکنترل رفتار تیتقو یو خوب گوش دادن( برا ی، همدردو نزاکت ییخوش رو

 آموزش داده شود. 

کار در دانشگاه و و کسب و  ینیکارآفر ینارهایها و سم، کارگاهیهای آموزشدوره یبرگزار .7

ها با ارائه مدرک معتبر جهت قطع نشدن ارتباط دانشجو دوره نیبه شرکت کردن در ا انیدانشجو قیتشو

 یصاد، اقتیاسیعوامل مؤثر بر کسب و کارها از جمله عوامل س یجهت بررس یجلسات یبا دانشگاه. برگزار

 یی.زااشتغال سکیطرح کسب و کار جهت کاهش ر هی. آموزش روش تهیو اجتماع

 جادیجهت ا نانیهای کارآفریژگیو و یاضافه کردن سرفصل دروس مرتبط به عوامل روانشناخت .4

 . ینیدر دوره آموزش کارآفر ینیو سوق دادن آنها به سمت قصد کارآفر انیدانشجو رد ینیکارآفر هیروح

 نانهیارآفرک ینواور، تیبر خلاق یمبتن نانهیکارآفر ینواور، بر دانش یمبتن نانهیکارآفر ینوآور .0

و به روز به  دیبا مطالب جد دهیا یساز ادهیو پ دیتول بر یمبتن نانهیکارآفر یورآنو ی وابیله ئبر مس یمبتن

 شود. هآموزش داد انیدانشجو

 ادجیبا ا انیباور به خودکارآمدی در دانشجوو  مشتاقانه یخودکارآمد، نانهیکارآفر یخودکارآمد .0

 شود.  تیها تقوییو استفاده از استعدادها و توانا یریپذ سکی، ریخودباور هیروح

های دیگر را که به تدریس آموزش شود محققان آینده دانشگاهبه محققان آتی پیشنهاد می .3

های ، قسمت کیفی از روشاند به عنوان جامعه آماری انتخاب کنند. در روش تحقیقکارآفرینی پرداخته

وجه با ت های کمیو همچنن در قسمت کمی از دیگر روش تحلیل تمو  یگراندد تئوردیگر کیفی مانند 

. به بررسی موانع داخلی و خارجی قصد کارآفرینی دانشجویان و افراد تحصیل ها استفاده کنندنوع داده

 کرده بپردازند. 
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