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پذيرفته شده  يهاشركتاصول و اجزاي كنترل داخلي كوزو در فساد مالي در  يبندرتبه

 در بورس اوراق بهادار تهران

  ١حسين صابري

  ٢ميرفيض فلاح

  چكيده

 ديگــر ســوي از و مــديران خــاطر دغدغه سوء يك از داخليهاي كنترل كه است طولاني يهامدت

هــا اين كنتــرل بودنحياتي از آنان ،باشديم تجاري دهايواح در ذينفع اشخاص ساير و صاحبان سرمايه
اصــول و  يبنــدرتبهو  ييحاضر شناسا قيتحق يهدف اصلمطلعند.  اقتصادي واحد اهداف به دستيابي در

شــده در بــورس اوراق  رفتــهيپذ يهــاشــركتدر  ياز فســاد مــال يريشگيكوزو در پ يكنترل داخل ياجزا
و مصــاحبه بــا  اتيــجهت بــا مــرور ادب نياست، بد يسلسله مراتب ليتحل نديبهادار تهران با استفاده از فرآ

ســك، ير يابيــارز ،يكنترلــ طيدر پنج بخش محــ يكوزو در فساد مال يكنترل داخل يهاشاخصخبرگان 

 سيمــاتر ليســپس بــا اســتفاده از تشــك شد يياطلاعات و ارتباطات و نظارت شناسا ،يكنترل يهاتيفعال
در  گلولــه برفــي وهيبــه شــ ينمونه آمــار نيدر ب ماتريس زوجي عيو توز يطراح اقدام به يزوج ساتيمقا

 جنتــايهــا تحليــل يد. بــا گــردآوريــســال گرد ١٥ يبــا ســابقه بــالا هيبــازار ســرما نيفعــال نفر از ١٣ نيب
 يكنترلــ طيمحــ تينشانگر اولو جينتا ؛ به طوري كهداد نشان را هاشاخص يبندرتبهو  دييتا آمدهدستبه

هــاي تيــو فعال ٠,١٧اطلاعــات ارتباطــات  ،٠,١٦ كســانيو نظــارت بــا وزن  سكير يابي، ارز٠,٤٣ن با وز
  را نشان داد. ٠,١٢ زانيبه م يكنترل

  

  ليديك كلمات

  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيشركت پذ ي،از فساد مال يريشگيپ ،كوزو ،يكنترل داخل
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  قدمهم

ين نظير دولت به صورت معمول دو نوع فعاليت تحت عناوعمومي موسسات بزرگ بخش 
هاي غير بازرگاني كه در فعاليت. دهنديمانجام  "بازرگاني يهاتيفعال"و  "غير بازرگاني يهاتيفعال"

هاي كه بر مبناي ضرورت گردديمهايي اطلاق دولتي نيز موسوم است، به فعاليت يهاتيفعالدولت به 
آن نيز از محل  يهانهيهزو  رديپذيماجتماعي و الزامات قانوني و متكي به اعمال حاكميت صورت 

براساس يك رابطه  هاتيفعال، لذا اين نوع گردديمنظير ماليات و عوارض تامين عمومي درآمدهاي 
بازرگاني بخش  يهاتيفعالبازرگاني كه شباهت زيادي به  يهاتيفعال. شودينمانجام  يامبادله

عمومي بخش  يهاسازمانسوي  كه به دلايل مختلف از شوديماطلاق  ييهاتيفعالخصوصي دارد، به 
 گردديمكنندگان كالا و خدمات دريافت انجام و تمام يا قسمتي از بهاي تمام شده آن از استفاده

  ).١٣٨٩(خدايي و يحيايي، 

شود؛ زيرا سيستم كنترل داخلي خوبي احساس مي، امروزه بهضرورت وجود سيستم كنترل داخلي
شود و كيفيت گزارش را اطلاعاتي مي يهاستميسدقت عمل  درستي طراحي و اجرا شود، باعثاگر به

رو طراحي و اجراي مطلوب شود. از اينبخشد و مطابقت آن با قوانين موضوعه را سبب ميبهبود مي
بايد عمومي هاي همين دليل، مديران بخش بهاي برخوردار است. العادهداخلي از اهميت فوق يهاكنترل

در كليه  هاتيفعالحسن اجراي  شده،بينيپيش يهاهدفاز دستيابي به  براي تامين اطمينان نسبي
ها و تحقق مسئوليت جلوگيري از هر گونه اختلاس، تقلب و استفاده نادرست از منابع و دارايي ها،زمينه

شده، به طراحي و اجراي سامانه كنترل داخلي هاي انجامپاسخگويي و حسابدهي نسبت به فعاليت
و به پيشرفت است، حركت سريع دنياي امروزي همواره ر ).١٣٩٤(چراغي زاده و مقدم، زندمناسب بپردا

، فشارهاي ناشي از كمبود منابع و فناورياقتصادي، افزايش حجم معاملات، پيشرفت مداوم  يواحدها
و را چه از بيرون  سازمان يهااستيسها، اهداف و در كليه زمينهافزايش رقابت و وجود انواع خطرات 

فكار مديريت به مسائل و موارد ، همگي اين عوامل موجب شده است كه اكنديمچه از درون تهديد 
معطوف گردد و عملا كنترل مستقيم و انفرادي واحدهاي اقتصادي غير ممكن شده است.  يشماريب

عث واحد تجاري با يهاتيفعال تماموري مديران ارشد از ي و دسازمانكنترل غير مستقيم عمليات 

گرديده است تا مديريت براي انجام وظيفه مباشرتي خود، به استقرار يك سيستم اثربخش كنترل 
هاي داخلي الگوهاي براي كنترل. داخلي به عنوان جزئي لاينفك از سيستم مديريت كارآمد روي آورد

همترين هستند، م همواره داراي نقاط ضعف و قوتيها اند، اين سيستممتنوعي طراحي و معرفي شده
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ها و به روز نشدن هاي داخلي در واحدهاي تجاري، سنتي بودن سيستمكنترل يهاستميسدلايل ضعف 
كنترل داخلي از نظر جامعيت، اثربخشي و گستردگي هاي ترين سيستمترين و معروفاست. مهم هاآن

ملقب به  يتردوكميسيون  )ولئمسپشتيبان (ي هاسازمانالگوي طرح شده از سوي كميته  در كاربرد،
 كوزو است.

  تحقيق مباني نظري و پيشينه

براي حمايت از كميسيون ملي تشكيل شد. اين  ١٩٨٥ي است كه در سال سازمانواقع كوزو، در 
جهت بكارگيري عوامل مختلف براي جلوگيري  ييهاييراهنمالق به بخش خصوصي بوده و متع سازمان

 يسهامي هاشركتبراي  ييهاهيتوصمذكور  سازمانچنين . همكنديمز تقلبات گزارشگري مالي ارايه ا
در اين  گذارانقانونو ساير  (SEC) و حسابرسان مستقل آن، براي كميسيون بورس و اوراق بهادار عام

و به طور مشخص براي موسسات غيرانتفاعي (كه شبيه بخش حوزه و نيز براي موسسات آموزشي 
اي، انجمن حسابداران كوزو توسط پنج نهاد حرفههمچنين  .دكنيممنتشر ) طراحي و باشنديمعمومي 

 المللي، انجمن مديران مالي بين)AICPA( آمريكاعمومي ، انجمن حسابداران خبره )AAA( آمريكا

(FEI)، انجمن حسابداران مديريت(IMA)  و انجمن حسابرسان داخلي(IIA)  شوديمحمايت 

 ).١٣٩٤(حاجيها و حسين نژاد، 

، ا و قوانين مشابه در ساير كشورهاآكسلي در آمريك-پس از ظهور قانون ساربينزاگرچه تنها 
قبل وجود  ازي ستميسواحدهاي متعهد به تدوين يك سيستم كنترل داخلي واقعي شدند اما چنين 

كه به طور مشخص براي موسسات غيرانتفاعي (كه به بخش  هاآنداشته است و يكي از مشهورترين 
، چارچوب يكپارچه كنترل داخلي كوزو (كميته ي دارند) طراحي شده بودباهت زيادشعمومي 

ي هاسازماني پشتيبان در كميسيون ترِدوِي) است. اين چارچوب جهت كنترل داخلي هاسازمان
اما پس از انتشار قانون  ،طراحي شده بود ١٩٩٢ي خيريه) در سال هاسازمانانتفاعي (به خصوص 

مناسب  يهاچارچوبزيرا به عنوان يكي از  ،ص بخش انتفاعي قرارگرفتآكسلي مورد توجه خا- ساربينز
  قانون ساربينز آكسلي تاييد و توصيه گرديد. ٤٠٤جهت اجراي بخش 

  )COSO,2013كنترل داخلي براساس چارچوب كوزو (

يك واحد  مديران و ساير كاركنان ،هيئت مديره توسطاست كه  يكنترل داخليك چارچوب كوزو 
 شوديماهم آوردن يك اطمينان بخشي معقول از دستيابي به اهداف زير طراحي و اجرا به منظور فر

  :)١٣٨٩(حاجيها، 
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  اثربخشي عمليات )١
  قابليت اتكا گزارش مالي )٢
  رعايت قوانين و مقررات لازم الاجرا. )٣

داخلي را اين تعريف با تعريف ارائه شده (همانگونه كه در بالا كنترل  شوديمطور كه مشاهده مانه
ايي مديريت رفته و علاوه بر اثربخشي و كار فراتر يكماما اين تعريف  باشديمتعريف كرديم) هماهنگ 

و اين در واقع  دهديمرا به طور عام مورد توجه قرار و كارايي كل عمليات  ياثربخش، مالي بخش عمومي

(يادآور و همكاران،  استي عمومفراتر از بخش اي بيانگر تاثير و اهميت بالقوه كنترل داخلي بر محدوده
١٣٩٢(.  

(يادآور و همكاران،  باشديمداخلي قابل استنتاج هاي كنترلپس موارد زير از تعريف بالا درخصوص 
١٣٩٣(:  

  .باشديم رگذاريتاثعمومي فراتر از بخش  يامحدوده) كنترل داخلي بر ١(

ت. يعني كنترل داخلي يك ) كنترل داخلي به طور مستقيم به مفهوم اطمينان بخشي مرتبط اس٢(
  معيار مكمل جهت تضمين قابليت اعتماد اطلاعات مالي است.

بود  ) درصورت عدم وجود كنترل داخلي، قابليت اتكاي اطلاعات مالي درمعرض خطر خواهد٣(
، مديريت و كاركنان اين مسئله را از درون هيات مديره يريپذتيمسئولكنترل داخلي با تاكيد بر ليكن 

  .كنديمحل و كنترل  سازمان

  (اجزا)ي تشكيل دهنده چارچوب كوزوها بخش

چارچوب كوزو متشكل از پنج بخش است كه بايد در كنار يكديگر به عنوان يك فرايند يكپارچه 
نقطه شروع فرايند رتباطات قوي و وابستگي وجود دارد. ها اكه بين اين بخش درنظر گرفته شوند چرا

واحد با  است كه بايد توسط خود واحد صورت گيرد چراكه اهداف هر ، اهداف گزارشگري ماليكوزو
(آشباق و همكاران، هاي چارچوب كوزو به شرح زير است؛ در مجموع بخشواحد ديگر متفاوت است

٢٠٠٧(:  

    ) ارزيابي ريسك١(

اولين بخش ارزيابي ريسك مرتبط با اهداف گزارشگري مالي است. اين ارزيابي به نواقص بالقوه و 
هاست. و شامل تعريف اقدامات مديريتي لازم براي كاهش ريسك پردازديمهم در گزارشگري مالي م
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بر  هاي عملياتي (از جمله تخلفات جزايي مانند تقلب) را نيز درساير ريسك ستيبايمارزيابي ريسك 
  بگيرد.

هاي ت و ريسكفرايندي پويا و تكرار شونده جهت شناسايي و تجزيه و تحليل خطراارزيابي ريسك  
در بخش ارزيابي ريسك به طور كلي ممكن است  .است سازمانموجود در مسير دستيابي به اهداف 

ش از يكه پ ييهاسكيا ريد يجدهاي سكيله رين وسيابد تا بديضرورت  يداخل يهاكنترلدر  يبازنگر
 رنديقرار گ يرسمناسب مورد براي وهي، به شاندرقابل كنترل قلمداد شدهيغهاي سكين جزو ريا

)Bcbs, 1998 .( (دستكاري) مضافاً لازم به ذكر است در چارچوب جديد، خطر ذاتي و خطر تقلب
و روند ارزيابي ريسك كه شامل شناسايي ريسك، تحليل  كننديمدر ارزيابي ريسك ايفا  يترمهمنقش 

 ).٢٠١٢و همكاران،  ام(بالسمورد تاكيد قرار گرفته است يترمفصلريسك و واكنش به آن است به طور 

  :)٢٠٠٦و همكاران،  (بالتاچياصول مربوط به اين مولفه عبارتند از

  .كنديماهداف مناسب را مشخص  )١
  .كنديم ليو تحل ييخطر را شناسا )٢
  .كنديم يابيرا ارز تقلبخطر  )٣
  .كنديم ليو تحل زيهو تج ييرا شناسا يقابل توجه رييتغ )٤

   ) محيط كنترلي ٢(

و عواملي چون  شوديمعوامل نرم (غيرملموس) ناميده  املي است كه اصطلاحاً ، عومحيطمنظور از 
  .. محيط كنترلي بايد توسط مديريت تعريف شودرديگيبرمرا در  سازماناخلاقيات و فلسفه در داخل 

و اساس كنترل  و همچنين پايهها فرآيندها و ساختار ،از استانداردهااي محيط كنترلي مجموعه
، اساس و پايه متون، همان چارچوب هايرسانقابل ذكر است كه در به روز  .است هامانسازداخلي در 

، ٢٠١٣منشتر شده است. به صورتي گذرا در چارچوب به روز شده سال  ١٩٩٢اوليه است كه در سال 
  .در بخش محيط كنترلي پررنگ تر شده است "پاسخگويي"نقش عامل 

  :)٢٠٠٣رتلند و مولايتان، (باصول مربوط به اين مولفه عبارتند از

 .دهديمرا نشان  يقاخلا يهاارزشو  يگپارچكيتعهد به  .١

  كنديمرا بررسي  نظارت بر اعمال تيمسئول .٢
 .كنديم جاديرا ا تي، اقتدار و مسئولساختار .٣

 .دهديمرا نشان  صلاحيتتعهد به  .٤
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 .كنديم تيوقرا ت ييوگپاسخ .٥

  هاي كنترلي ) فعاليت٣( 

افزاري ازجمله ميزان دسترسي و تعريف رمزهاي ورود و يا تدابير نرم هاهيروها، شامل خط مشي
  است كه بايد تعريف و اجرا شوند.

سازي خط به معناي لزوم پيادهيا در هر واحد گزارشگر عمومي سازي كوزو در يك واحد بخش پياده
  است. سازمان يهاهيروو  هايمش

 سازمانهاي خط مشي : 

خاصي براي مديريت و كاركنان جهت كمك به چگونگي حل مسئله ومي عمدرواقع رهنمودهاي 
و...) هستند.  فناوريهاي چگونگي استفاده از سيستم سفر، يهانهيهز (ازجمله حقوق و مزايا،

هاي توصيه شده، مجاز ولي توصيه نشده، نكوهش شده و ممنوع  فهرستي از فعاليتمعمولا هايمشخط
  .باشنديمشده 

 زمانساهاي رويه:  

چه كاري بايد انجام شود و مسئول آن كيست.  كننديمتفصيلي هستند كه مشخص هاي فلوچارت
گيري گونه رهنمودي براي تصميمهيچها باشند اما دركل رويهها پيوست خط مشيها ممكن است رويه

هاي يت. فعالكنديم اتخاذ يميتصمبلكه فقط بيانگر آن هستند كه چه كسي چه  كنندينمارائه 
براي كمك به حصول اطمينان از اجرا  سازمانهاي و روشها اقداماتي است كه توسط سياست ،كنترلي

، ايجاد باشنديمشدن دستورات مديريت كه در جهت كاهش خطرات در مسير دستيابي به اهداف 
آن و در و تكنولوژي  فناوري، در سراسر محيط سازمانكنترلي در تمام سطوح هاي . فعاليتشونديم

  ).٢٠٠٩و همكاران،  (بيدل فرآيندهاي مختلف كسب و كار صورت خواهد پذيرفت

  ) اطلاعات و ارتباطات ٤( 

و پردازش اطلاعات موردنياز براي گزارشگري مالي و همچنين براي خود سيستم  يآورجمعشامل 
ورد نياز براي انجام ي، اطلاعات مسازماني و برون سازمانارتباطات به صورت درون  كنترل داخلي است.

ارتباطات، كاركنان را قادر به درك .كننديمرا فراهم  سازمانروزمره كنترل داخلي هاي فعاليت
گفت ارتباطات، فرايندي پيوسته و  توانيم. كنديم هاآنكنترل داخلي و اهميت هاي مسئوليت پذيري

. همچنين كاركنان بايستي باشديمگذاري و كسب اطلاعات لازم مكرر شامل فراهم سازي، به اشتراك
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، درك شوديمها هايي كه از بالادستيگيري را با توصيهاطلاعات خارجي و با اهميت در تصميم
  .(Coso, 1994)كنند

  اصول مربوط به اين مولفه عبارتند از:

  .كنديماز اطلاعات مربوطه استفاده  .١
  .كنديمارتباط برقرار  مستيداخل س در .٢
  .كنديمارتباط برقرار  زين مستياز خارج س .٣

  ) نظارت ٥(

هاي لازم در ارتباط با شامل ارزيابي مداوم و مستقل كنترل داخلي و همچنين ارائه گزارش
  هاي داخلي است تا درصورت لزوم اقدامات اصلاحي به موقع صورت پذيرد.كنترل

  كوزو و بازار سرمايه

و ورلدكام،  كونيتا انرون، رينظ يبزرگ يهاشركت رياخ يحسابرس يهاو شكست يلام يهاييرسوا
 يرا مورد بررس هاشركت يداخل يهاكنترل يرا بر آن داشت تا اثربخش يحرفه حسابرس گذارانقانون

در قالب  كايبورس اوراق بهادار آمر سونيمثال، مقررات كم يبرا ).٢٠٠٥جه و مك وي، قرار دهند (
را  يمال يگزارشگر يداخل يهاكنترلمهم در  راتييتا تغ دارديمشركت را ملزم  تيري، مد٤٠٤بخش 
در  ديبا تيريقانون، مد نيا ٣٠٢و براساس بند  ديماهه آخر سال رخ داده است، افشاء نما ٣ يكه ط

خاص  فرا افشاء كند. هد يگزارش سه ماهه و سالانه تمام نقاط ضعف موجود در كنترل داخل
نقاط ضعف  يدر مورد افشا گذارانهيسرمابه  يرسانعاطلا يآكسل نزيقانون سارب ٣٠٤و  ٣٠٢ يهابخش

 شيرا افزا رانيو رفتار فرصت طلبانه مد ياست كه ممكن است اشتباهات مال يكنترل داخل ستميس
سال  يو اقتصاد يبعد از بحران مال ژهيو به و رياخ يهاسال يسهام ط متيسقوط ق گر،يد يدهد. از سو

از  يسقوط سهام برخ سكيبر اساس مفهوم ر. ف نموده استرا به خود معطو ياري، توجه بس٢٠٠٨

 ليمتهورانه) تما يحسابدار يهاروش ران،يپاداش مد ات،ي(از جمله مال يمختلف ليبنا بر دلا هاشركت
انباشته ساختن اخبار بد در شركت  يبرا ييسطح نها كيهمواره  ابه پنهان نمودن اخبار بد دارند. ام

موضوع  نياخبار بد منتشر خواهد شد كه ا نيا كبارهيبه  ييآن سطح نها به دنيوجود دارد و با رس
 يهاشركتموجود، در  ينظر اتيادب هي(چن و همكاران). برپا شوديمسهام شركت  متيباعث سقوط ق

در  رانيمد ييتوانا ران،ينظارت مؤثر اعمال شده بر رفتار مد لياثربخش، به دل يكنترل داخل يدارا
اخبار بد به بازار و  كبارهيبه نوبه خود احتمال انتشار  نيار به شركت محدود شده كه اپنهان ساختن اخب
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 ،اساس نيبرا )،٢٠١٧رايه و همكاران، ( دهديمسهام شركت را كاهش  متيسقوط ق سكير جه،يدر نت
سهام باشند.  متيتر كمتر در معرض سقوط قتيفيبا ك يكنترل داخل يدارا يهاشركت روديمانتظار 

 يخال يفضا كيانگاشته شده و  دهيموضوع ناد نيصورت گرفته ا يحال در عمده مطالعات داخل نيا اب
پژوهش  امجهت انجاي زهيخود، انگ نيوجود دارد كه ا قيتحق يبرا يو حسابرس يحسابدار اتيدر ادب

 سكيربر  يداخلهاي كنترل ير اثربخشيبر آن است تا تأث يپژوهش سع ني. لذا در اباشديمحاضر 
 نيب ايآن است كه آ قيتحق ي. پرسش اصلرديقرار گ يمورد بررس هاشركتسهام  متيسقوط ق

وجود دارد؟ و در  يرابطه معنادار هاشركتسهام  متيسقوط ق سكيو ر يداخلهاي كنترل ياثربخش
پژوهش بتواند  نيا جينتا روديم. انتظار باشد؟يصورت مثبت بودن پاسخ، نوع رابطه چگونه م

 يموجب بسط مبان توانديمپژوهش  جينتا نكهينخست ا. داشته باشد ريشرح ز بهيعلم ياوردهادست
در حال  يدر كشورها هاشركتسهام  متيسقوط ق سكيگذشته در ارتباط با رهاي پژوهش ينظر

 يكنترل داخل تيقيازه كاندشواهد پژوهش نشان خواهد داد كه تا چه نكهيشود. دوم ا رانيا ريتوسعه نظ

اطلاعات  توانديمموضوع  نياثرگذار باشد كه ا هاآن مسها متيسقوط ق سكيبر ر توانديم هاشركت
 ريو سا هيقانونگذاران بازار سرما ،يكنندگان مقررات بازار حسابرس نيتدو اريرا در اخت يسودمند

 يديجدهاي دهيا توانديمپژوهش  جينتا نكه،يقرار دهنده سوم ا ياستقلام كنندگان اطلاعات حسابدار
 پيشنهاد هاشركتسهام  متيسقوط ق سكيو ر يد در حوزه كنترل داخليجد يهاانجام پژوهش يرا برا

  .دينما

  سهام متيسقوط ق سكير

، ٢٠٠٨سال  يبعد از بحران مال ژهيو به و رياخ يهاسال يسهام، ط متيق يناگهان راتييتغ موضوع

به دو صورت  رات،ييتغ نيرا به خود جلب كرده است. ااي و افراد حرفه انياز دانشگاه ياريتوجه بس
خود  امبازده سه يگذاران برا هيكه سرما يتي. با توجه به اهمدهديمسهام رخ  متيسقوط و جهش ق

با جهش  سهي، در مقاشوديمبازده  ديسهام كه منجر به كاهش شد متيسقوط ق دهيقائل هستند، پد
 متيف سقوط قيتعر ).٢٠١١ و همكاران، ويتاششهه است (گران قرار گرفتمورد توجه پژوهش شتريب

 در رمعموليبزرگ و غ اريبس رييتغ كيسهام،  متي) سقوط ق١مشخص است  يژگيسه و يسهام دارا

بزرگ به  اريبس راتييتغ ني) ا٢. دهديرخ م يحادثه مهم اقتصاد كي سهام است كه بدون وقوع متيق
كه  يمعن نيدر سطح بازار است. بد رداريواگ دهيپد كيسهام،  متي) سقوط ق٣هستند.  يصورت منف

، بلكه تمام انواع سهام موجود در بازار را شودينمسهام خاص منحصر  كيتنها به  سهام متيكاهش ق
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سقوط  سكهيو ر يكنترل داخل تيفيبا عنوان ك يقيدر تحق )، ٢٠١٩( چيو و وانگ. شوديم شامل
سقوط  سكيو پنج مؤلفه آن بر ر يكنترل داخل ريتأث يبه بررس نيشواهد چ ها:شركتسهام  متيق

سقوط  سكيبا ر يرابطه منف يآن است كه كنترل داخل انگريپژوهش ب جيسهام پرداختند. نتا متيق
شركت سال مشاهده  ١٠٨٨١متشكل از اي ) با انتخاب نمونه٢٠١٥( يل ونيو ا انگسهام دارد. ه متيق

 نيارتباط ب يبه بررس ٢٠١٢تا  ٢٠٠٤هاي سال يط ينوبحاضر در بورس سهام كره ج يهاشركتاز 
 دنديرس جهينت نيپرداختند و به ا هاشركتسهام  متيسقوط ق سكيبا ر يداخلهاي نقاط ضعف كنترل

و  نيي. رودهديم شيرا افزا هاشركتسهام  متيسقوط ق سكير ف،يضع يداخلهاي كه وجود كنترل
سهام  متيبر خطر سقوط ق يتخصص صنعت حسابرس ريأثت يخود به بررس ي) در پژوهش٢٠١٥ژانگ (

به  كايمتحده آمر التيشركت حاضر در ا ٢٠٠٩- ١٩٩٠نمونه بزرگ از  كيبا استفاده از  هاآنپرداختند. 
 يشركت تيو تقش حاكم يل واسطه اطلاعاتيبالا به دل تيفيحسابرسان با ك كه دنديرس جهينت نيا

تحت  يقي) در تحق٢٠١٥سهام دارد. آن و همكاران ( متيق يآتبا خطر سقوط  يو معنادار يرابطه منف

 ري، بر رابطه و تأث"اهرم  ليو سرعت تعد ياطلاعات طيسهام شركت، مح متيسقوط ق سكير"عنوان 
  پرداختند. هاشركت ياهرم مال ليسهام پر سرعت تعد متيبسقوط ق

 سكيو ر يداخلهاي ترلعمده كن يها) در پژوهش خود با عنوان ضعف٢٠١٣و همكاران ( چانگ
 تريقانون سارب ٤٠٤شده براساس الزامات بخش  يسهام با توجه به شواهد، جمع آور متيق يسقوط آت

 نيبه ا ٢٠١١-٢٠٠٤ يهاسال يعنوان حجم نمونه ط بهسال شركت  ١٩٧٩٧، با انتخاب تعداد ياكسل
جب پنهان نمودن اخبار بد مو يداخلهاي كنترل مدهنقاط ضعف ع يدارا يهاشركتكه  دنديرس جهينت

به  هاآن. در ضمن گردديمسهام  متيسقوط ق سكير شيامر باعث افزا نيكه ا شوديم رانيتوسط مد
سقوط را  سكير زيمنجر به تقلب ت يكنترل داخل هعمد يهاكه ضعف اندموضوع اشاره داشته نيا

 ييو نواقا زهيدر انگ تيمحدود جاديها باعث اضعف نياعمومي  يافشا گريد ي. از سودهديم شيافزا

 جهيو در نت شوديمدهندگان گذاران و اعتبارهياز اعلام اخبار بد به سرما يجهت خوددار تيريمد
) در پژوهش خود كه شامل ٢٠١٢چنگ و همكاران ( .ابدييم شيسهام افزا متيق يسقوط آت سكير

و  يتقد اناتيسوده جر تيعلم شفاف نيرابطه ب يبه بررس ٢٠١٠-٢٠٠٠هاي شركت در سال ٢٥٥
 اناتيسود و حساسات جر تينشان دادند كه عدم شفاف هاآنسهام پرداختند.  متيسقوط ق سكير

 شيسهام را افزا متيق يسقوط آت سكيرو  شوديمنجر به افشا نكردن اخبار بد م ياتيعمل ينقد
  . دهديم
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  پيشينه تحقيق

قش كنترل داخلي در پيشگيري از تقلب بررسي ن) در تحقيق خود به ٢٠١٩سومو و همكاران(
هاي پيشگيرانه كنترلهاي پرداختند. هدف از اين مطالعه بررسي عملكرد شركت با استفاده از روش

هاي كنترل داخلي در نظر گرفته شده براي جلوگيري از تقلب نشان دادند كه تكنيك هاآنداخلي بود. 
توسعه يافته كنترل داخلي باشد و به طور منظم  تواند اجرا شود كه شركت داراي سيستممي زماني

در پژوهشي با عنوان نقش و مسئوليت حسابرسان )، ٢٠١٨و همكاران( هرن فرآيند كنترل را انجام دهد.
هاي متقلبانه مانند در پيشگيري و كشف تقلب در گزارشگري مالي به اين نتيجه رسيدند كه فعاليت

به همراه دارد. مطابق اين  هاشركتهاي مالي متقلبانه و سوء استفاده از دارايي، زيان بالايي براي صورت
شناسايي شد و ها ترين تكنيك براي گزارشگري مالي متقلبانه شامل بيش نمايي داراييپژوهش رايج

. همچنين نقش طراحي و اجرا نمايند كنترل داخلي قويهاي بايد سيستم هاشركتپيشنهاد دادند كه 
 همه طرفين در گزارشگري مالي در پيشگيري و شناسايي تقلب را تعيين نمايند.هاي و مسئوليت

تشخيص و جلوگيري از تقلب و هاي با هدف شناسايي روشاي ) در مطالعه٢٠١٥عثمان، تاني و كغان (
وهش با استفاده از فساد در بخش عمومي در كشور مالزي از ديدگاه حسابداران پرداختند. در اين پژ

از جمعيت حسابداران و حسابرسان داخلي از بخش عمومي اي ساختاريافته بر روي نمونههاي پرسشنامه

داخلي، هاي مالزي مشخص شد كه حسابرسي عملياتي، افزايش نقش كميته حسابرسي، بهبود كنترل
سابداران قانوني هاي گزارش تقلب، چرخش كاركنان، خطوط گزاش تقلب و حسياست سازيپياده

عشري و  كشف و پيشگيري از تقلب در بخش دولتي مالزي هستند.هاي مؤثرترين روش
 تيدر تقو يسازمانمنابع  ريزيهاي برنامهستمينقش س ")، در تحقيق خود با عنوان١٣٩٦همكاران(

اي تجارت تغيير و تحول دنيبيان داشتند كه  "كوزو ياز منظر چارچوب كنترل داخل يداخلهاي كنترل

امروز سبب شده است كه مسايلي از قبيل رقابت و سهم از بازار مورد توجه قرار گيرند. در اين ميان 
. اين مهم با استفاده از سيستم اندوري و رضايت مشتريان بودهسازي بهرهبه دنبال حداكثر هاسازمان

و ها دادهپذيري آسيبلب را از خطراتي چون تق هاسازمانباشد كه مي كنترل داخلي مناسب عملي
ها سازد. در حال حاضر دليل اصلي ضعف كنترل داخلي، سنتي بودن سيستممي اضافي دورهاي هزينه

دستي به عنوان عامل هاي اجزا با هم در ارتباط نيستند، لذا كنترلها باشد . چون در اين سيستممي
هاي زايش سطح خطا شده و احتمالا هزينهگيرند. كه اين امر، موجب افمي مكمل مورد استفاده قرار

 ريزيهاي برنامهافزايند راه حلي كه در فناوري حاضر وجود دارد، استفاده از سيستممي سيستم را نيز
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نمايندگي را هاي است كه از طريق گزارشگري سريع و دقيق اطلاعات مالي نه تنها هزينه سازمانمنابع 
كنترل داخلي را نيز كاهش دهد، و همچنين به دليل داشتن اي هدهد، بلكه قادر است ضعفمي كاهش

بخشد تدوين قانون ساربينز آكسلي در امريكا مي ارزيابي ريسك را تسهيل ،معيارهاي جهت مقايسه
داخلي كرده است و حسابرس نيز ملزم به هاي مديران را موظف به افشاي گزارش اثربخشي كنترل

توانند به مي سازمانمنابع  ريزيهاي برنامهدر اين ميان سيستم باشد كهمي گزارشگري در مورد آن
تاثيرات مثبت  سازمانمنابع  ريزيهاي برنامهكمك كنند. سيستم ارزيابي دقيق تر حسابرسان را نيز

باشد. در مي هاسازمان، ارتقاي كنترل داخلي در هاآنخواهند داشت كه يكي از  سازمانمتعددي در 
هاي و نقش آن در برقراري كنترل سازمانمنابع  ريزيهاي برنامهمختلف سيستمهاي جنبه اين مقاله به

داخلي هاي ) در پژوهشي با عنوان تأثير كنترل١٣٩٥و و محمودي (كبل .داخلي موثر پرداخته شده است
ترلي، ط كنيداخلي شامل محهاي اجرايي به بررسي تأثير پنج جزء كنترل يهادستگاهبر تخلفات مالي 

 هاهيفرضكنترلي، اطلاعات و ارتباطات و نظارت پرداختند. نتايج آزمون هاي ارزيابي ريسك، فعاليت

وجود تأثير معني دار هزينه استقرار و كليه اجزاء كنترل داخلي جز اطلاعات و ارتباطات، بر تخلفات 
بر احتمال وقوع تقلب در ) به شناسايي عوامل مؤثر ١٣٩٣مرادي، رستمي و زارع ( مالي را نشان داد.
پژوهش نشان دادند كه هاي هاي مالي از ديد حسابرسان و مديران پرداختند. يافتهگزارشگري صورت

داخلي و استانداردهاي لازم الاجرا، عوامل خطر هاي مديريت، تبعيت مديريت از كنترلهاي بين ويژگي

گي و ثبات مالي با احتمال وقوع تقلب رابطه عملياتي، نقدينهاي مرتبط با شرايط بازار و صنعت، ويژگي
  .معناداري وجود دارد

  روش تحقيق

تحقيق حاضر اكتشافي از نوع پيمايشي است كه با توجه به هدف كاربردي در سطح بورس اوراق 
 طيمحمدل تحقيق حاضر با توجه به مباني نظري انجام شده شامل پنج مولفه  .باشديمبهادار تهران 

است كه بر مبناي مباني  نظارتت و ارتباطات و اطلاعاي، كنترل يهاتيفعال، سكير يابيارزي، كنترل
سوالات تحقيق حاضر بر مبناي ابعاد موجود شده است. اقدام  هاشاخصنظري موجود به رتبه بندي اين 

  عبارتند از:

 يهاتشركدر  يكوزو در فساد مال يكنترل داخل ياصول و اجزاي در ارتباط با كنترل طيمحنقش  .١
 به چه ميزان است؟ شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ

 يهاشركتدر  يكوزو در فساد مال يكنترل داخل ياصول و اجزادر ارتباط با  سكير يابيارزنقش  .٢
 به چه ميزان است؟ شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ
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در  يكوزو در فساد مال يداخل كنترل ياصول و اجزاي در ارتباط با كنترل يهاتيفعالنقش  .٣
 به چه ميزان است؟ شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يهاشركت

در  يفساد مالنقش كوزو در  يكنترل داخل ياصول و اجزادر ارتباط با  و ارتباطات اطلاعاتنقش  .٤
 به چه ميزان است؟ شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يهاشركت

 يهاشركتدر  يكوزو در فساد مال يكنترل داخل ياصول و اجزاارتباط با  در نظارتنقش  .٥
  به چه ميزان است؟ شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ

  . ه استمقايسات زوجي استفاده شدماتريس در اين تحقيق جهت جمع آوري اطلاعات از  

هاي هتيكم عضو و سال ١٥فعالين بازار سرمايه با سابقه بالاي  تحقيق شامل آماري جامعه
نفر  ٥٣تعداد آن بالغ بر  كه اندبوده پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراني هاشركت يحسابرس

انتخاب و  نفر ٥٣به تعداد  يگلوله برفگيري نمونه به شيوه نمونه آماري در اين راستا ،تعيين شد
اطلاعات از روش ماتريس مقايسات زوجي جهت تجزيه و تحليل  گرديد.در اين بين توزيع پرسشنامه 

از طريق  هاسيماترو  هاشاخصحليل سلسله مراتبي استفاده گرديد؛ همچنين روايي در فرآيند ت
وري با مديران ارشد تاييد شده است، پايايي تحليل نيز با توجه به مفهوم نرخ ناسازگاري؛ مصاحبه حض

هاي پاسخ يسازگار زانياست كه م يشاخص ياسازگارنرخ نرا رعايت كرده است؛  ٠,١حد مجاز كمتر از 
؛ بر مبناي اين شاخص نتايج نشان از پايا كندمي يريازه گاندرا يزوج ساتيو مقاها يابيخبرگان به ارز

  در ارتباط با اوزان به دست آمده دارد. هاليتحلبودن 

  هادادهتجزيه و تحليل 

  :كوزو يداخل ابعاد كنترلرتبه بندي معيارها در ارتباط با 

بين نمونه(جامعه) آماري و  ٥در  ٥يك ماتريس مقايسات زوجي  به صورتپس از توزيع پرسشنامه 
آورده شده  ١در جدول  انجام محاسبات مربوطهگرفتن جواب پاسخ دهندگان، تمامي نتايج از طريق 

  است:
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  )ابعاد كنترل داخلي كوزوهاي مورد بررسي (شاخص -١ جدول

  نظارت  ارتباطات و اطلاعات  يكنترل يهاتيفعال  سكير يابيارز  يكنترل طيمح معيارها
 ٦ ٤ ٤ ٢ ١  يكنترل طيمح

 ١ ٢ ١ ١ ٠,٥  سكير يابيارز

 ١ ١ ١ ١ ٠,٢٥  يكنترل يهاتيفعال

 ٧ ١ ١ ٠,٥ ٠,٢٥  ارتباطات و اطلاعات

 ١ ٠,١٤ ١ ١ ٠,١٦  نظارت

  تحقيقهاي منبع: يافته

هاي (تعداد دارايه ٥را با هم جمع و عدد حاصل را به عدد  ٢جدول در اين مرحله اعداد هر سطر از 
  شود.كه به اين كار نرمالايز كردن سطري ماتريس گفته مي ميكنيمهر سطر) تقسيم 

  )كوزو يابعاد كنترل داخلجدول نرمالايز ( -٢ جدول

  رتنظا  ارتباطات و اطلاعات  يكنترل يهاتيفعال  سكير يابيارز  يكنترل طيمح معيارها
 ٠.٣٧ ٠.٤٩ ٠.٥ ٠.٣٦ ٠.٤٦  يكنترل طيمح

 ٠.٠٦ ٠.٢٤ ٠.١٢ ٠.١٨ ٠.٢٣  سكير يابيارز

 ٠.٠٦ ٠.١٢ ٠.١٢ ٠.١٨ ٠.١١  يكنترل يهاتيفعال

 ٠.٤٣ ٠.١٢ ٠.١٢ ٠.٠٩ ٠.١١  ارتباطات و اطلاعات

 ٠.٠٦ ٠.٠١ ٠.١٢ ٠.١٨ ٠.٤٦  نظارت

  تحقيقهاي منبع: يافته

  به دست آمده است: ٣ ها طبق جدولخصبا ميانگين گرفتن از هر سطر وزن شا

  كوزو يابعاد كنترل داخلاوزان به دست آمده  -٣جدول 

  نظارت  ارتباطات و اطلاعات  يكنترل يهاتيفعال  سكير يابيارز  يكنترل طيمح  معيار
 ٠,١٦ ٠,١٧ ٠,١٢ ٠,١٦ ٠,٤٣  وزن

 ٠,٠٠١ نرخ ناسازگاري

  قيتحقهاي افتهيمنبع: 

  . دهديمرعايت كرده است كه تاييد نتايج را نشان نرخ ناسازگاري حد مجاز را 
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  ها آورده شده است.وزن شاخص ٢و  ١ در شكل

  
  تحقيق) يهاافتهي(منبع: كوزو يابعاد كنترل داخلاوزان به دست آمده  -١شكل 

يمحيط كنترل
٤١%

ارزيابي ريسك
١٦%

نترليفعاليتهاي ك
١٢%

اطلاعات و 
ارتباطات

١٦%

نظارت
١٥%

  )قيتحق يهاافتهي(منبع: درصد وزني ابعاد كنترل داخلي كوزو -٢شكل 
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 جه گيرينتي

 ياز فساد مال يريشگيكوزو در پ يكنترل داخل ياصول و اجزا يبندرتبههدف اصلي تحقيق حاضر 
با استفاده از فرآيند تحليل سلسله مراتبي بوده  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يهاشركتدر 

از  يريشگيدر پ كوزو يكنترل داخل يهاشاخصاست، بدين جهت با مرور ادبيات و مصاحبه با خبرگان 
و  و ارتباطات اطلاعات، يكنترل يهاتيفعال، سكير يابيارز، يكنترل طيمحي در پنج بخش فساد مال

شناسايي شده با استفاده از تشكيل ماتريس هاي شناسايي گرديد سپس بر مبناي شاخص نظارت
شيوه هدفمند در بين مقايسات زوجي اقدام به طراحي و توزيع پرسشنامه در بين نمونه آماري به 

نتايج به دست آمده نشان   هاپرسشنامهسال گرديد. با گردآوري  ١٥فعالين بازار سرمايه با سابقه بالاي 
را نشان داد به طوري كه نتايج نشانگر اولويت محيط كنترلي با وزن  هاشاخصبندي از تاييد و رتبه

كنترلي به هاي و فعاليت ٠,١٧عات ارتباطات اطلا ،٠,١٦، ارزيابي ريسك و نظارت با وزن يكسان ٠,٤٣
گيري چندمعياره از از رويكردهاي ديگر تصميم توانيمرا نشان داد. در تحقيقات آتي  ٠,١٢ميزان 

فازي و در شرايط عدم قطعيت نيز استفاده كرد. هاي جمله تاپسيس، ديمتل و .... در ارتباط با داده
ي از نتايج تحقيق حاضر در سطح از فساد مال يريشگيپمنظور  به گردديمهمچنين به مديران پيشنهاد 

 به اين موضوعات اشاره داشت كه توانيمي استفاده كنند. بر مبناي نتايج به دست آمده سازماندرون 

جهت  نيتضاد بد ني، اكنديم انيو ب فيرا توص رانيسهامداران و مد نيتضاد منافع ب يندگينما يتئور
 نيدر بهتر شهيهم رانيبه حداكثر رساندن سود خود اقدام نموده و مد ياد براكه افر ديآيمبوجود 

كم  -شي(برآناكاگذاري سرمايه ،يتئور نيبه ا تي. با عناكنندينممدنظر سهامداران عمل  طيشرا
باشد.  شتريو سهامداران ب رانيمد انيم يكه عدم تقارن اطلاعات رديپذيمصورت  ي) زمانيگذارهيسرما

نظارت  ستميس كي قياز طر يمنازعه، كاهش عدم تقارن اطلاعات نيحل و فصل ا يارهايمعاز  يكي

 ي. لذا گزارشگرگردديمكنندگان آن افشاء استفاده ياست، كه برا يمال يگزارشگر تيفيبر ك قيدق

 تيريمدگذاري سرمايه يهاتينظارت بر فعال يسهامداران را برا ييتوانا توانديمبالاتر  تيفيبا ك يمال
و همكاران  فيهمراه باشد. اسكا يو كاهش خطر اخلاقگذاري سرمايه ييبا كارآ جهيداده و در نت شيافزا

 سكياحتمال دارند كه ر شتر،يب يضعف كنترل داخل با يهاشركتكه  كننديماستدلال  زي) ن٢٠٠٩(
رابطه  يريگا شكلبسهام بالاتري نيز داشته باشند.  حقوق صاحبان نهيو هز كيستماتيس سكير ژه،يو

 نيو به طور بالقوه ا شوديم جاديا گريد نفعانيو سهامداران و ذ رانيمد نيتضاد منافع ب ،يندگينما

انجام دهند كه در جهت منافع خودشان بوده و ضرورتا در  ياقدامات رانيكه مد ديآيمامكان به وجود 
منافع به حداكثر رساندن  نيب تضادمسأله،  نينباشد. در ا گريد نفعانيجهت منافع سهامداران و ذ
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خاطر سهامداران را  نانياطم يتا حدود يندگيگماران و كارگزاران، مفروض است. حل مشكل نماكار
 نيدر تلاشند تا ثروت آنان را به حداكثر برسانند. اعمال نظارت و مراقبت در ا رانيكه مد كنديمفراهم 

نظام " يو اجرا يطراح يسازوكارها نياز جمله ا است. يمناسب يمستلزم وجود ساز و كارها نهيزم
). وجود ١٣٨٨و همكاران،  ياست (سجاد ياقتصادهاي و بنگاه هاشركتمناسب در  "يكنترل داخل

 يرفتارها كيستماتيبصورت س توانديم هاشركت يو ادار يمال يدر ساختارها يقو يداخلهاي كنترل
) را كاهش ي(كژ منش ياز تضاد منافع و خطر اخلاق ياشانحرافات ن جهيو در نت تيريطلبانه مدتفرص

استفاده از منابع و  يبنگاه و چگونگ تيريمد وهيبر ش يمال يگزارشگر تيفيدهد و همزمان با بهبود ك
سبب بهبود  يداخلهاي در كنترل نانياطم جاديا. از سويي منابع اثر مثبت بگذارد نياگذاري سرمايه

 انيجر راي، زگردديمدر بنگاه  نفعيذ نيطرف نيكاهش تضاد منافع ب نيعدم تقارن اطلاعات و همچن
هاي وجود ضعف قياز طر يداخل يندهايفرآ نيو همچن گردديماطلاعات بصورت كامل و شفاف ارائه 

. در دهندينمرا  تيريبه مد طلبانهفرصت يرفتارها وزامكان بر يكنترل داخلهاي ستميموجود در س

ا تقارن اطلاعات را يرا بهبود بخشد و ثان يمال يگزارشگر تيفياو ك توانديم يخلداهاي كنترل جهينت
 روديمانتظار  جهيگردد. در نت تيريبر مد شتريدهد و ثالثا باعث كاهش تضاد منافع و نظارت ب شيافزا

رف منابع بكار رفته شده و از طگذاري سرمايه يكارآمد شيباعث افزا يداخلهاي طرف كنترل كيكه از 
ل يتعد يكنترل داخل تيبا بهبود وضعگذاري سرمايهو كم گذاري سرمايه شياز ب يناش يناكارآمد گريد

 توانديم يداخلهاي عمده كنترلهاي ضعف اياست كه آ نيپژوهش ا ياساس سوال اصل نيگردد. بر هم
هاي عمده كنترلاي هضعف گريبه عبارت د ايقرار دهد و  ريرا تحت تاث هاشركتگذاري سرمايه ييكارآ
و كم گذاري سرمايه شيو به تبع آن بر بگذاري سرمايه ييو ناكارآ ييبر كارآ توانديم يداخل

تر باشند،  يقو يداخلهاي ازه كنترلاندكه هر روديم انتظار ر؟يخ ايگذار باشد  ريتاثگذاري سرمايه
 ني. در واقع ضرورت اابدي شيع افزامناف نيا ييو كارآ رديتر از منابع موجود صورت گحياستفاده صح

كننده آن  نييو نقش تع ياقتصاد يدر واحدها يداخلهاي كنترل يبالا اريبس تياز اهم يپژوهش ناش
 توانديمآن  يپژوهش با توجه به اهداف كل نيحاصل از ا جي. نتاباشديم سازمان اهداف شبرديدر بقا و پ

 واقع گردد. ديمف يواحد تجار نفعانيذ ريو سا يگران مالليگذاران، تحلهي، سرماهاشركت رانيمد يبرا

هاي به كنترل شياز پ شيرا ب تيريتوجه مد ياكسل نزيقانون سارب بيتصو يمالهاي يياز رسوا بعد
وضع  عام يسهام يهاشركت يبرا يالزامات متعدد ياكسل نزيقانون سارب بيجلب كرد با تصو يداخل

 تي. اهمشوديممحسوب  ياش، قانون معتبر و نافذيگذارريات و دامنه تاثكه به لحاظ تنوع الزام ديگرد
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 يبه بررس اريبس قاتياست. تحق يكنترل داخل يهاكننده موثر بودن ضعف هيتوج ياكسل نزيقانون سارب
و  فياسكا قي. تحقاندپرداخته يكنترل داخل تياهم نقاط ضعف با جيكننده و آثار و نتانييعوامل تع

شركت،  يدگيچيپشركت همچون هاي يژگينقاط ضعف و و نيا نيب ي) ارتباط٢٠٠٧( اهآنهمكار
نشان  يداخلهاي كنترل يمنابع روگذاري سرمايهشركت و  يازه شركت، سودآوراند ،يسازمان راتييتغ

 ده،يبر آن تمركز گرد ٤٠٤و  ٣٠٢ يهاكه در بخش ياكسل-نزياز عناصر قانون سارب يكي. اندداده
 يرده بالا تيريمد سااسا ياكسل نزياست. قانون سارب يمال يمرتبط با گزارشگر يداخلي هاكنترل

مرتبط با  يداخلهاي منظم اثربخش بودن كنترل يابيو ارز يشركت را ملزم به استقرار، نگهدار
بورس و اوراق  سازمان يبه تازگ زي). در كشور ما ن٢٠٠٥ ،يو مك و ي(ج دينمايم يمال يگزارشگر

 سينو شياقدام به انتشار پ نبورس اوراق بهادار تهرا رشيدستورالعمل پذ ٣٥ماده  ير در راستابهادا
شده در بورس اوراق بهادار تهران كرده است بر  رفتهيناشران پذ يبرا يداخلهاي دستورالعمل كنترل

 يابيارز جيدر مورد نتا دياست و با يكنترل داخل ياثر بخش يابيمسئول ارز تيريماده مد نيطبق ا
  .كند هيگزارش ته يكنترل داخل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 فلاح و صابريي.../هاشركتي اصول و اجزاي كنترل داخلي كوزو در فساد مالي در بندرتبه

 
 

٣٦٥ 

  منابع

هاي ،نقش سيستم١٣٩٦اثني عشري، حميده و رضايي نماور، حسين و محمد عليخاني، طيبه، )١
داخلي از منظر چارچوب كنترل داخلي كوزو،اولين هاي ي در تقويت كنترلسازمانمنابع  يزيربرنامه

  ايران،كرج كنفرانس ملي مطالعات نوين مديريت در

هاي داخلي بر تخلفات مالي دستگاههاي ر كنترليتأث). ١٣٩٥بلكو، هادي، و محمودي، عبداالله.( )٢
  .١٤٨-  ١٤٤: ٦٥اجرايي، دانش حسابرسي 

داخلي بر كيفيت هاي ، بررسي تاثير كنترل)١٣٩٤(چراغي زاده, مرضيه و عبدالكريم مقدم،  )٣
رس اوراق بهادار با استفاده از مدل فرانسيس و پذيرفته شده در بوي هاشركتگزارشگري مالي در 

گذاري، آزادشهر، انجمن علمي و حسابداري، مديريت مالي و سرمايه چهارمين كنفرانس ملي همكاران،
  .مديران و حسابداران گلستان، دانشگاه آزاداسلامي واحد آزادشهراي حرفه

اهميت  با ضعف نقاط بر يرگذارتاث عوامل ")،١٣٩٤( نژاد، حسين محمد سهيلا و زهره حاجيها، )٤
  .١٢٧ -١١٩ .صص ،٢٦ شماره ،٧ دوره حسابرسي،وماليحسابداريهايپژوهشفصلنامه ،"داخليكنترل

بررسي رابطه بين خطر ذاتي و كنترل در رويكرد حسابرسي مبتني بر  )١٣٨٩، (حاجيها زهره )٥
  .١٢٠-٩٥ ، صص٢ دوره،ريسك. فصلنامه حسابداري مالي

و  يمال يت گزارشگريفين كيرابطه ب يبررس)، ١٣٨٩، (رهيمن ييايحيقرد محمد, وله زا ييخدا )٦
   .١٥-١صصاز  ،٥, شماره ٣دوره ، تيريمديحسابدار، تهرانبهاداراوراقدربورسگذاري سرمايه ييكارا

تقلب  ). شناسايي عوامل خطر مؤثر بر احتمال وقوع١٣٩٣مرادي، جواد؛ راحله رستمي و رضا زارع. ( )٧
هاي بر عملكرد مالي شركت، پيشرفت هاآنارشگري مالي از ديد حسابرسان و بررسي تأثير در گز

  .١٤٢- ١: ١٥٠حسابداري 

 وي حسابرس تيفيك نيارتباط ب يبررس")، ١٣٩٢(زاده خانقاه،  يتق ديو وح ونسي ،يبادآور نهند )٨
  .٤١-٢٣صص ،١شماره  ،١١دوره  ،يو حسابرس يحسابدارهاي ي، بررس"يگذارهيسرما ييكارآ

 حاكميت يهازميمكان يبرخ بين ارتباط" )،١٣٩٣( خانقاه، زادهيتق وحيد و يونس نهندي، بادآور )٩

 ،١٨ ، شماره٥دوره حسابداري، دانش ،" عمر چرخة مراحل درگذاري سرمايه كارآيي و شركتي

  .٦١- ٤٢صص



 ١٤٠٠، شماره پنجاه و دو، زمستان فصلنامه مديريت كسب و كار
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