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 مقدمه

و  رییتغ ،عصر حاضر یهایژگیاز و یکیبرخوردار است.  یخاص یژگیاز و دیترد یجهان امروز ب

انجام کار به چشم  یهاروش ی واجتماع یهاارزش ،یدئولوژیاست که در طرز فکر، ا یتحولات شگرف

 کارآفرینیرند،یگیقرار گرفته و م راتییتغ نیا ریکه به شدت تحت تأث ییهادهیخورد. از جمله پدیم

های یک اقتصاد سالم توسعه اقتصادی و از مشخصه . امروزه کارآفرینی نیروی محرکه اصلی درباشدیم

ها توان به عنوان فرآیند افزایش ثروت از طریق نوآوری و شناسایی فرصتبنابراین کارآفرینی را می .است

 (. 2066درنظر گرفت )هانی و همکاران، 

هند.واژه د قیخود را تطب یو جهان دهیچیپا، یپو یطیبا مح دیاز گذشته با شیامروز ب نانیکارآفر

ها را مجبور به سرعت شرکت یشود که فشار رقابتاستفاده می لیدل نیبه ا «یجهان یهای نوآورسلاح»

 کند.ها میشرکت گریانطباق با د یوکار براکسب یهادر کالا، خدمات و مدل یبه نوآور دنیبخش

 یهایبالقوه تکنولوژ تا ارزش باشندیوکار خود مکسب یهاها ملزم به توسعه مدلشرکتن، یبنابرا

 کایآمر رانیمد تیکه توسط جمع ینظرسنج(. 2002)چسبرو،ابندینامطمئن در یهانهیرا در زم دیجد

بر مدل  یها در سطح جهانشرکت ینوآور یدرصد از تلاشها 60دهد که حداکثر انجام شد نشان می

ام داد که نشان انج یگرید ینظرسنجی حال بخش هوش اقتصاد نیوکار متمرکز است با اکسب

 یهامدل یبوده اند که نوآور وربا نیگذشته بر ا یهادر سال ییدرصد از افراد اجرا 43دهد می

 باشد.کالا و خدمات مهمتر می یها از نوآورشرکت تیموفق یوکار براکسب

رار ی اقتصادی در بسیاری از کشورها مورد توجه قاز طرفی امروزه، کارآفرینی به عنوان عامل توسعه

( به طوری که در 208: 2009،  2؛ آلمیدا کوتو و برگز تیاگو2008، 6گرفته است )هارکیما و اسکات

: 2060، 2باشد )سانا و آلیستراقتصادهای مدرن و پیشرفته، کارآفرینی یک اصل مهم و غیرقابل انکار می

صاد دارد، مورد توجه ای که بر روی سطح خرد و کلان اقت(. کارآفرینی به علت اثرات قابل ملاحظه4

وکارهای جدید ها و کسبهای جدید، خلق شرکتواقع شده است. کارآفرینی عامل حیاتی در زایش ایده

کسب و کار از جمله  یفضا(. 8: 2064جین و همکاران، و به طور کلی پرورش اقتصادی است )هی

و  یبه بررس توانین مهر کشور است که با استناد به آ یاقتصاد تیوضع کنندهنییتع یهاشاخص

کسب و کار در کشورها هرچه شفاف  یفضا طیهر کشور پرداخت. مح یاقتصاد طیشرا لیو تحل هیتجز

مطلوب شده و  یهااستیس ذکشورها و اتخا یسلامت اقتصاد  شیباشد منجر به افزا یتر یتر و رقابت

 خواهد داشت. یرا در پ یاقتصاد یهاشاخص یروند بهبود
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گردد. در آن زمان ریچاردکانیلون می میلادی باز68مبانی نظری کارآفرینی به قرن  ریشه، مفهوم و

پذیر تقسیم کرد. ( عوامل اقتصادی را به سه دسته زمین، نیروی کار و عوامل اقتصادی ریسک6244)

ز های اقتصادی، اولین گام در تدوین مبانی نظری کارآفرینی بود، اپذیری با فعالیتتلفیق مفهوم ریسک

دانند. از آن زمان تاکنون مفهوم و مبانی کارآفرینی، کننده واژه کارآفرینی میای وی را ابداعاین رو عده

دچار تغییرات بسیاری شده است تا آنجا که از حوزه اقتصادی پا را فراتر گذاشته و با پیمودن مرزهای 

با عنوان کارآفرینی، قابل تبیین گذاری کرده است که جز خلاقیت و نوآوری، پارادایم جدیدی را پایه

هایی است که این مقاله هرچند به صورت نیست. کارآفرینی در مفهوم فراگیر آن دارای ابعاد و ویژگی

پردازد. درجهان کنونی سیستم اقتصادی سرعت زیادی به خود گرفته است مختصر، به برخی از آنها می

اکنون  به سرنوشت دایناسورها محکوم خواهندشد.هایی که نتوانند پابه پای آن حرکت کنند و شرکت

های در عرصه جهانی، افراد خلاق، نوآور و مبتکر به عنوان کارآفرینان منشا تحولات بزرگی در زمینه

های توسعه شود. چرخاند و از آنها نیز به عنوان قهرمانان ملی یاد میصنعتی، تولیدی و خدماتی شده

آید. در اهمیت کارآفرینی همین بس که طی فرینی به حرکت درمیاقتصادی همواره با توسعه کارآ

موسسه کارآفرینی  400( در یکی از کشورهای جهان سوم )هند( تنها 6910 - 6980بیست سال )

های بزرگ جهانی برای حل مشکلات خود به کارآفرینان اند و حتی بسیاری از شرکتشروع به کار کرده

شود، سخت کنونی ضرورت آن در جامعه بیش از پیش احساس می اند. آنچه در شرایطروی آورده

پرداختن به این مقوله اساسی، یعنی کارآفرینی است. زیرا مسلماً کارآفرینان با توجه به خصوصیات 

های تولید ممتاز و برجسته خود قادرند در چنین شرایطی منابع لازم برای ایجاد رشد و توسعه در زمینه

هم کرده، اشتغال و کسب و کار جدید ایجاد کرده و با نوآوری صنعتی بر توسعه دامنه و منابع انسانی فرا

(. امروزه نیروی انسانی به عنوان یک 64: 6222محصولات و خدمات بیفزایند. )آذرهوش و همکاران، 

باشد. در این بین کارآفرینان به طورخاص دارای نقشی منبع نامحدود و محور هر نوع توسعه مطرح می

باشند. تحقیقات نشان داده که بین رشد اقتصادی و تعداد وثرتر در فرایند توسعه اقتصادی میم

کارآفرینان در یک کشور همبستگی مثبت وجود دارد. زیرا کشوری که دارای تعداد زیادی کارآفرین 

ای ژه(. کارآفرینی، وا29: 6228های تجاری و اقتصادی قویتری برخوردار است )وارث، باشد از محرك

برد. این واژه به جای کلمه توان به مفهوم واقعی آن پیاش نمیاست نو که از معنی کلمه

ENTERPRENEURSHIP  به کار می رود که در اصل از کلمه فرانسویENTERPRENDER  به

معنای متعهدشدن نشأت گرفته است. بنابر تعریف واژه نامه و بستر کارآفرین کسی است که متعهـد 

(. 64: 6229)اسکندانی، « خاطره یک فعالیت اقتصادی را سازماندهی اداره و تقبل نمایدشود ممی
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اند. وی معتقد بعضی از دانشمندان نظیر شومپیتر، کارآفرین را مهمترین عامل توسعه اقتصادی دانسته

ه، است کارآفرین یک مدیر صاحب فکر و ابتکار است که همراه با خلاقیت، ریسک پذیری، هوش، اندیش

ها تحول ایجاد کند و یک شرکت آفریند. او قادر است که با نوآوریهای طلایی میو وسعت دید، فرصت

دهد که ده را به سوددهی برساند. سیر تطور و تکامل فعالان اقتصادی یا کارآفرینان نشان میزیان

ت یا موجد ارزش های اقتصادی تبلوریافته و به عنوان عامل اصلی ایجاد ثروکارآفرینی در نظریه

اقتصادی شناخته و از قرن پانزدهم تاکنون در کانون بحث مکاتب مختلف اقتصادی قرار داشته است 

    (. اما سابقه مفهوم کارآفرینی در دانش امـــروزی به دویست سال پیش بر62: 6229)اسکندانی، 

است. این واژه دستخوش گردد. اولین کسی که این مسئله را مطرح کرد فردی به نام کانتیلون می

رود. امروزه تعاریف جدید شده و ترجمه آن در ایران به معنای همان کسی است که زیربار تعهد می

 (. 22: 6221اند )احمدپور، بردهها به لزوم کارآفرینی سازمانی پیبسیاری از شرکت

در رویارویی با های سنتی و پاسخگو نبودن آنها بست رسیدن بسیاری از روشامروزه با به بن

مشکلات و معضلات علت و معلولی در اقتصاد ملی و اقتصاد جهانی، ناگزیر به تعریف مفاهیم و 

های جدیدی هستیم که در دنیای رقابتی و اقتصاد بدون مرز و آزاد بتواند جایگاه قابل قبول و چارچوب

های گزاف بسیاری از هزینهرتبه مناسبی در بین اقتصادهای جهان برای کشور به ارمغان آورد و از 

های موجود و طرح و ها و قابلیتکارگیری تمام ظرفیتحل و راهکار چیزی نیست مگر بهبکاهد. این راه

یا همان  های نوآورانه و خلاق مبتنی بر دانش و متکی بر امکانات ناشی از فناوری نویناجرای روش

با تمام وجود و با برخورداری از کمترین امکانات و  کارآفرینان از هر قشر و رده و هر گروهی کارآفرینی.

 .های کوچک و بزرگ، ظهور و بروز یابنددر بستر سازمانتوانند میتوقعات 

مدیریت محله رویکردی نوین در مدیریت شهری است که در آن شهر به چند محله تقسیم و در 

ها نیز بر لی تاکید شده و نیاز سنجیهای محمدیریت آن بر استفاده از نیروها و منابع انسانی و فرصت

(( در این رویکرد، Community Safety:2011:7گیرد. اساس اظهارات ساکنین محله انجام می

توانند مدیریت شهری را به منظور شناخت هر چه بیشتر مسائل و شوند که میبهترین کسانی تلقی می

 .(Neighborhood Renewal Unit:2006:7مشکلات محله و همچنین ارائه راه حل یاری نمایند )

(Shepherd:2013:33) 

تجرییات کشورهای جهان و البته بسیاری از تجربیات شهرداری در کشور ما نشان داده است که 

بر همین اساس  های مختلف در حل این معضلات شهری موفق شد.توان از نگاه بالا و در قالب نقشهنمی

های اخیر،بسیاری از ریزان شهری قرار گرفت. بنابراین، در دههبرنامهبار دیگر توجه به محلات در دستور 
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های مدیریت و برنامه ریزی بر ترویج نوعی نگرش مشارکتی برای تشویق مدیریت و ها و نهادسازمان

ای به منظور توانمندسازی آنها و نظارت بر و تاکید بر اجتماعات محله« پایین به بالا»ریزی از برنامه

 (62 -66 :6292 ،اند. )اوکلیای تاکید داشتهت توسعهاقداما

های شهری در علیرغم پیشینه طولانی شهرنشینی و وجود الگوهای سنتی اداره مشارکتی محله

امکان دخالت و مشارکت  شهری در دوره معاصر،ریزی و مدیریتپیروی از الگوهای متمرکز برنامه ایران،

آنها نداده است. در چنین شرایطی نظام مدیریت شهری به منظور  شهروندان در اداره امور شهر را به

های اداره شهرها در کاستن از آثار زیانبار گسترش شهرنشینی و همچنین برای مقابله با دشواری

 : 6290گیری از مدیریت محله است.)کاظمیان: های مردمی و بهره،استفاده از مشارکت هاجستجوی راه

66- 63) 

ان به عنوان پایتخت و بزرگترین مادر شهر ایران، با داشتن جمعیتی بالغ بر هشت شهر تهر کلان

(،به دلیل افزایش زیاد جمعیت و 6290نفر)مرکز آمار ایران:سالنامه آمار  249هزار و  233میلیون و 

دارای مسائل و مشکلات متعددی در ارتباط با مدیریت و خدمات شهری  رشد و گسترش نامتوازن،

برای مدیریت هر چه بهتر این شهر و کاستن مشکلات و  های اخیر مدیریت شهری تهران،سالاست. در 

سازی طرح مدیریت محله در سطح محلات شهری تهران های شهروندان تهرانی اقدام به پیادهنارسایی

دارای مدیریت  ریزی مشارکتی،مدیریت محلات به عنوان مهمترین عرصه مدیریت و برنامه کرده است.

های موجود توسعه اجتماعی و بنابراین در راستای رفع نارسایی مشارکتی یا تعاملی است. غیر متمرکز،

مناطق و  تمرکز بر مدیریت و توسعه محلات به عنوان مبنا و ضرورت توسعه نواحی، فضایی شهر تهران،

 (62-68: 6292کلانشهر تهران باشد.)شاعلی: 

  یفرهنگی جهت توسعه کسب و کارها است تا مدلیدر همین راستا پژوهش حاضر در پی آن 

 ی ارائه نماید.محله محور کردیبر رو یدر شهر تهران مبتن یخانگ

  قیتحق نظری چارچوب

های جدیدی از رشد شهری در طی چند دهه رشد فزاینده ابعاد شهرنشینی و شکل گیری مقیاس

ینی مواجه گردد. در این میان توجه های نواخیر موجب شده است که شهر و شهرسازی معاصر با چالش

و تاکید مدیران شهری بیش از هر زمان دیگری به سطوح پایین تر و ابعاد ملموس زندگی شهری 

 (Jwcreswell, 2009:23متوجه شده است.)
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صورت گرفته است که به نوعی ها و مطالعات زیادی در یکی از دو دهه اخیر چنان که پژوهش

و مدیریت شهری را از خردترین واحد یعنی محله در شهر هدف قرار داده  ریزیگذاری برنامهسیاست

ریزی مبتنی بر مهندسی مبنا( مطرح شده است این برنامه-ریزی)محلهبر این اساس مفهوم برنامه است.

پردازد در های ذهنی به مقیاس محلی و خرد میاجتماعی بوده است و به جای نگران کلان و مقیاس

 (64: 6296های شهری است.)سرور:ها و ناحیهها و توانایی محلهدر پی شناخت ویژگی واقع این الگو

محله هویت اجتماعی، اقتصادی، کالبدی و فرهنگی در شهر دارد و اصولاً پدیدآمدن و تکوین یک 

های آن ارتباط مستقیم دارد. تفاوت شهرهای اولیه با روستاها در روابط درونی و بیرونی، شهر با محله

ای از عوامل کمی و کیفی حول مسألة تولید محصول مازاد بر نیازِ جامعة تولیدکننده، معماری، مجموعه

آوری، ارتباطات، ساخت استحکامات شهری، افزایش جمعیت و محور تحولات اقتصادی )در تولید(، فن

های تولید و یوهآید. ازدیاد جمعیت، تنوع شرشد فرهنگی بوده است این عوامل در بستر محله پدید می

گیری جامعة فرادست و فرودست، تکوین نظام اداری و دیگر عواملی که در کالبد شهر معیشت، شکل

ها مؤثر واقع ها و محلهناخواه در تفکیک اجزای شهر به بخشزند، خواهحیات اجتماعی را رقم می

های شهر شگران عرصهبخش محله از منظر کلی مورد تحلیل پژوهشود. از این رو عناصر هویتمی

 شناسی، معماری و شهرسازی، اقتصاد شهری و جغرافیایشناسی شهری، باستانپژوهی تاریخی، جامعه

های فوق محله از دیدگاه« بخشی هویت»و « تکوین»، «بنیاد»شهری بوده است. و نیز عوامل موثر بر 

تداوم حیات، ترکیب اجتماعی،  گیری وچگونگی تکوین، عوامل موثر در شکل»مورد توجه بوده است: 

ترین عوامل در این از مهم« ساختار مدیریتی، ساختار فیزیکی و اجزای محله و خصوصیات کالبدی

 (.9: 6218روند )مجیدزاده، شمار می زمینه به

تر برای ساکنین مشارکت جمعی و فراگیر حق انتخاب فزون مفاهیمی چون برنامه ریزی از پایین،

توزیع عادلانه امکانات و مواهب  های برابر همراه با کارایی بیشتر،ایجاد فرصت جتماعی،عدالت ا محلی،

ای و برنامه ریزی محلات شهری عینیت پیدا توسعه و نیز رفاه مردم تنها در سایه مفهوم توسعه محله

 کند.می

سازد روبرو میریزان را با واقعیت وجودی این پدیده پیچیدگی مسائل و اهمیت آن نه تنها برنامه

های نوین به ای پیشین مدیریت شهری را رها کنند و با افکار نو و روشهدارد روشبلکه آنها را وا می

امروزه تحول در مدیریت شهری و اتخاذ مدیریت نوین عبارت است از اداره  مقابله با این مسئله بپردازند.

محلی مدیریت شهری به ساختار  امور شهری به منظور رشد شهری پایدار مناطق شهری در سطح
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تر نیاز دارد که قابلیت سرعت در عملیات برای کسب نتایج بیشتر و بهتر را تر و قابل انعطافسیال

 داشته باشد.

دیوان سالاری و غیر مشارکتی جوی قرن  سلسله مراتبی، مدیریت شهری با شالوده بروکراتیک،

برای  شهروندمداری و انعطاف پذیر تبدیل شود. ت،مبتنی بر مشارک بیستمی باید به مدیریتی نوین،

گریز از این خطر و تبدیل سیستم سنتی و غیر کارآمد فعلی به سیستمی سریع، خطرپذیر، نواور، 

کارافرین و خلاق ایجاد تغییر و ضرورت مهندسی مجدد در فرهنگ مبتنی بر بروکراسی دیوان سالاری 

ها تهران با همیاری شهروندان تهران با ایجاد شورایاریمدیریت شهری  سازمان شهرداری ضروری است.

های توسعه تعریف نوینی از مدیریت شهری در برنامه و جلب مشارکت شهروندان در اداره امور شهر،

 مبنای بر زدایی تمرکز اصل اساس بر محوری ناحیه طرح خصوص این  شهر را مطرح ساخته است و در

هایی که برای رسیدن به . بنابراین یکی از ابزارهای و خط مشیتاس آمده در اجرا به شهری مدیریت

ریزی به کارگیری شده است مبحث ناحیه این هدف و دخالت دادن مردم محله در طراحی و برنامه

 (24: 6292محوری و استراتژی توسعه از پایین به بالا در مدیریت شهری جدید بوده است. )مشکینی:

گیرد.به طور یت شهروندی ،عدم تمرکز و احساس تعلق شکل میمدیریت محلی بر اساس مسئول

 های اصلی تحقق عملی مدیریت محلی عبارتند از:کلی پیش شرط

 (توانایی فنی و مدیریت حکومت محلی6

 (مشروعیت سیاسی در تصمیم گیری2

 (دسترسی به منابع2

 (6282: 62(دارا بودن چارچوب حقوقی )محقر، شفیعی،3

له ای در چارچوب حکمروایی مطلوب شهری امری اجتناب پذیر است:چرا که ارزیابی مدیریت مح

 سرعت، در کنار مشارکت )به عنوان مهمترین هدف اجرای طرح مدیریت محلات(، توجه به دقت،

کارآمدشدن روند مدیریت و خدمات  افزایش پاسخگویی مدیران شهری، کیفیت ارائه خدمات، صحت،

 (Coleman:2009:118ح مدیریت محلات است )ارائه شده و ... مهم اجرای طر

راهبردی جدید شهری به ویژه کلان شهرها -طرح ناحیه محوری در قالب برنامه ریزی ساختاری

گیری و مدیریت و ریزی میان سطوح مختلف تصمیمریزی متمرکز و تقسیم وظایف برنامهنفی برنامه

کل گرفته است که این امر اساسا لازمه تحقق تاکید بر تقویت نهادهای برنامه ریزی و مدیریت محلی ش
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ریزی )معاونت تحقیقات و برنامه گردد.های بومی محسوب میتامین نیازها و ارزش توسعه پایدار شهری،

 (41: 6290( )عبدالهی:26-20: 6289توسعه شهری: 

فزایش های شهری و تسریع و تسهیل و اطرح ناحیه محوری به منظور غلبه بر مشکلات و نارسایی

ریزان برنامه کیفیت خدمات به شهروندان و توسعه مشارکت مردم در اداره امور شهر در حال اجرا است.

که تمرکز گرایی و حجیم بودن ساختار شهرداری به  و مدیران شهری امروزه بر این اصل باور دارند

تی در شهرهای ای است که حموازات افزایش شهرنشینی به ویژه در کلان شهرها نسخه باطل شده

 (62-64: 6296متوسط نیز فاقد کمترین کارایی است.)ذاکری: 

مکاری و تعاون سنتی هروحیه  از سویی در کشور ما ایران زمینه مناسبی برای مشارکت وجود دارد.

گیری از نیروهای مردمی به وجود آورده است و اصولا نهادهای اریخی ما امکان مناسبی برای بهرهو ت

بدین ترتیب  آیند.های اجتماعی به شمار میی همیشه از موثرترین عوامل اداره محیطخودجوش مردم

با اجرای طرح ناحیه محوری تلاش گردید تا شهروندان در مدیریت امور و تصمیماتی که به طور 

مستقیم با سرنوشت آنها مرتبط است مشارکت کنند و بستری ایجاد شود تا آنان چشمان خود را بر 

محیط اجتماعی خود باز نگه دارند و در جهت رفع نیازهای محیط زیست خود اقدام  روی حقایق

 (42: 6292نمایند.)پورعاشوری،

برد. این واژه به توان به مفهوم واقعی آن پیاش نمیای است نو که از معنی کلمهواژهنیز  کارآفرینی،

رانسوی رود که در اصل از کلمه فبه کار می ENTERPRENEURSHIPجای کلمه 

ENTERPRENDER  به معنای متعهدشدن نشأت گرفته است. بنابر تعریف واژه نامه وبستر کارآفرین

« شود مخاطره یک فعالیت اقتصادی را سازماندهی اداره و تقبل نمایدمی دهکسی است که متع

ه (. بعضی از دانشمندان نظیر شومپیتر، کارآفرین را مهمترین عامل توسع64: 6229 اسکندانی،)

اند. وی معتقد است کارآفرین یک مدیر صاحب فکر و ابتکار است که همراه با خلاقیت، اقتصادی دانسته

 ،هاآفریند. او قادر است که با نوآوریهوش، اندیشه، و وسعت دید، فرصتهای طلایی می ی،ریسک پذیر

عالان اقتصادی یا تطور و تکامل ف سیرده را به سوددهی برساند.تحول ایجاد کند و یک شرکت زیان

های اقتصادی تبلوریافته و به عنوان عامل اصلی ایجاد دهد که کارآفرینی در نظریهکارآفرینان نشان می

ثروت یا موجد ارزش اقتصادی شناخته و از قرن پانزدهم تاکنون در کانون بحث مکاتب مختلف 

کارآفرینی در دانش امـــروزی به (. اما سابقه مفهوم 62 : 6229اقتصادی قرار داشته است )اسکندانی، 

گردد. اولین کسی که این مسئله را مطرح کرد فردی به نام کانتیلون است. این دویست سال پیش برمی

واژه دستخوش تعاریف جدید شده و ترجمه آن در ایران به معنای همان کسی است که زیربار تعهد 
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ون عوامل اقتصادی را به سه دسته زمین، نیروی (.در آن زمان ریچاردکانیل22: 6221)احمدپور،  .رودمی

های اقتصادی، پذیری با فعالیتتلفیق مفهوم ریسک پذیر تقسیم کرد.کار و عوامل اقتصادی ریسک

کننده واژه کارآفرینی ای وی را ابداعاولین گام در تدوین مبانی نظری کارآفرینی بود، از این رو عده

وم و مبانی کارآفرینی، دچار تغییرات بسیاری شده است تا آنجا که از از آن زمان تاکنون مفه دانند.می

حوزه اقتصادی پا را فراتر گذاشته و با پیمودن مرزهای خلاقیت و نوآوری، پارادایم جدیدی را 

کنونی سیستم اقتصادی  درجهان گذاری کرده است که جز با عنوان کارآفرینی، قابل تبیین نیست.پایه

هایی که نتوانند پابه پای آن حرکت کنند به سرنوشت د گرفته است و شرکتسرعت زیادی به خو

در عرصه جهانی، افراد خلاق، نوآور و مبتکر به عنوان کارآفرینان  اکنون دایناسورها محکوم خواهندشد.

اند و از آنها نیز به عنوان قهرمانان های صنعتی، تولیدی و خدماتی شدهمنشا تحولات بزرگی در زمینه

 امروزه آید.های توسعه اقتصادی همواره با توسعه کارآفرینی به حرکت درمیشود. چرخلی یاد میم

باشد. در این بین نیروی انسانی به عنوان یک منبع نامحدود و محور هر نوع توسعه مطرح می

داده  باشند. تحقیقات نشانکارآفرینان به طورخاص دارای نقشی موثرتر در فرایند توسعه اقتصادی می

زیرا کشوری که  دکه بین رشد اقتصادی و تعداد کارآفرینان در یک کشور همبستگی مثبت وجود دار

های تجاری و اقتصادی قویتری برخوردار است )وارث، دارای تعداد زیادی کارآفرین باشد از محرك

6228 :29.) 

کشورهای جهان قرار کارآفرینی موضوعی است که از اواخر قرن بیستم مورد توجه محافل آموزشی 

های اقتصادی بار در تئوریادبیات کارآفرینی مؤید آن است که این واژه اولین  گرفته است. بررسی تاریخ

 های علوم گردیده است. های سایر رشتهو توسط اقتصاد دانان ایجاد شده و سپس وارد مکاتب و تئوری

داند که پذیر میکارآفرین را فردی ریسک ( که ابداع کننده واژه کارآفرینی است،6244) 3کانتیلون

کارآفرین را  4پتیست سیافروشد. جین بکند و با قیمت نامعلوم میکالا را با قیمت معلوم خریداری می

 گیردداند اما ویژگی خاصی را برای او در نظر نمیهماهنگ کننده و ترکیب کننده عوامل تولید می

 .(46 :6283)خداداد حسینی، بهاری فر، 

وکارهای بسیار کوچک با توجه به خاصیتی چون نیازنداشتن به منابع مالی در حال حاضر کسب

وکارهاست. از پذیری و سازگاری با شرایط مختلف در حال حاضر جزء مهمی از انواع کسبزیاد، انعطاف

الکیت توان به نبودِ جدایی بین مدیریت و موکارهای کوچک و بسیار کوچک میهای کسبدیگر ویژگی

 (.2062وکار اشاره کرد )پاری، در یک کسب
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به عبارت دیگر فردی باید عوامل تولید )زمین، نیروی کار و سرمایه( را جهت تولید، تجارت یا ارائه 

)رضایی،  شودگفته می "کارآفرینی"و به کار او  "کارآفرین"خدمات ترکیب کند که به این شخص 

یافته وکارهای بسیار کوچک مختص کشورهای توسعهکسبالبته موضوع  (.6282صلاحی اصفهانی، 

وکارها درصد کسب 90گیرد؛ برای مثال بیش از توسعه را نیز دربرمینیست و سایر کشورهای در حال 

(. با این توصیف، 2060دهند )آگواپونگ، وکارهای بسیار کوچک تشکیل میدر کشور غنا را کسب

 20وکارهای بسیار کوچک )میکرو( هستند و وکارها، کسببتوان گفت امروزه بخش بزرگی از کسمی

کارمند دارند  4درصد آنها کمتر از  20شوند و بیش از وکارها با مالکیت شخصی اداره میدرصد کسب

 (.2001)کراسبی و همکاران، 

باشد. با لحاظ مدل می یطراح هیوکار در همان مراحل اولسازی مدل کسبپیاده ندیفرا یبررس

، یو سازمان یتجار یندهایمدل مورد نظر با فرآیسازعنوان مثال هماهنگبه، سازیپیاده اتیجزئ کردن

رو امکان کارگر واقع شدن مدل  نیاو از ، شودتر فراهم مینانهیبو واقع ترقیتر، دقجامع یدگاهید

سازی پیاده نیچنبهتر و هم یطراح یمنظور برا نی. و به همافتیخواهد شیوکار مورد نظر افزاکسب

شده و با در نظر  یبررس رگذاریمختلف و تأث یهاوکار ابتدا بهتر است که پارامترکسب یهابهتر مدل

سیمولا تر ارائه شود)مناسب یباز مدل ینوآور یاستراتژ امربوطه مختلف و متناسب ب یهاندیگرفتن فرآ

که در  نیه وجود دارد و با توجه به اکه امروز یوکار مختلفکسب یهامدل رغمیعل(.2063، و اهولا

باز در  یموضوع نوآور یتازگ لیبه دل یارائه شده است، ول یوکار مدلمتناسب با هر کسب ریاخ یهاسال

وکار و کسب یهاهماهنگ ساختن مدل یبرا یچارچوب مناسبران، یو در کشور ما ا یعرصه جهان

باز که خود  یبر نوآور رگذاریهای تأثریا توجه به متغکه ب میباشد و ما برآنیباز در دسترس نم یورنوآ

باز را  یاز نوآور یها نوعاستراتژی نیشود و اشرکت می یگوناگون برا یهاباعث اتخاذ استراتژی

 یداده و برا وندیدو را به هم پ نیوکار، اهای کسبمدل یبا درنظر کرفتن ابعاد اصل نیطلبد و همچنمی

 (.2063، فاس و تینا)میکن یب با آن معرفمناس یمدل یهر استراتژ

  قیسوالات تحق

 بر یمبتن تهران شهر در یخانگ یکارها و کسب توسعه هایشاخص و هامولفه ، ابعاد ، مفهوم

 ی کدامند؟محور محله کردیرو

کدام  یمحور محله کردیرو بر یمبتن تهران شهر در یخانگ  یکارها و کسب توسعهکمی مدل 

 ؟است
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 روش تحقیق

ژوهش حاضر دارای دو مرحله است. روش پژوهش در مرحله اول تحقیق کیفی است و از نوع پ

( معتقد است در تحلیل کیفی محتوا به 2000)1ای قیاسی است. مای رینگ تحلیل محتوا با نظام مقوله

شیوه اعمال قیاسی طبقه بندی ، پژوهشگر با ارائه و مفروض گرفتن تعاریف مشخصی قبل از شروع به 

های مورد پردازد و با مقایسه تعاریف از پیش تعیین شده و متنحقیق، به مطالعه متون تعیین شده میت

پردازد های مورد نظر میتحلیل به داوری درباره عدم وجود یا وجود مصادیق آن تعریف در متن

درمرحله  شده اند. (. در این پژوهش ابتدا متون مرتبط باهدف اصلی پژوهش انتخاب6282)فرادانش، 

های مرتبط با سولات تحقیق انتخاب گردیده در مرحله اول، متون مورد مطالعه قرار گرفته و پاراگراف

دوم کد مفاهیم مرتبط با موضوع هر پاراگراف استخراج شده و در مرحله سوم کد مفاهیم استخراج شده 

ی هم مفهوم ، نام و عنوان هاه شده و در مرحله چهارم برای دستهگرفت های هم مفهوم قراردر دسته

 مناسب که بیانگر تم اصلی پژوهش است تبیین شده است.

ول به روش تحلیل های اصلی تحقیق خود در بخش ابعد از تعیین مولفه و شاخص دوم مرحله در

=خیلی 4=زیادو3=متوسط،2=کم،2=خیلی کم، 6بخشی لیکرت ) 4ای براساس مقیاس محتوا، پرسشنامه

 شناسی و با توزیع آزمایشی پرسشنامه و دریافت نظرات اساتید آگاه در زمینه جامعهزیاد( طراحی شده 

ها مورد جرح و تعدیل قرار گرفت و بعد از اصلاحات مورد نیاز و نهایی شدن، مدیریت، مولفه و

 ایمطالعات کتابخانههایآماری توزیع شده است. در این تحقیق، از روشنمونهپرسشنامه در میان اعضای

ها استفاده شده است. آوری دادهو میدانی و ابزارهایی همچون مصاحبه و پرسشنامه برای جمع

پرسشنامه این تحقیق در مرحله اول در اختیار صاحب نظران و متخصصان مربوط به موضوع مورد 

شنامه ارزیابی قرار گرفته شده است. و نهایتاَ با جرح وتعدیل های انجام شده و تایید روایی آن ، پرس

 تنظیم شده است.

 آمار  استنباطی:

 محله کردیرو بر یمبتن تهران شهر در یخانگ یکارها و کسب توسعه هایها و شاخص، مولفهابعاد

 یمحور

 تهران شهر در یخانگ یکارها و کسب توسعه یینها مدلی فیکبا توجه به نتایج حاصل از پژوهش 

 تیتقو  زنان اشتغال یساز فرهنگ ،یخانگ کار و کسب بعد شش در یمحور محله کردیرو بر یمبتن

 یطراح زنان یتوانمندساز و یشهر تیریمد در یمحور محله کردیرو ،یمحل تیهو تیتقو کار، فرهنگ
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 تم. دیگرد اخذ هیاول عوامل و هاشاخص تیاهم و بودن مناسب زانیم درباره هاپانل یاعضا نظر و شد

 بیمعا و یایمزا ،یخانگ کار و کسب یژگیو ،یخانگ کار و کسب مفهوم:  مقوله 4 یخانگ کار و کسب

 و یقانون طیشرا ،یکل طیشرا) یخانگ کار و کسب یانداز راه طیشرا ،(بیمعا و ایمزا)یخانگ کار و کسب

 3فرهنگ سازی اشتغال زنان،. کردند ظهور یخانگ کار و کسب یانداز راه ینحوه و ،(یطیمح طیشرا

الش زنان در حوزه مدیریت و کارآفرینی)فرهنگ و ساختار اجتماعی مقوله : اهمیت اشتغال زنان، چ

های مورد انتظار جامعه و خانواده، های جامعه و خانواده، نقشای، آموزهها، وجود سقف شیشهسازمان

های سنتی، نظام و قوانین تبعیض آمیز و شبکه ارتباطات اجتماعی باورهای نادرست ذهنی و کلیشه

توسعه(، موانع اشتغال زنان، آثار اشتغال زنان در خانواده)آثار منفی و آثار مثبت( زنان، مانع رشد و 

های های فرهنگ کار، شاخصمقوله : مفهوم فرهنگ کار، ویژگی 1ظهور کردند. در تقویت فرهنگ کار 

و  فرهنگ کار، آثار فرهنگ کار ، عوامل موثر بر ارتقاء فرهنگ کار ، و فرهنگ کار در اسلام)ارزش کار

مقوله : مفهوم  1کارگر در اسلام و حقوق کارگر از دیدگاه اسلام( ظهور کردند. تقویت هویت محلی، 

ریزی مشارکتی، و هویت محلی، مفهوم محله، مفهوم هویت شهری، حقوق شهروند، مدیریت و برنامه

مقوله: 3، ای  ظهور کردند. در رویکرد محله محوری در مدیریت شهریگیری هویت و توسعه محلهشکل

ریزی محله محور در مدیریت شهری، معیارهای محلات عناصر کلیدی موفقیت مدیریت محله، برنامه

های توانمندسازی مقوله: روش2شهری، و اصول در پایداری محله ظهور کردند. در توانمندسازی زنان، 

 ی ظهور کردند.های مدیریتزنان، و مشکلات و موانع در عرصه زنان، عناصر کلیدی توانمندسازی

 یمحور محله کردیرو بر یمبتن تهران شهر در یخانگ  یکارها و کسب توسعهتحلیل عاملی 

توان بارهای عاملی هر یک از سوالات تحقیق را مشاهده نمود. برای مثال ( می6با توجه به شکل )

کسب و کار » ر باشد. به عبارت دیگر متغی(  می22/0دارای بار عاملی )« کسب و کار خانگی» متغیر 

توسعه کسب و  الگوی» رسانیم( از واریانس عامل می 2را به توان 22/0درصد ) 49تقریباً « خانگی

 نماید. را تبیین می« کارخانگی 
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 الگوی توسعه کسب و کار خانگی درحالت تخمین استاندارد -8 شکل

ترهای بدست آمده مدل (، مدل در حالت معناداری ضرایب و پارام63-3خروجی بعدی یعنی شکل )

دهد که تمامی ضرایب بدست آمده اندازه گیری بارهای عاملی هر یک از سوالات تحقیق را نشان می

نشان دهنده   -91/6یا کوچکتر از  91/6معنادار شده اند. زیرا مقدار آزمون معناداری بزرگتر از 
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لت تخمین استاندارد و مدل در معناداری بودن روابط است. دو خروجی نرم افزار لیزرل )مدل در حا

 حالت ضرایب معناداری(  نشان داده شده است.

 
 الگوی توسعه کسب و کار خانگی درحالت معناداری پلرلمترها -2شکل
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 روایی همگرایی

های دهنده میانگین واریانس به اشتراك گذاشته شده بین هر سازه با شاخصنشان AVEمعیار 

دهد .که های خود را نشان میسازه با شاخص میزان همبستگی یک AVEبه بیان ساده  باشد.خود می

   برای بررسی روایی همگرا استفاده  شود.هر چقدر این همبستگی بیشتر باشد برازش نیز بیشتر می

روایی همگرایی قابل قبول  4/0بالای  AVEمی باشد و مقدار  4/0برابر » نشود و مقدار بحرانی آمی

 .گیریمرسانیم و میانگین آنها را میبا عاملی هر سوال معیار را به توان دو میطریقه محاسبه:  است.

 7پایایی سازه

هایی گیری تا چه حد با نظریهکند نتایج به دست آمده از کاربرد یک ابزار اندازهپایایی سازه بیان می

توان بر را می ( هومیپایایی سازه )متغیرهای مفکه آزمون بر محور آنها تدوین شده است تناسب دارد. 

 .محاسبه کرد استخراج شده (AVE)میزان واریانس (CR ) اساس پایایی مرکب

CR>0.7 

AVE>0.5 

بزرگتر  سازههر واریانسو 2/0بیشتر از  پایایی مرکبگردد، (  ملاحظه می6همانگونه که در جدول)

ابزار اندازه گیری مناسب و  فراهم می باشد و هاهمبستگی یک سازه با شاخصباشد بنابراین می 4/0از 

 باشد.منعکس کننده متغیر پنهان می

 وپایایی مولفه ها روایی همگرایی -8دول ج

 بار عاملی مولفه بعد
ضریب 

 تعیین
 AEV CR اولویت  tآماره

کسب و کار 

 خانگی

 اول  84/0 92/0 مفهوم کسب و کار خانگی

29/0 82/0 
 ومد 22/64 13/0 8/0 ویژگی کسب و کار خانگی

 سوم 11/64 42/0 22/0 شرایط راه اندازی کسب و کار خانگی

 چهارم 23/62 32/0 14/0 نحوه راه اندازی کسب و کار خانگی

فرهنگ سازی 

 اشتغال زنان

 اول 93/68 24/0 82/0 چالش های زنان درحوزه مدیریت و کارآفرینی

83/0 88/0 
 دوم 29/68 19/0 82/0 آثار اشتغال زنان در خانواده

 سوم - 11/0 86/0 اهمیت اشتغال زنان

 چهارم 18/62 13/0 8/0 موانع اشتغال زنان

تقویت هویت 

 محلی

 اول 42/69 88/0 93/0 مدیریت و برنامه ریزی مشارکت
21/0 84/0 

 دوم - 22/0 88/0 مفهوم هویت محلی
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 سوم 38/68 2/0 83/0 حقوق شهروندی

 چهارم 34/62 12/0 29/0 مفهوم هویت شهری

 پنجم 33/62 16/0 28/0 مفهوم محله

 ششم 26/64 22/0 42/0 شکلگیری هویت و توسعه محله ای

رویکرد محله 

محوری در 

 مدیریت شهری

 اول 26/69 84/0 92/0 برنامه ریزی محله محور در مدیریت شهری

83/0 9/0 
 دوم 12/68 2/0 83/0 معیارهای محلات شهری

 سوم - 49/0 22/0 عناصر کلیدی موفقیت مدیریت محله

 چهارم 61/64 34/0 12/0 اصول در پایداری محله

تقویت فرهنگ 

 کار

 اول 96/68 29/0 89/0 آثار فرهنگ کار

86/0 89/0 

 دوم - 22/0 84/0 مفهوم فرهنگ کار

12/62 16/0 28/0 فرهنگ کار در اسلام  سوم 

28/62 4/0 26/0 کارشاخص های فرهنگ   چهارم 

92/64 38/0 19/0 ویژگی های فرهنگ کار  پنجم 

06/64 21/0 1/0 عوامل موثر در ارتقا فرهنگ کار  ششم 

توانمندسازی 

 زنان

26/69 83/0 92/0 عناصر کلیدی در توانمندسازی زنان  اول 

 دوم - 31/0 18/0 روش های توانمندسازی زنان 92/0 84/0

42/64 33/0 11/0 ت و موانع در عرصه های مدیریتیمشکلا  سوم 

 

 وپایایی ابعاد روایی همگرایی -2جدول

 بعد مفهوم
بار 

 عاملی

ضریب 

 تعیین
 AEV CR اولویت tآماره 

مولفه های مدل توسعه 

کسب و کارهای خانگی در 

شهر تهران مبتنی بر 

رویکرد محله محوری 

 شهرداری 

 اول 63/66 29/0 89/0 توانمندسازی زنان

88/0 92/0 
 دوم 22/60 12/0 82/0 رویکرد محله محوری در مدیریت شهری

 سوم 12/9 16/0 28/0 تقویت فرهنگ کار

 چهارم 42/9 49/0 22/0 کسب و کار خانگی

   پنجم 62/9 4/0 26/0 تقویت هویت محلی

   ششم 22/8 34/0 12/0 فرهنگ سازی اشتغال زنان
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 برازش مدل

سازی معادلات ساختاری، های نیکویی برازش یک از اهداف اصلی در استفاده از مدلشاخص

های تجربی با مدل مفهومی و نظری است. برای شناخت میزان شناخت میزان همخوانی بین داده

شود که به آنها ها و معیارهایی استفاده میهای تجربی و مدل مفهومی از شاخصهمخوانی داده

های متفاوتی برای حصول اطمینان از شاخص گیریاندازهگویند. در مدل نیکویی برازش میهای شاخص

های محاسبه شده و مقدار استاندارد ( شاخص2در جدول ) .شوداز نیکویی برازش مدل استفاده می

های تجربی با مدل مفهومی و همخوانی بین داده دهد کهآورده شده است. مقایسه آن دو نشان می

  وجود دارد. نظری

 

 ( برازش مدل9جدول )

 شاخص های فرعی شاخص اصلی *

 DF2X RMSEA PNFI GFI AGAI NFI CFI/ نام شاخص

 9/0بیشتر 9/0بیشتر 8/0بیشتر 8/0بیشتر 4/0بیشتر از 08/0کمتر از  2کمتر از مقدار استاندارد

 92/0 96/0 89/0 84/0 446/0 022/0 212/2 مقدار مدل
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 یمحور محله کردیرو بر یمبتن تهران شهر در یخانگ  یکارها و کسب توسعه یکممدل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فرهنگ سازی 

زنان  اشتغال  

(77/5)  

 

(28/0شرایط راه انداز کسب و کار خانگی   )  

(14/0نحوه راه انداز کسب و کار خانگی   )  

(86/0اهمیت اشتغال زنان  )  

(82/0)چالش های زنان در حوزه مدیریت و کارآفرینی   

(8/0مواتع اشتغال زنان در ایران )  

(82/0آثار اشتغال زنان در خانواده )  

(88/0مفهوم هویت محلی )  

(28/0مفهوم محله )  

(29/0مفهوم هویت شهری )  

(93/0مدیریت و برنامه ریزی مشارکت )  

( 22/0عناصر کلیدی موفقیت مدیریت محله )  

(83/0حقوق شهروندی )  

(42/0شکل گیری هویت و توسعه محله ای )  

(92/0برنامه ریزی محله محور در مدیریت شهری )  

(83/0معیارهای محلات شهری )  

(12/0ول در پایداری محله )اص  

 تقویت هویت محلی

(78/5)  

 

 رویکرد محله محوری

 در مدیریت شهری

(12/5)  

 توسعه کسب و

 کار خانگی

ن توانمندسازی زنا

(13/5)  

(88/0ویژگی کسب و کار خانگی  )  

(92/0مفهوم کسب و کار خانگی  )  

یکسب و کار خانگ  

(77/5)  

 

 تقویت فرهنگ

 کار

(71/5)  

(84/0)م فرهنگ کار  مفهو  

(19/0)ویژگی های فرهنگ کار   

(26/0)شاخص های فرهنگ کار    

(89/0) آثار فرهنگ کار  

(1/0) عوامل موثر در ارتقا فرهنگ کار  

(28/0)در اسلام  فرهنگ کار   

(18/0)روش های توانمندسازی زنان     

(92/0)عناصر کلیدی توانمندسازی زنان    

(11/0)عرصه های مدیریتی  مشکلات و موانع در   
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 گیریتیجهن

ها و تحولات فزاینده در ها به زندگی براساس رقابتدر جهان حاضر رویکرد و نگرش جدید انسان

ا احتمالا در دهه های مختلف اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی جوامع سبب گردیده تبخش

آینده، حتی برای زندگی معمولی روزانه نیز باید رقابت نمود. اینچنین خواهد بود که مسائل و مشکلات 

ها، مسئله کار گیرد. در این میان یکی از این چالشتری از قبل به خود میزندگی روزمره شکل متفاوت

با توجه به فزونی و تغییرات جمعیتی،  باشد کهو منبع درآمد برای زندگی بخصوص زندگی جوانان می

کمبود منابع، ورشکستگی کسب و کارها، رکودهای پیاپی اقتصادی و تغییر سلایق و انتظارات مشتریان 

تری را نسبت به سایر معضلات اجتماعی به خود گرفته است. خود اشتغالی و ارتقای و ... شرایط جدی

العمل در سطح ملی خود را نشان داده و انتظار های تجاری کوچک اکنون بصورت یک دستورشرکت

های جایگزین را در پدیده اشتغال بازی نمایند. در این ها بتوانند نقش کانالرود تا این شرکتمی

التحصیلان دانشگاهی ای را پیش روی دارند. هر ساله صد ها هزار نفر از فارغچالش ویژه2سناریو جوانان

باشند. از اینرو، چالش پیش روی نه تنها ستجوی اشتغال پرمنفعت میبه بازار کار پیوسته و در ج

مواجهه با مشکل جمعیت بزرگ افرادی است که دارای شغل تمام وقت نبوده و یا آنکه اصلا از اشتغال 

باشد. در هر دو موقعیت، جوانان جمعیت اند، بلکه جذب نیروهای جدید به بازار کار نیز میبهره ماندهبی

های آموزشی تاسیس مشاغل نوپای تجاری اند. در سالیان اخیر برنامهرا بخود اختصاص دادهاکثریت 

ای را در بین موسسات دولتی و سازمان های مدنی بخود اختصاص داده و بعنوان روشی برای توجه ویژه

م اند. ویژگی مههای اقتصادی کوچک و جذب نیروی کار در حال فزونی، مطرح گردیدهارتقای شرکت

شود و بر اساس آن رشد اقتصادی در یک کشور اقداماتی است که بوسیله افراد کلیدی اتخاذ می

شوند، چرا که پذیرد. این افراد بنام کارآفرینان خوانده میهای توسعه تحقق میتغییرات و فعالیت

ده و بر اساس توانایی شناسایی نیازها در محیط خود را داشته و قادرند منابع مناسب را گردآوری نمو

 (.2002آن، به منظور برطرف نمودن نیازها اقدامات لازم را عملی سازند. )دایت و هالابی، 

 کردیرو بر یمبتن تهران شهر در یخانگ یکارها و کسب توسعهکمی جهت  یمدلپژوهش حاضر  در

 ابعاد نیب از که بود آن انگریب ابعاد لیتحل از حاصل یهاافتهی .است ارائه شدهی محور محله

( 12/0)  نیانگیم با زنان اشتغال یسازفرهنگ وبیشترین ( 89/0) نیانگیم با زنان یتوانمندساز

 تیوضع با دهندگان پاسخ و داشته را تهران شهر در یخانگ  یکارها و کسب توسعه در را ریتاث نیکمتر

امر  در هامولفه یهوهم دارند منفی ونظرات ندارند تیرضا مذکور سوالات در گرید یهامولفه موجود

 .باشندیم برخوردار ییبالا بهبود تیقابل از تهران شهر در یخانگ  یکارها و کسب توسعه
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