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Abstract 

his study investigated the factor structure, and con- 

struct validity of Positive and Negative Affect Sca- 

les (Mroczek & Kolarz, 1998) among Iranian students. A 

sample of 88 male and 117 female students of Tehran Uni- 

versity completed the Positive Affect, Negative Affect, 

Psychological Well-being (Ryff, 1989) and Social Well-

being (Keys, 1998) Scales. The results of exploratory fac- 

tor analyses showed the unidimensional factor structure of 

the positive and negative scales, but the goodness-of-fit 

indexes of confirmatory factor analysis were not apropri- 

ate, expecially for the negative scale. The convergent and 

discriminate validity (with Psychological Well-being and 

Social Well-being Scales) and internal cosistency of both 

scales were acceptable. 

 

 

Key� words: positive affect scale, negative affect scale, 

reliability, validity, student. 
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1. hedonic 6. response style 11. openness to new experiences 

2. subjective happiness 7. extremity bias 12. agreeableness 

3. subjective well-being 8. positive functioning 13. Midlife Development Inventory 

4. affect balance 9. neuroticism  

5. hedonic balance 10. conscientiousness 

)�07���

�����)����
1D;�VWX��
	
�����T73�����4���
!
�����4�	�
>??7� 4���1	� ��F��� Y�7889� :�-;��"D�E0;�-
����2"J!

��!

�
���
�J!���
�>��;��;� ���VWX�-;��A� 
;�Z+A�!���
�A *	�������#
��-;�� <��"D�E0;���
����
01;
�)���-;�

/
� �T��)�)�������"#
������.�#� ��Y�������
����� �-;�

+� ��� �����V�
�01;
�)��� ����1T�; [���
 ���P �)�� ��

�T��)��#�'"���*	��3�4�����������788@�<:�
0���%&��
��
�����*�
\������];�����1T��;�����T��)�)�����!��"#
����J

��"D�E0;���
�����������
���-���
1���V�
^_�'1+!���
�*	����#��T��)����!3�4����788��<:��./
���J;E0;��"D�

� ���
^`���+H�aGH�-
� 1b���*+,!�F/���� �� �Q

� 	���T��)�����.�!�F/�� /�V��c�-;���
T� 4* �)��

�./
���!�-"��T��=����������<�
���./
��)��/�)��/�AWX@�
� -;d*1;��R!� e��
0�!d*1;��R!� f��� e���
�1���T��)

� ����� ��
��� ���3� 4����788�� <:��
	� V�
+�� -;��)��/� �A
/
� �E1!��.+�b�� �A�--;��� �
;�����*+,!��./
�� ��
�A-;���
��!��
����������.�!��./
�������<�-./
��*+,!
!
� 0�
�1��L �����
!����
��#��
 ����X
M��#�����


./
� �!� - �4�b� ���
!� ���
��#
�� �
0	
D`�� L!
�� �.
A���Q��R\� �*	����3�4�������E��!�789@�<:�)����
."	�

G� /� �� � ����./
�� )��KA��
0	
12!� 
;� -D�
2!��];���J
� +,!�-./
 �g�"�
�
;��.�!�
��*+	 K�	
&� Ih�
!� �)��a

/�������1T�	�BI	
&������!��
T���������3���KG1��4����
788B<:�D;����'���;
�; �i1H�A��������%&�����!�)����
1

�!����
���
."	���./
��)��/���G��)�������<� �
	�)� *+,!�-./
���	��;���������������-;��.�!���

$�
��
����
���*+,!����9$�
�����)���.�!�����*1G��
; �� ��*	�� �����#�;���5
 $1&� )���j���1;��
 ������
�

*�
\����!�Q
D`�-;��T��)�)�����!���k�<�������U�b��f
���
1!����!����V�
^_ *�
\����E�;�4��#��T��)�)�����! �-

����� -H�A� ��#�*+,!� ���.�!�F/���� )��/�
��� -
� �� ��

0	
D`��-+�b������ �!��
0	
D`���;��
�k�*+,!��
 ��.
	� �*3`�� �� �A�
�)� 4����� 4�
����j���� 4KG1� �4��

>??>�4�������������4KG1��Y>??>�<: 

; 1P[����c���T%���N�&�l
+A����	�� �*3H ����

�4��
"	����	7888�:��=��E1���.�!���*+,!�F/����
;����T

�� ������%&� )�����*	�� ���
�U�H���#�-;� ����� <; ��
�+! *1P[����c��L!
��N�&��
1!�)�� 
01	��;�'����
4�

���;�����T)���������T8$1&����1;������
��)��/���c���
�
�������T%���-	�����"D��VWX3-.1m���	
��7?�4��T���T

+D� -;��A�-;�*����H��
�77*1X�+2!���7>�:������n�$2�
�G��
.���-�1!)�'���������
3����
"	

�4g
,!����;K!�
�4��

789?�4�

�X��������47888�4���������KG1��4>??>�<:
; ���;�-j�k�-;�-H�A�
�ojJ�!�����T)���������T��
 ����

0A�
.A �O)���&����������
UP���"#
���V
�C/��/
� �.��
��"D�����'�����*D�)��
�����L!����)����`�
A��"#
���

�!� �1pSA��j1"�q�!� 4����W&���VWX� )��/��5
;�V
+p����A
�
!)�g�/���������
�-1H�A�3�A���'j1X��4'788h�<:�'���;
�;

� ��H��L!���� ��*+,!� ���.�!��./
���
0"X
`�'1;�l
+A��
���� � �	�
;�Z+A�!���
G"H�� �!�E1�����*!C�;����A ��

��
�+!� �
"#
	*D�)�� ��
� r�R!�F/�����"#
��3�4�"+"	�
�����4L�����V�!�
!�4g���>??9�<:� �

�k�;���E��4������
��� 
01	��;��];����-
�����-./
���J
3*+,!����.�!�-./
��:�����j��)����
!k�s
MX�)�L2"D!�����
3�4E��!��������789��A���6�C
�4��DA���Y��4'7899�:��

������"D+G��
��1t"!������
;�V�
."!�V��c�-;�K�������
3�4�����������DA��7899��<:� �

��	 �F/����$��
���E;��)����
."	��
;�*+,!����.�!
J"! ���*	��-"��T�V��c��<�'���'��A��;�

�&�)���j�

��.�!�-./
���
12!���*+,!�-./
���
12!�
���E;��6)���!
� )�5�
� �37889� :*	�� <�
12!� ��� '�����)���-��G�!

��	�& -!
�X
D�
1!�g�MA�7�3��4'!���������;7889:���-
��
	������"!��
0	
12!�L!
����!�-JX
R!�'���n����-
�*



  
  
  
  
  
  

 
�

��
��

��
�	

�

�
�



���

���
�

��
�	
�

�
�
��

�
�

�
	�

�
��

��
��

��
�
�

��
��

��
�

�� 
!
"
#
#

��

��

'�(���)���*��+�����#���*�,-���.$��/ 

��
��@

 

1. Health Opinion Survey 4. autonomy 7. positive relations with others 

2. General Well-Being Schedule 5. environmental mastery 8. purpose in life 

3. convergent validity 6. personal growth 

�u�
�
��E�!��
12!�����.�!���*+,!�-./
���
12!�-
�*	���
v�*	�V
212MA�)����
1D;������3'��H�g
,!����;�V�P�����X���
;k�4>??8:��V
1^"2!��
	��;
*	������-"��T��

�-;��
12!����'���)���j��w
��c�4$��%&< 

�
j��!�;�--"����

*	���<�
12!����!����*+,!�-./
���4�.�!
-"��T��;x��J!����!�)����&���'��A���;�

��
0	
12!�'��A�

'1�1&��./
��)��/��
12!�4���
!�-./
��3�4��;��;78h8:�4
-�1!)�� *!C	� ��12�� �;
73�K!�� 4�C1!78@B:� 4!
��; -�

�!�G���"D�E0;>3�)
��4��78BB�:����
12!�E
�!��T��D��
-G��V
JX
R!��1T����"#
��3�4x�X��78BB:��"D��<�
.Xy!��

��0;�
;�0	
12!�'������!�)����1T 0������
 �4��
!k��
�-;
6���A��
12!����h�-��T����; �����*+,!�F/����$��	
�.�!� �-"#���&���� ���� g
	� ���7889� 4��� 
0	
12!� '������

���!�-��G��K�>B>B.�������
���H��
j��!�������3�6)���!

�� � 4)�5�7889��� 4�X���z��T� Y !� 4F �4���1	���6)���

>??9�<:-��T�
��
12!����'���4�-"D;���4�
P"#���;���C��
1�;
_�����"D1���c
#�������-; ������
."	��*��
0�����

���������V�
."!�<� �
;�f)5 )�5�
���6)���!�-
�*	���
v�-�37889:�-;�

T ��E
0	
12!�'����
.Xk�O����
� 
."
��� ���{1�����

A
& ����$��% E1����!
���
"#
	��	��;�-;� ����� ����'

��-"#���|���
12!*	<��
��k��;��J	��\
`�$��%&����'���;
�;��;�-
���;���E��

��
+"��3��������
DG��:���!
���
"#
	��
;�'1"D[�����;
���G�� ������ ����.�!� �� *+,!� -./
�� �
0	
12!�����

�����	��;�����������������-��G��K��<���=�!�-;��	��;
���G�� �����4'��� '1;� ��H�!� ��"D+G���� �
12!� ��
;�

	
12!0 �
������"D�E0;��#
�� +	
M!���
G"H�����" �-
�����!���!��
="�����
12!����'��� 
;�*+,!�-./
�������

���*+,!�l
+A���
;��
;�-"�����.�!�-R;����.�!�-./
�<��
� �

��8��

�)���j������D&����"#���
����������
!k�-J!
H��
��
������f����������4��
G"H��f����4*����!�4�	
����
D���

���0A��
������	
���

�aR2!���������T�K��-��G��L!
�
>?@��������377B����"#��99�D&��:��	�'1��
1!�
;�>7�

�w
+��2A������
"	��x��M����>��g
	����
PA�-��T�-;�Q
["��
��<��

�.�!���*+,!�-./
���
0	
12!�.�!���*+,!�-./
���
0	
12!�.�!���*+,!�-./
���
0	
12!�.�!���*+,!�-./
���
0	
12!u3��4)�5�
���6)���!
7889:}}}}����
12!
�������*+,!�-./h-��T�*	���-
��$�

�� �*+,!�-./
��-�
3��
�T�����
����X
`�	� 4����;� � 
�
` �c� M��#�4�� `�)��$1;��X
 �4�T��	k���$!��k�4�

G"�
\� l
������������T��)�	�������:��
12!������@�
H�� -�j1X����V�3T�� E~7-�1G��
A� 4~@:�)����� 4�1T ���
�!���
<����
��[�!���
;�
01���!)k���-
���$��)��K�

�-�
����
W!�g�/��������?���E1!�-n�-;�-"�WT�)����-;��A
���
�����<� �

��������.�!�-./
���
12!h �-�
�����
;���-��T�-./
�
�! ��.3�;�4Q��R\�����������4��1�Gb��;�������_��4�;
A
� �
� 4��1!�

�f
�������;� �
�)��q����x�cD`�� �� ��


�;���)��:�*	�.I	
&� )���-"	��#��
T������!�� 
A� �����;
��
12!��
�+!@�V�j1X�-H���3ET��~7�G
�4~>�4��^J;

V
_���~��V
_��� �,
�� 4�~��-�1G�� ��~�@:�-
����
��[�!�
����-�
���$��)��K���
W!�g�/��������?T�)��� �-"�W

��A���E1!�-n�-;���
�-;�����<G� ;�������
��� "	��
 ���
.
�$����G��aGH�)�-��T�!�-+	
M!������<�o|	�
;�
������


��G��*+,!�-./
����G��)���.�!�-./
����G����./
��)��/
;�����-�!�*	����k�<"���� ��#�;�N�
�)��
0���%&\ �U��

;��;��.�!���*+,!��./
���
12!��������
.Xk ���
;9@�?�
�����; ���#��
;��;��;����9h�?���87�?��!k�*	��-;� ��
3�Y)5�
���6)���!7889�X���z��T�Y����������4>??9<:��

12!12!12!12!    0;��
0;��
0;��
0;��
    ������"D�E������"D�E������"D�E������"D�E������������    �"#
�"#
�"#
�"#
}}}}�!�-;� �$��	���=
0; ������"D�E��� ��)���"#
 "D�E0;��
12!��
A�
�f���

��������"#
��3�4F��7898�4E1
���F���4788@�:���
."	����<
�� �LG"�!��
12!�'��;79�-��T�$��$��	����;�];��J

����� �"D�E0;�� �"#
��3��
"[!��#�� �;� -R�	� 4Z1M!@�4
�� �P[���h+,!�Z;����4 *�����
;� ���B�������G����4
�) �T�9��#�O��W&����:�*.���
12!��
	��;�-
�*	�



�

�����
�����������
���������������������� !"����#�$�
��%��&�����%� �

��
��h

        Jo
u
rn

al o
f Iran

ian
 P

sy
ch

o
lo

g
ists -V

o
l. 5

/ Issu
e 2

0
/ S

u
m

m
er 2

0
0
9
 

 

1. social integration 7. varimax 13. fit indexes 

2. social acceptance 8. eigenvalue 14. Root Mean Square Error of Approximation 

3. social contribution 9. parallel analysis 15. Comparative Fit Index 

4. social actualization 10. maximum likelihood 16. Goodness of Fit Index 

5. social coherence 11. principal axis factoring 17. Normed Fit Index 

6. principal components 12. unidimensionality 18. Non-Normed Fit Index 
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