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 ده يچک

. جو بود گري انتظار پيامد و يادگيري خودنظم هاي پيشرفت و فرسودگي تحصيلي در عملکرد تحصيلي دانشجويان با واسطه پژوهش تعيين نقش هدفهدف اين 
ميگلي و کاپلان، )هاي پيشرفت  اي به عنوان گروه نمونه انتخاب شدند و به مقياس هدف برداري طبقه با استفاده از نمونهاز دانشجويان دانشگاه کاشان نفر  243

و ( 3113و شائوفلي،  برسو و سالانوا)فرسودگي تحصيلي  ، پرسشنامه(0551گروت،  پنتريچ و دي)راهبردهاي انگيزشي يادگيري   ، پرسشنامه(0551و ميدلتون، 
رابطۀ  که داد نشان نتايج. تحليل قرار گرفتند ها با استفاده از روش معادلات ساختاري مورد داده. پاسخ دادند (3112لندي، ) مقياس انتظارات پيامد دانشجو

اي که فرسودگي تحصيلي با تأثير  به گونه دارد، جو و انتظار پيامد قرار اي يادگيري خودنظم تأثير متغيرهاي واسطه پيشرفت تحصيلي تحت فرسودگي تحصيلي و
جو و  طريق يادگيري خودنظم از هاي پيشرفت نيز هدف دهد و لي افزايش ميرا بر پيشرفت تحصيد جو و انتظار پيامد، اثر منفي خو منفي بر يادگيري خودنظم

 .دهد را بر پيشرفت تحصيلي افزايش ميد اثر مثبت خو انتظار پيامد،

 هاي پيشرفت، فرسودگي تحصيلي، عملکرد تحصيلي جو، انتظار پيامد، هدف يادگيري خودنظم: يديکل يها واژه

Abstract  

he aim of the present study was to investigate the mediating role of outcome expectation and self-regulated learning in the 

relationship between achievement goals, academic burnout, and academic performance. Three hundred and forty seven 

students were selected from Kashan University using stratified sampling method.The participants completed the Progress Goals 

Scale (PGS; Migly, Kaplan & Midelton, 1998), the Motivational Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ; Pintrich & De 

Digrot, 1990), the Academic Burnout Scale (Berso, Salanova & Schoufeli, 2007), and the Student Outcome  Expectation Scale 

(SOEQ; Landy, 2003). The data were analyzed using structural equation modeling. The results indicatedoutcome expectation and 

self-regulated learning mediated the relations of achievement goals and academic burnout to academic performance. Academic 

burnout indirectly and negatively related to academic achievement through self-regulated learning and outcome expectation. 

Achievement goals indirectly and positively related to academic achievement through self-regulated learning and outcome 

expectation. 

Keywords: self-regulated learning, outcome expectation, progress goals, academic burnout, academic performance 
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 مقدمه

 يريادگي، يليشرفت تحصياز عوامل اثرگذار بر پ يکي

گلدوست و  ني؛ نخست3111، ي؛ ل3119چن، )جو است  خودنظم

ت مهم يدو قابل ياجتماع -يآورد شناخت يرو(. 0211ا، يک ينيمع

کند  يم يرا ابزار کنترل رفتار معرف ينگر ندهيو آ ييجو خودنظم

ها نشان  پژوهش(.  0215، ينقل از ناصر 0550، 0بندورا)

جو، در  خودنظم يريادگيشتر در يرندگان با مهارت بيدهد گ يم

 جايکنند و به  يفعالانه عمل م يريادگي يها نۀ مهارتيزم

 انتخاب هدف، تعيين در فعال اي گونه به دانش، ريپذ دريافت فعل

 و در عملکرد بر نظارت مطالعه، راهبردهاي ابزارها، مسير، تعيين

 و مسئوليت شوند مي درگير پيشرفت فرايند اصلاح لزوم صورت

 پژوهشي پيشينۀ(. 3111چ، ينتريپ)گيرند  يبرعهده م را يادگيري

 عملکرد و معنادار مثبت بر رابطه که است هايي بررسي از مملو

 ييجو خودنظم راهبردهاي يادگيري کاربرد و انتخاب با تحصيلي

 ها ين بررسيا(. 3113ن، ي؛ کاسن3101آرسال، )گذارند  يصحه م

 تحصيلي، رشته و سن از فارغ رندگان،يادگيدهد تمام  ينشان م

 و پاريس) شوند مند بهره ييجو يادگيري خودنظم از توانند مي

 عنوانبا  جو خودنظم الگوي(. 3110مرمن، يز ؛3110پاريس، 

گروت،  دي و نتريچيپ)يادگيري  براي انگيزشي راهبردهاي

 ييجو خودنظم يادگيري الگوهاي ترين ازکاربردي يکي( 0551

 رفتارهاي و انگيرشي باورهاي مقياس دو الگو اين. است

خودکارآمدي،  عامل سه انگيزشي باورهاي مقياس .شناختي دارد

رابطه  سبب به امتحان دارد که اضطراب دروني و گذاري ارزش

 از( 0551گروت، دي و پينتريچ) تحصيلي عملکرد با غيرخطي

 دهندة خودکارآمدي نشان. شدند گذاشته کنار اين مطالعه

 مشخص و يك تکليف انجام براي خود توانايي به فرد باورهاي

 خاص تکليفي براي فرد که است دروني، اهميتي گذاري ارزش

 فراشناختي فنون ييجو خودنظم(. 3111پينتريچ، ) است قائل

مديريت  علاوه به شخصي يادگيري تنظيم و نظارت ريزي، طرح

بيروني را  کمك و يادگيري محيط تلاش، زمان، چون يمنابع

 و ها، افکار ، هيجان(3110مرمن، يز)شود  مي شامل در يادگيري

تعديل  شدهريزي طرح يها هدف به رسيدن براي را اعمال

 به رندگانيادگي براي کننده تعيين صلاحيتي بنابراين و کند مي

هر دو (.3114چ، ينتريپ)است  اليـع وزشـآم وحـطـژه درسـوي

 بهبود در مستقيم ، نقشيييجو و خودنظم انگيزشي عوامل 

ن يهمچن(. 0211جمالي،  بني و ديره)تحصيلي دارند  عملکرد

 فرايندهاي در ميانجي متغير يك عنوان به ييجو خودنظم نقش

 مطالعۀ مثال، در رايـب .است نهـأييد پيشيـت مورد ريـيادگي

 (0251) موسوي و نژاد ابوالقاسمي، عشوري نوبريان، زاده طالب

 .کند يم گري واسطه را پيشرفت تحصيلي و خودپنداشت رابطۀ

، ييجو خودنظم رندگان با مهارتيادگي (3110)زيمرمن  اعتقاد به

 و کنند مي اعمال نتايج آن و يادگيري داديرو بر بيشتري مهار

گر بر يعامل مؤثر د. آيند لينا بالاتري پيشرفت به توانند مي

در مورد  ياست که مطالعات اندک 3امديپ ، انتظاريليتحص عملکرد

ن نکته مهم اشاره دارد که رفتار، يامد به ايانتظار پ. آن وجود دارد

امد يپك ي ياست که برا يزان ارزشيمحصول انتظارات افراد از م

در (. 0250،يور، عربزاده و صرامي، کدينادر عيشف)ل هستند قائ

امد به عنوان يدورا، انتظار پـبن ياعـاجتم -يـاختـه شنيرـنظ

 3115گران، يو د 2اياون هانس)م رفتار است يمستق  کننده ينيب شيپ

انتظارات  (.0250، يخدام زاده ويور، عزي، کدينادرعيشفنقل از 

ت يقابلدر . دهد ير قرار ميرا تحت تأث يريادگيزه و يامد، انگيپ

بر اساس  يافراد هدفمند است و انتظارات ي، رفتارهاينگر ندهيآ

ل ينگرانه را تشک ندهيرد که اساس رفتار آيگ يشکل م يتجارب قبل

ر ياست که با تأث ييجو مؤلفه مهم خودنظم امديانتظار پ. دهند يم

انجامد  يم يليتحصشرفت يبه پ يريادگي يبر انتخاب راهبردها

  (.0250گران، يو د ينادرعيشفنقل از  3115، 4گوئزيردر)

ان، يدانشجو يليگر در عملکرد تحصياز عوامل مؤثر د يکي

، ينر و شافليناچو، باکر، يدمورت)است  9يليتحص يفرسودگ

، ي، مصرآباديگرگان ي؛ بدر3110تر، يل و لي؛ مسلچ، شاف3110

ن باره يادر  ياگرچه مطالعات اندک ،(0251، يپلنگو  يفتح

، نتا، سالانودا و باکرينز، پي، مارتيشائوفل)انجام شده است 

بر رفتار و  يتواند اثرات گوناگون يم يدانشگاه  طيمح(. 3113

 يد روانيشد يبا فشارهاان در مقابله رندگيادگياحساسات 

 تر،ي؛ مسلچ، شافل و ل3110گران، يو د يدمورت) دداشته باش

 يها به هدف يابيدست يبرا(. 3111و آشفورت،  ي؛ ل3110

 يها رندگان با چالشيادگي، يآموزش يها طيشرفت در محيپ

ا و ين حسن)اند  مواجه يليتحص ياز جمله فرسودگ يمتعدد

و ( 0219)ور و دانشورپور ي، کديشکر(. 0252فولادچنگ، 

1. Bandura, A. 3. Hansonya, O. 5. academic burnout  

2. outcome expectation 4. Rodrignez, A.   
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، ينقل از رستم( 3114) 4و داسون 2لي، همف3، سانتن0بودرآ

 يليتحص ينشان دادند که فرسودگ( 0251، يشوفليبو  يعابد

نانه و يمانند نگرش بدب ييها يژگيبا و يآموزش يها تيدر موقع

 . ف همراه استيضع يلياحساس عملکرد تحص

در هر سه  يط اجتماعيژه محيبه و يطينقش عوامل مح

ارزش  -شرفت و انتظاريپ يها ، هدفياجتماع -يه شناختينظر

مانند  ييندهايق فراياز طر يط اجتماعيمح. قابل توجه است

همچون  يزشيانگ يو باورها ي، بازخورد اجتماعيالگوبردار

 بر عملکرد ييجو مـهدف، خودنظ يرـيگ تـامد، جهـيظار پـانت

 يريادگيها رابطۀ معنادار  پژوهش .اثرگذار است يليتحص

 9؛ اوشد3111، يل)رندگان يادگي يليجو و عملکرد تحص خودنظم

گران، يو د 3لايکي؛ ه0213، ينقل از طاهر 3119، 9و پاجارس

و  يا، اژهي، خرازي؛ کارشک0219زاده،  نقل از ملك 3119

؛ 0215؛ صداقت، 0211، ي؛ زهر0211، ييطباطبايقاض

 يها و رابطه هدف( 0250، يروزيانفرد و في، پويرگرگ يبدر

؛ اليوت و 3111هاراکيويکس، ) يليتحص شرفت و عملکرديپ

رابطه . اند د کردهييرا تأ( 3114؛ ولترز، 3110گريگور،   مك

ز در ين يليشرفت تحصيو پ يليتحص يمعکوس فرسودگ

 آرو،-؛ سالما0250گران، يو د يگرگر يبدر)متعدد  يها پژوهش

؛ 0251، گرانيو د ي؛ رستم3111، و هالاپنن نيساولان

، يدريو ح يدري، حي؛ مرزوق0250زاده، ي، افروز و قلميکائيلي

ز رابطه انتظار ين يمعدود يها پژوهش. د شده استييتأ( 0253

 0559پاجارس، )اند  کرده يرا بررس يليشرفت تحصيامد و پيپ

ن حال يا با(. 3110رگ، ـورس و سولبـ؛ ت3112،يدـل از لنـنق

 يريادگيامد و يظار پـر انتـيه دو متغـش واسطـون نقـتاکن

 يليتحص يشرفت و فرسودگيپ يها جو در رابطه هدف خودنظم

چون انتظار  ينشده و نقش عوامل يبررس يليتحص با عملکرد

 يليتحص يو فرسودگ ييجو شرفت، خودنظميپ يها امد، هدفيپ

 يليتحص ك مدل عملکرديدر چهارچوب  يليتحص بر عملکرد

ن خلأ يت به ايبا عنا. ارائه نشده است ييجامعه دانشجو يبرا

طور  به يو شناخت يزشياز است که نقش عوامل انگين يپژوهش

ن پژوهش يبنابرا. شود يبررس يليتحص همزمان در عملکرد

 يو فرسودگ شرفتيپ يها نقش هدف يحاضر با هدف بررس

 انتظار يگر ان با واسطهيدانشجو يليدر عملکرد تحص يليتحص

مدل اوليۀ  .جو انجام شده است خودنظم يريادگيامد و يپ

 .اسـتآمده  0 شکلپژوهش در 
 

 
 مدل مفهومي پژوهش .0 شکل

 : است فرضيه پنج بر يمبتن مدل يا مسيرهاي متغيرها نيب روابط

جو، اثر  خودنظم يريادگيواسطه  با پيشرفت يها هدف( 0

 . دارد يليتحص مثبت بر عملکرد

 جو، اثر خودنظم يريادگي واسطه با يليتحص يفرسودگ( 3

 .دارد يليتحص عملکرد مثبت بر

 بر مثبت اثر امد،يپ انتظار واسطه با پيشرفت يها هدف( 2

1. Boudreau, D. 3. Hemphill R, R. 5. Oshad, J. A. 7. Heikila, A. 

2. Santen, S. A.   4. Dobson, J.   6. Pajara, F.  

 



 

 جونظم خود يريادگيامد و يپ انتظار گري با واسطه: يليعملکرد تحص در يليتحص يو فرسودگ شرفتيپ يها هدفنقش 

 

D
ev

elo
p

m
en

ta
l P

sch
o
lo

g
y
: Ira

n
ia

n
 P

sy
ch

o
lo

g
ists -V

o
l. 1

3
/ Issu

e 5
2
/ S

u
m

m
er  2

0
1
7
 

945 

 .دارد يليتحص عملکرد

 مثبت بر اثر امد،يپ انتظار واسطه با يليتحص يفرسودگ( 4

 .دارد يليتحص عملکرد

 ،يليتحص يفرسودگ يها نهيزم در پسر و دختر انيدانشجو( 9

 تفاوت شرفتيپ يها هدف و جوخودنظم يريادگي امد،يپ انتظار

 .دارند

 

 روش 

. بود همبستگي هايطرح نوع از و توصيفي پژوهش اين روش

 يها رشته يدانشجو 3199 همهشامل  پژوهشجامعه آماري اين 

 يليکه در سال تحص بوددانشگاه کاشان  يه و مهندسيعلوم پا

و  يسبر اساس جدول کرج. ل بودنديبه تحصمشغول  53-50

وه يبه ش( دختر 053پسر و  091)نفر  243 ،(0531)مورگان 

از دو جنس و دو دانشکده انتخاب  يا طبقه يتصادف يبردار نمونه

 .پژوهش پاسخ دادند يشدند و به ابزارها

دلتون يم کاپلان، ميدگلي،) 0پيشرفت يها هدف مقياس

آن  مادهّ 9 که دارد مادّه 01 مقياس اين .(0551و ماهر، 

 مادهّ آن 9 و 2عملکرد -رويکرد آن مادهّ 9  ،3تبحري يها هدف

 9اس يسنجند و در مق را مي 4عملکرد -اجتناب يها هدف

( 9=تا کاملاً موافقم 0=کاملاً مخالفم)کرت از يل يا درجه

اين پرسشنامه را ( 0551)گران يميگلي و د. شود يم يگذار نمره

آموزان دبيرستاني اجرا و همساني دروني آن را با  بر روي دانش

ضريب آنها . محاسبه ضريب آلفاي کرونباخ ارزيابي کردند

، 10/1مقياس اهداف تبحري برابر با  ريآلفاي کرونباخ را براي ز

و  14/1عملکردي برابر با  -رمقياس اهداف رويکردييبراي ز

 12/1عملکردي برابر با  -رمقياس اهداف اجتنابييبراي ز

 يدييتأ يل عامليتحل يها ن شاخصيهمچن .اند گزارش کرده

 نشان  =13/1RMSEA= ،53/1GFI= ،11/1AGFIمانند 

و  يپور و حجاز محسن .دارد ها داده با مدل مناسب برازش از

مقياس اين  ريضريب آلفاي کرونباخ براي سه ز( 0219)امنش يک

 . اند گزارش کرده 99/1و  12/1، 33/1پرسشنامه را به ترتيب 

چ و ينتريپ) 9يپرسشنامه راهبردهاي انگيزشي يادگير

 ياس باورهايمقن پرسشنامه با دو يا(. 0551گروت،  يد

 33)جو  خودنظم يريادگي يو راهبردها( مادّه 39) يزشيانگ

را  ييجو و خودنظم 9يشناخت ي، دو مؤلفه راهبردها(مادّه

 يريادگي ين پژوهش فقط از مؤلفه راهبردهايدر ا. سنجد يم

 يا درجه 9اس يك مقيبه هر مادّه در . جو استفاده شد خودنظم

. شود ينمره داده م( 9)تا کاملاً موافقم ( 0)از کاملاً مخالفم 

اس ياعتبار دو مق( 0551)گروت  يچ و دينتريپ يها يبررس

و  يشناخت يراهبردها يعني جو خودنظم يريادگي يراهبردها

نسب و  ينيو حس 51/1و  14/1ب يرا به ترت ييجو خودنظم

را به  ييجوو خودنظم يشناخت يراهبردها( 0235)رامش 

 فيسو  ين البرزيهمچن. گزارش کردند 91/1و  94/1ب يترت

استفاده  ييبه دست آوردن اعتبار از روش بازآزما يبرا( 0213)

ن پژوهش يدر ا. به دست آمد 39/1ب اعتبار يکردند که ضر

( مادّه33)آن  ييجو خودنظم يريادگي يفقط از بخش راهبردها

ل عامل يبه دست آمده از تحل يها استفاده شده است و شاخص

 (=19/1RMSEA= ،59/1GFI=، 52/1AGFI) يدييتأ

   .دارد ها داده با مدل مناسب برازش از نشان

، يبرسو، سالانوا و شائوفل) 3يليتحص يفرسودگ اسيمق

 ياس خستگيرمقيز سه و مادهّ 09متشکل از   اسيمقن يا(. 3113

است که در  يليتحص يو ناکارآمد يليتحص يعلاقگ ي، بيليتحص

کرت از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم يل يا درجه 9اس يمق

 يدرس مطالب) همادّ 9 يليتحص يخستگ. شود يم يگذار نمره

مثال  يبرا) مادهّ 4 يليتحص يعلاقگ يب ،(هستند کننده خسته

 و( ندارم يا علاقه يدرس مطالب به نسبت کنم يم احساس

 عهده از توانم ينم کنم يم احساس) مادهّ 9 يليتحص يناکارآمد

 مقياس اين دروني همساني ضريب. ددار( ميايبرب يدرس مشکلات

سه  يبرا 31/1،  30/1، 99/1 ترتيب به کرونباخ آلفاي با محاسبه

به  يها شاخص. به دست آمده است يليتحص يمؤلفه فرسودگ

، =11/1RMSEA) يدييتأ يل عامليدست آمده از تحل

50/1GFI= ،12/1AGFI=) با مدل مناسب برازندگي از نشان 

 يخستگ يبرا ن پرسشنامه راياعتبار ا( 0211) ينعام .دارد ها داده

 يليتحص يمدآو ناکار 13/1 يليتحص يعلاقگ ي، ب35/1 يليتحص

 .گزارش کرده است 39/1

ن يا(. 3112، يلند) 1امد دانشجويانتظارات پ پرسشنامه
1. Progress Goals Scale 5. Motivated Strategies to Learning Questionnaire (MSLQ)  

2. performance goal   6. cognition straregies  

3. performance–approach goals 7. Academic Burnout Scale    

4. performance–avoidance goals 8. Student Outcome Expectation Questionnaire (SOEQ)  
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ت ي، رضا0ندهيبه آ يده مادهّ، سه مؤلفه جهت 02با  پرسشنامه

ها در  تمام مادهّ. کند يم يابيرا ارز 2يو انتظارات شخص 3يشغل

( 9=تا کاملاً موافقم 0=کاملاً مخالفم) يا درجه 4اس يمق

 يسه مؤلفه فرسودگ ياعتبار پرسشنامه برا. شوديم يگذار نمره

 . گزارش شده است 50/1تا  32/1از  يليتحص

 يدييتأ يلـل عامـيده از تحلـدست آم به يها صـشاخ

(10/1RMSEA= ،01/1GFI=، 19/1 AGFI= )از نشان 

در  .(3112، يلند)دارد  اـه داده با دلـم اسبـمن رازشـب

 ينادر عيشف يازسون ابزار يو اعتبار ا ييز رواين يرانيا انيدانشجو

 ن پرسشنامه ازيو مشخص شد که ا يبررس( 0250)گران يو د

 .است 30/1مناسب برخوردار و اعتبار آن  ييروا

 زيان در ترم اول تحصيلي نيدر اين پژوهش، معدل کل دانشجو

 يبرا .گرفت قرار مدنظر ها آن تحصيلي شاخص عملکرد عنوان به

 .شد استفاده مسير تحليل روش از متغيرها، علىّ ن روابطييتع

 

 ها افتهي

کشيدگى  و و چولگى يتوصيف يها شاخص 0جدول  در

 . شده است گزارش پژوهش يرهايمتغ
  0جدول

 پژوهش يمتغيرها يو همبستگ يتوصيف يها شاخص
 يدگيکش يچولگ M SD 1 2 3 4 5 ريمتغ

 205/8 303/8     - 11/2 08/14 يليتحص عملکرد.1
 661/8 161/8   - -- 505/8* 34/0 31/40 يليتحص يفرسودگ. 2
 -831/8 -539/8  -- 390/8*- 390/8* 563/8* 21/11 11/61 شرفتيپ يها هدف. 3
 -311/8 411/8 - 516/8*- 484/8*- 484/8* 641/8* 20/0 11/18 جو خودنظم يريادگي.4
 -511/8 -400/8 493/8* 519/8* -331/8* -331/8* 686/8* 92/1 28/33 امديپ انتظارات. 5

*
P< 10/1  

 با يليتحص شرفتيپکه  دهد يم نشان 0ج جدول ينتا

 شرفت،يپ يها هدف با و معنادار يمنف رابطه يليتحص يفرسودگ

. دارد معنادار مثبت رابطه جو خودنظم يريادگي و امديپ انتظارات

 و امديپ انتظارات با معنادار يمنف رابطه يليتحص يفرسودگ

 معنادار مثبت ز رابطهين شرفتيپ يها هدف و جو خودنظم يريادگي

 شکلو ( P<10/1) دارد جو خودنظم يريادگي و امديپ انتظارات با

 جين نتايافزون بر آن، ا .است نرمال متغير هر در ها داده توزيع

 عملکرد بر بين متغيرهاي پيش تأثير بررسي براي دهد يم نشان

 با ارتباط در جو خودنظم يريادگيواسطه  نقش تحصيلي و

 جو خودنظم شرفت، الگوييپ يها و هدف يليتحص يفرسودگ

 آزمون نظري و مدل تناسب ، آزمون(0551)گروت  دي و نتريچيپ

 افتهي برازش مدل 3 شکل. شد انجام مسير تحليل شيوة به آماري

نشان  برازندگي هاي مشخصه با را همراه عملکرد بيني پيش

  .اند شده استاندارد پارامترها و مسيرها اعداد. دهد مي

*P< 10/1  

 

 3جدول
 نتايج مسيرهاي بررسي شده در مدل

 تيوضع خطاي استاندارد برآورد ريمس بيضرا t مسير
 دييتأ 868/3 -353/3 -3/ 44*  يليتحص عملکرد هب يليتحص ير فرسودگياز متغ
 دييتأ 326/3 118/3 428/42*  يليتحص ه عملکردشرفت بيپ يها ر هدفياز متغ

 دييتأ 14/3 341/3 143/3*  يليتحص ه عملکردامد بير انتظار پياز متغ

 دييتأ 431/3 333/3 285/3*  يليتحص عملکرد هب جوخودنظم  يريادگير ياز متغ

 دييتأ 356/3 -416/3- 11/3*  امديانتظار په ب يليتحص ير فرسودگياز متغ

 دييتأ 332/3 -153/3 -126/3* جو  خودنظم يريادگي به يليتحص ير فرسودگيمتغ از

 دييتأ 372/3 515/3 181/3*  امديانتظار په شرفت بيپ يها ر هدفياز متغ

 دييتأ 322/3 271/3 256/11*  جو خودنظم يريادگيه شرفت بيپ يها ر هدفياز متغ

1. direction to the future 3. personal expectations  

2. job satisfaction   
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 مدل معادلات ساختاري عملکرد تحصيلي .3 شکل

 برونزا متغيرهاي شود، مي مشاهده 3 جدول در که طورهمان

هم به صورت ( يليتحص يشرفت و فرسودگيپ يها هدف)

 اثر تحصيلي عملکرد م بريرمستقيم و هم به صورت غيمستق

تحصيلي  عملکرد بر شرفتيپ يها هدف غيرمستقيم اثر. دارند

 يريادگيطريق  از و است معنادار 10/1در سطح ( 20/1)

م يرمستقياثر غ. رديگ يامد صورت ميجو و انتظار پ خودنظم

 سطح در (-001/1)تحصيلي  بر عملکرد يليتحص يفرسودگ

 امديپ انتظار و جوخودنظم يريادگي طريق از و است معنادار 10/1

 يليشده عملکرد تحصنييانس تبيدر ضمن وار .رديگ يم صورت

 .است 43/1
 2جدول 

 جوخودنظم يريادگي و امديپ انتظارات شرفت،يپ يها هدف ،يليتحص يفرسودگ ،يليتحص شرفتيپ نيانگيم سهيمقا
 پسر و دختر انيدانشجو در 

 دختر متغير
 

 پسر
t df P 

M SD M SD 

 159/8 345 -41/1 12/2 91/14  22/2 64/14 پيشرفت تحصيلي
 861/8 345 01/1 99/0 53/41  69/1 21/49 فرسودگي تحصيلي

 401/8 345 -696/8 01/18 68/61  61/11 15/68 هاي پيشرفت هدف
 809/8 345 18/1 93/0 42/69  64/1 93/18 جو يادگيري خودنظم

 513/8 345 -565/8 85/0 45/33  19/1 96/32 انتظارات پيامد
 

 انيدانشجو يليتحص شرفتيپ نيانگيم ،2 جدول به توجه با

 شرفتيپ نيانگيم و 33/3 استاندارد انحراف با 94/04 دختر

 03/3 استاندارد انحراف با 53/04 پسر انيدانشجو يليتحص

 يآمار تفاوت پژوهش يرهايك از متغيچ ياست و در ه

  .ندارد وجود پسر و دختر انين دانشجويب يمعنادار

 

 بحث 

و  يليتحص ينقش فرسودگ نيين پژوهش تعيهدف ا

جو بر  خودنظم يريادگيامد و يشرفت بر انتظار پيپ يها هدف

تبيين  يان و ارائه مدل عليّ برايدانشجو يليتحص عملکرد

 يريادگيامد و ين رابطه، انتظار پيدر ا. روابط اين متغيرها بود

 يها برازش مدل با داده. جو نقش واسطه داشتند خودنظم

، يرا که عوامل شناخت يفرض کل ييگردآمده از نمونه دانشجو

براساس . د کرديير دارند، تأيتأث يليشرفت تحصيبر پ يزشيانگ

. ن و بررسي شديتدو هييك مدل مفهومي فرضي، پنج فرض

ان چه به صورت يدانشجو يليتحص ج نشان داد عملکردينتا

جو و انتظار  خودنظم يريادگي يا م و چه با نقش واسطهيمستق

 يليتحص يشرفت و فرسودگيپ يها ر هدفيامد، تحت تأثيپ

 جو يادگيري خودنظم

 فرسودگي تحصيلي 

 انتظار پيامد 

 عملکرد تحصيلي

   اهداف پيشرفت

333/3 

  

341/3 

153/3- 

  

515/3 

  

118/3 

  

353/3- 

  

271/3 

  
416/3

- 
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 . قرار دارد

 يريادگي و شرفتيپ يها پژوهش، هدف يها افتهيبر اساس 

. دارند انيدانشجو يليتحص عملکرد بر معنادارمثبت  اثر جو خودنظم

 اثر جو خودنظم يريادگي بر شرفتيپ يها هدف گر،يد يسو از

 شرفتيپ بر شرفتيپ يها هدف ميمستق اثر. دارد معنادار مثبت

 يريادگي ريمس قيطر از اثر نيا. است 001/1 با برابر يليتحص

 به ،يليتحص شرفتيپ بر( 430/1×215/1=049/1) جو خودنظم

 يها هدف ن اثريبنابرا. ابدي يم شيافزا 049/1+001/1=392/1

 جو خودنظم يريادگي قيطر از يليشرفت تحصيشرفت بر پيپ

ن پژوهش با پژوهش يج به دست آمده در اينتا .ابدي يم شيافزا

ها  از پژوهش ين حال، در برخيبا ا. همسوست( 3114)ولترز  

ن يوجود رابطه معنادار ب( 0559کس، يويوت و هاراکيمثال ال يبرا)

با توجه . د نشده استييتأ يليتحص شرفت با عملکرديپ يها هدف

 يها رسد که هدف يها به نظر م ج متناقض پژوهشيبه نتا

از يواسطه ن يرهايبه متغ يليتحص ر بر عملکرديتأث يشرفت برايپ

(. 3112رينك و هال،  ؛3114مثال، دوپيرت و مارين،  يبرا)دارند 

ن ييپا يشناخت يريها نشان داد که درگ پژوهشن يهمچن

بالا  يشناخت يريو درگ يليعملکرد تحص يکننده منف ينيب شيپ

رندگان است يادگي يليکننده مثبت عملکرد تحص ينيب شيپ

 (.3114چ، ينتريپ)

شرفت از يپ يها ر نشان داد هدفيل مسيج حاصل از تحلينتا

 يليعملکرد تحصرا بر د جو اثر خو خودنظم يريادگيق يطر

 يان برايکه دانشجو يگر، زمانيبه عبارت د. دهد يش ميافزا

کنند، کلاس درس را  ين مييخود هدف تع يليتحص يها کوشش

شتر يجو ب خودنظم يکنند و از راهبردها يم يسودمندتر تلق

خواهند  يبهتر يليتحص جه عملکرديکنند و در نت ياستفاده م

اين نتيجه (. 0553مرمن، يو ز ؛ شانك0559ن، يباتلر و وا)داشت 

گر چون گرين، ميلر، کراوسون، داک يد يها پژوهش يها افتهيبا 

در . همسوست( 0211)گران يو حجازي و د( 3114)و آکي 

رها يك از مسي، هريقبل يها افتهيبا  يپژوهش يها افتهيسه يمقا

 يريادگير يز در مورد مسين ييها پژوهش. شد يجداگانه بررس

؛ 3119چن، )صورت گرفته است  يليشرفت تحصيبر پجو  خودنظم

 يها افتهي (.0211ا، يک ينيگلدوست و مع ني؛ نخست3111، يل

با ( 0215)ان يب يانتظام. ج همسوستين نتايبا ا حاضر پژوهش

افت که يدر يريادگيزش و ي، انگييجو ابعاد خودنظم يبررس

 يشرفت اساسيباعث پ ييجو و خودنظم يزشيانگ يباورها

گر از يد يکي. شود يرندگان ميادگي يليتحص يعملکردها

ان يدانشجو يليشرفت تحصير را بر پين تأثيشتريکه ب يعوامل

پژوهشگران نشان دادند . است يليتحص يدارد، فرسودگ

کار  يفراوان، ساعات طولان يها يدگيبا تن يليتحص يفرسودگ

عدم  ن ازييت پاينده، رضايد نسبت به آيل، ترديهمراه با تحص

همسو با . در رابطه است يا و حرفه يشخص ين زندگيتعادل ب

ز نشان داد که متغير ين پژوهش نيج اينامبرده، نتا يها پژوهش

به . فرسودگي تحصيلي بر عملکرد تحصيلي تأثير منفي دارد

گر، با بهبود عملکرد تحصيلي از ناکارآمدي، يعبارت د

اين . شود مي ان کاستهيخستگي هيجاني دانشجو و علاقگي بي

که نشان دادند ( 3111) و ديگران آرد-نتيجه با پژوهش سالملا

جو حاکم بر محيط آموزشي و عملکرد تحصيلي با فرسودگي 

ن ين ايهمچن. تحصيلي رابطه منفي معنادار دارد، همسوست

بر  ير منفيبا تأث يليتحص يپژوهش نشان داد که فرسودگ

ش يافزا يليتحص ر عملکردب را دخو يجو، اثر منف خودنظم يريادگي

در . کند يد مييه دوم پژوهش را تأيجه فرضين نتيدهد و ا يم

توان اذعان کرد که مسئله حائز  يافته پژوهش مين ير ايتفس

به عبارت . جو است خودنظم يريادگي يت در آموزش عالياهم

ت يريخود را مد يريادگيان شخصاً يد کرد تا دانشجويگر، چه بايد

به استاد نباشند تا بتوانند با مشکلات خود کنار آمده  کنند و وابسته

 يها ورود به عرصه ينشوند و برا يليتحص يو دچار فرسودگ

نقل از  3113)ن يآهولا و هاکان. مهارت لازم را کسب کنند يزندگ

ت و اراده يان کردند که عدم کفايب( 0251گران، يو د يگرگر يبدر

 يدر راستا .را به همراه دارد يليتحص يل، فرسودگيدر امر تحص

 شرفتيپ بر يليتحص يفرسودگ ميمستق ه که اثرين فرضيد اييتأ

 يريادگي ريمس قيطر از اثر نيا است، -291/1 با برابر يليتحص

 يليتحص شرفتيپ بر( -095/1×215/1=-145/1) جو خودنظم

 نيبنابرا. ابدي يم شيافزا( -291/1(+)-145/1=)-255/1به

 جو، خودنظم يريادگي بر يمنف ياثرگذار با يليتحص يفرسودگ

ن با يبنابرا .دهد يم شيافزا را يليتحص شرفتيپ بر خود يمنف اثر

شوند،  يم يليتحص يکه موجب کاهش فرسودگ يش عوامليافزا

رنده و يادگيق يزه و علاقه به درس، تشويش انگيمانند افزا



 

 جونظم خود يريادگيامد و يپ انتظار گري با واسطه: يليعملکرد تحص در يليتحص يو فرسودگ شرفتيپ يها هدفنقش 

 

D
ev

elo
p

m
en

ta
l P

sch
o
lo

g
y
: Ira

n
ia

n
 P

sy
ch

o
lo

g
ists -V

o
l. 1

3
/ Issu

e 5
2
/ S

u
m

m
er  2

0
1
7
 

941 

در  .ديرا بهبود بخش يليتوان عملکرد تحص ي، ميليت تحصيکفا

اجتماعي بندورا، انتظارات پيامد، به عنوان -نظريه شناختي

اونيا و  هانس)شوند  يکننده مستقيم رفتار مطرح م بيني پيش

انتظار  (.0250گران، يو د ينادرشفيعنقل از  3115گران، يد

اي  پيامد، تخمين فرد است مبني بر اينکه رفتارهاي مهم، نتيجه

رندگان يادگيق به يدق يا نگاهب. خاص را به وجود خواهند آورد

 يامدهايسو از پكيامد از ير انتظار پيمتغ يشود بررس يمعلوم م

 يمناسب برا يطيکاهد و مح يم يط آموزشگاهيشکست در مح

ن يگر شناخت ايد يسازد و از سو يفراهم م يريادگيش يافزا

شرفت يش پيافزا يمناسب برا يها ش روشيداير به پيمتغ

ن يد اييدر تأ(. 0250گران، يو د ينادرشفيع)انجامد  يم يليتحص

 مثبت اثر امديپ انتظار هم و شرفتيپ يها هدف ها، هم پژوهش

 گريد يسو از. دارند انيدانشجو يليتحص شرفتيپ بر معنادار

ن يبنابرا .معنادار دارد مثبت اثر امديپ انتظار بر شرفتيپ يها هدف

 بر عملکردد امد اثر خويق انتظار پيشرفت از طريپ يها هدف

د ييز تأيه سوم نين فرضيبنابرا. دهد يش ميرا افزا يليتحص

افتند که يدر پژوهش خود در( 0253)گران يو د يجمال .شود يم

ت يو موفق يليتحص يامد و ابعادش با خودکارآمديانتظار پ

نسبت به کاربرد  يندارند و علت را عدم آگاه يارتباط يليتحص

 يها و کم بودن فرصت يليالتحصرشته در جامعه بعد از فارغ

دانند  ياز جامعه ميرش دانشجو و نيل عدم تناسب پذيبه دل يشغل

 .شود يان ميدانشجو ييجه کارايزه و در نتيکه موجب کاهش انگ

 يليتحص عملکرد با يليتحص يفرسودگچهارم  فرضيه يدر بررس

 يگر واسطه طريق از و غيرمستقيم مستقيم به صورت ان،يدانشجو

 يهر دو فرسودگ .اثر دارد يليتحص عملکرد بر امديپ انتظار

 يليتحص بر عملکرد يامد اثر معناداريو انتظار پ يليتحص

بر انتظار  يليتحص يگر، فرسودگيد ياز سو. ان دارنديدانشجو

ر يبا تأث يليتحص ين، فرسودگيبنابرا .دارد معنادار يامد اثر منفيپ

را  يليتحص بر عملکردد خو يامد، اثر منفيبر انتظار پ يمنف

به طور . شود يد مييز تأيه چهارم نين فرضيبنابرا. دهد يش ميافزا

 يها جو، هدف خودنظم يريادگيمشاهده شد که نسبت به  يکل

امد، فرسودگي تحصيلي از سهم بيشتري يشرفت و انتظار پيپ

بنابراين . بيني عملکرد تحصيلي برخوردار است براي پيش

توان نتيجه گرفت که فرسودگي تحصيلي به عنوان يکي از  مي

شمار  هاي مهم عملکرد تحصيلي دانشجويان به کننده بيني پيش

رود و بيشترين درصد تغييرات عملکرد را به خود اختصاص  مي

 . دهد يم

ان دختر و يه پنجم پژوهش که دانشجويفرض يدر بررس

 يريادگيامد، ي، انتظار پيليتحص يفرسودگ يها نهيپسر در زم

شرفت باهم تفاوت دارند، يپ يها بخش و هدفخودنظم

ن يان دختر و پسر در ايپژوهش نشان داد دانشجو يها افتهي

ه پنجم يجه، فرضيدر نت. دهند يرها تفاوت معنادار نشان نميمتغ

مؤثر  يتيافته در عوامل موقعين يا يل احتماليدل. شود يد نمييتأ

 يليتحص يزا يدگيه و عوامل تنرها مانند جو دانشگايبر متغ

انجام  يبرا يمانند انتظارات سطح بالا و فقدان زمان کاف

ان فارغ از يهمه دانشجو ين عوامل برايکه اچرا. هاست تيفعال

ها به  کسان است و همه آنيط دانشگاه يها، در مح جنس آن

ق يج با تحقين نتايا. کنندين عوامل را تجربه ميکسان اينحو 

( 0250)گران يو د يميو عظ( 0551)گروت  يچ و ديپنتر

 يزشيانگ يها ن مؤلفان در مطالعه خود رابطه مؤلفهيا. همسوست

مورد پژوهش قرار  يليجو را با عملکرد تحص خودنظم يريادگيو 

ن دختران و پسران در دو يدند که بيجه رسين نتيدادند و به ا

تفاوت وجود  يليتحص يجو و فرسودگ  خودنظم يريادگير يمتغ

در . گر تفاوت دارنديکديبا  يليتحص ر عملکرديندارد اما در متغ

ت يجه گرفت که موفقيتوان نت يمدل م يمجموع، از برازش کل

صورت  است که به يگوناگون يرهاياز متغ يان ناشيدانشجو

گذارند و موجب بهبود  يگر اثر ميکديم بر يرمستقيم و غيمستق

  .شود يان ميدانشجو يليعملکرد تحص

 يضرورت پژوهش حاضر از دو جنبه، کاربردي و نظر

و  يليتحص ياز نظر کاربردي فرسودگ. داراي اهميت است

ان، پيامدهاي بسيار جدي از يدر دانشجو ييجو فقدان خودنظم

در رفتارهاي پرخطر مانند  يدرگير و جمله افت تحصيلي

، يعسگر)دارد  يهاي بزهکارانه را در پ مشارکت در فعاليت

تواند به والدين و  پژوهش در اين زمينه مي رواز اين(. 0213

ريزي دقيق، سطح انگيزش  مشاوران کمك کند تا با برنامه

د و در نتيجه از افت نان ارتقا بخشيتحصيلي را در دانشجو

تحصيلي و روي آوردن قشر مولد جامعه به رفتارهاي 

حاضر ، پژوهش ياز لحاظ نظر. دننايافته پيشگيري کن سازش
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 يها جو، هدف خودنظم يريادگي، يليتحص يفرسودگ يرهايمتغ

کند تا  يب ميترک يليتحص امد را با عملکرديشرفت و انتظار پيپ

هاي مختلفي را براي  د و فرضيهيازمايرا ب يتر روابط متنوع

شناسان تربيتي قرار  خصوص روان ار محققان بهيپژوهش در اخت

 يقبل يها مدل با مقايسه در مدل اين زيمتما يويژگ. دهد 

 بر عملکرد مؤثر يشناخت و يانگيزش عوامل نقش به پرداختن

 .است يعلّ يمدل چهارچوب در و زمانمه طور به يليتحص

ن پژوهش به دانشجويان کارشناسي دانشگاه کاشان ينتايج ا

ها بايد  شود، بنابراين در تعميم نتايج به ساير دانشگاه يمحدود م

 انيدانشجو روي بر فقط حاضر پژوهش که جاآن از. احتياط کرد

 رواز اين است، شده انجام هيپا علوم و يمهندس يها دانشکده

 و يانسان علوم يها دانشکده انيدانشجو به تعميم قابل آن نتايج

 اين در استفاده مورد هاي پرسشنامه .نيست يمعمار و هنر

 طي کهاين با و است خارجي هاي پرسشنامه ترجمۀ پژوهش،

 و و روايي شده اصلاح محتوايي نظر از مقدماتي مطالعه يك

 هاي  پرسشنامه از استفاده که رسد مي نظر به دارند، مناسب اعتبار

 نتايج کشورمان، آموزشي و فرهنگي شرايط براساس شده ساخته

تفاوتي دانشجويان  انگيزشي و بي بي .دهد يبه دست م تري دقيق

ريشه در احساس عدم مهار و احساس مخصوصاً در مقاطع بالاتر 

ها دور  هايي که اين تصور را از آن طراحي برنامه. درماندگي دارد

به اين امر  يجوي کند، بسيار مهم و اساسي است و خودنظم

مفاهيمي مثل کارآفريني، استقلال رأي، استقلال . کند کمك مي

 رو بايداز اين. دارند يجوي عمل و سازگاري، ريشه در خودنظم

 اين هاي يافته به توجه با. گذاري شوند ها پايه گونه برنامهاين

 راهبردهاي بين و معنادار مثبت رابطه وجود بر مبني پژوهش

 عدم و دانشجويان يليعملکرد تحص با جو خودنظم يادگيري

 پيشنهاد جو، خودنظم يادگيري مهارت از دانشجويان يبرخوردار

 با استادان آموزشي، هاي کارگاه برگزاري ضمن شود مي

 والدين. شوند آشنا دانشجويان در ها مهارت اين ارتقاي هاي شيوه

 دررو از اين دارند، دانشجويان يجوي خودنظم در اساسي نقش

 پيشنهاد. گنجانده شوند نيز خانواده آموزش دانشگاه هاي برنامه

 يليتحص مختلف مقاطع در مورد آتي هاي پژوهش که شود مي

 بررسي جاي به و شوند مقايسه هم با نتايج و گرفته صورت

 ديگر متغيرهاي بر متغيرها از يك هر آموزش تأثير متغيرها،

ن پژوهش با استفاده از ابزار يا يها داده .شود بررسي

شود  يشنهاد ميپ رواز اينبه دست آمده است،  يده گزارش خود

 يبيو ترک يفيپژوهش ک يها نده از روشيآ يها در پژوهش

 .استفاده شود يو شناخت يزشيانگ يق باورهايفهم عم يبرا

 

 منابع

 يميخودتنظ يريادگيو  ييگرا رابطه کمال يبررس(. 0215. )ان، نيب يانتظام

. شهر تهران ييآموزان دوره راهنما حل تعارض دانش يها با سبك

، يتيو علوم ترب يشناس ارشد، دانشکده روان ينامه کارشناس انيپا

   .تهران دانشگاه

 يريادگي يراهبردها(. 0250. )، آيروزيانفرد، م و في، پو.، ريگرگر يبدر

ان ناموفق در يدانشجو يليزش و بازخورد تحصيانگ يميتنظخود

بهداشت  ينار سراسرين سميخلاصه مقالات ششم. يدروس عموم

 . لانيان، دانشگاه گيدانشجو يروان

ساختار (. 0251. )م ،يو پلنگ. ، ري، فتح.، جيآباد ، مصر.، ريگرگر يبدر

ارشد  يان کارشناسيدانشجو يليتحص يپرسشنامه فرسودگ يعامل

دانشگاه  يشناخت مجله مطالعات روان .د چمران اهوازيدانشگاه شه

 . 00 –24، (2) 9 دانشگاه الزهرا، يشناس و روان يتيعلوم ترب

 يعوامل موثر بر خودکارآمد (.0253. )، ريو طهماسب. ، آي، نوروز.، ميجمال

ان دانشگاه علوم يدر دانشجو يليت تحصيو ارتباط آن با موفق يليتحص

 .935-940، (1) 02،يآموزش در علوم پزشک يرانيمجله ا. بوشهر يپزشک

 يها ن مولفهيرابطه ب يبررس(. 0235. )ح. و رامش ، م. نسب، د ينيحس

 يو انسان يمجله علوم اجتماع .بخش با هوش خودنظم يريادگي

 .19-95، (3)0، رازيدانشگاه ش

زردخانه،  ي، اکبر.دپور، حي، حم.، حيفي، پورشر.، حيعقوبي، .ر. ، حيآباد حسن

عوامل (. 0250. )، اي، فرزان، ن و فخار.، نيملک قرا ي، صبح.س

ك مطالعه ي يج مقدماتيان، نتايدانشجو يليشرفت تحصيموثر بر پ

 يبهداشت روان ينار سراسرين سميخلاصه مقالات ششم .يمل

 . لانيان، دانشگاه گيدانشجو

و  يريادگين ادراک يرابطه ب(. 0252. )و فولادچنگ، م. ا، سين حسن

 يابي مدل: يذهن آگاه يق واسطه گرياز طر يليتحص يفرسودگ

، يرانيشناسان ا روان: يتحول يشناس فصلنامه روان .يساختار

03(49) ،32-90 . 

در حل مسائل  يميخودتنظ ينقش راهبردها يبررس(. 0211. )، آيزهر
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 يو اجتماع يارشد، دانشکده علوم انسان ينامه کارشناسانيپا .ياضير

 . قات تهرانيواحد علوم تحق يدانشگاه آزاد اسلام

 انگيزشي بر عوامل سهم بررسي (.0211. )ش جمالي، بني و .ع ديره،

. فرايند يادگيري در فراشناختي و شناختي راهبردهاي از استفاده

 .43-94، (2) 9 شناختي،روان مطالعات

مقابله در  يها سبك نقش(. 0219. ) و دانشورپور، ز .ور، پي، کد.، ايشکر

: يتحول يشناس فصلنامه روان .يليشرفت تحصيو پ يليتحص يدگيتن

 .345-393، (00) 2،يرانيشناسان ا روان

 يبررس(. 0250. )ر. ، غيو صرام. ، عربزاده، م.ور، پي، کد.، مينادرعيشف

. امد دانشجوياس انتظارات پيو اعتبار مق يي، روايساختار عامل

 . 29-30، (2) 01،يتيترب يريفصلنامه اندازه گ

شرفت و يزش پيبا انگ يميرابطه خودتنظ يبررس (.0213. )، ميطاهر

. دانش آموزان دختر مقطع متوسطه شهر تهران يليشرفت تحصيپ

، يو اجتماع يارشد، دانشکده علوم انسان ينامه کارشناسانيپا

 قات تهران، يواحد علوم تحق يدانشگاه آزاد اسلام

. ح .موسوي، س و . ف نژاد، عشوري ،.م ابوالقاسمي، ،.م نوبريان،  زاده طالب

 و يادگيري خودتنظيمي خودپنداره، ساختاري روابط بررسي (.0251)

 هاي مدلو  ها روش فصلنامۀ .دانشجويان تحصيلي موفقيت

 .99-35، (0) 4شناختي، روان

م در رابطه يخودتنظ يريادگي ينقش راهبردها (.0215. )صداقت، م

شرفت يآموزان با پدانش يفکر يهاشي، ادراکات و گرايها هدف

، يتيترب علوم و يشناس روان ، دانشکدهيرساله دکتر .يليتحص

 . يد بهشتيدانشگاه شه

 يفرسودگ يمدل تجرب(. 0250. )و زوار، ت. ، ميري، پ.، ميويک يميعظ

شرفت با عملکرد يزش پيده و انگ خودنظم يريادگي، يليتحص

 يبهداشت روان ينار سراسرين سميخلاصه مقالات ششم. يليتحص

 .لانيان، گيدانشجو

ه يبر پا يليشرفت تحصين پييتب يبرا ين مدليتدو (.0213. )، عيعسگر

و  يشناس ، دانشکده روانيدکتر، رساله يآدم يه شغليمدل نظر

 .تهران ، دانشگاهيتيعلوم ترب

نقش (. 0251. )آذر، ه يو خضر. ، اي، حجاز.، ميلواسان يغلامعل

 يشناخت يريشرفت و درگيپ يها ف، هدفي، ارزش تکليخودکارآمد

 يها يفصلنامه نوآور. يآزمون مدل عل: ياضيشرفت ريدر پ

 .3-3، (4) 00، يآموزش

 (.0211) .م. ، سيطباطبائ يو قاض. ، جيا ، اژه.ن .، عيخراز، .، حيکارشک

 يريادگيو  يزشيانگ ي، باورهايخانوادگ يطيرابطه ادراکات مح

 يرانيفصلنامه انجمن ا. يعل يك الگوي آزمون: يميخودتنظ

 .030-051، (3)02، يشناس روان

ان، يکاووس، م و يرامي، ب.، هي، کرامت.ا. ، فرزاد، و.، تي، هاشم.ر. ، عيمراد

، يرفتار توجه يميآموزش خودتنظ يسه اثربخشيمقا(. 0213. )ج

و  ياضيبر عملکرد ر يکلام يميزش، خودتنظيرفتار انگ يميخودتنظ

 .يفعال شيکودکان مبتلا به نقص توجه همراه با پ يليتحص يکارآمدخود

 . 9-09، (3) 0، يشناخت مجله پژوهش در سلامت روان

شرفت يبر پ يده خودنظم ير آموزش راهبردهايتأث (.0219. )زاده، ا ملك

. آموزان دختر دانش يشناخت يري، درگيزشيانگ ي، باورهاياضير

، يتيو علوم ترب يشناس ارشد، دانشکده روان ينامه کارشناسانيپا

 . تهران دانشگاه

 يارتباط خودپنداره و فرسودگ(. 0250. )زاده، ليو قل. ، افروز، غ.، نيليکائيم

، (4) 0مدرسه،  يشناس مجله روانآموزان دختر،  دانش يليتحص

012-51 . 

 خودکارآمدي، نقش(. 0219. )ر. امنش، عيک و. ، ايحجاز ،.م پور، محسن

 پيشرفت در پايداري و يادگيري راهبردهاي پيشرفت،  اهداف

 رشته متوسطه سوم سال آموزان دانش رياضي درس در تحصيلي

 .5-29 ،(09) 9 ،يآموزش يها ينوآور فصلنامه. تهران شهر رياضي

رابطه عدالت  يبررس (.0253. )، ايدريو ح. ، ميدري، ح.ا. ، ر يمرزوق

و  يستيان دانشگاه علوم بهزيدانشجو يليتحص يبا فرسودگ يآموزش

، (2) 01، يمجله مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک. يبخش توان

309 – 301 . 

باورهاي انگيزش با يادگيري خودتنظيمي بررسي رابطه (. 0215. )ناصري، م

سال  آموزان سال دوم متوسطه رشته تجربي شهر تهران در دانش

نامه کارشناسي ارشد، دانشکده علوم  پايان. 0215-0251تحصيلي 

 . انساني و اجتماعي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران

 يريادگي يابطه راهبردهار(. 0211. )ا، ميک ينيو مع. گلدوست، ا نينخست

 يليبا عملکرد تحص يريادگي يزش برايانگ يم و راهبردهايخودتنظ

مجله دانش و . ليواحد اردب يان دانشگاه آزاد اسلاميدانشجو

 . 19-011 ،3، يدرس يزير برنامه: يتيپژوهش از علوم ترب

 يبا فرسودگ يريادگيت تجارب يفين کيرابطه ب(. 0211. )ز. ، عينعام

 .د چمران اهوازيارشد دانشگاه شه يان کارشناسيدانشجو يليتحص
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