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 چکیده

 جامعه شد. انجام آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال بر جوییخودنظم یادگیری راهبردهای اثربخشی قلمرو در شده انجام هایپژوهش ترکیب هدف با پژوهش این
 برگزیده پژوهش 21 کمیّ، هاییافته میان از بود. شده منتشر ایران در 1396 تا 1370 هایسال بین در که است موضوع با مرتبط هایپژوهش دربرگیرنده آماری

 کلی اثر اندازه میانگین که داد نشان هایافته آمد. دستبه وخروج ورود شده تعریف هایملاك به توجه با اثر اندازه 48 فراتحلیل، روش از استفاده با و شد
 هایاندازه ناهمگونی به توجه با بود. معنادار 001/0 سطح در دو هر که است -85/0 تصادفی اثرات برای و -78/0 ثابت اثرات مدل برای بررسی مورد هایپژوهش

 جوییخودنظم یادگیری راهبردهای رابطه اثر اندازه که داد نشان مستقل t نتایج شدند. بررسی کنندهتعدیل متغیرهای عنوانبه آموزش نوع و پژوهش روش جنس، اثر،
 همبستگی هایپژوهش از بیشتر معناداری طوربه تجربی هایپژوهش اثرهای هایاندازه اما ندارد، وجود معناداری تفاوت پسران و دختران تحصیلی کاریاهمال با

 آمده دستبه اثرهای اندازه پایه بر است. آمده دستبه منابع مدیریت و شناختی راهبردهای از بیشتر فراشناختی راهبردهای به مربوط اثر اندازه همچنین است.
 دارد. آموزاندانش کاریاهمال کاهش در چشمگیری تأثیر جوییخودنظم یادگیری راهبردهای آموزش که دریافت توانمی

 فراتحلیل فراشناختی، و شناختی راهبردهای یادگیری، راهبرهای جویی،خودنظم :یدیکل هایواژه

Abstract 

he aim of this study is to combine the results of studies that had been conducted about the effectiveness of self-regulated 

learning strategies on students' academic procrastination. All published studies in Iran from 1990 to 2017 were collected. 

Based on the quantitative findings of 21 selected studies, 48 effect size were obtained according to the inclusion and exclusion criteria. 

The findings indicated that the mean of the total effect of the studies were -0.78 for the fixed effects model and -0.85for the random 

effects, both significant at 0.001. As the effect sizes were heterogeneous, gender and research method and education were examined 

as the mediating variables. The results of two independent t test indicated that the effect size of gender difference was not significant, 

but the effect size for experimental research was significantly higher than the effect size for correlational research. Also, the effect 

size for meta-cognitive strategies was more than the effect size for cognitive strategies and resource management. The findings 

suggest that self-regulated learning strategies significantly reduce students’ procrastination. 

Keywords: self-regulation, learning strategies, cognitive and meta-cognitive strategies, meta-analysis 
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 مقدمه

 تحصیلی عواطف تربیت، و تعلیم قلمرو در مهم مسائل از 

 فراگیران رفتارهای و هاشناخت از متأثر خود که است فراگیران

 هایکلاس در شایع هاینابهنجاری جمله از 1کاریاهمال است.

 فراگیران رفتاری و شناختی عاطفی، ابعاد در ریشه که است درس

 واتسون و هال سازد.می درگیر را ابعاد همین بعد گام در و دارد

 هاتکانه ها،هیجان افکار، مهار در ناتوانی را کاریاهمال (2007)

 است، برگزیده فرد که معیارهایی به توجه با تکلیف انجام و

 از نقل 2013) 2کلینگسیک نظر از همچنین اند.کرده تعریف

 تأخیر از است عبارت کاریاهمال (2018 فرایس، و گراند

 ضروری و مهم هایفعالیت قصد روی از و اختیاری داوطلبانه،

 از ترسنگین که شدید منفی پیامدهای با مواجهه انتظار رغمبه

 دیگر، بیانی به است. انداختن تأخیر به مثبت پیامدهای

 که است اموری دلیلبی انداختن تأخیر به معنی به کاریاهمال

 و فرهمند )بشارت، دارد هاآن دادن انجام به نیاز فرد

 و 3عمدی نوع دو دارای کاریاهمال (.1397 لواسانی،غلامعلی

 آگاهانه و عمدی تعامل به عمدی کاریاهمال است. 4غیرعمدی

 به وابسته غیرعمدی کاریاهمال کهدرحالی دارد، اشاره رفتار

 )فرنی، است ارتباط در اضطراب با که است غیرارادی موقعیت

 (.2017 اسپادا، و مارینو نکسویک، بیهارچا،

 6تحصیلی خودارزشمندی ،5تحصیلی عملکرد بر کاریاهمال 

 راجانی، و کراوشاك )کلاسن، گذاردمی منفی تأثیر 7خود حرمت و

 را فرد تواندمی نگیرد، قرار توجه مورد جدی طور به اگر و )2008

 کند. مواجه ترجدی مشکلات با تحصیل مسیر ادامه در

 آن، رفتاری و هیجانی شناختی، هایمؤلفه مبنای بر کاریاهمال

 ناوس، و )الیس 8تحصیلی کاریاهمال مانند گوناگونی تظاهرات

 )فراری، 9عمومی کاریاهمال (،1984 راثبلوم، و سولومون ؛2002

 در کاریاهمال (.2009 دیور، و بالیکس از نقل ،1995

 (،2009 دیور، و بالیکس از نقل 1991 ،11)فراری 10گیریتصمیم

 کاریاهمال و (1997ناوس، و )الیس 12نوروتیک کاریاهمال

                                                                                                                                                                              
1. procrastination 

2. Klingsieck, K. B.  

3. intentional procrastination 

4. unintentional procrastination 

5. academic performance 

6. self-worth 

 ترینشایع از دارد. (2002 ،1997 ناوس، و )الیس 13هونگوسواس

 فراگیر رویدادی که است تحصیلی کاریاهمال کاری،اهمال انواع

 (.2010 سلطان، و )حسین است آموزاندانش و دانشجویان در

 را تحصیلی کاریاهمال (1986) موراکامی و سولومون راثبلوم،

 هایفعالیت انداختن تعویق به برای فراگیران همیشگی تمایل

 است. همراه اضطراب با همیشه تقریباً که اندکرده تعریف تحصیلی

 و امتحان شب تا درس مطالعه انداختن تعویق به آن، بارز نمونه

 و آموزاندانش گیرگریبان که است آن از ناشی اضطراب و شتاب

 که معتقدند (2010) آتدولا و الباسایو شود.می دانشجویان

 انداختن تأخیر به برای رفتاری مشکل یک تحصیلی کاریاهمال

 رسیدن پایان به و شدن انجام نیازمند که است تکالیفی و وظایف

 تأخیر به که باشند باور این بر است ممکن افراد برخی هستند.

 حالاین با باشد، همراه موفقیت با تواندمی درسی تکالیف انداختن

 )گراند باشد آمیزموفقیت پیوسته طوربه راهبرد این که است بعید

 هایسازه دیگر با تحصیلی کاریاهمال (.2018 فرایس، و

 های ویژگی از یکی دارد. متقابلی و مستقیم رابطه شناختیروان

 است. 14جوییخودنظم رفتاری، پیامدهای در تأثیرگذار فردی

 نقص نوعی عنوانبه تحصیلی کاریاهمال اخیر هایسال در 

 ها،هیجانان افکار، مهار در فرد ناتوانی معنای هبـ جوییخودنظم در

 شده مطرح ـخود نظر مورد معیارهای با مطابق عملکرد و عواطف

 ریبتز، ؛2011 جندرن، ؛2012 راین، و پارك ؛2007 )استیل، است

 و هاول ؛2017 دیگران، و فرنی ؛2016 لیندن، و بارسیس راچیت،

 فاقد کاراهمال افراد که دهدمی نشان هاپژوهش (.2007 واتسون،

 16خودنظارتی و 15خودمهارگری مانند جوییخودنظم هایمهارت

 ولترز، ؛2010 )اوسایا، زمان مدیریت و (2016 دیگران، و )ریبتز

 مانند جوخودنظم رفتارهای کمبود هستند. (2017 هسین، و وان

 و تفکر فرایندهای بر نظارت و راهبردها از استفاده هدف، تعیین

 اغلب در شود.می کار از اجتناب یا ماندن ناقص به منجر یادگیری،

 کافی انگیزه زیرا آموزندنمی آموزاندانش که شودمی گفته موارد

 که شودمی ناشی آنجا از انگیزه نبود اغلب حال،این با .ندارند

7. self-esteem 

8. general procrastinations 

9. general procrastinations 

10. decisional procrastination 

11. Ferrari, J. 

12. neurotic procrastination  

13. compulsive procrastination 

14. self-regulation 

15. self-control 

16. self-monitoring 

1. procrastination 

2. Klingsieck, K. B.  

3. intentional procrastination 

4. unintentional procrastination 

5. academic performance 

6. self-worth 

7. self-esteem 

8. general procrastinations 

9. general procrastinations 

10. decisional procrastination 

11. Ferrari, J. 

12. neurotic procrastination 

13. compulsive procrastination 

14. self-regulation 

15. self-control 

16. self-monitoring 

 



 ابراهیم گزیدری، جواد مصرآبادی
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 کنند،نمی تجربه را پیشرفت یادگیری، برای تلاش در آموزاندانش

 )پاندرو، نیستند شانیادگیری فرایند جوییخودنظم به قادر زیرا

 (.2012 هورس، و سوتاپیاآلن

 و فعال فرایندی را جوییخودنظم (2004) پنتریچ 

 اهداف آن طریق از یادگیرندگان که داندمی یافتهسازمان

 انگیزش شناخت، بر تا کوشندمی و کرده تنظیم را خود یادگیری

 توانایی به جوییخودنظم دیگر، بیان به کنند. نظارت خود رفتار و

 رابطه در کار عملکرد و هاانگیزش ها،احساس افکار، کردن مهار

 (.2004 بامیستر، و )فوس دارد اشاره نظر مورد معیارهای با

 یادگیری راهبردهای از عمده مقوله سه (1999) پنتریچ الگوی

 و فراشناختی راهبردهای شناختی، یادگیری راهبردهای جمله از

 شناختی راهبردهای گیرد.برمی در را منابع مدیریت راهبردهای

 استفاده و دانش سازیذخیره متن، اطلاعات و محتوا یادگیری به

 برای فراشناختی راهبردهای و شوندمی مربوط آینده در هاآن از

 (.2012 )رویانتو، روندمی کاربه شناختی راهبردهای بر نظارت

 دسته سه در توانمی را فراشناختی یادگیری راهبردهای

 (.1395 )سیف، داد قرار ارزشیابی و نظارت ریزی،برنامه

 و هستند کنندهآسان راهبردهایی منابع، مدیریت راهبردهای

 مانند محیط، اداره و تنظیم برای هاآن از معمولاً یادگیرندگان

 و مطالعه محیط انتخاب تلاش، نحوه وقت، تنظیم در مدیریت

 منابع و همسالان معلمان، مثل دیگر افراد از گرفتن کمک

 ایفا کاریاهمال در مهمی نقش نیز فراشناخت کنند.می استفاده

 راهبردهای دیگر، سوی از .(2017 دیگران، و )فرنی کندمی

 به توانندمی و هستند ضروری یادگیری فرایند در شناختی

 تقویت و بهتر یادگیری هایعادت ایجاد در آموزاندانش

 (.2011 )والتز، کنند کمک مطالعه هایمهارت

 فرایند در فرد نقش بر جویی،خودنظم یادگیری راهبردهای 

 طوربه یادگیرندگان ها،آن موجب به که کنندمی تأکید یادگیری

 دستیابی برای را هایشانتلاش و رفتارها ها،شناخت مستمر و فعال

 جوییخودنظم بنابراین کنند؛می هدایت نظر مورد اهداف به

 جهت در انگیزشی یادگیرندگان، که است آن نیازمند اثربخش

 تنبیه و تقویت با فراگیران باشند. داشته اهداف این به دستیابی
                                                                                                                                                                              

1. Matuga, M. J. 

2. self-handicapping 

3. self-efficacy 

 زندگی محیط مهار و خود شناختی هایفعالیت طریق از شخصی،

 رفتار مهار به راه این از و کنند انگیزش ایجاد خود در توانندمی

 داودی، و ایاژه لواسانی، از نقل 2009 ،1)ماتوگا بپردازند خود

 (2010) هاسلهورن و زیمبرمن لابوهن، باور به (.1392

 شوند،می یادگیری درگیر بیشتر جو،خودنظم آموزاندانش

 هایمحیط همه، از ترمهم و دهندمی پاسخ هاپرسش به داوطلبانه

 جو پیگیر و کنندمی مدیریت نیازها رفع برای را خود یادگیری

 (.2011 رابرتس، و تدلاك )زامبرن، هستند مثبت یادگیری

 که داد نشان (2012) راین و پارك پژوهش هاییافته 

 تدافعی رفتار و ضعیف جوییخودنظم هایمهارت با کاریاهمال

 بین دارد. مثبت رابطه ،2سازیخودناتوان هایراهبرد جمله از

 اضطراب مانند جوییخودنظم یادگیری هایمؤلفه از تعدادی

 دارد وجود مثبت هبطرا کاریاهمال با بیرونی اهداف و امتحان

 مانند جوییخودنظم راهبردهای دیگر هایمؤلفه ولی

 محیط و زمان مدیریت فراشناختی راهبردهای ،3خودکارآمدی

 منفی همبستگی درونی، اهداف و جوییخودنظم تلاش مطالعه،

 که گرفت نتیجه توانمی بنابراین دارند. کاریاهمال با بالایی

 هایمهارت در که کندمی پیدا نمود افرادی در کاریاهمال

  دارند. ضعف جوییخودنظم

 هایجنبه بر تأکید با (2018) فرایس و گراند پژوهش 

 با پایین 4گریتعیینخود بین رابطه کاری،اهمال انگیزشی

 همچنین داد. نشان را روزانه هایفعالیت تکمیل در کاریاهمال

 هایارزش به پایبند افراد پژوهش، این نتایج اساس بر

 شخصیتی هایویژگی با را تحصیلی کاریاهمال کارانه،محافظه

 کاریاهمال ،5پسانوگرایانه و خواهانهآزادی هایارزش با افراد و

 دلاورپور و جوکار دانند.می مرتبط موقعیتی علل با را تحصیلی

 هایمؤلفه از یکی پیشرفت اهداف رابطه پژوهشی در (1386)

 پژوهش نتایج کردند. بررسی را کاریاهمال با جوییخودنظم

 و 6اجتنابیـعملکردی اهداف که داد نشان هاآن

 هدف و مثبت هایکنندهبینیپیش 7اجتنابیـتسلطی

 تحصیلی کاریاهمال منفی کنندهبینیپیش ،8گرایشیـیتسلط

 نیز (1394) ایاژه و لواسانیغلامعلی گزیدری، هاییافته است.

4. self-determination 

5. postmodern 

6. performance-avoiding 

7. mastery-avoiding 

8. mastery-approach 

1. Matuga, M. J. 

2. self-handicapping 

3. self-efficacy 

4. self-determination 

5. postmodern 

6. performance-avoiding 

7. mastery-avoiding 

8. mastery-approach 
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 جوییخودنظم و یادگیری در همیاری هایمؤلفه که داد نشان

 تحصیلی کاریاهمال برای منفی هایکنندهبینیپیش فراشناختی

 بین که داد نشان نیز (2002) تاکمن هاییافته هستند.

 تفاوت دانشجویان جوییخودنظم میزان و تحصیلی کاریاهمال

 پایین جوییخودنظم که دانشجویانی یعنی دارد؛ وجود معنادار

 پژوهش در دهند.می نشان خود از بیشتری کاریاهمال ،دارند

 کاریاهمال به تمایل که دانشجویانی نیز (2010) تاکمن و کندی

 خودکارامدی، در تریپایین هایهنمر معناداری صورتبه داشتند

 همچنین کردند. کسب مدرسه به تعلق احساس و جوییخودنظم

 فرنی و (2004) آسچمن و کالافن ادرر، ایسااُ، هایپژوهش نتایج

 کاریاهمال و جوییخودنظم بین که داد نشان (2017) دیگران و

 پژوهشگران ،هایافته این تأیید در دارد. وجود منفی رابطه تحصیلی

 راهبردهای با تحصیلی کاریاهمال منفی رابطه بر نیز دیگر

 و حسینی ؛1393 ،)اصغری اندکرده تأکید یادگیری جوییدنظمخو

 شکری، و گلستانی مطیعی، ؛1395 الاسلامی،شیخ ؛1388 خیر،

 .(1391 صادقی، و حیدری ؛1392

 موجود ایمقایسهـعلیّ و همبستگی هایپژوهش بر افزون 

 تجربی هایپژوهش جویی،خودنظم راهبردهای بین روابط درباره

 زمینه این در اند.پرداخته متغیر دو این رابطه بررسی به نیز

 آموزش که دهدمی نشان پژوهشگران از برخی هاییافته

 مثبت ثیرتأ تحصیلی کاریاهمال کاهش در یادگیری راهبردهای

 ؛1388 سواری، ؛1396 جلایی، و طاهرغلامی )سعادتی، دارد

 هایمهارت آموزش (.1395 زاده،غلام ؛1396 الاسلامی،شیخ

 طوربه ،جوییخودنظم هایمؤلفه از یکی عنوانبه زمان مدیریت

 فولادی نادینلویی،)بابایی دهدمی کاهش را کاریاهمال مشخصی

  (.1395 پزشکی، و

 از تحصیلی کاریاهمال که داد نشان پژوهشی پیشینه مرور 

 تحصیلی، پیشرفت بر و است درس هایکلاس در شایع مشکلات

 هایپژوهش اخیر هایسال در .گذاردمی جایبه منفی اثرات

 از که است یافته افزایش تحصیلی کاریاهمال قلمروی اب طتبمر

 راهبردهای بین رابطه به توانمی مرتبط پژوهشی هایقلمرو

 ؛1393 اصغری،) کرد اشاره تحصیلی کاریاهمال و جوییخودنظم

 ؛1396 ،1395 الاسلامی،شیخ ؛1396 دیگران، و سعادتی

                                                                                                                                                                              
 

 شکری، و گلستانی ؛1394 دیگران، و گزیدری ؛1395 زاده،غلام

 قلمرو این در پژوهشی ادبیات (.1391 دیگران، و مطیعی ؛1392

 ،یافتهسازمان و ترکیبی یروش بدون و است شده گسترده مرور به

 آوردروی کارگیریهب .ندارد وجود دقیق و جامع گیرینتیجه امکان

 هایپژوهش نتایج آمیختندرهم و سازییکپارچه برای فراتحلیل

 در را گوناگون هایپژوهش از متفرقه هاییافته تواندمی مستقل

 و تردقیق که شود هاییگیرینتیجه به منجر و دهد قرار هم کنار

 1)روزنتال است مجزا هایپژوهش از حاصل جینتا از معتبرتر

 کشف اب فراتحلیل همچنین (.1395 مصرآبادی، از نقل 1978)

 متغیر دو بین رابطه به ایهواسط و کنندهتعدیل متغیرهای

  کند.می کمک کاریاهمال و جوییخودنظم

 مورد در مدونی فراتحلیلی پژوهش ،پژوهشی پیشینه بررسی در 

 اطلاعاتی هایپایگاه در کاریاهمال و جوییخودنظم بین رابطه

 به که (2007) استیل ترکیبی پژوهش در هرچند نشد. یافت معتبر

 اندازه ،پرداخته کاریاهمال با مرتبط عوامل فراتحلیل و نظامدار مرور

 هایمؤلفه از یکی عنوانبه خودمهارگری بین خلاصه اثر

 که است شده گزارش -58/0 با برابر کاریاهمال و جوییخودنظم

 با یاثر اندازه (1395 مصرآبادی، از نقل 1977) کوهن معیار طبق

 از یکی فقط پژوهش این در که آنجا از .است متوسط شدت

 بار به توجه با همچنین و شده بررسی کاریاهمال هایمؤلفه

 ایران در فراتحلیل پژوهش انجام ،متغیرها این غالب فرهنگی

 تولید بر افزون پژوهش این هاییافته د.سرمی نظر به ضروری

 و هاپیشنهاد تواندمی ،اثر اندازه شدت اساس بر نظری دانش

 هدف با پژوهش این بنابراین باشد. داشته نیز کاربستهبه تلویحات

 بین روابط بررسی به که شد انجام ایاولیه هایپژوهش فراتحلیل

 از آگاهی همچنین بودند. پرداخته کاریاهمال و جوییخودنظم

 اساس بر ناهمگنی این تبیین و هاپژوهش این در ناهمگنی میزان

 است. فراتحلیل این اهداف دیگر از ایهواسط متغیرهای

 روش

 منظوربه فراتحلیل در است. فراتحلیل پژوهش این روش 

 ابتدا است لازم باهم، مختلف یهاپژوهش یآمار یهاافتهی بیترک

 که شوند تبدیل مشترك مقیاس با شاخصی به مقادیر این

 1. Rosental, R. 
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 هایروش (.1395 )مصرآبادی، است اثر اندازه ،روش پرکاربردترین

 برای کلی طوربه اما ،دارد وجود اثر اندازه محاسبه برای گوناگونی

 .d خانواده و r خانواده دارد: وجود عمده خانواده دو ،اثر هایاندازه

 هاهمبستگی به مربوط هاییافته مورد در r خانواده اثر هایاندازه

 هاپژوهش که هاییموقعیت در d خانواده اثر هایاندازه و است

 فراتحلیل این که آنجا از روند.می کاربه کنند،می بررسی را هاتفاوت

 پژوهش روش دو هر از ایاولیه هایپژوهش دربرگیرنده

 .شد استفاده 1هجز اثر اندازه از ،است تفاوت و همبستگی

 در که است هاییبررسی تمامی پژوهش این آماری جامعه 

 گوناگون هایروش با 1396 سال پایان تا 1369 سال از ایران

 به (تجربیشبه یا تجربی ای،مقایسهیعلّ )همبستگی، پژوهشی

 تحصیلی کاریاهمال و یادگیری راهبردهای بین روابط بررسی

 هایشیوه ،پژوهش این در ریبردانمونه روش بودند. پرداخته

 هایملاك به توجه با هاپژوهش و بود برفیگلوله و هدفمند کیفی

 این در ورود هایملاك .شدند فراتحلیل وارد خروج و ورود

 روش با که هاییپژوهش و هاهمقال الف( بود: قرار بدین بررسی

 راهبردهای بین روابط بررسی به تجربیشبه یا تجربی همبستگی،

 هاییپژوهش ب( بودند؛ پرداخته تحصیلی کاریاهمال و یادگیری

 بودند؛ کرده گزارش اثر هانداز محاسبه برای کافی هایداده که

 در یا شده چاپ آنلاین همقال صورتبه که ییهاپژوهش ج(

 دانشجویی هایپژوهش د( بودند؛ دسترس در هاخانهتابک بایگانی

 ه( ؛بودند شده انجام دکتری و ارشد کارشناسی سطح در که

  .شدند منتشر فارسی زبان به و ایران در فقط که ییهاپژوهش

 که هاییپژوهش الف( بود: قرار بدین نیز خروج هایملاك 

 نکرده گزارش را اثر اندازه همحاسب برای لازم اطلاعات از یکی

 و دنباش اهنامهپایان از برگرفته که هاییهمقال ب( باشند؛

 هایپژوهش ج( باشد؛ شده آوریجمع دوباره هاآن اطلاعات

  باشند. شده ارائه سسهؤم دو به مختلف هایعنوان با که مشابه

 چارچوب دو پژوهش این آماری نمونه تعیین برای 

 شد. تعریف ریبردانمونه

 مگز، نور تخصصی مجلات پایگاه در موجود یهاپژوهش .1 

 .ایران نشریات اطلاعات بانک و دانشگاهی جهاد علمی پایگاه

 دانشگاه طباطبابی، علامه دانشگاه دانشجویی هاینامهپایان .2 

                                                                                                                                                                              
 

 هاینامهپایان و خوارزمی دانشگاه بهشتی، شهید دانشگاه تهران،

 و اسناد مرکز در متنتمام صورتبه که کشور هایدانشگاه دیگر

 بر جوهاوجست بودند. دسترس در )ایرانداك( ایران علمی مدارك

 دستی جویوجست صورت دو به شدهتعریف هایکلیدواژه اساس

 74 ،خروج و ورود هایملاك اساس بر .گرفت انجام الکترونیک و

 دارای که پژوهش 21 نهایت در و شدند اولیه بررسی پژوهش

 برای ،بودند اثر اندازه محاسبه جهت شناسیروش مناسب شرایط

 شدند. شناخته معتبر فراتحلیل به ورود

 هایطرح مشخصات فهرست از اطلاعات آوریعجم برای 

 شد. استفاده ،است کرده طراحی (1395) مصرآبادی که پژوهشی

 سه شامل شودمی آوریجمع فرم این وسیلهبه که اطلاعاتی

 اطلاعات و شناسیروش اطلاعات شناسی،کتاب اطلاعات بخش

 بر تحلیل و بررسی برای .است اثر اندازه محاسبه برای لازم

 اثر اندازه به ،نظر مورد هایپژوهش از یک هر هایداده اساس

 تحلیل قیفی، نمودار تصادفی، و ثابت اثرات مدل دو با ترکیبی

 شد. محاسبه آماره و I مجذور همگنی، آزمون حساسیت،

 هایافته

 با پژوهش 21 ،خروج و ورود هایملاك بررسی از پس 

 تعداد این از که دندش انتخاب تحلیل جهت مطلوب شرایط

 آمد. دستبه اثر اندازه 48 پژوهش،

 آماری، هایروش دیگر مانند فراتحلیل آماری هایروش در 

 شوند. بررسی آماری هایفرضپیش باید هاداده تحلیل از قبل

 بودن نرمال و پرت هایداده نبود ،هافرض پیش این ترینمهم از

 از پرت اثرهای اندازه حذف برای فراتحلیل در .است هاداده

 اثر هایاندازه روش این در شود.می استفاده حساسیت تحلیل

 تکرار تحلیل و تجزیه و شده حذف و شناسایی افراطی و پرت

 شیوه یک از انتشار تورش بررسی برای فراتحلیل این در .شودمی

 از امن تعداد( آماری شاخص یک و قیفی( )نمودار گرافیکی

 .شد استفاده تخریب(

 اثر هایاندازه مقادیر نشانگر افقی محور قیفی نمودار در 

 هاآن استاندارد خطای نشانگر عمودی محور و اولیه هایپژوهش

 قابل زمانی قیفی نمودار اساس بر انتشار سوگیری است.

 1. hedges 



 کاری تحصیلیاهمال وجویی راهبردهای یادگیری خودنظم بین رابطهفراتحلیل 
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 نشانگر که قائم خط اطراف در اثر هایاندازه که است تشخیص

 باشند. نشده پراکنده متقارن شکل به است، خلاصه اثر اندازه

 خطاهای یا اثر اندازه کوچک بسیار مقادیر از ناشی امر این

 شکل در که طورهمان است. اولیه هایپژوهش بزرگ استاندارد

 نامتعارف اثر هایاندازه با هاپژوهش از تعدادی است، مشخص 1

 حجم دلیلبه است ممکن که اندکرده ارنتقنام را نمودار ،پرت و

 بالای اثر اندازه 9 حذف با .باشد استفاده مورد هایبررسی نمونه

 به نسبت که شد حاصل 2 شکل قیفی نمودار ،1 مطلق قدر

 است. ترمتقارن 1 نمودار
 

 
 نمودار قیفی قبل از تحلیل حساسیت .1شکل 

 

 
 نمودار قیفی بعد از تحلیل حساسیت .2شکل 

 
 ترکیب برای امن از تخریبمقدار  برآورد همچنین 

 مورد در انتظار مورد اطمینان میزان تواندمی بالا هایپژوهش

 برای تخریب از امن تعداد کند. مشخص را فراتحلیل هاییافته

 داراغیرمعن انتشارنیافتهپژوهش  عدد 3530 با برابر فراتحلیل این

 داراغیرمعنپژوهش  3530 تعداد باید که است معنی این و به

 مجموع در تا باشد داشته با اندازه اثر صفر وجود انتشارنیافته

جویی آموزش راهبردهای خودنظم اثربخشی ثیرگذاریأت میزان

 بر . همچنینمعنادار نشودآموزان کاری تحصیلی دانشبر اهمال

 اندازه 48 از افراطی اثر اندازه 9 حذف با و شاخص این اساس

 بعدی هایتحلیل در و ماند باقی اثر اندازه 39 تعداد ،اولیه اثر

 . شد استفاده اثر اندازه این از فقط

اساس دو مدل ثابت  اندازه اثر ترکیبی یا خلاصه بر 1جدول  

دهد. میانگین اندازه اثر اندازه اثر نشان می 39و تصادفی را برای 

شده در زمینه رابطه راهبردهای انجام هایپژوهشکلی 

آموزان برای مدل کاری تحصیلی دانشجویی بر اهمالخودنظم

است  -85/0و برای اثرات تصادفی برابر  -78/0اثرات ثابت برابر 

معنادار هستند. بدین ترتیب فرض  P<001/0که هر دو در سطح 

صفر مبنی بر اینکه متوسط کلی اندازه اثر تفاوت ندارد، رد 

یر معناداری عملی اساس ملاك کوهن برای تفس شود. برمی

بالا نشانگر میزان اندازه اثر زیاد هستند.  dهای اندازه اثر، ارزش

عنوان تأثیر توان بهپژوهش را میاین بنابراین میانگین اندازه اثر 

جویی بر آموزش راهبردهای خودنظم یمتوسط به بالا

 آموزان تفسیر کرد. کاری تحصیلی دانشاهمال

 
 1 جدول

 کاری تحصیلیاهمال اجویی بترکیبی مربوط به رابطه راهبردهای خودنظمهای اثر اندازه

 تعداد مدل

 اندازه اثر

اثر  اندازه

 ترکیبی

 خطای

 استاندارد

فاصله اطمینان 

95/0 

Z P 

   حد بالا حد پایین

 001/0 -518/37 -825/0 -743/0 021/0 -784/0 39 ثابت

 001/0 -527/11 -000/1 -710/0 074/0 -855/0 39 تصادفی

 

گونه که پیشتر بیان شد میانگین اندازه اثر کلی تمام همان 

در هر دو مدل اثرات ثابت و تصادفی در سطح  پژوهش 21این 

001/0>P  .متغیرهای وجود از اطمینان برایمعنادار است 

 انجام ناهمگنی هایتحلیل مجموعه بایستمی کنندهتعدیل

 هایپژوهش اثر هایاندازه در ناهمگنی وجود صورت در .شود

 در که شودمی فرض و شودمی انتخاب مدل تصادفیه، اولی

 تحت وابسته و مستقلر متغی بین روابط ماهیت آماری جامعه

  کند.می تغییر کنندهتعدیل متغیرهای ثیرأت

 استفاده Q شاخص از هایپژوهش ناهمگونی بررسی برای 

 با برابر 38 آزادی درجه با پژوهش 20 برای Q شاخص شد.
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 و است معنادار P<001/0 سطح در که شد محاسبه 281/437

 است. اولیه هایپژوهش اثر هایاندازه بین واقعی تفاوت نشانگر

 تعداد هرچهـ معناداری لحاظ از Q شاخص محدودیت به توجه با

 بیشتر همگنی رد برای آزمون توان شود بیشتر اثر هایهزاندا

 اند.کرده توصیه را I مجذور از استفاده گرانراتحلیلف ـشودمی

 نشانگر نیز این که آمد دستبه 210/91 با برابر I آماره مقدار 

 متغیرهای تأثیر بر و است هاپژوهش در زیاد بسیار ناهمگونی

 دهدمی نشان همچنین کند؛می دلالت وابسته متغیر بر که دیگر

 خطای از ناشی فقط هاپژوهش اثر اندازه بین پراکندگی که

 بررسی مورد هایپژوهش ناهمگونی میزان نیست. بردارینمونه

 است. شده ارائه 2 جدول در فراتحلیل این در

 
 2جدول 

 اولیه هایپژوهشهای اثر در بین های ناهمگنی اندازهشاخص

Q مجذور  کوکرانI سطح معناداری درجه آزادی 

281/437 210/91 38 001/0 

 

 انتخاب فراتحلیل مدل عنوانبه تصادفی مدل ،اساس این بر 

 با شد. گرفته نظر در -85/0 مقدار همان ترکیبی اثر اندازه و شد

 بعدی گام هستند، ناهمگون ،اثر هایاندازه اینکه به توجه

 توانندمی که است ایکنندهتعدیل متغیرهای وجویجست

 ،پژوهش این در کنند. تبیین را اثر هایاندازه تغییرپذیری

 نوع و هاآزمودنی جنس ،همبستگی و تجربی پژوهشی هایطرح

 از بعضی مقابل در یادگیری راهبردهای هایلفهؤم )تمام آموزش

 شدند. انتخاب ایواسطه متغیرهای عنوانبه ها(لفهؤم

 تصادفی مدل با ترکیبی اثر اندازه داد نشان فراتحلیل نتایج 

 به (تجربی و تجربیشبه) تجربی روش با که هاییپژوهش در

 بر جوییخودنظم یادگیری راهبردهای آموزش اثربخشی بررسی

 اما آمد؛ دستبه -22/1 ،اندبوده پرداخته تحصیلی کاریاهمال

 -66/0 متغیر دو بین رابطه همبستگی نوع از هایپژوهش در

 اثر هایاندازه در تفاوت معناداری بررسی برای آمد. دستبه

 استفاده مستقل t آزمون از پژوهش نوع دو این شده مشاهده

 مبتنی هایپژوهش میانگین که داد نشان تحلیل این نتایج شد.

 مبتنی یهاپژوهش از شتریب یمعنادار طوربه تجربی، روش بر

 (.3 )جدول بود همبستگی روش بر

 3 جدول

کاری با اهمال جوییخودنظماندازه اثر ترکیبی مدل تصادفی رابطه راهبردهای یادگیری 

 پژوهشاساس روش  تحصیلی بر

روش 

 پژوهش

تعداد 

 اندازه اثر

اثر  اندازه

 ترکیبی

 خطای

 استاندارد

z t P 

 009/0 -72/2 -057/6 109/0 -224/1 14 تجربی

   -23/6 116/0 -66/0 34 همبستگی

 

 یادگیری راهبردهای بین رابطه ترکیبی اثر اندازه 

 از بیشتر دختران در تحصیلی کاریاهمال و جوییخودنظم

 دختران در تصادفی مدل با ترکیبی اثر اندازه است. پسران

 معناداری بررسی برای آمد. دستبه -073/0 پسران در و -41/1

 آزمون از شده مشاهده اثر هایاندازه در پسران و دختران تفاوت

t و دختران تفاوت که داد نشان نتایج و شد استفاده مستقل 

 راهبردهای هرابط میزان ،دیگر عبارت به نیست. معنادار پسران

 پسران و دختران در کاریاهمال با جوییخودنظم یادگیری

 ندارد. هم با معناداری اختلاف

 

 4جدول 

کاری جویی با اهمالاندازه اثر ترکیبی مدل تصادفی رابطه راهبردهای یادگیری خودنظم

 هاآزمودنیاساس جنس  تحصیلی بر

تعداد  جنس

 اندازه اثر

اثر  اندازه

 ترکیبی

 خطای

 استاندارد

z t P 

 08/0 -86/1 -86/5 241/0 -41/1 7 دختر

   -59/2 271/0 -703/0 9 پسر

 

 5جدول 

 اساس نوع آموزش اندازه اثر ترکیبی تصادفی بر

 تعداد نوع راهبرد

اندازه 

 اثر

 اندازه

اثر 

 ترکیبی

 خطای

استاندار

 د

اطمینان فاصله 

95/0 

Z P 

حد  حد بالا

 پایین

  

 001/0 -474/4 -033/1 -404/0 119/0 -677/0 12 شناختی

 001/0 -131/6 -306/1 -671/0 16/0 -99/0 13 فراشناختی

 001/0 -673/5 -302/1 -634/0 17/0 -96/0 8 مدیریت زمان

 002/0 -049/3 -939/0 -204/0 18/0 -57/0 6 جوییخودنظم
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 اساس بر اولیه هایپژوهش ترکیبی اثر اندازه ،5 جدول در 

 هایمولفه تمام بررسی به توجه با است. شده ارائه آموزش نوع

 راهبردهای هایمولفه از یکی یا یادگیری راهبردهای

 در هامولفه از بعضی ارتباط یا شده داده آموزش جوییخودنظم

 جداگانه هامؤلفه این از کدام هر اولیه، هایپژوهش از بعضی

 قالب در اولیه هایپژوهش ترکیبی اثر گرفتند. قرار بررسی مورد

 جوییخودنظم یادگیری راهبردهای انوع اساس بر گروه چهار

 شده ارائه جویی(خودنظم و زمان مدیریت فراشناختی، )شناختی،

 حاصل اثر اندازه مقادیر شودمی مشاهده که گونههمان است.

 هر که گفت توانمی بنابراین ؛است معنادار مؤلفه چهار هر برای

 فراگیران بازده بر معناداری مثبت تأثیر ها،روش این از کدام

 راهبردهای به مربوط اثر اندازه بیشترین که گذارندمی

 است. فراشناختی

  بحث

 در گرفته انجام هایپژوهش فراتحلیل هدف با پژوهش این 

 رابطه بررسی به تجربی یا همبستگی هایروش با که ایران

 پرداخته تحصیلی کاریاهمال با جوییخودنظم راهبردهای

 روابط مورد در ترکیبی اثر اندازه یک به بتوان تا شد انجام ،بودند

 پژوهش روش کنندهتعدیل متغیرهای نقش و متغیر دو این بین

 بررسی برای پیشین هایپژوهش بردارینمونه در رسید. جنس و

 پیشگیر فراتحلیل به وارد ایرادهای از امکان حد تا فراتحلیل، این

 شرایط پژوهش 21 ،خروج و ورود هایملاك بررسی از پس شد.

 بررسی از بعد نهایت در .داشتند تحلیل انجام برای مطلوبی

 باقی اثر اندازه 39 ،پرت اثرهای اندازه حذف و حساسیت تحلیل

 شد. انجام اثرها اندازه این روی بعدی هایتحلیل و ماند

 هایپژوهش اثرهای اندازه ترکیب از آمدهدستبه هاییافته 

 یادگیری راهبردهای کاربست و آموزش که داد نشان اولیه

 کاریاهمال کاهش بر معناداری مثبت تأثیر ،جوییخودنظم

 ثابت اثرات مدل برای ترکیبی اثر اندازه دارند، آموزاندانش

 آنجا از .آمد دستبه -85/0 تصادفی اثرات مدل برای و -78/0

 در ناهمگنی وجود دهندهنشان ناهمگنی هایشاخص بررسی که

 مدل عنوانبه تصادفی مدل بود، اولیه هایپژوهش اثرهای اندازه

 اثر اندازه (،1977) کوهن معیار اساس بر شد. انتخاب فراتحلیل

 اندازه که آمد دستبه -85/0 با برابر تصادفی اثرات مدل ترکیبی

 بین دهدمی نشان اثر اندازه این شود.می محسوب بزرگ اثری

 ،تحصیلی کاریاهمال با جوییخودنظم یادگیری راهبردهای

 دیگر، عبارت به دارد. وجود معناداری منفی همبستگی

 کاهش واریانس در بزرگی نقش جوییخودنظم راهبردهای

 راجینی و کلاچنک ،کلاسن نظر طبق .دارند کاریاهمال

 جویی،خودنظم تحصیلی، عملکرد بر کاریاهمال ،)2008)

 ؛گذاردمی منفی تأثیر ،خود حرمت و تحصیلی خودارزشمندی

 صورتبه دارند کاریاهمال به تمایل که دانشجویانی یعنی

 تعلق احساس و جوییخودنظم در تریپایین هاینمره معناداری

 تاکمن، و کندی ؛2002 )تاکمن، کنندمی کسب مدرسه به

 مورد نتایج به رسیدن برای رفتارشان تنظیم به قادر و .(2010

 هایپژوهش در همچنین (.2004 ،دیگران و )ایسااُ  نیستند انتظار

 الاسلامیشیخ و (1396)دیگران و سعادتی (،1395) زادهغلام

 یادگیری راهبردهای آموزش اهمیت و ضرورت بر ،(1396)

 آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال کاهش بر جوییخودنظم

 گفت توانمی آمدهدستبه هنتیج تبیین در است. شده تأکید

 یافتهسازش خودتنظیمی یادگیری راهبردهای که آموزانیدانش

 لذت موفقیت، برای کوشش مانند( تکالیف انجام هنگام در دارند

 راهبردهای از موقع به استفاده ،برانگیزچالش هایفعالیت از بردن

 پیشرفت انگیزش سطح از ویژه(، اهداف کردن تنظیم یادگیری،

 و باورها اندیشه، از فرد آگاهی هرچه واقع در ،برخوردارند بالایی

 تواندمی زودتر و بهتر ،باشد بیشتر خود فکری فرایندهای

 پیش در مناسب رفتار و کند تحلیل را گوناگون هایموقعیت

 خود هایگیریتصمیم در که دارد احتمال کمتر و بگیرد

 مدیریت در کاراهمال افراد ،آن بر افزون .کند کاریاهمال

 دیگران، و ولترز ؛2010)اوسایا، هستند ناتوان زمان صحیح

 در هاآن ناتوانی دلیل به زیاد احتمال به ضعف این (.2017

 کارهای بر هاآن تمرکز و وظایف انجام یا اهداف بندیاولویت

 مهار کاهش باعث خود این که است ضروری کمتر و نتیجهبی

 و تکالیف انجام برای فرد اضطراب افزایش و شودمی خصیش

 عمل و قصد فاصله داشت. خواهد پی در را او بیشتر تعلل

 )استیل، شودمی گرفته نظر در کاریاهمال اصلی جنبه عنوانبه

 اهداف و فعلی وضعیت بین وقتی ،جوخودنظم افراد اما ،(2007



 ابراهیم گزیدری، جواد مصرآبادی
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 این توانندمی ،کنندمی بینیپیش آنچه پایه بر بینند،می اختلافی

 و هدفمندی علت هب افراد این دهند. کاهش را اختلاف

 شوند.می تحصیلی کاریاهمال دچار کمتر ،بالا خودنظارتی

 مشخص پژوهش این ناهمگنی هایتحلیل طبق همچنین 

 و جوییخودنظم راهبردهای متغیر دو رابطه در که شد

 که دارد وجود ایکنندهتعدیل متغیرهای تحصیلی، کاریاهمال

 به فراتحلیل در ناهمگنی .گذاردمی اثر متغیر دو این رابطه بر

 شود.می مربوط اولیه هایپژوهش نتایج هایتفاوت

 چون عواملی از اشین اولیه هایپژوهش در موجود هایناهمگنی

 تعریف مداخلات، شیوه ها،آزمودنی لحاظ از هاپژوهش تفاوت

 است. اثر اندازه نامناسب انتخاب و پژوهش طرح وابسته، متغیر

 پژوهش هایروش اثر اندازه از پژوهش این در اینکه به توجه با

 اولیه هایپژوهش از بعضی در و (تجربی و )همبستگی مختلف

 راهبردهای مانند جوییخودنظم راهبردهای هایلفهؤم از یکی از

 دلیل همین به بود، شده استفاده جنس یک روی و فراشناختی

 متغیرهای عنوانبه آموزش نوع و جنس ،پژوهش روش

 میزان که داد نشان نتایج گرفتند. قرار بررسی مورد کنندهتعدیل

 در تحصیلی کاریاهمال با جوییخودنظم راهبردهای رابطه

 ،پرداختند موضوع بررسی به تجربی روش با که هاییپژوهش

 طریق از که است هاییپژوهش از بیشتر معناداری طوربه

 زمانی اند.داده قرار بررسی مورد را متغیر دو این رابطه همبستگی

 پژوهش هایروش اثرهای اندازه ناهمگنی میزان فقط که

 متوسط حد در ناهمگنی میزان گرفت، قرار بررسی مورد تجربی

 از بیشتر تجربی هایپژوهش در اثر اندازه که یافته این بود.

 پژوهش روش نوع تأثیر نشانگر است، همبستگی هایپژوهش

 هایپژوهش در اثر اندازه بزرگی .است شده مشاهده اثر اندازه بر

 هایپژوهش شناختیروش بیشتر تأثیرگذاری از ناشی تجربی

 حداکثر به و مزاحم عوامل حذف و کنترل علت به تجربی

 هایطرح در که است آزمایشی متغیر واریانس رساندن

 رابطه نیست. مقدور مستقل متغیر دستکاری و کنترل ،همبستگی

 در کاریاهمال با جوییخودنظم و یادگیری راهبردهای بین

 برای هاروش این و ندارد معناداری تفاوت پسر، و دختر فراگیران

 و هاول پژوهش هستند. اثرگذار یکسان طوربه جنس دو هر

 در تحصیلی کاریاهمال که داد نشان نیز (2007) واتسون

 بخش این هاییافته .دندار معناداری تفاوت پسر و دختر فراگیران

 بر که است (1393) اصغری پژوهش نتایج با همسو پژوهش از

  است. کرده تأکید پسران و دختران کاریاهمال میزان تفاوت

 راهبردهای هایلفهؤم اهمیت که داد نشان نتایج همچنین 

 ،عملکرد و یادگیری در منابع مدیریت راهبردهای و فراشناختی

 بر فراشناختی راهبردهای است. شناختی راهبردهای از بیشتر

 کاربرد در فرد راهنمای واقع در و داشته کنترل فراگیر عملکرد

 هدف به رسیدن برای شرایط از استفاده و شناختی راهبردهای

 بر نظارت در است، جوییخودنظم فقدان دچار که فردی است.

 فراشناختی راهبردهای که فردی مقابل در است، ناتوان خود کار

 این کارگیریبه است. مسلط خود یادگیری و شناخت بر ،دارد

 احساس تحصیلی، فعالیت در فرد موفقیت باعث راهبردها

 زمانی آموزاندانش شد. خواهد انگیزه بالارفتن و خودکارآمدی

 ارزیابی به قادر که شوندمی تبدیل جوخودنظم یادگیرندگان به

 توانندمی معلمان (.2011 )جندرن، باشند خود یادگیری

 نظارت برای آموزاندانش به را درس کلاس در خودارزیابی

 اساس بر را اهداف این سپس ،دهند ترویج خود آموزشی اهداف

 راهبردهای خلاصه، طوربه دهند. تغییر شانیادگیری نتایج

 را فراگیر فراشناختی، راهبردهای ویژهبه جوییخودنظم یادگیری

 داده سوق یادگیری مسئولیت و تکالیف در بهتر عملکرد سوی به

 دهد.می کاهش را آموزاندانش کاریاهمال نتیجه در و

 این به توانمی که دارد نیز هاییمحدودیت فراتحلیل این 

 غیرمعنادار، هایپژوهش کمتر گزارش احتمال کرد: اشاره موارد

 با هاآن همه به دسترسی نبود و زمینه این در هاپژوهش تعدد

 هاییافته از استفاده عدم ،بردارینمونه چارچوب به توجه

 اطلاعات بعضی نبود و فراتحلیل در چندمتغیره آماری هایروش

 بودن اثربخش به توجه با ها.مقاله از برخی در توصیفی

 کاریاهمال کاهش در جوییخودنظم یادگیری راهبردهای

 کاریاهمال از پیشگیری برای شودمی پیشنهاد آموزاندانش

 هایمهارت آموزش با مدارس مشاوران ،آموزاندانش

 مطالعه نحوه دروس، بندیاولویت زمان، )مدیریت جوییخودنظم

 ویژهبه ،بکاهند آموزاندانش ورزیتعلل از یادگیری( بر نظارت و

 مقطع وارد ابتدایی مقطع از که اول متوسطه آموزاندانش برای

 درسی کتاب زیاد تعداد با هم و معلم تعدد با هم و شوندمی جدید
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 برای بیشتری وقت صرف نیازمند که شوندمی مواجه جدید

 در اثر اندازه نوعی شودمی پیشنهاد همچنین هستند. مطالعه

 اثر اندازه نیازمند فراتحلیل انجام زیرا ،شود گزارش نتایج بخش

 گزارش است. گیروقت و دشوار بسیار موارد از اییپاره در که است

 داشت. خواهد آتی هایپژوهش در مثبتی اثرات ،اثر اندازه نتایج

 ،پژوهش این متغیرهای بین ارتباط اثر اندازه شدن مشخص با

 در کاریدوباره از جلوگیری منظوربه پژوهشگران تا است لازم

  .سازند فراهم را دیگر قلمروهای در پژوهش زمینه حیطه، این

 منابع

 راهبردهای و نفس عزت کنندگیبینیپیش نقش (.1393) ز. اصغری،

 آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال در خودتنظیمی یادگیری

 شناسیروان رشته ارشد کارشناسی درجه نامهپایان .دبیرستانی

 اسلامی آزاد دانشگاه ـ شناسیروان و تربیتی علوم دانشکده تربیتی،

 مرکز. تهران واحد

 آموزش اثربخشی (.1395) ه. پزشکی، و ا. فولادی، ك.، نادینلویی،بابایی

 تحصیلی. زمان مدیریت و کاریاهمال بر زمان مدیریت هایمهارت

 .57- 70 (،11) 5 ،فردی هایتفاوت و شخصیت فصلنامه

 نقش (.397) مسعود. لواسانی،غلامعلی و ه. فرهمند، ع.، م. بشارت،

 و گراییکمال هایآسیب بین رابطة در کاریاهمال ایواسطه

 تحولی: شناسیروان فصلنامه اضطراب. و افسردگی هاینشانه

  .235- 247 (،55) 14 ،ایرانی شناسانروان

 اهداف با آموزشی ورزیتعلل رابطة (.1386) م. دلاورپور، و ب. جوکار،

 .61- 80 (.4و3) 3 ،تربیتی نوین های اندیشه مجلة پیشرفت.

 گیریتصمیم و رفتاری ورزیتعلل بینیپیش (.1388) م. خیر، و ف. حسینی،

 و پزشکی روان مجلة دانشجویان. در فراشناختی باورهای به توجه با

 .265- 273 (،3) 15 ،ایران بالینی شناسیروان

 هایمهارت آموزش تاثیر (.1396) ش. جلایی، و ر. طاهرغلامی، ا.، سعادتی،

 فصلنامه امتحان. اضطراب و تحصیلی کاریاهمال بر فراشناختی

  .89- 102 (،1) 4 ،پژوهش و خانواده

 مدیریت و زمان مدیریت های آموزش تأثیر بررسی (.1388) ك. سواری،

 در تخصصی دکتری نامهپایان تحصیلی. کاریاهمال کاهش بر رفتار

 دانشگاه ـ شناسیروان و تربیتی علوم دانشکده شناسی،روان رشته

 .تهران طباطبایی علامه

 و یادگیری شناسیروان نوین: پرورشی شناسینروا (.1395) ا. ع. سیف،

 .نشردوران تهران: آموزش.

 اساس بر تحصیلی کاریاهمال بینی پیش (.1395) ع. الاسلامی،شیخ

 در امتحان اضطراب و فراشناختی راهبردهای شناختی، راهبردهای

 .81- 101 (،6) 4 ،یادگیری در شناختی راهبردهای دانشجویان.

 شناختی یادگیری راهبردهای آموزش اثربخشی (.1396) ع. الاسلامی،شیخ

 پایین. تحصیلی پیشرفت با آموزاندانش کاریاهمال بر فراشناختی و

 .65- 84 (،3) 6 ،مدرسه شناسیروان مجله

 و تحصیلی خودتنظیمی آموزش اثربخشی مقایسه (.1395) پ. زاده،غلام

 کاریاهمال و سازیخودناتوان کاهش بر الیس هیجانی منطقی

 شناسیروان رشته ارشد کارشناسی نامهپایان آموزان.دانش تحصیلی

 فردوسی دانشگاه ـ شناسیروان و تربیتی علوم دانشکده تربیتی،

 مشهد.

 تحصیلی هویت رابطه (.1394) ج. ای،اژه و م. لواسانی،غلامعلی ا.، گزیدری،

 میان در تحصیلی کاریاهمال با خودتنظیمی یادگیری راهبردهای و

 .346- 362 (،4) 19 شناسی،روان مجله آموزان.دانش

 باورهای با تحصیلی ورزی تعلل رابطه (.1392) م. شکری و ب. ط. گلستانی،

 .89- 100 (،3)2 ،اجتماعی شناخت پژوهشی علمی دوفصلنامه .فراشناختی

 راهبردهای آموزش تاثیر (.1392) م. داودی، و ج. ای،اژه م.، لواسانی،

 تحصیلی درگیری خودتنظیمی، های مهارت بر خودتنظیمی یادگیری

 .169- 181 (،2)17 ،شناسیروان مجلة امتحان. اضطراب و

 تبریز: نویسی(.گزارش و افزار نرم )مفاهیم، فراتحلیل (.1395) ج. مصرآبادی،

 مدنی. شهید دانشگاه انتشارات

 کاریاهمال میزان بینیپیش (.1391) م. صادقی، و م. حیدری، ح.، مطیعی،

 اول آموزاندانش در خودتنظمیمی راهبردهای براساس تحصیلی

 (،24) 8 ،تربیتی شناسی روان فصلنامه. تهران شهر هایدبیرستان

72 -50. 
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