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چکیده
ــان تیزهــوش دختــر  ــی در رابطــة بیــن کمال گرایــی و بهزیســتی تحصیلــی در نوجوان ــا هــدف بررســی نقــش واســطه ای اســنادهای علّ پژوهــش حاضــر ب
ــر و 152  ــوش )200 دخت ــوز تیزه ــامل 352 دانش آم ــاری ش ــه آم ــود و جامع ــتگي ب ــوع همبس ــی از ن ــر توصیف ــش حاض ــد. روش پژوه ــام ش ــر انج و پس
ــنامه  ــوری، 2006(، پرسش ــدی )کوب ــة چندبعُ ــناختارهای کمال گرایان ــیاهه ش ــه س ــدند و ب ــاب ش ــترس انتخ ــری در دس ــا روش نمونه گی ــه ب ــود ک ــر( ب پس
ســبک اســنادي )پیترســون، ســیمل، بي یــر، آبرامســون، متالســکي و ســلیگمن، 1982(، ســیاهة مشــغولیت مدرســه )ســالملاـ آرو و آپادایــا، 2012( و ســیاهة 
ــی  ــن کمال گرای ــه بی ــی در رابط ــنادهای علّ ــی اس ــور ارزیاب ــه منظ ــد.  ب ــی، 2009( پاســخ دادن ــورا، لســکینن و نورم ــالملاـ آرو، کی ــه )س فرســودگی مدرس
ــتفاده  ــی اس ــاختاري چندگروه ــه س ــي معادل ــاري مدل یاب ــر، از روش آم ــر و دخت ــوش پس ــوزان تیزه ــی در دانش آم ــتی تحصیل ــی و بهزیس ــت و منف مثب
ــی  ــنادهای علّ ــبی اس ــطه مندي نس ــروض واس ــدل مف ــر، م ــر و پس ــوش دخت ــوزان تیزه ــة دانش آم ــه و در نمون ــه در کل نمون ــان داد ک ــج نش ــد. نتای ش
ــاختاری  ــط س ــی رواب ــص گروه ــج تخصی ــن، نتای ــر ای ــلاوه ب ــت. ع ــي داش ــرازش مطلوب ــا ب ــا داده ه ــی ب ــتی تحصیل ــی و بهزیس ــة کمال گرای در رابط
ــر  ــوش دخت ــوزان تیزه ــروه دانش آم ــی در دو گ ــتی تحصیل ــی و بهزیس ــنادهای علّ ــی، اس ــن کمال گرای ــط بی ــان داد رواب ــه نش ــای چندگان ــن متغیره بی
ــادار  ــاري معن ــاظ آم ــیوني از لح ــاي رگرس ــي وزن ه ــه، تمام ــروض چندگان ــای مف ــه در مدل ه ــان داد ک ــج نش ــت، نتای ــد. در نهای ــم ارز بودن ــر، ه و پس
ــون  ــای مکن ــق متغیره ــی از طری ــودگی تحصیل ــی و فرس ــغولیت تحصیل ــرات مش ــي نم ــد از پراکندگ ــن 41 و 32 درص ــا بی ــن مدل ه ــد و در ای بودن
ــه  ــکل دهی ب ــق ش ــی از طری ــت و منف ــی مثب ــه کمال گرای ــد ک ــان مي ده ــر نش ــش حاض ــج پژوه ــد. نتای ــن ش ــی تبیی ــنادهای علّ ــی و اس کمال گرای
ــود.  ــع می ش ــر واق ــا موث ــی آنه ــتی تحصیل ــی بهزیس ــر، در پیش بین ــر و پس ــوش دخت ــوزان تیزه ــی در دانش آم ــت و منف ــی مثب ــنادگزینی های علّ اس

واژه های کلیدی: اسنادهای علیّ، کمال گرایی، بهزیستی تحصیلی، روان شناسی تیزهوشی، تفاوت های جنسی

Abstract

This study aimed to investigate the mediating role of causal attributions on the relationship between perfectionism and ac-
ademic well-being among male and female gifted adolescents. The research method was discriptive-correlational and the 
statistical population included 352 gifted students (152 male and 200 female) was selected by a convenience sampling meth-

od and responded to the Multidimensional Perfectionism Cognitions Inventory (Kabori, 2006), the Attributional Style Questionnaire 
(Peterson, Semel, von Beayer, Abramson, Metalsky & Seligman, 1982), the School Engagement Inventory (Salmela-Aro & Upadaya, 
2012) and the School Burnout Inventory (Salmela-Aro, Kiuru, Leskinen, & Nurmi, 2009). Multi-group structural equation modeling 
was used to assess causal attributions on the relationship between positive and negative perfectionism and academic well-being among 
male and female gifted student. Results indicated that for total sampel and for male and female gifted students, the partially mediat-
ed model of positive and negative causal attributions on the relationship between positive and negative perfectionism and academic 
well-being fitted well with the data. The results of the group specificity of structural relations showed that the relationship between 
perfectionism, causal attributins and academic well-being were equivalent for both groups.  Furthermore, all of the regression weights 
in the hypothesized model were statistically significant and model’ predictors accounted for 41% and 32% of the variance in academic 
engagement and academic burnout, respectively. According to the findings, the positive and negative perfectionism affect academic 
well-being of male and femle gifted students through affecting on adaptive and nonadaptive causal attributions. 

  Keywords: causal attributions, perfectionism, academic well-being, gifted psychology, sex differences
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1 - gifted
2 - overexcitability 
3 - hypersensitivity toward yourself 
4 - hypersensitivity toward induced expectations by significant others 
5 - self-doupt 
6 - self-critical 

7 - introversion 
8 - perfectionism 
9 - self-actualization  
10 - development 
11 - self-demanding  

مقدمه
ــراد  ــي اف ــول هیجان ــوع تح ــته موض ــة گذش در ده
تیزهــوش1 بــه طــور خــاص توجــه پژوهشــگران مختلــف را 
ــب کرده  اســت )پاســبانی، شــکری و پورشــهریار، 2015؛  جل
ــي،  ــهریار، 2017؛ صوف ــکري و پورش ــوی، ش ــوي عل رض
ــکري،  ــي، ش ــری، 2018؛ صوف ــادي و قنب ــکري، فتح آب ش
ــري  ــواهد نظ ــاس ش ــر اس ــري، 2019(. ب ــادي و قنب فتح آب
ــات  ــدوکاو در حی ــه کن ــگران ب ــل پژوهش ــي تمای و تجرب
روان شــناختی تیزهوشــان بــا تاکیــد بــر برخــي ویژگي هــاي 
شــخصیتي ماننــد بیش تحریک پذیــري2، حساســیت مفــرط 
ــده  ــارات القاش ــه انتظ ــدت  یافته ب ــیت ش ــود3، حساس ــه خ ب
بــه وســیلة دیگــرانِ مهــم4، خودتردیــدي5، خودانتقادگــري6، 
ــر  ــش از دیگ ــي بی ــاص و حت ــور خ ــه ط ــردی7 و، ب درون گ
ــت  ــوده اس ــراه ب ــي8 هم ــي، کمال گرای ــاي مفهوم قلمروه
)اســتویبر، 2018؛ اســتویبر و هاتــام، 2013؛ ســیلورمن، 2007؛ 
گیــوز، پیــری، کام، گاوریــت و رامــوس، 2018؛ ماتــا، گریتــي 
ــد  ــان می ده ــی نش ــواهد تجرب ــرور ش ــگ، 2019(. م و لان
کــه  در قلمــرو مطالعاتــی تیزهوشــی، کمال گرایــی خصیصــة 
ــن  ــده و ای ــی ش ــوش معرف ــراد تیزه ــاخص اف ــب و ش غال
ــی/ ــت هیجان ــن کیفی ــه ای ــد ک ــان می  ده ــوع نش موض

ــان،  ــت )چ ــایع تر اس ــان ش ــة تیزهوش ــی در جامع اجتماع
ــا تردیــد در  2010(. البتــه گــروه دیگــری از پژوهشــگران، ب
ــی در  ــواهدی مکف ــه ش ــد ک ــد کرده ان ــن مفروضــه، تاکی ای
ــروه تیزهوشــان  ــن خصیصــه در گ ــورد شــیوع بیشــتر ای م
وجــود نــدارد و نمی تــوان خصیصــة کمال گرایــی را منحصــراً 
بــه عنــوان ویژگــی تیزهوشــی بــرای شناســایی تیزهوشــان 
ــم  ــیلورمن )2007( ه ــو، 2007(.  س ــرد )منداگل ــتفاده ک اس
ــادآوري مي کنــد کــه کمال گرایــي بیشــترین کــژ فهمــي  ی
را در قلمــرو مطالعاتــي روان شناســي تیزهوشــي ســبب شــده 
بــه منفي تریــن طریــق و بــه عنــوان عامــل صرفــاً بازدارنــدة 
خودشــکوفایي9 و تحول یافتگــي10 افــراد تیزهوش مــورد توجه 
قــرار گرفتــه اســت.  در ســال های گذشــته مــرور ویژگی های 

کارکــردی خصیصــة کمال گرایــی در یادگیرنــدگان تیزهوش، 
بــا هــدف مشــخص ســاختن تــوان تبیینــی آن در قلمروهای 
مطالعاتــی مختلــف مــورد توجــه پژوهشــگران بــوده اســت 
)زیناســني، موگایــس، نلســون، ماتــر و میزکوســکي، 2016؛ 
شــیم، رابنســتین و دراپیــو، 2016؛ ویرتویــن، برگولــد، پریکل 

و اســتینمایر، 2019(.  
 ،)2010( چــان   ،)2018( تومــاس  دیــدگاه  طبــق 
ریچاردســون، ریــس و دیوینــي )2014(، ســیلورمن )2007(، 
وانــگ، فــو و ریــس )2012(، وانــگ، یوئن و اســلاني )2009( 
و هیبــارد و داویــس )2011( کمال گرایــی بــا تاکیــد بــر افــکار 
و رفتارهــای مربــوط بــه اســتانداردها و انتظــارات بســیار بــالا 
بــرای عملکــرد فــردی بــه عنــوان ویژگــی هیجانــی متعارف 
ــای  ــق هدف ه ــع تحق ــود. وض ــی می ش ــی ارزیاب تیزهوش
ــورت  ــه ص ــری11، ب ــن، خودمطالبه گ ــالا و همچنی ــطح ب س
مثبــت یــا منفــی بــر عملکــرد فــرد تأثیــر می  گــذارد 
ــری،  ــش، 2018؛ منوچه ــارت و رجبیان  تاب ــانکی، بش )کاش
ــن  ــز بی ــی، 2019( و تمای ــهنی  ییلاق و مکتب ــروزی، ش به
کمال گرایــی مثبــت و کمال گرایــی منفــی گریزناپذیــر 
می شــود )ســیانگ و چانــگ، 2021(. کمال گرایــی گرایــش 
فــرد بــه انجــام کامــل کارهاســت  و در دانش آمــوزان 
تیزهــوش ویژگــی رایــج تلقــی می شــود )نیومیســتر، 2007؛ 
هیربــرت، 2010(. بــر اســاس پیشــینة موجــود کمال گرایــی 
بــراي یادگیرنــدگان تیزهــوش هــم می  توانــد کیفیــت روانــي 
ــیب زننده  ــناختي آس ــة روان ش ــم خصیص ــد و ه ــت باش مثب

ــرت، 2010(.   )هیرب
ــز  ــر تمی ــر ب ــدي ناظ ــورد طبقه بن پژوهشــگران، در م
کمال گرایــي ســالم از کمال  گرایــي ناســالم یــا عصبــي توافق 
کامــل دارنــد. طبــق دیــدگاه ســیلورمن )1999( کمال گرایــي 
مثبــت ویژگــي مثبــت، تســهیل گر پیشــرفت، حرمت خــود و 
تحــرک بــراي ممتــاز بــودن اســت و درمقابــل کمال گرایــي 
ناســالم پیشــرفت و مفهــوم خــود را در دانش آمــوزان تضعیف 
ــاي  ــی و رفتاره ــراب، تنیدگ ــال کاري، اضط ــد و اهم مي کن
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53 1 - adaptive 
2 - maladaptive

3 - healthy standards of excellence 
4 - negative self-critical tendencies

اجتنابــي را در یادگیرنــدگان موجــب مي شــود. در حالــي کــه 
ــز و  ــف چالش انگی ــا تکالی ــة ب ــالم از مواجه ــان س کمال گرای
ــان  ــد، کمال گرای ــذت مي برن ــودن ل ــاز ب ــت  جوگر ممت جس
ناســالم، بــه دلیــل وضــع انتظــارات غیرواقع نگــر و همچنیــن 
غیرمکفــي دانســتن عملکــرد خویشــتن بــراي محقــق کردن 
ــد  ــچ  گاه نمي توانن ــده، هی ــاي افراطــي خودگزینش  ش هدف ه
احساســات مثبت مشــابة با کمال گرایان ســالم داشــته باشــند 
)کلاســان و باتیلیــر، 2017؛ اســتوبر، اســمیت، سافلفســکی و 
شــیری، 2020؛ اســتوبر، لالــوا و لاملــی، 2020؛ تادیک، آککا و 
آزبــوي، 2017؛ کارنــس، فاربیــس، گاردینــر و مارشــال، 2008؛ 

هیربــرت، 2010؛ لویــن و میلیاوســکایا، 2018(. 
بــه  دســتیابی  می  کننــد  تأکیــد  پژوهشــگران  
هدف هــای فــردی و اســتانداردهای بــالای عملکــرد بــرای 
غالــب تیزهوشــان همــواره گزینشــی خوشــایند بــوده اســت 
ــب  ــا، 2019(. در غال ــکا و نیمیویرت ــن، پال ــتالبرگ، تامین )اس
مــوارد، پژوهشــگران کمال گرایــی را بــه تیزهوشــی مربــوط 
دانســته اند )آشــبوي و ریــس، 2002؛ آچتزیگــر و بایــر، 2013؛ 
ــچ،  ــپیرس نیومیســتر و فین اســپیرس نیومیســتر، 2007؛ اس
2006؛ مالفیلــد، پارکــر پیتــرس، 2015( و در مطالعــات زیادی 
ــا  ــه ب ــوش در مقایس ــوزان تیزه ــه دانش آم ــده ک ــد ش تاکی
یادگیرنــدگان غیرتیزهــوش، ســطوح بالاتــری از کمال گرایی 
ــل،  ــور و واری ــد )وندی ــان می دهن ــازش  یافته1 را نش سالم/س
2002(. بــه طــور کلــی، نتایــج مطالعات متمرکــز بر خصیصة 
ــه  ــد ک ــان می  ده ــان نش ــة تیزهوش ــی در جامع کمال گرای
ــالم،  ــان س ــروه کمال گرای ــه گ ــر س ــی ب ــی مبتن تیپ شناس
ــی  ــر تجرب ــان، از نظ ــالم و غیرکمال گرای ــان ناس کمال گرای
بــا حمایــت همــراه شــد )چــان، 2008، 2009، 2012؛ 
مافیلــد و پارکــر و پیتــرس، 2015(. در ســال های اخیــر، 
اســپیرس نیومیســتر )2016( در قلمــرو مطالعاتی تیزهوشــی، 
ــت  ــای مثب ــی تلاش ه ــز دو تیپ شناس ــر تمی ــد ب ــا تاکی ب
و نگرانی هــای ارزیابانــه، بــر ضــرورت معنایابــی بــرای 
ــی  ــد. کمال گرای ــرار ورزی ــی اص ــیط کمال گرای ــازة بس س
مبتنــی بــر نگرانی هــای ارزیابانــه و کمال گرایــی مبتنــی بــر 
تلاش هــای مثبــت، ضمــن نمایــش وضعیت های انگیزشــی 

متفــاوت، پیامدهایــی مثبــت و منفــی را نیــز باعــث می شــود. 
ــری  ــر فاصله گی ــودن ب ــل ب ــرای کام ــرد ب ــلاش ف ــر ت اگ
از انگیزاننده هایــی ماننــد تــرس از شکســت یــا تــداوم 
ــاد  ــه احتمــال زی احســاس خودارزشــمندی مبتنــی باشــد، ب
رفتــار پیشــرفت بــر اجتنــاب از تکالیــف چالش انگیــز مبتنــی 
ــه  ــی، ک ــازش  نایافته2 کمال گرای ــد س ــن بعُ ــود. ای ــد ب خواه
اساســاً از طریــق نگرانی هــای ارزیابانــة منفــی فــرد تعریــف 
می شــود، بــا پســایندهایی ماننــد افســردگی )بــراون و بــک، 
ــو،  ــت و دیبارتول ــت، فراس ــورا، هان ــراب )کاوام 2002(، اضط
ــی )دیکســون، لاپســلی و هانچــان،  ــة اجتناب 2001( و مقابل
ــرس و چاکرابورتیگــوش، 2016(  ــر پیت ــد، پارک 2004؛ موفیل
تلاش هــای  اگــر  درمقابــل،  می دهــد.  نشــان  رابطــه 
ــت و  ــرای موفقی ــد ب ــه در امی ــردی ریش ــرفت مدارانة ف پیش
تأمیــن نیازهــای درونی تســلط محوری و رشــد فردی داشــته 
باشــد، رفتارهــا بــا پیامدهــای مثبتــی ماننــد وظیفه شناســی، 
ــه  ــه رابط ــة فعالان ــرفت و مقابل ــی، پیش ــدی از زندگ رضامن
نشــان خواهــد داد )کارنبــلام و اینلــي، 2005؛ اســتویبر و آتــو، 
2006؛ اســتویبر و رامبــو، 2007؛ گیونالــي، اســپیرانزا، لوییس، 
ــر،  ــرف دیگ ــان، 2007(. از ط ــي، 2015؛ چ ــرت و بالیت فارن
ــی  ــطوح بالای ــا س ــالا ب ــازش  یافتة ب ــی س ــر کمال گرای اگ
ــتر  ــراد بیش ــود، اف ــراه ش ــازش  نایافته هم ــی س از کمال گرای
ــاس  ــد احس ــی مانن ــی منف ــات کمال گرای ــرض تبع در مع
ایمنــی کمتــر، خودپنداشــت ضعیف تــر و مقابلــة بدکارکــرد 
قــرار خواهنــد گرفــت )دیکســون و دیگــران، 2004(. بنابراین 
ممکــن اســت فــرد عــلاوه بــر اســتانداردهای ســالم ممتــاز 
ــة منفــی4   ــه طــور واضــح تمایــلات خودانتقادگران ــودن3 ب ب
ــس، 2020؛  ــگان و گانیدی ــتوبر، مادی ــد )اس ــان ده ــز نش نی
ــارد،  ــز، 2016؛ گیوگن ــو و گنزال ــلار، مینان ــتیجان، گی کاس
ــی،  ــن، 2020؛ ل ــی و آندرم ــارت، 2012؛ ل ــت و لاب جککوی

ــران، 2016(. ــد و دیگ ــس و داي، 2017؛ مافیل جون
نتایــج پژوهــش میــر، وگل و پریــکل )2014(، کارکــر 
ــی،  ــر و فورهــام )2016(، ل ــري، رامــوس، میلچی )2014(، پی
لان و جــو )2015(، رالولــف، فلــت و هویــت )2007( و مافیلــد 
و دیگــران )2016( نشــان داد کــه در بیــن نوجوانــان تیزهوش 
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ــد ســازش  نایافتة  ــوان بعُ ــه عن ــه ب ــد نگرانی هــای ارزیابان بعُ
ــاب از  ــر اجتن ــی ب ــای مبتن ــا جهت گیری ه ــی ب کمال گرای
ــت  ــای مثب ــه تلاش ه ــی و وج ــای تحصیل مطالبه گری  ه
ــی  ــی زای تحصیل ــا تجــارب تنیدگ ــازندة ب ــی س ــا رویاروی ب
ــدة  ــن تیزهوشــان اجتناب  کنن ــد. در بی رابطــه نشــان می ده
ــدادن  ــد تخصیــص ن از چالش هــا، انتخــاب رفتارهایــی مانن
ــرة  ــن نم ــرس از گرفت ــل ت ــه دلی ــش ب ــه پژوه ــاعاتی ب س
»ب« و پرهیــز از رویارویــی بــا شکســت بــه طــور مشــخص 
باعــث می شــود افــراد بــا از دســت دادن فرصت هــای 
پژوهــش، دریافــت بازخوردهــای ارزیابانــه و همچنیــن 
مواجهــه بــا چالش هــا، همــة مؤلفه هــای مــورد نیــاز بــرای 
ــای  ــن فرصت ه ــد و ای ــت بدهن ــرفت را از دس ــق پیش تحق
ــا شــود  ازدســت  رفته ممکــن اســت پیشــرفت نکــردن معن
ــوه و  ــای بالق ــن ظرفیت ه ــت بی ــق گسس ــن طری و از ای
عملکــرد نوجوانــان تیزهــوش را بیشــتر کنــد. نتایــج پژوهش 
ــوزان  ــن دانش آم ــه در بی ــان داد ک ــز نش ــیه )2011( نی ش
تیزهــوش پایــة هشــتم تایوانــی، کمال گرایــی ســازش  یافته 
ــات مثبــت  ــا باورهــای افزایشــی، هیجان ــه طــور مثبــت ب ب
کمال گرایــی  درمقابــل  و  رفتــاری  و خودنظم بخشــی 
ــتایی،  ــای ایس ــا باوره ــی ب ــور مثبت ــه ط ــازش نایافته ب س
هیجانــات منفــی، خودناتوان  ســازی و خودارزشــمندی 
ــان داد در  ــز نش ــان )2012( نی ــه دارد. چ ــروط رابط مش
ــم  ــای پنج ــی پایه ه ــوش چین ــوزان تیزه ــن دانش آم بی
کمال گرایــان  گــروه  دانش آمــوزان  دوازدهــم،  تــا 
ــالم، در  ــان ناس ــروه کمال گرای ــا گ ــه ب ــالم در مقایس س
شــادکامی و رضامنــدی از زندگــی نمــرات بالاتــر و 
کمال گرایــان ســالم در مقایســه بــا کمال گرایــان ناســالم 
ــان  ــل، کمال گرای ــدمحور و در مقاب ــی رش ــه ذهن در آمای
ناســالم در مقایســه بــا کمال گرایــان ســاله در آمایــه 
ــش  ــتند پژوه ــری داش ــرات بالات ــده نم ــی تثبیت  ش ذهن
چــان )2012(، بــا هــدف مقایســه رضامنــدی از زندگــی، 
شــادکامی و آمایه هــای ذهنــی رشــدی و تثبیت  شــده 
کــه  داد  نشــان  چینــی،  تیزهــوش  دانش آمــوزان  در 
کمال گرایــان ســالم در مقایســه بــا غیرکمال گرایــان 
رضامنــدی  و  شــادکامی  ناســالم،  کمال گرایــان  و 
ــه  ــالم در مقایس ــان ناس ــی و کمال گرای ــتری از زندگ بیش

بــا کمال گرایــان ســالم و غیرکمال گرایــان در آمایــة 
ــش  ــد. در پژوه ــری دارن ــرة بالات ــده نم ــی تثبیت  ش ذهن
ــی،  ــای ذهن ــة آمایه ه ــرس )2018( مقایس ــد و پیت مافیل
ــوزان  ــرفت در دانش آم ــه پیش ــرش  ب ــی و نگ کمال گرای
تیزهــوش، پیشــرفته و عــادی نشــان داد کــه بیــن 
ــی رشــدمحور و تثبیت  شــده  ــة ذهن ــا از نظــر آمای گروه ه
ــدگان  ــود و یادگیرن ــده نمی  ش ــی دی ــوش تفاوت ــارة ه درب
تیزهــوش و یادگیرنــدگان بــا کنــش وری تحصیلــی بــالا 
در  دانش آمــوزان عــادی  بــا  مقایســه  در  )پیشــرفته( 
اســتانداردهای فــردی و مفهــوم خــود تحصیلــی، نمــرات 
ــله مراتبی،  ــیون سلس ــای رگرس ــد. در مدل ه ــر دارن بالات
و  اشــتباهات  برابــر  در  نگرانــی  بــرای  تیزهوشــی 
ــادار و  ــی معن ــوان پیش بین ــه عن ــردی ب ــتانداردهای ف اس
عضویــت در گــروه یادگیرنــدگان تیزهــوش و یادگیرندگان 
ــرای  ــز ب ــرفته(، نی ــالا )پیش ــی ب ــش وری تحصیل ــا کن ب
ــادار  ــن معن ــوان پیش بی ــه عن ــی ب ــود تحصیل ــوم خ مفه
مدل هــای  ایــن،  بــر  عــلاوه  کردنــد.  نقش آفرینــی 
مختلــف نشــان می  دهــد کــه بیــن آمایــة ذهنــی 
ــی  ــت در کمال گرای ــای مثب ــه تلاش ه ــدمحور و وج رش
ــن  ــرفت مدار و همچنی ــای پیش ــازش  یافته و نگرش ه س
بیــن آمایــة ذهنــی تثبیت  شــده و وجــه نگرانی هــای 
مربــوط بــر ارزیابــی در کمال گرایــی منفــی، رابطــة 
مثبــت وجــود دارد و دانش آمــوزان تیزهــوش در مقایســه 
ــی  ــای ذهن ــعة آمایه ه ــارة توس ــر درب ــای دیگ ــا گروه ب
ــد.  ــان نمی  دهن ــتری نش ــیب پذیری بیش ــده آس تثبیت  ش
اگرچــه مــرور پژوهش  هــای مختلــف از تــوان تبیینی 
در  کمال گرایــی  ســازش  نایافته  و  ســازش  یافته  وجــوه 
پیش بینــی ابعــاد چندگانــة زندگــی تحصیلــی دانش آمــوزان 
می کنــد،  حمایــت  تجربــی  طــور  بــه  تیزهــوش 
چندوجهــی  ســازة  اثــر  ســازوکارهای  جســت  و  جوی 
ــاس،  ــن اس ــر ای ــژه  دارد. ب ــت وی ــز اهمی ــی نی کمال گرای
پژوهشــگران در ایــن پژوهــش بــا اطــلاع از فقــر اطلاعاتی 
ناظــر بــر ســازوکارهای اثــر کمال گرایــی مثبــت و منفــی و 
بــا هــدف تقویــت تــوان تفســیری دانــش تجربــی موجــود 
در  کمال گرایــی  مفهومــی  همبســته های  قلمــرو  در 
دانش آمــوزان تیزهــوش، بــر نقــش واســطه ای اســنادهای 
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55 1 - experience sampling methology 2 - event-specific attributions 

علـّـی تاکیــد می کننــد )کامرچــرو و فارتوگنــا، 2013؛ 
ــی  ــتر )2004(  بررس ــکری، 2014(. نیومیس ــفین و ش فلس
بیــن کمال گرایــی خودمحــور و کمال گرایــی  رابطــة 
یادگیرنــدگان  در  علـّـی  اســنادهای  بــا  اجتماع محــور 
تیزهــوش نشــان داد کــه کمال گرایــان اجتماع محــور 
اغلــب تجــارب موفقیت آمیــز خــود را کوچــک می شــمرند، 
ــی  ــنادهای درون ــت از اس ــارب شکس ــا تج ــة ب در مواجه
اســتفاده می کننــد و پیامدهــای ایــن تجــارب ناکام  کننــده 
را بــه طــرز مبالغه آمیــز بــه موقعیت هــای دیگــر نیــز تعمیم 
می  دهنــد. درمقابــل، کمال گرایــان خودمحــور پــس از 
کســب تجــارب موفقیت آمیــز احســاس غــرور و اطمینــان 
ــی  ــی درون ــد و مســتعد اســتفاده از اســنادهای علّ می  کردن
بودنــد. عــلاوه بــر ایــن، کمال گرایــان خودمحــور، ضمــن 
اســتفاده از اســنادهای علـّـی موقعیتــی پــس از رویارویــی با 
ــی، بــر  تجــارب شکســت، در جســت و جوی اســنادهای علّ
ویژگــی کنترل پذیــری در خویشــتن نســبت بــه ایــن علــل 
تأکیــد دارنــد. ایــن افــراد در مواجهــة بــا تجــارب شکســت، 
هیجاناتــی ماننــد خشــم و ناکامــی  گــزارش می کننــد، امــا 
ترکیــب ویژگی هــای اســنادهای علـّـی جست  جوشــدة 
ــار  ــظ انتظ ــا حف ــه ب ــود ک ــبب می ش ــان س ــا همچن آن  ه
تجــارب موفقیت آمیــز آتــی بــرای خویشــتن، بــرای تحقــق 
ــود ســخت  ــای پیشــرفت مدارانة خ ــه هدف ه بخشــیدن ب
ــیلویا  ــن و س ــر، ادینگت ــش هارپ ــد. در پژوه ــلاش کنن ت
ــرداری  ــی نمونه ب ــه روش شناس ــوط ب ــج مرب )2020( نتای
تجربــه1 نشــان داد کــه کمال گرایــی اجتماع محــور و 
ــژة  ــنادی وی ــبک های اس ــا س ــور ب ــی فردمح کمال گرای
ــش  ــور پراکن ــی فردمح ــه دارد و کمال گرای ــداد2 رابط رخ
مشــترک بیــن اســنادهای علـّـی منفــی و احســاس ناراحتی 
و  می  کنــد  تعدیــل  اجتماعــی  تعامــلات  بطــن  در  را 
کمال گرایــی اجتماع محــور بــا نســبت تعامــلات اجتماعــی 

منفــی رابطــة مثبــت دارد.   
عــلاوه بــر ایــن، مــرور شــواهد تجربــی مربــوط بــه 
همبســته های مفهومــی کمال گرایــی در دانش آمــوزان 
تیزهــوش بــه طــور واضــح فقــر اطلاعاتــی در مــورد توان 

ــان  ــوزه نش ــن ح ــی را در ای ــای جنس ــیری تفاوت ه تفس
ــن  ــون، 2007(، بنابرای ــن و جامیس ــراس، ری ــد )گ می  ده
همبســته های  کارکــردی  ویژگی هــای  از  اطــلاع 
ــر در  ــر و پس ــان دخت ــی در تیزهوش ــی کمال گرای مفهوم
پژوهش  هــای روان شناســی کمال گرایــی مرتبــط بــا 
ــش  ــیار دارد. پژوه ــت بس ــوش اهمی ــوزان تیزه دانش آم
ــي )2007(  ــیازاک و پرون ــت، کاس ــي، جکســون، رای پرون
نشــان داد کــه در زنــان و مــردان تیزهــوش کمال گرایــي 
ــه  ــا پیشــرفت در نقش هــاي چندگان ــه نقــش ب وابســته ب
شــامل تحصیلــي، زناشــویي و اجتماعــي رابطــه دارد. 
ــان و مــردان تیزهــوش در همــة  اســنادهاي موفقیــت زن
تحصیلــي،  حرفــه اي،  شــامل  چندگانــه  نقش هــاي 
ــای  ــت. در پژوهش  ه ــابه اس ــي مش ــویي و اجتماع زناش
متعــدد بــر مشــابهت ویژگي هــاي کارکــردي ابعــاد 
مختلــف کمال گرایــي در بیــن افــراد مختلــف اعــم 
ــج  ــا نتای ــده، ام ــد ش ــوش تاکی ــوش و غیرتیزه از تیزه
پژوهــش اســپانگلر و برنــس )1999( نشــان داد تمایــلات 
ــف  ــاي مختل ــراي نقش ه ــس ب ــه در دو جن کمال گرایان
ــد  ــاوت اســت. ســیگلي و شــالتر )2000( نشــان دادن متف
ــارات  ــارة انتظ ــردان درب ــم و م ــارة نظ ــان درب ــه زن ک
ــه  ــلات کمال گرایان ــزي از تمای ــطوح متمای ــي س والدین
ــه  ــت ک ــم دریاف ــي )1999( ه ــد.  بارک ــان می  دهن را نش
زنــان در مقایســه بــا مــردان، در محیط هــاي کاري 
ــري  ــطوح پایین ت ــي و س ــري از کمال گرای ــطوح بالات س
از رضامنــدي زندگــي را گــزارش کرده  انــد. پژوهــش بیــر 
)1999( هــم نشــان داد کــه، در موقعیت هــاي تحصیلــي، 
مــردان بیشــتر از اســناد علّــي توانایــي و زنــان بیشــتر از 

ــد.       ــتفاده کرده  ان ــلاش اس ــنادي ت ــر اس عنص
بــه طــور کلــی، بــا وجــود تعــدد منابــع اطلاعاتــی 
دربــارة نقــش پیش بینی  کننــدة کمال گرایــی مثبــت 
و منفــی در قلمروهــای مفهومــی چندگانــة زندگــی 
ــات  ــود اطلاع ــوش کمب ــوزان تیزه ــی دانش آم تحصیل
ــد  ــدة پیون ــی توضیح  دهن ــازوکارهای زیربنای ــورد س درم
و  بهزیســتی  شــاخص های  و  کمال گرایــی  علـّـی 



   
14

00
ن 

تا
س

زم
 | 

70
ه 

مار
ش

 | 
هم

جد
 ه

ال
س

 | 
ی

ران
 ای

ن
سا

شنا
ن 

وا
: ر

ی
ول

ح
ی ت

س
شنا

ن 
وا

ه ر
ام

صلن
 ف

56

ــی  ــنادهای علّ ــطه ای اس ــش واس ــل نق ــرورت تحلی ض
تیزهوشــان و درعیــن حــال نبــود اطلاعــات کافــی 
پیش بینــی  در  جنــس  تعدیل  کننــدة  نقــش  درمــورد 
تیزهوشــان،  در  کمال گرایــی  چندگانــة  همبســته های 

ــط ســاختاری را  ضــرورت آزمــون هــم ارزی جنســی رواب
ــی در  ــنادهای علّ ــطه مندی اس ــروض واس ــدل مف در م
ــان  ــی را نش ــتی تحصیل ــا بهزیس ــی ب ــة کمال گرای رابط

ــکل 1(.        ــی  داد )ش م

1 - Multidimensional Perfectionism Cognitions Inventory (MPCI)
2 - approach perfectionism
3 - personal standards 

4 - pursuit of perfection 
5 - concern over mistakes 

          شکل 1. مدل مفروض پژوهش

روش
در ایــن پژوهــش توصیفــی، کــه از نــوع پژوهش هــاي 
ــادلات  ــی مع ــاري مدل  یاب ــت، از روش آم ــتگي اس همبس
ســاختاري یــا مدل  یابــي علـّـي اســتفاده شــد. جامعــة آمــاری 
ــر و پســر دورة دوم متوســطة  ــوزان تیزهــوش دخت دانش آم
ــة  ــد و نمون شــهر دامغــان در ســال تحصیلــی 99-98 بودن
آمــاري ، شــامل 352 دانش آمــوز )200 دختــر و 152 پســر(، 
بــا اســتفاده از روش نمونه بــرداری دردســترس انتخــاب شــد. 
کلایــن )2005( تاکیــد می کنــد در اســتفاده از روش آمــاری 
ــر اســاس  ــه ب ــی معــادلات ســاختاری، حجــم نمون مدل  یاب
تعــداد پارامترهــای برآورده  شــدة مــدل مشــخص می شــود. 
طبــق دیــدگاه کلایــن )2005(، حداقل نســبت حجــم نمونه 
ــه 1  ــرآورد شــده 5 نفــر، نســبت 10 ب ــراي هــر پارامتــر ب ب
ــود.  ــداد مي  ش ــوب قلم ــه 1 مطل ــبت 20 ب ــب  تر و نس مناس
ــن  ــدگاه کلای ــق دی ــن پژوهــش، طب در مــدل مفــروض ای
)2005(، 35 پارامتــر اندازه  گیــري مي  شــود. بنابرایــن، بــراي 
ــا 352  ــر ب ــه  اي براب ــول نمون ــج قابل  قب ــه نتای ــتیابي ب دس
شــرکت  کننده انتخــاب و از قاعــدة 10 بــه 1 اســتفاده 
ــدادی از  ــزش تع ــی ری ــا پیش  بین ــگران، ب ــد و پژوهش ش
مشــارکت  کنندگان در مرحلــة غربالگــری داده  هــا، بــه 
تعــداد برآوردشــده بــر اســاس منطــق پیشــنهادی کلایــن 

ــة غربالگــری  ــد. البتــه، در مرحل 2 مشــارکت  کننده افزودن
تحلیــل  از  مشــارکت  کنندگان  از  هیچ  یــک  داده  هــا، 

حــذف نشــدند. 
کمال گرایــی  شــناخت های  ســیاهة 
چندبعُــدی1 )کابــوری، 2006(. ســیاهة شــناختارهاي 
ــنجش  ــدف س ــا ه ــادّه  ای ب ــدي 15 م ــی چندبعُ کمال گرای
ــي گرایشــي2  ــه کمال گرای ــوط ب ــي شــناختارهاي مرب فراوان
ــری  ــردي3، پیگی ــتانداردهاي ف ــد اس ــه بعُ ــا س ــراه ب هم
کمــال4 و نگرانــي مفــرط دربــارة اشــتباهات5 توســعه یافــت. 
در ایــن ســیاهه، شــرکت  کنندگان بــه هــر مــادّه روی طیــف 
ــد.  ــا 4 )همیشــه( پاســخ می  دهن ــز( ت 4درجــه  ای از 1 )هرگ
ــو،  ــوري و تانن ــوري، 2006؛ کوب ــي )کوب ــای ژاپن پژوهش  ه
2004،2005( و انگلیســي )کوبــوري، 2006( از روایي عاملي، 
همگــرا و واگــراي مقیــاس شــناختارهاي کمال گرایــی 
چندبعُــدي را بــه طــور تجربــي تأییــد کرده  انــد. در پژوهــش 
معتمدیگانــه و شــکری )2013( نتایــج تحلیل تأییدی نشــان 
داد کــه مــدل ســه  بعُدی ســیاهة شــناختارهای کمال گرایــی 
ــن  ــت. در ای ــی اس ــری قابل  قبول ــدل اندازه گی ــدی م چندبعُ
ــتاندادرهای  ــاد اس ــی ابع ــانی درون ــب همس ــش ضرای پژوه
ــارة اشــتباهات و پیگیــری کمــال  فــردی، بیش  نگرانــی درب

ــد. ــت آم ــه دس ــب 0/83، 0/81 و 0/80 ب به  ترتی

بهزیستی تحصیلیکمال گرایی

اسنادهای علیّ

جنس



ش
هو

یز
ن ت

انا
جو

نو
در 

ی 
یل

ص
ح

ی ت
ست

زی
به

با 
ی 

رای
ل گ

ما
 ک

ن
 بی

طه
راب

در 
ی 

علّ
ی 

ها
اد

سن
ی ا

ه ا
ط

س
 وا

ش
نق

 

57
1 - Attributional Style Questionnaire (ASQ) 
2 - internal versus external 
3 - stable versus unstable  

4 - general versus specific 
5 - School Engagement Inventory (SEI) 
6 - School Burnout Inventory (SBI)

پرســش  نامة ســبک اســنادي1 )پیترســون و 
ــنجش  ــش  نامه س ــن پرس ــدف از ای ــران، 1982(. ه دیگ
الگوهــاي اســنادي افــراد اســت. نمــرات ســبک تبیینــي 
افــراد بــر اســاس حــوادث خــوب و حــوادث ناگــوار در ســه بعــد 
علـّـي درونــي در مقابــل بیرونــي2، پایــدار در مقابــل ناپایــدار3 

ــن  ــد. در ای ــت مي  آی ــه دس ــاص4 ب ــل خ ــام در مقاب و ع
ــت  ــي موقعی ــه نیم ــي، ک ــت فرض ــنامه 12 موقعی پرسش
ــان  ــي( بی ــد )منف ــت  ب ــي موقعی ــت(، و نیم ــوب )مثب خ
ــط  ــه رواب ــوط ب ــا مرب ــي از موقعیت  ه ــت. نیم ــده   اس ش
ــاي  ــه موقعیت  ه ــوط ب ــر مرب ــي دیگ ــردي و نیم میان  ف
ــود  ــته مي  ش ــارکت  کننده خواس ــت. از مش ــرفت اس پیش
ــپس  ــه   و س ــرار گرفت ــت ق ــر موقعی ــد در ه ــور کن تص
ــن  ــد. اولی ــخ ده ــورد آن پاس ــش درم ــار پرس ــه چه ب
ــت و از  ــه اس ــت واقع ــن عل ــورد عمده  تری ــش در م پرس
نمي  شــود.  اســتفاده  پرســش  نامه  نمره  گــذاري  در  آن 
ــا  ــة موقعیت  ه ــراي هم ــد ب ــادة بع ــي ســه م ــب توال ترتی
ــنجد.  ــي را می  س ــنادهاي علّ ــاد اس ــت و ابع ــان اس یکس
ــي  ــا بیرون ــودن ی ــي ب ــد درون ــورد بعُ ــش دوم در م پرس
بــودن الگــوي اســنادي، پرســش ســوم بعــد پایــداري در 
ــارم در  ــنادي و پرســش چه ــداري الگــوي اس ــر ناپای براب
ــنادي را  ــوي اس ــي الگ ــا اختصاص ــر ی ــد فراگی ــورد بعُ م
ــا  ــک از مادّه  ه ــر ی ــش  نامه ه ــن پرس ــنجد. در ای مي  س
ــخ داده  ــا »7« پاس ــه  اي از »1« ت ــف هفت  درج روي طی
ــا 7 دارد.  ــة 1ت ــا دامن ــره  ای ب ــخ نم ــر پاس ــود و ه مي  ش
ــا  ــن ی ــع مثبــت، نمــرة 1پایین    تری ــراي هرکــدام از وقای ب
بدتریــن و نمــرة 7 بالاتریــن یــا بهتریــن نمــره  و بــراي 
موقعیت  هــاي منفــي نمــرة 1 بهتریــن و نمــرة 7 بدتریــن 
نمــره اســت. بــراي همــة وقایــع مثبــت بالاتریــن نمــرة 
ممکــن 21 و پایین  تریــن نمــرة ممکــن 3 اســت. در 
ایــن پرســش  نامه نمــرة وقایــع مثبــت و منفــي بــه طــور 
مجــزا محاســبه مي  شــود. در پژوهــش شــکری، تمیــزی، 
ــی  ــل عامل ــج تحلی ــا )2015( نتای ــور و تقوایی نی عبدالله پ
ــبک  ــنامة س ــی پرسش ــاختار عامل ــان داد س ــدی نش تأیی

ــامل  ــی ش ــت و منف ــای مثب ــرای موقعیت ه ــنادی ب اس
ــژه  ــدار و فراگیر/وی ــی، پایدار/ناپای ــد درونی/بیرون ــه بعُ س
اســت. در ایــن پژوهــش هــم ضرایــب همســانی درونــی 
بــرای وجــه مثبــت مقیاس هــای درونی/بیرونــی، پایــدار/

ناپایــدار و فراگیر/خــاص به  ترتیــب 0/68، 0/69 و 0/80 و 
بــرای وجــه منفــی مقیاس هــای درونی/بیرونــی، پایــدار/

ــب 0/72، 0/69 و 0/67  ــاص به  ترتی ــدار و فراگیر/خ ناپای
بــه دســت آمــد.    

ســیاهة مشــغولیت مدرســه5 )ســالملاـ آرو و 
آپادایــا، 2012(. ســیاهة مشــغولیت تحصیلــي را ســالملاـ 
آرو و آپادایــا )2012( بــر اســاس مقیــاس مشــغولیت کاري 
اترخــت )اســچافیلي، ماتینــز، مارکویــس ـ پینتــو، ســالانوا 
و باکــر، 2002(کامــل کردنــد. ســیاهة 9مــادّه اي تکالیــف 
درســي ســه مقیــاس انــرژي، احســاس تعهــد و شــیفتگي 
اندازه  گیــري مي  کنــد. مشــارکت  کنندگان بــه هــر  را 
مــادّه روي طیــف هفت  درجــه  اي از هرگــز )0( تــا هــر روز 
ــا  ــد. در پژوهــش ســالملاـ آرو و آپادای )6( پاســخ مي  دهن
ــي  ــل کل ــي عام ــاني درون ــب همس ــدار ضری )2012( مق
ــد  ــرژي، تعه ــاي ان ــي و زیرمقیاس ه ــغولیت تحصیل مش
ــي  ــف درس ــه تکالی ــتگي ب ــي و دلبس ــف درس ــه تکالی ب
ــد.  ــت آم ــه دس ــب 0/94، 0/82، 0/87 و 0/80 ب به  ترتی
در پژوهــش عبدلله  پــور و شــکری )2016( نتایــج تحلیــل 
عاملــی اکتشــافی نشــان داد ســیاهة مشــغولیت تحصیلــي 
ــف  ــه تکلی ــد ب ــگاه، تعه ــرژی در دانش ــل ان ــه عام از س
ــت.  ــده  اس ــکیل ش ــف تش ــه تکالی ــبت ب ــیفتگی نس و ش
شــاخص های بــرازش تحلیــل تأییــدي وجــود ایــن 
ــد  ــی تأیی ــة دانشــجویان ایران عوامــل ســه  گانه را در نمون
کــرد. در ایــن پژوهــش مقادیــر ضرایــب همســانی درونــی 
ســیاهة مشــغولیت تحصیلــي بــرای عوامــل انــرژی، تعهد 
و دلبســتگی و نمــرة کلــی مشــغولیت تحصیلــی به ترتیــب 

ــت. ــت آمده  اس ــه دس 0/72، 0/75، 0/78 و 0/83 ب
ســیاهه فرســودگی مدرســه6 )ســالملاـ آرو، 
ــودگی  ــیاهة فرس ــی، 2009(. س ــکینن و نورم ــورا، لس کی
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ــر اســاس  ــن )2005( ب ــی را ســالملاـ آرو و ناتان تحصیل
ــه  ای1  ــی حرف ــرای زندگ ــن ب 15 نشــانة فرســودگی برگ
)ســالملاـ آرو، ناتانــن و نورمــی، 2004؛ ناتانــن، آرو، 
ماتیــزن و ســالملاـ آرو، 2003( تدویــن کردنــد. 15 
ــادّه  ــامل 15 م ــن )BBI-15( ش ــودگی برگ ــانة فرس نش
ــه کار3  ــی ب ــد خســتگی کاری2، بدگمان اســت کــه ســه بعُ
ســیاهة  می  ســنجد.  را  کار  در  بی  کفایتــی4  احســاس  و 
ــودگی  ــل فرس ــه عام ــی، س ــودگی تحصیل ــادّه  ای فرس 9 م
ــگاه،  ــط مدرسه/دانش ــتگی در محی ــامل خس ــی ش تحصیل
بدگمانــی نســبت بــه معنــای تحصیــل در مدرسه/دانشــگاه 
ــری  ــگاه را اندازه  گی ــی در مدرسه/دانش ــاس بی  کفایت و احس
ــه همــة مادّه  هــا روی طیــف  می  کنــد. مشــارکت  کنندگان ب
ــق  ــلًا مواف ــا کام ــف )1( ت ــلًا مخال ــش  درجه  ای از کام ش
)6( پاســخ می  دهنــد. در پژوهــش عبدلله  پــور، درتــاج و 

ــان  ــی نش ــای اصل ــل مؤلفه  ه ــج تحلی ــدی )2015( نتای اح
داد در نمونــة دانشــجویان ایرانــی ســیاهة فرســودگی از ســه 
عامــل احســاس خســتگی، بدگمانــی و احســاس بی  کفایتــی 
فــردی تشــکیل شــده  اســت. شــاخص  های بــرازش 
تحلیــل تأییــدي وجــود عوامــل ســه  گانه را تأییــد کــرد. در 
ــی ســیاهة  ــر ضرایــب همســانی درون ــن پژوهــش مقادی ای
ــی  ــتگی، بدگمان ــاس خس ــل احس ــرای عوام ــودگی ب فرس
ــودگی  ــی فرس ــرة کل ــردی و نم ــی ف ــاس بی  کفایت و احس

ــد. ــت آم ــه دس ــب 0/92، 0/88، 0/83 و 0/85 ب به  ترتی

یافته ها
و  میانگیــن  توصیفــي  اندازه  هــاي   1 جــدول 
انحــراف اســتاندارد متغیرهــاي پژوهــش را در تیزهوشــان 

ــد. ــان مي  ده ــر نش ــر و پس دخت

جدول 1
شاخص  هاي توصیفي متغیرهاي پژوهش 

MSDMSDزیرمقیاس  هاعامل  کلي

دخترپسر

کمال گرایی

15/782/7716/092/51کمال گرایی سازش  یافته: استانداردهای فردی
11/422/4511/912/40کمال گرایی سازش  نایافته: بیش  نگرانی دربارة اشتباهات

10/122/2110/862/29کمال گرایی سازش  نایافته: پیگیری کمال

اسنادهای علیّ

27/066/6827/814/23اسناد درونی/بیرونی مثبت
27/896/2427/503/86اسناد پایدار/ناپایدار مثبت
27/396/4427/942/58اسناد فراگیر/خاص مثبت
26/276/3526/812/08اسناد درونی/بیرونی منفی
27/926/6627/652/58اسناد پایدار/ناپایدار منفی
5/861/9026/312/76اسناد فراگیر/خاص منفی

مشغولیت تحصیلی

4/542/064/332/77تعهد
5/022/214/492/68دلبستگی

4/512/334/292/51انرژی

فرسودگی تحصیلی

6/262/516/592/44احساس خستگی در مدرسه
6/382/496/292/31احساس بی  کفایتی در مدرسه
6/492/216/772/67احساس بدگمانی در مدرسه

1 - Bergen Burnout Indicator 15 (BBI-15) for working life
2 - exhaustion at work 

3 - cynicism toward the meaning of work 
4 - sense of inadequacy at work 

نتایــج جــدول 2 نشــان مي  دهــد در هــر دو گــروه 
دانش  آمــوزان تیزهــوش رابطــة بیــن کمال گرایــی ســازش  یافته 
بــا اســنادهای مثبت، مثبــت معنــادار و با اســنادهای منفی، منفی 

معنــادار و در هــر دو گــروه دانش آمــوزان تیزهــوش رابطــة بیــن 
ــت  ــی، مثب ــنادهای منف ــا اس ــازش  نایافته ب ــی س کمال گرای

معنــادار و بــا اســنادهای مثبــت، منفــی معنــادار اســت.
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نتایــج جــدول 3 نیــز نشــان می  دهــد در دانش  آمــوزان 
کمال گرایــی  بیــن  رابطــة  پســر  و  دختــر  تیزهــوش 
ــادار و  ــت و معن ــی مثب ــغولیت تحصیل ــا مش ــازش  یافته ب س

ــن  ــة بی ــادار و رابط ــی و معن ــی منف ــودگی تحصیل ــا فرس ب
کمال گرایــی ســازش  نایافته بــا فرســودگی تحصیلــی مثبــت 
ــادار اســت.  ــی معن ــی منف ــا مشــغولیت تحصیل ــادار و ب معن

جدول 2
همبستگي کمال گرایی سازش  یافته و سازش  نایافته با اسنادهای علیّ مثبت و منفی

فراگیر/خاص منفیپایدار/ناپایدار منفیدرونی/بیرونی منفیفراگیر/خاص مثبتپایدار/ناپایدار مثبتدرونی/بیرونی مثبتگروه

استانداردهای فردی

پسر
0/16*0/23**0/19**-0/23**-0/20**-0/24**

*0/15**0/21**0/22**0/20-**0/22-*0/17-بیش  نگرانی دربارة اشتباهات

**0/20**0/25*0/24**0/21**0/20-**0/19-پیگیری کمال

استانداردهای فردی

دختر
0/19**0/25**0/21**-0/26**-0/25**-0/26**

*0/18**0/23**0/24**0/22-**0/20-*0/16-بیش  نگرانی دربارة اشتباهات

پیگیری کمال
-0/21**-0/25**0/27**0/21*0/28**0/26**

*P< 0/05      **P< 0/01                                                                                                

جدول 3
همبستگي ابعاد کمال گرایی با مشغولیت تحصیلی و فرسودگی تحصیلی در دانش  آموزان دختر و پسر

احساس بدگمانیاحساس بی  کفایتیاحساس خستگی انرژیدلبستگیتعهد گروه

استانداردهای فردی

پسر
0/21**0/17*0/17*-0/15*-0/18*-0/20**

**0/20**0/23*0/16**0/22-**0/20-*0/18-بیش  نگرانی دربارة اشتباهات

**0/24**0/22*0/18*0/19-**0/20-*0/16-پیگیری کمال

استانداردهای فردی

دختر
0/24**0/22**-0/22**-0/30**-0/29**-0/22**

**0/26-**0/28**0/24*0/19-*0/18-*0/18-بیش  نگرانی دربارة اشتباهات

پیگیری کمال
-0/22**-0/21**-0/25**0/26**0/31**-0/23**

**P<0/05       *P< 0/01
جدول 4

همبستگي اسنادهای علیّ مثبت و منفی با فرسودگی تحصیلی و مشغولت تحصیلی

احساس بدگمانیاحساس بی  کفایتی احساس خستگی انرژیدلبستگیتعهد گروه

اسناد درونی/بیرونی مثبت

پسر

0/28**0/35**0/30**-0/23*-0/24**-0/22*

*0/19-**0/24-*0/26-**0/24**0/26**0/25اسناد پایدار/ناپایدار مثبت

**0/31-**0/29-**0/31-*0/19**0/21**0/20اسناد فراگیر/خاص مثبت

**0/22**0/22**0/26**0/27-*0/15-**0/21-اسناد درونی/بیرونی منفی

*0/16**0/24*0/15**0/21-**0/21-*0/16-اسناد پایدار/ناپایدار منفی

**0/20**0/20*0/17**0/26-**0/22-*0/15-اسناد فراگیر/خاص منفی

اسناد درونی/بیرونی مثبت

دختر

0/25**0/33**0/31**-0/20**-0/24**-0/21**

**0/25-**0/22-*0/17-**0/38**0/49**0/29اسناد پایدار/ناپایدار مثبت

**0/33**0/39**0/32**0/33-**0/35-**0/45-اسناد فراگیر/خاص مثبت

**0/24**0/28**0/24**0/26-**0/23-*0/17-اسناد درونی/بیرونی منفی

**0/32**0/38**0/34**0/33-**0/42-**0/30-اسناد پایدار/ناپایدار منفی

**0/43**0/43**0/38**0/26-**0/24-**0/27-اسناد فراگیر/خاص منفی

*P< 0/01 **P<0/05       
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جــدول 4 نتایــج همبســتگی بیــن ابعــاد اســنادهای 
مثبــت و منفــی را بــا فرســودگی و مشــغولیت تحصیلی در 

ــر و پســر نشــان مي دهــد. دانش آمــوزان تیزهــوش دخت
ــه  ــا، ب ــل داده  ه ــش از تحلی ــش پی ــن پژوه در ای
ــاختاری،  ــادلات س ــی مع ــاري مدل یاب ــک روش آم کم
ــت  ــرز، گامس ــن )2005( و می ــنهاد کلای ــا پیش ــو ب همس
ــري  ــاي بهنجــاري تک  متغی ــو )2016( مفروضه  ه و گارین
بــه کمک بــرآورد مقادیــر چولگــي و کشــیدگي، بهنجاري 
چندمتغیــري  بــه کمــک ضریــب مردیــا1  و مقادیــر پــرت  
ــد  ــون و تأیی ــس2  آزم ــة ماهالانوبی ــق روش فاصل از طری
ــوط  ــج مرب ــن پژوهــش نتای ــن در ای ــر ای ــلاوه ب ــد. ع ش
ــده  ــای مشاهده  ش ــن متغیره ــترک بی ــی مش ــه پراکندگ ب
در جدول  هــای 2 و 4، نشــان می  دهــد مفروضه  هــای 
خطــی بــودن و هم  خطــی چندگانــه رعایــت شــده اســت.

ــای  ــت داده ه ــور مدیری ــه منظ ــم ب ــش ه ــن پژوه درای
ــرآورد مــدل از روش  ــرای ب گمشــده از روش بیشــینة و ب

ــد. ــتفاده ش ــت نمایی3 اس ــینة درس بیش
در بخــش اول مــدل مفــروض روابــط ســاختاری بین 
کمال گرایــی و بهزیســتی تحصیلــی بــا واســطه  مندی 
دانش  آمــوزان  نمونــة  کل  در  پیشــرفت  هیجانــات 
ــوط  ــج مرب ــد و نتای ــون ش ــر آزم ــر و پس ــوش دخت تیزه
ــة  ــروض در کل نمون ــدل مف ــرازش م ــه شــاخص  هاي ب ب
ــاخص  ــامل ش ــر ش ــر و پس ــوش دخت ــوزان تیزه دانش  آم
ــة  ــر درج ــي ب ــذور خ ــاخص مج ــي )2χ(، ش ــذور خ مج
ــاخص  ــی4، ش ــی تطبیق ــاخص برازندگ آزادي )2χ/df(، ش
برازندگــی5، شــاخص برازندگــی تعدیل  یافتــه6و ریشــة 
 ،287/56 به  ترتیــب  تقریــب7  خطــای  واریانــس  دوم 
ــق  ــد. طب ــه دســت آم 3/87، 0/86، 0/87، 0/88 و 0/09 ب
ــر از  ــرز و دیکــران )2013( ارزش عــددي بالات ــدگاه می دی
 ،)2χ/df( 3 بــرای شــاخص مجــذور خــي بــر درجــة آزادي
ــر از  ــر از 0/08 (RMSEA) و کمت ــددی بالات ارزش ع
0/90 بــرای CFI، GFI، AGFI ضــرورت اصــلاح 

ــا  ــا هــدف افزایــش برازندگــی آن ب مــدل مفــروض را، ب
ــرد.   ــد ک ــده، تأیی ــای جمع  آوری  ش داده  ه

ــاب  ــا انتخ ــا ب ــا داده  ه ــدل ب ــي م ــون برازندگ آزم
گام اصــلاح مــدل نشــان داد کــه در متغیــر کمال گرایــی 
بیــن  کواریانــس  ایجــاد  طریــق  از  ســازش  نایافته 
ــی  ــانه  های »بیش  نگران ــراي نش ــا ب ــاي خط باقیمانده  ه
دربــارة اشــتباهات و پیگیــری کمــال«، در متغیــر نهفتــه 
ــس  ــاد کواریان ــق ایج ــازش  یافته از طری ــی س کمال گرای
ــتة  ــانه  های »بس ــرای نش ــا ب ــای خط ــده ه ــن باقیمان بی
ــی  ــناهای علّ ــه اس ــر نهفت ــتة دوم«، در متغی اول و بس
مثبــت از طریــق ایجــاد کواریانــس بیــن باقیمانده  هــای 
و  مثبــت  »درونی/بیرونــی  نشــانه  های  بــرای  خطــا 
و  مثبــت  »پایدار/ناپایــدار  مثبــت«،  پایدار/ناپایــدار 
فراگیر/خــاص مثبــت«، در متغیــر اســنادهای علـّـی 
منفــی از طریــق ایجــاد کواریانــس بیــن باقیمانده  هــای 
منفــی  »درونی/بیرونــی  نشــانگرهای  بــرای  خطــا 
و  منفــی  »پایدار/ناپایــدار  منفــی«،  پایدار/ناپایــدار  و 
و  منفــی  »درونی/بیرونــی  و  منفــی«  فراگیر/خــاص 
ــی  ــغولیت تحصیل ــر مش ــی«، در متغی ــاص منف فراگیر/خ
ــا  ــای خط ــن باقیمانده ه ــس بی ــاد کواریان ــق ایج از طری
ــرژی و  ــد« و »ان ــتگی و تعه ــانه  های »دلبس ــرای نش ب
دلبســتگی« و درنهایــت، در متغیــر فرســودگی تحصیلــی 
ــن باقیمانده  هــای خطــا  ــس بی ــق ایجــاد کوارایان از طری
ــه و  ــتگی در مدرس ــاس خس ــانه  های »احس ــرای نش ب
احســاس بی  کفایتــی در مدرســه« و »احســاس خســتگی 
ــس از  ــه«، پ ــی در مدرس ــه و احســاس بدگمان در مدرس
ــده،  ــدل اصلاح  ش ــة آزادي م ــد در درج کاهــش 11 واح
ــدار خــي دو  ــدار 142/65 واحــد از ارزش عــددي مق مق

ــم شــد )شــکل 2(. ــدل ک ــن م در ای
بــرازش  شــاخص  هاي  بــه  مربــوط  نتایــج 
نســخة اصلاح  شــدة مــدل مفــروض در کل نمونــة 
 2χ/df، CFI،  2χ ــامل ــر ش ــر و پس ــوزان دخت دانش آم

1- mardia’s coefficient
2 - Mahalanobis distance 
3 - maximum likelihood 
4 - Comparative Fit Index(CFI)

5 - Goodness of Fit Index (GFI)  
6 - Adjusted Goodness of Fit Index(AGFI)
7 - Root Mean Square Error of Approximation(RMSA)
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 ،144/91 به  ترتیــب   RMSEA و   GFI، AGFI
1/38، 0/95، 0/95، 0/91 و 0/052 بــه دســت آمــد. 
طبــق دیــدگاه میــرز و دیکــران )2016(، واحــد مقــداری 
اصــلاح  نســخة  در  بــرازش  نیکویــی  اندازه  هــای 
مــدل مفــروض نشــان می  دهــد کــه در کل نمونــة 
دانش آمــوزان پســر و دختــر مــدل پیشــنهادی بــا 

داده  هــا بــرازش مطلوبــی دارد.
شــکل 3 نشــان می  دهــد کــه در مــدل مفــروض، 
19درصــد از پراکندگــي نمــرات اســنادهای علّــی مثبــت 
ــی از  ــی منف ــنادهای علّ ــی اس ــد از پراکندگ و 14درص

طریــق متغیرهــای نهفتــه کمال گرایــی ســازش  یافته 
و ســازش  نایافته تبییــن شــد. همچنیــن، در ایــن مــدل، 
ــی و  35درصــد از پراکندگــي نمــرات مشــغولیت تحصیل
29درصــد از پراکندگــی نمــرات فرســودگی تحصیلــی از 
طریــق متغیرهــای نهفتــه کمال گرایــی ســازش  یافته 
و ســازش  نایافته و اســنادهای علـّـی مثبــت و منفــی 
واســطه مندی  مفــروض  مــدل  در  شــد.  پیش  بینــي 
ــوش  ــوزان تیزه ــة دانش  آم ــروه نمون ــبی در کل گ نس
ــاي  ــن متغیره ــیر بی ــب مس ــة ضرای ــر هم ــر و پس دخت

ــود. ــادار ب ــاري معن ــه از لحــاظ آم نهفت

شــکل 2. مدل واسطه  مندی نســبی در کل نمونة دانش  آموزان پس  ازاصلاح

نکتــه 1: در متغیــر نهفتــه کمال گرایــی ســازش  یافته 
نشــانه بســتة اول از تجمیــع مادّه  هــای 14، 5 و 10 و نشــانة 
بســتة دوم از تجمیــع مادّه  هــای 8، 3 و 11 بــه دســت آمــد.  
ــتراپ  ــتفاده از روش بوت  اس ــا اس ــدل، ب ــن م در ای
بــر  ســازش  نایافته  کمال گرایــی  غیرمســتقیم  اثــر 
ــق  ــی از طری ــودگی تحصیل ــی و فرس ــغولیت تحصیل مش
اســنادهای علـّـی مثبــت در کل نمونــة دانش  آمــوزان 
تیزهــوش دختــر و پســر به  ترتیــب 0/16- و 0/08 و اثــر 

ــغولیت  ــر مش ــازش  نایافته ب ــی س ــتقیم کمال گرای غیرمس
ــنادهای  ــق اس ــی از طری ــودگی تحصیل ــی و فرس تحصیل
علـّـی منفــی در کل نمونــة دانش  آمــوزان تیزهــوش دختــر 
و پســر به  ترتیــب 0/15 و 0/09- بــه دســت آمــد، کــه از 
نظــر آمــاری معنــادار بــود )P>0/05(. همچنیــن، در ایــن 
ــر  ــازش  یافته ب ــی س ــتقیم کمال گرای ــر غیرمس ــدل، اث م
ــق  ــی از طری ــودگی تحصیل ــی و فرس ــغولیت تحصیل مش
ــر  ــی مثبــت به  ترتیــب 0/20 و 0/08- و اث اســنادهای علّ
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ــغولیت  ــر مش ــازش  یافته ب ــی س ــتقیم کمال گرای غیرمس
ــنادهای  ــق اس ــی از طری ــودگی تحصیل ــی و فرس تحصیل
علـّـی منفــی در کل نمونــة دانش  آمــوزان تیزهــوش 
ــه دســت آمــد  ــر و پســر به  ترتیــب 0/07 و 0/09- ب دخت

.)P>0/05( ــود ــادار ب ــاری معن ــه از نظــر آم ک
غیرمســتقیم  اثــر  مــدل،  ایــن  در  همچنیــن، 
تحصیلــی  بــر مشــغولیت  کمال گرایــی ســازش  یافته 
و فرســودگی تحصیلــی از طریــق اســنادهای علـّـی 
اثــر غیرمســتقیم  مثبــت به  ترتیــب 0/20 و 0/08- و 
کمال گرایــی ســازش  یافته بــر مشــغولیت تحصیلــی و 
ــی منفــی  ــق اســنادهای علّ ــی از طری فرســودگی تحصیل
در کل نمونــة دانش  آمــوزان تیزهــوش دختــر و پســر 
ــر  ــه از نظ ــد ک ــت آم ــه دس ــب 0/07 و 0/09- ب به  ترتی

.)P>0/05( آمــاری معنــادار بــود
در ایــن بخــش، قبــل از تحلیــل تغییرناپذیــری 
جنســی روابــط ســاختاری در مــدل پیشــنهادی، برازندگــی 
ــروه  ــرای دو گ ــک ب ــه تفکی ــا ب ــا داده  ه ــروض ب ــدل مف م
جنســی آزمــون می  شــود، بنابرایــن مــدل مفــروض روابــط 
ســاختاری بیــن کمال گرایــی ســازش  یافته و ســازش  نایافته 

بــا  تحصیلــی  فرســودگی  و  تحصیلــی  مشــغولیت  و 
ــة  ــی در نمون ــت و منف ــی مثب واســطه  مندی اســنادهای علّ
ــکل 3(. ــد )ش ــون ش ــر آزم ــوش دخت ــوزان تیزه دانش  آم

ــه شــاخص  هاي  ــوط ب ــج مرب ــن بخــش نتای در ای
بــرازش مــدل مفــروض در کل نمونــة دانش  آمــوزان 
 2χ، CFI، GFI،  2χ/df شــامل  دختــر  تیزهــوش 
AGFI و RMSEA به  ترتیــب 127/02، 2/15، 0/96، 
0/95، 0/92 و 0/059 بــه دســت آمــد. بــر اســاس دیــدگاه 
ــرازش در  ــی ب ــر نیکوی ــران )2016( مقادی ــرز و دیگ می
نســخة اصــلاح مــدل مفــروض نشــان می  دهــد کــه در 
ــر مــدل پیشــنهادی  ــوزان تیزهــوش دخت ــة دانش آم نمون

ــوب دارد. ــرازش مطل ــا داده  هــا ب ب
در ایــن مــدل، اثــر غیرمســتقیم کمال گرایــی 
ســازش  نایافته بــر مشــغولیت تحصیلــی و فرســودگی 
ــة  ــت در نمون ــی مثب ــنادهای علّ ــق اس ــی از طری تحصیل
دانش  آمــوزان تیزهــوش دختــر 0/21- و 0/10 و اثــر 
ــغولیت  ــر مش ــازش  نایافته ب ــی س ــتقیم کمال گرای غیرمس
ــنادهای  ــق اس ــی از طری ــودگی تحصیل ــی و فرس تحصیل
ــر  ــوش دخت ــوزان تیزه ــة دانش آم ــی در نمون ــی منف علّ

شکل 3. مدل واسطه  مندی در نمونة دانش  آموزان دختر پس  ازاصلاح
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0/18 و 0/09- بــه دســت آمــد کــه از نظــر آمــاری 
ــر  ــدل اث ــن م ــن در ای ــود )P>0/05(. همچنی ــادار ب معن
ــغولیت  ــر مش ــازش  یافته ب ــی س ــتقیم کمال گرای غیرمس
ــنادهای  ــق اس ــی از طری ــودگی تحصیل ــی و فرس تحصیل
علـّـی مثبــت بــه ترتیــب 0/20 و 0/09- و اثر غیرمســتقیم 
ــی و  ــغولیت تحصیل ــر مش ــه ب ــازش یافت ــی س کمال گرای
فرســودگی تحصیلــی از طریــق اســنادهای علـّـی منفی در 
نمونــة دانش آمــوزان تیزهــوش دختــر 0/06 و 0/11- بــه 
.)P>0/05( دســت آمــد کــه از نظــر آمــاری معنــادار بــود

ــن الگــوي پراکندگــي  ــه منظــور تبیی ــه، ب در ادام
نمــرات متغیرهــای مکنــون مشــغولیت تحصیلــی و 
فرســودگی تحصیلــی از طریــق کمال گرایــی ســازش  یافته 

علـّـی  اســنادهای  میانجی گــری  بــا  و ســازش  نایافته 
ــة دانش  آمــوزان تیزهــوش پســر  مثبــت و منفــی در نمون
ــد.  ــتفاده ش ــاختاري اس ــادلات س ــي مع از روش مدل  یاب
در ایــن بخــش نتایــج مربــوط بــه شــاخص  هاي بــرازش 
ــة دانش  آمــوزان تیزهــوش پســر  مــدل مفــروض در نمون
RMSEA  2 وχ، CFI، GFI، AGFI 2χ/df شامل

به  ترتيــب 135/64، 2/39، 0/95، 0/95، 0/90 و 0/063 
ــران  ــرز و دیگ ــدگاه می ــاس دی ــر اس ــد. ب ــت آم ــه دس ب
ــرازش در  ــی ب ــای نیکوی ــداری اندازه  ه ــد مق )2016( واح
نســخة اصــلاح مــدل مفــروض نشــان می  دهــد کــه در 
ــنهادی  ــدل پیش ــر م ــوش پس ــوزان تیزه ــة دانش آم نمون

ــرازش مطلــوب دارد. ــا داده  هــا ب ب

شکل 4. مدل واسطه  مندی در نمونة دانش  آموزان دختر پس  ازاصلاح

شــکل 4 نشــان می  دهــد کــه در مــدل مفــروض 
ــی مثبــت  22درصــد از پراکندگــي نمــرات اســنادهای علّ
و 17درصــد از پراکندگــی اســنادهای علـّـی منفــی از 
طریــق متغیرهــای نهفتــه کمال گرایــی ســازش  یافته 
پراکندگــي  از  39درصــد  و  تبییــن  ســازش  نایافته  و 

ــی  ــد از پراکندگ ــی و 30درص ــغولیت تحصیل ــرات مش نم
نمــرات فرســودگی تحصیلــی از طریــق متغیرهــای نهفتــه 
ــنادهاي  ــازش  نایافته و اس ــازش  یافته و س ــی س کمال گرای
ــدل  ــت. در م ــي شده  اس ــی پیش  بین ــت و منف ــي مثب علّ
ــوزان  ــة دانش  آم ــبی در نمون ــطه  مندی نس ــروض واس مف
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ــاي  ــن متغیره ــیر بی ــب مس ــة ضرای ــوش پســر، هم تیزه
ــر غیرمســتقیم  ــود و اث ــادار ب ــاري معن ــه از لحــاظ آم نهفت
ــی و  ــغولیت تحصیل ــر مش ــازش  نایافته ب ــی س کمال گرای
ــت  ــی مثب ــنادهای علّ ــق اس ــی از طری فرســودگی تحصیل
در نمونــة دانــش آمــوزان تیزهــوش دختــر 0/19- و 
غیرمســتقیم کمال گرایــی ســازش  نایافته  اثــر  و   0/09
از  بــر مشــغولیت تحصیلــی و فرســودگی تحصیلــی 
ــوزان  ــة دانش آم ــی در نمون ــی منف ــنادهای علّ ــق اس طری
ــه از  ــد ک ــت آم ــه دس ــر 0/16 و 0/08- ب ــوش دخت تیزه
نظــر آمــاری معنــادار بــود )P>0/05(. همچنیــن، در ایــن 
ــر  ــازش  یافته ب ــی س ــتقیم کمال گرای ــر غیرمس ــدل، اث م
ــق  ــی از طری ــودگی تحصیل ــی و فرس ــغولیت تحصیل مش
اســنادهای علـّـی مثبــت 0/18 و 0/10- و اثــر غیرمســتقیم 
کمال گرایــی ســازش  یافته بــر مشــغولیت تحصیلــی و 
فرســودگی تحصیلــی از طریــق اســنادهای علـّـی منفــی در 
ــه  ــر 0/08 و 0/10- ب ــة دانش آمــوزان تیزهــوش دخت نمون
.)P>0/05( دســت آمــد کــه از نظــر آمــاری معنــادار بــود

ــن پژوهــش توجــه  ــن کــه در ای ــه ای ــا توجــه ب ب
بــه آزمــون هــم  ارزی جنســی روابــط ســاختاری در مــدل 
ــاختاری در  ــط س ــش رواب ــن بخ ــوده، در ای ــروض ب مف
ــرای هــر یــک از دو گــروه  مــدل   مفــروض به  تفکیــک ب
ــدا  ــون و ابت ــر آزم ــر و پس ــوش دخت ــوزان تیزه دانش  آم
یــک الگــوي پایــه و بدون    محدودیــت تســاوي در دو 
گــروه دانش آمــوزان تیزهــوش دختــر و پســر ایجــاد شــد.

ســاختاری  مــدل  بــرازش  شــاخص  هاي 
 2χ، CFI، GFI،  AGFI 2χ/df بدون  محدودیــت شــامل
و RMSEA 212/87، 1/79، 0/955، 0/936، 0/907 و 0/055 
بــه دســت آمــد. طبــق دیــدگاه میــرز و دیکــران )2016( ارزش 
ــدل  ــرازش در م ــي ب ــاخص  هاي نیکوی ــر  ش ــددي مقادی ع
ــا  ــدل پیشــنهادی ب ــه م ــد ک ــت نشــان می  ده بدون  محدودی

ــول دارد. ــل قب ــرازش قاب ــا ب داده  ه
در  اندازه  گیــري  مــدل  تغییرناپذیــري  ســپس 
پســر  و  دختــر  تیزهــوش  دانش  آمــوزان  گــروه  دو 
ــاختاری  ــة س ــای معادل ــي از مدل  ه ــد. در یک ــون ش آزم
چندگروهــي، دو گــروه از طریــق تســاوي همــة بارهــاي 
عاملــي آزاد در دو گــروه محــدود شــدند. نتایــج نشــان داد 
ــوب اســت )جــدول  ــا مطل ــا داده  ه ــدل ب ــن م ــرازش ای ب
ــون  ــدف آزم ــا ه ــه ب ــدار2χΔ - ک ــدول 5، مق 5(. در ج
تفــاوت بیــن مقادیــر 2χ در مــدل بامحدودیــت و مــدل 
ــه  ــد ک ــان مي  ده ــد - نش ــبه ش ــت محاس بدون  محدودی
دانش  آمــوزان  گــروه  دو  در  اندازه گیــری  وزن  هــای 
 =0/78[ اســت  مســاوي  پســر  و  دختــر  تیزهــوش 
ــق ایجــاد  ــروه از طری 2χΔ )7(=8/38,p[. ســپس دو گ
تســاوي در وزن  هــای ســاختاری محــدود شــدند. در 
ــدل  ــه در م ــد ک ــان مي  ده ــدار2χΔ نش ــدول 5 مق ج
وزن  هــای  بدون  محدودیــت  مــدل  و  بامحدودیــت 
ســاختاری بــراي دانش  آمــوزان تیزهــوش دختــر و پســر 

 .]2χΔ  )15(=17/34,p مســاوي اســت ]0/61 = 
جدول 5

تغییرناپذیری جنسی مدل مفروض 

بامحدودیت/مدل
بدون  محدودیت

2χ/df2χCFIGFIAGFIRMSEA2χΔdfΔp

مدل 
بدون  محدودیت

---212/871/790/9550/9360/9070/055مدل بدون  محدویت

مدل  های 
بامحدودیت

221/251/550/9460/9250/9070/0418/3870/78مدل وزن  های اندازه  گیری

212/701/550/9420/9210/9010/04117/34150/61مدل وزن  های ساختاری

بحث 
ــطه مندي  ــون واس ــدف آزم ــا ه ــش ب ــن پژوه ای
بیــن  رابطــة  در  منفــي  و  مثبــت  علـّـي  اســنادهاي 
ــي  ــتي تحصیل ــا بهزیس ــي ب ــت و منف ــي مثب کمالگرای
ــد.  ــام ش ــر انج ــر و پس ــوش دخت ــوزان تیزه در دانش آم

ــي  ــنادهاي علّ ــبي اس ــطه مندي نس ــون واس ــج آزم نتای
ــت و  ــي مثب ــن کمالگرای ــة بی ــي در رابط ــت و منف مثب
منفــي و بهزیســتي تحصیلــي در دانــش آمــوزان تیزهوش 
ــر و پســر نشــان داد کــه نســخة اصلاح  شــدة مــدل  دخت
ــرازش قابــل قبــول دارد. نتایــج  ــا داده هــا ب پیشــنهادي ب
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ــز  ــروض نی ــط مف ــدل رواب ــي م ــم ارزي جنس ــون ه آزم
ــت  ــاي بامحدودی ــودن مدل ه ــر  معنادرارنب ــد ب ــا تأکی ب
ــري  ــاي اندازه گی ــر اســاس وزن ه ــت ب ــدون محدودی و ب
و وزن هــاي ســاختاري، شــواهد متقنــي در دفــاع از 
تغییرناپذیــري جنســي در مــدل پیشــنهادي فراهــم کــرد. 
نتایــج ایــن پژوهــش همســو بــا یافته هــاي 
ــران  ــوي و دیگ ــوي عل ــران )2016(، رض ــري و دیگ پی
)2017(، صوفــي و دیگــران )2019(، لــي و دیگــران 
ــي  ــواهد مضاعف ــران )2009(، ش ــگ و دیگ )2015( و وان
ــه  ــه مثاب ــي ب ــیري کمال گرای ــش تفس ــاع از نق را در دف
ســازه  ای پیچیــده و چندوجهــي در پیش بینــي کنــش وري 
دانش آمــوزانِ تیزهــوش فراهــم کــرد و، همســو بــا گــروه 
ــاد  ــه ابع ــان داد چگون ــي، نش ــواهد تجرب ــیعي از ش وس
ــا  ــي ب ــدة کمال گرای ــازة پیچی ــي س ــي و غیرانطباق انطباق
تســهیل گري یــا بازدارندگــي در مســیر گزینش هــاي 
ــي در  ــاي تحصیل ــي در موقعیت ه ــت و منف ــاري مثب رفت
ــا  ــي آن  ه ــي تحصیل ــه ســبک ارجــح زندگ شــکل دهي ب
ــران  ــیم و دیگ ــا ش ــو ب ــود و همس ــع مي ش ــر واق موث
)2016(، کلاســان و باتیلیــر )2017(، لویــن و میلیاوســکایا 
ــان  ــد کمال گرای ــان می  ده ــر )2009( نش )2018( و مویل
غیرانطباقــي در مقایســه بــا کمال  گرایــان انطباقــي، 
ــد.  ــزارش می  کنن ــال  کاری را گ ــری از اهم ــطوح بالات س
ــرفت  مداری،  ــل پیش ــه دلی ــازش  یافته ب ــان س کمال گرای
ــتفادة  ــده، اس ــداف خودوضع  ش ــمندانة اه ــری هوش پیگی
ــناختی،  ــناختی و فراش ــری ش ــای یادگی ــر از راهبرده موث
برخــورداری از مهارت  هــای مدیریــت زمــان و خودبــاوری، 
ــون  ــانی چ ــار خودآسیب رس ــتفاده از رفت ــه اس ــر ب کمت
ــن  ــن، چنی ــر ای ــلاوه ب ــد. ع ــال  کاری روی می  آورن اهم
نیمــرخ ســازش  یافته  ای از رفتارهــای پیشــرفت مدارانه 
وجــوه  برخــی  بــا  ســازش  یافته  کمال  گرایــان  در 
رگــة شــخصیتی وظیفه  شناســی شــامل هدفمنــدی، 
ــدی  ــاس رضامن ــت، احس ــرای موفقی ــردن ب ــلاش ک ت
ــارات در  ــل انتظ ــب کســب تجــارب پیشــرفت، تعدی متعاق
ــری،  ــده، خودکنترل  گ ــای ناکام  کنن ــا موقعیت  ه ــه ب مواجه
خودتشــویقی پــس از کســب موفقیــت و خودراهبــری 
ابعــاد  بنابرایــن،  دارد.  رابطــه  خودجهت  دهندگــی  یــا 

ــای  ــق تشــویق رفتاره ــی از طری ــازش یافتة کمال گرای س
مولــد و زایــا، ســبب می شــود کــه فــرد از اشــکال مختلــف 
ــلاوه  ــد. ع ــتفاده نکن ــت، اس ــای اجتناب  ازشکس راهبرده
بــر ایــن، پژوهشــگران یــادآوري مي کننــد کــه رفتارهــای 
ــازی  ــال  کاری و خودناتوان س ــد اهم ــکننده  ای مانن خودش
بــه مثابــه ســازوکاری مقابلــه  ای، کــه بهزیســتي تحصیلي 
یادگیرنــدگان را بــه خطــر می  اندازنــد، بــا مجموعــه  ای از 
خصیصه  هــای ســازش  نایافته ماننــد اجتنــاب از شکســت، 
ــر  ــردی و فق ــرد ف ــارة عملک ــی درب ــای منف خودنگری ه

قضاوت  هــای خودارزشــیابانه مشــخص می  شــود.
بــر  تاکیــد  بــا  کوشــیده اند  پژوهشــگران 
همبســته هاي  از  برخــي  تبیینــي  ظرفیت آفرینــي 
ــي از  ــي کمال گرای ــي و غیرانطباق ــاد انطباق ــي ابع مفهوم
مختصــات کُنشــي ایــن ســازة در پیش بینــي کنــش وري 
یادگیرنــدگان تیزهــوش حمایــت کننــد )آچتزیگــر و بایــر، 
2013؛ آشــبوي و ریــس، 2002؛ بــلاس، 2014؛ رضــوي 
علــوي و دیگران، 2017؛ ریچاردســون و دیگــران، 2014؛ 
ســتالبرگ و دیگــران، 2019؛ صوفــي و دیگــران، 2019؛ 
ــه در  ــد ک ــج نشــان مي ده ــران، 2017(.  نتای ــي و دیگ ل
بیــن کمال گرایــان غیرانطباقــي، اســتانداردگزیني هاي 
ــمندی  ــاس خودارزش ــتگی احس ــر و بیش  وابس غیرواقع نگ
ــرط  ــی مف ــالا، نگران ــتانداردهای ب ــن اس ــق ای ــه تحق ب
ــن،  ــس پایی ــزت نف ــران، ع ــی دیگ ــی منف ــارة ارزیاب درب
تــرس مفــرط از رویارویــي بــا تجــارب ناکام  کننــده، تمایل 
ــردگی  ــاس افس ــران، احس ــد دیگ ــه تأیی ــواس  گونه ب وس
ــري  ــف و  خودمطالبه گ ــرد ضعی ــش عملک ــب نمای متعاق
ــیعي  ــترة وس ــرض گس ــدگان را در مع ــي، یادگیرن افراط
ــدي،  ــم، نامی ــراب، خش ــد اضط ــي مانن ــات منف از هیجان
ــویق  ــي در تش ــد و حت ــرار مي ده ــتگي ق ــرم و خس ش
آن  هــا بــه جســت  جوي اشــکال مختلــف مدل هــاي 
ــي  ــرفت تحصیل ــاي پیش ــرد در محیط ه ــاري بدکارک رفت
ســهم بســزایي دارد )تادیــک و دیگــران، 2017؛ کارنبــلام 
ــادآور  ــران )2012( ی ــارد و دیگ ــي، 2005(. گیوگن و اینل
ــتانداردهای  ــر اس ــالم ب ــان ناس ــه کمال گرای ــوند ک مي ش
ــه  ــد و از آنجــا ک ــد می کنن دورازدســترس پیشــرفت تأکی
اغلــب اســتانداردهای فــردی، دســت یافتنی نیســت، 
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همــواره در افــراد احســاس ناخرســندی حاصــل از دســت 
ــود  ــبب مي ش ــار س ــورد انتظ ــرفت م ــه پیش ــن ب نیافت
ــر،  ــال های اخی ــی در س ــد. حت ــی کنن ــاس بی  کفایت احس
ــخصیتی  ــی ش ــه ویژگ ــه مثاب ــی ب ــة کمال گرای ــر رابط ب
ــا  ــناختی، تحریف ه ــواری های روان ش ــا دش ــی ب چندوجه
ــت  ــط از موفقی ــم غل ــي فه ــردی و حت ــط بین ف در رواب
تاکیــد شــده اســت )کاســتیجان و دیگــران، 2016(. 
ــلاش  ــق ت ــتر از طری ــالم بیش ــان س ــل کمال گرای درمقاب
ــب  ــان متعاق ــرور و اطمین ــة غ ــرفت و تجرب ــرای پیش ب
انتظــارات  طریــق  از  و  پیشــرفت  تجــارب  تحقــق 
عملکــرد بســیار بــالا بــه همــراه ســطوح پایینــی از 

خودارزشــیابی  های منفــی توصیــف می  شــوند.
در ایــن پژوهــش پژوهشــگران، همســو بــا دغدغة 
دیگــر پژوهشــگران بــا هــدف تقویــت و اطــلاع هــر چــه 
بیشــتر از تــوان تبیینــی خصیصــة کمال گرایــی در بافــت 
ــازش  یافته و  ــاد س ــی ابع ــایندهای تحصیل ــی پس پیش بین
ــردی  ــای کارک ــر ویژگی ه ــازه، ب ــن س ــازش  نایافتة ای س
اســنادهای علّــی مثبــت و منفــی تأکیــد کردنــد )کارکــر، 
2014؛ میــر و دیگــران، 2014(. نتایــج پژوهــش بــا 
تأکیــد بــر واســطه مندی اســنادهای علـّـی مثبــت و 
منفــی در بافــت پیش بینــی پســایندهای انگیزشــی/

ــن  ــی در بی ــت و منف ــی مثب ــاریِ کمال گرای هیجانی/رفت
ــد  ــان مي ده ــر نش ــر و پس ــوش دخت ــوزان تیزه دانش آم
کــه رجــوع یادگیرنــدگان بــه ابعــاد انطباقــي و غیرانطباقي 
کمال گرایــي، از طریــق شــکل دهی بــه اســنادهاي علّــي 
مثبــت و منفــي در تصریــح و توضیــحِ نیمــرخ انگیزشــي/

ــر  ــي مؤث ــاري آنهــا در موقعیت هــاي تحصیل هیجاني/رفت
ــار  ــه در کن ــد ک ــان مي ده ــج نش ــود. نتای ــع مي ش واق
ــم  ــراي فه ــده ب ــي پیشنهادش ــیرهاي مفهوم ــر مس دیگ
ــت و  ــي مثب ــردي کمال گرای ــتر ویژگي هــاي کارک بیش
منفــي در پیش بینــي کنــش وري تحصیلــي یادگیرنــدگان 
تیزهــوش، مســیر مفهومــي مبتنــی بــر مختصــات 
ــي، نقشــی  ــت و منف ــي مثب کُنشــي اســنادگزیني هاي علّ
ــت و  ــاد مثب ــک از ابع ــر ی ــلطه ه ــده دارد. س تعیین  کنن
ــدگان  ــداري یادگیرن ــدان پدی ــر می ــي ب ــي کمال گرای منف
ــن  ــا ضم ــي آنه ــنادهاي علّ ــر اس ــذاري ب ــق اثرگ از طری

ــات  ــة هیجان ــراي تجرب ــدگان ب ــودن یادگیرن ــتعد نم مس
ــتفاده از  ــراي اس ــا را ب ــت، آن  ه ــي و مثب ــرفت منف پیش
راهبردهــاي  ســازش  نایافتة  و  ســازش  یافته  اشــکال 
تحصیلــي  زندگــي  مطالبه گري  هــاي  بــا  رویارویــي 
ــي  ــر اســاس منطــق مفهوم ــن، ب ــد. بنابرای ــادّه مي  کن آم
ــة  ــي اســناد، هیجــان و انگیــزش در نظری ــد زیربنای فراین
اســناد )واینــر، 1985(، خصیصــة کمال گرایــي بــه عنــوان 
عنصــر پیشــایندي بــراي شــکل دهي بــه اســنادهاي علـّـي 
یادگیرنــدگان، از طریــق تســهیلِ تجربــة هیجانــات مثبت 
ــاي  ــتفاده از رفتاره ــه اس ــان را ب ــا، آن ــي در آن  ه و منف
ــي - کــه در  تســهیل گر/بازدارندة ســبک زندگــي تحصیل
حفــظ و حراســت از بقــا و بالندگــي روان شــناختي آن  هــا 
ــویق  ــي دارد ـ، تش ــش م ــي نق ــاي تحصیل در موقعیت ه
ــف  ــج بررســی  های مختل ــن، نتای ــر ای ــلاوه ب ــد. ع مي کن
ــات  ــي هیجان ــار نقش آفرین ــه در کن ــد ک ــان مي ده نش
پیشــرفت بــراي اطــلاع از مختصــات کنشــي اســنادهاي 
علـّـي بــرای توضیــح و درک پســایندهاي تحصیلــيِ 
کمال گرایــي مثبــت و منفــي، تأکید بــر همبســتة مفهومي 
ارزیابي هــاي شــناختي نیــز اهمیــت دارد. بــه بیــان 
دیگــر، در بیــن کمال گرایــان ناســالم، عــلاوه بــر تمایــل 
ــش  ــي، گرای ــنادگزیني هاي غیرانطباق ــتفاده از اس ــه اس ب
ــد  ــه جســت  جوي تفاســیر شــناختي خودناتوان ســاز مانن ب
و  نشــخوارگري  دگرســرزنش گري،  خودســرزنش گري، 
فاجعه آمیــز تلقــي کــردن در بافــت رویارویــي بــا تجــارب 
ــي و  ــاي اجتناب ــه رویه ه ــوع ب ــن رج ــده، در تبیی انگیزانن
غیرفعالانــه اهمیــت زیــادي دارد. درمقابــل کمال گرایــان 
ــي در  ــي انطباق ــنادهاي علّ ــتفاده از اس ــن اس ــالم، ضم س
ــا تجــارب ناکام  کننــده، تمایــل بیشــتر  بطــن رویارویــي ب
ــد  ــاز مانن ــناختي خودتوانمندس ــیر ش ــتفاده از تفاس ــه اس ب
پذیــرش، بازارزیابــي مثبــت و تمرکــز مجــدد مثبــت 
ــد  ــان مي دهن ــارزا نش ــارب فش ــن تج ــا ای ــه ب در مواجه
)رالولــف و دیگــران، 2007؛ ریچاردســون و دیگــران، 
2014؛ فلســفین و شــکري، 2014؛ کامرچــرو و فارتوگنــا، 

ــران، 2015(.               ــي و دیگ 2013؛ گیونال
مــرور شــواهد تجربــی مربــوط بــه تــوان تبیینــی 
ــف  ــای مختل ــس در بخش  ه ــناختی جن ــر جمعیت  ش متغی
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نشــان  تیزهوشــي  روان  شناســی  مطالعاتــی  قلمــرو 
مقایســه  ها  انجــام  بررســی  ها،  اغلــب  در  می  دهــد 
مبتنــی  میانگین هــا  مقایســه  بــر  جنــس،  دو  بیــن 
ــه  ــا مقایس ــطح  محور( ت ــه های س ــت )مقایس ــوده اس ب
ــون، 2013؛  ــاختارمحور( )پیترس ــط )مقایســه  های س رواب
گــراس و دیگــران، 2007(. ایــن پژوهــش، بــا تأکیــد بــر 
ــاع از  ــواهدی در دف ــاختاری، ش ــه های س ــق مقایس منط
ــط ســاختاری در مــدل مفــروض  هــم  ارزی جنســی رواب
واســطه  مندی نســبی اســنادهاي علـّـي مثبــت و منفــی در 
ــا بهزیســتي  رابطــة بیــن کمال گرایــي مثبــت و منفــي ب
ــری  ــر تغییرناپذی ــز ب ــا تمرک ــن، ب ــم آورد و همچنی فراه
ــای  ــابهت ویژگی ه ــر مش ــاختاری ب ــط س ــی رواب جنس
کارکــردی قلمروهــای مفهومــی منتخــب در مــدل 
مفــروض در دو بافــت عناصــر پیشــایندی و واســطه  مند 
ــازگارانه  ــی س ــای تحصیل ــی رفتاره ــدف پیش بین ــا ه ب
ــت  ــی  هایی ازاین  دس ــرد. بررس ــد ک ــازگارانه تاکی و ناس
نشــان می دهــد کــه کارکــرد کمال گرایــي مثبــت و 
ــي در  ــي و غیرانطباق ــي انطباق ــنادهاي علّ ــي و اس منف
یــا  فراجنســیتی  تحصیلــي،  بهزیســتي  پیش بینــی 

ــس اســت. ــه جن ناوابســته ب
ایــن پژوهــش اطلاعــات ارزشــمندي دربــارة 
ــی مثبــت و منفــی در  ویژگــی کارکــردی اســنادهای علّ
بافــت مطالعاتــی پیش  بینــی پســایندهای انگیزشــی/

ــرده،  ــم ک ــی فراه ــت و منف ــی مثب ــیِ کمال گرای هیجان
ــع تعمیم  پذیــري نتایــج  امــا برخــي از  محدودیت هــا مان
ــی دارد  ــت مقطع ــن پژوهــش ماهی آن می  شــود. اول، ای
بنابرایــن طــرح اســتنتاج  های علـّـی و معلولــی بــر 
ــود.  ــام ش ــاط انج ــا احتی ــد ب ــای آن بای ــاس یافته  ه اس
بــر ایــن اســاس، بــه پژوهشــگران علاقه  منــد بــه 
ــتفاده  ــا اس ــود ب ــنهاد می  ش ــی پیش ــرو پژوهش ــن قلم ای
ــة  ــه در آن هم ــر ک ــی آینده  نگ ــرح تحقیقات ــک ط از ی
اندازه  گیری  هــای به  عمل  آمــده از مفاهیــم مختلــف در 
ــی  فواصــل زمانــی متفــاوت انجــام می  شــود، روابــط علّ
ــوی  ــه را در الگ ــناختی چندگان ــازه  های روان ش ــن س بی
ســاختاری مفــروض بیازماینــد. بنابرایــن، بــا هــدف 
ــری  ــدم تغییرپذی ــا ع ــری ی ــلاع از تغییرپذی ــب اط کس

ویژگی  هــای کارکــردی مفاهیــم منتخــب در مــدل 
مفــروض، جمــع  آوری اطلاعــات بــه کمــک طــرح 
ــن  ــج ای ــود. دوم، نتای ــنهاد می ش ــی پیش ــق طول تحقی
پژوهــش همچــون بســیاري از پژوهش  هــای دیگــر 
بــه دلیــل اســتفاده از ابزارهــاي خودگزارشــي بــه جــاي 
پژوهــش رفتــار واقعــي ممکــن اســت مشــارکت  کنندگان 
ــد  ــر کســب تأیی ــي ب ــیوه  هاي مبتن ــتفاده از ش ــه اس را ب
ــی  ــه بی  کفایت ــوط ب ــاب از بدنامــي مرب اجتماعــي و اجتن
فــردي ترغیــب کنــد. بــه بیــان دیگــر، بــه منظــور تأییــد 
مقیاس  هــاي خودگزارشــي از مشــاهدة رفتــاري و دیگــر 
ــا  ــوم، ب ــت. س ــتفاده نشده  اس ــي اس ــاخص  هاي بالین ش
ــط از  ــش فق ــن پژوه ــة ای ــه نمون ــن ک ــه ای ــه ب توج
ــر دورة دو  ــر و پس ــوش دخت ــوزان تیزه ــن دانش  آم بی
ــده،  ــاب ش ــان انتخ ــتان دامغ ــطة شهرس ــع متوس مقط
ــب  ــم منتخ ــردی مفاهی ــای کارک ــی ویژگی  ه تعمیم  ده
ــة  ــد انتخــاب گروه  هــای نمون در مــدل مفــروض، نیازمن
ــه ترکیــب مفهومــی  ــا توجــه ب دیگــر اســت. چهــارم، ب
انتخاب  شــده در مــدل پیشــنهادی و همچنیــن بــا توجــه 
بــه فــن آمــاری منتخــب بــرای آزمــون مــدل مفــروض، 
کــه  می  شــود  پیشــنهاد  رقیــب  مدل  هــای  آزمــون 
ظرفیــت اطلاع  دهندگــی پژوهــش را افزایــش می  دهــد. 
طبــق دیــدگاه وســتون و گــوری )2006( انتخــاب گزینــة 
ــة  ــاری معادل ــن آم ــتفاده از ف ــب در اس ــای رقی مدل ه
ســاختاری ماننــد مقایســة   مــدل واســطه  مندی نســبی در 
ــر  ــل، انتخــاب توجیه  پذی ــدل واســطه  مندی کام ــر م براب
اســت. پنجــم، در ایــن پژوهــش، از طریــق ایجــاد 
ــراي نشــانه  های  کواریانــس بیــن باقیمانده  هــاي خطــا ب
ــلاش  ــروض، ت ــدل مف ــب در م ــه منتخ ــل نهفت عوام
ــي  ــة انتخاب ــرازش در نمون شــد شــاخص  هاي نیکویــي ب
ــاي  ــن باقیمانده  ه ــس بی ــع کواریان ــد. در واق ــود یاب بهب
ــف  ــل مختل ــه عوام ــوط ب ــرای نشــانگر  های مرب خطــا ب
بــه طــور تجربــي نشــان مي  دهــد همپوشــاني بیــن هــر 
زوج نشــانگر در پاســخ  دهي، از تــوان تبیینــي عامــل 
ــر اســت و انتخــاب  ــي فرات ــش وري عموم ــي کن زیربنای
ــری  ــت تعمیم  پذی ــدی ظرفی ــدل تاح ــلاح م ــة اص گزین

ــد.  ــش می ده ــا را کاه داده  ه
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