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 چکيده
 891)دانشجوی کارشناسی 393. گری حرمت خود بودشناختی با توجّه به نقش واسطهبزرگ شخصیت و بهزيستی روان پنج رگه تعیین رابطه اين پژوهش هدف
گلدبرگ، )مقیاس پنج عامل بزرگ شخصیت ای انتخاب شدند و ای چندمرحلهبرداری تصادفی خوشهبه روش نمونه دانشگاه شهید چمران اهواز( دختر 834، پسر
گردی، های برون نتايج نشان داد که رگه. را تکمیل کردند( 8414ريف، )شناختی و مقیاس بهزيستی روان( 8495روزنبرگ، )مقیاس حرمت خود ، (8444

سازی همچنین نتايج مدل. شناختی داردبهزيستی رواناثر مستقیم مثبت و نوروزگرايی اثر مستقیم منفی بر  شناسیو وظیفه جويیگشودگی به تجربه، توافق
براين . شناختی منجر شده استمعادلات ساختاری نشان داد پنج عامل بزرگ شخصیت به طور غیرمستقیم و از طريق حرمت خود به افزايش بهزيستی روان

های  ها بر اهمیت رگهاين يافته. شناختی داردبین پنج عامل بزرگ شخصیت با بهزيستی روان ای در رابطهحرمت خود نقش واسطهتوان گفت که اس میاس
  .کندشناختی دانشجويان تأکید میبزرگ شخصیت در ارتقای نقش حرمت خود در افزايش بهزيستی روان

 ، حرمت خودیشناختروان یستيت، بهزیپنج عامل بزرگ شخص :هاي کليدي واژه

Abstract  

his study aimed to examine the mediating role of self-esteem in the relations between big five factor personality traits and 

psychological well-being. The sample consisted of 327 undergraduate students (148 males ,179 females) of Shahid 

Chamran University located in Ahvaz. The participants were selected using multi-stage cluster sampling. The participants 

completed the Big Five Factor Personality Scale (FFPS; Goldberg, 1999), the Self-Esteem Scale (SES; Rosenberg, 1965) and the 

Psychological Well-Being Scale (PWBS; Ryff, 1989). The results indicated that the traits of extraversion, openness to experience, 

agreeableness (P<0.01) and conscientiousness (P<0.001) had direct and positive effects on the psychological well-being, and the 

trait of neuroticism (P<0.001) had direct and negative effect on the psychological well-being. The big five factor personality 

indirectly related to more psychological well-being through self-esteem. The findings suggest that self-esteem play a mediatory role 

between big five factor personality and psychological well-being. These findingss emphasize the importance of big five personality 

traits in promoting self-esteem which in turn increases students’psychological well-being. 

Keywords: big five factor personality, psychological well-being, self-esteem 
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 مقدمه

و « سووت یچ 8خوووب یزنوودگ» یهوواهمووواره پرسووش 

 یهووان پرسووشيتووری، از اساسوو«کووداا اسووت  یخوشووبخت»

. بشر بوده و ذهن او را به خود مشووول کورده اسوت    یرو شیپ

خوووب و  یخووود، زنوودگ 9يوویگرالتیآورد فضوویارسووطو در رو

دن به کمال و تحقوق  یرس یرا تلاش فرد برا یواقع یخوشبخت

 (.9008، یان و دسير)داند یخود م یوجود یها تیظرف

ش ارسووطو و ظهووور جنووب یگوورالتیفضوو یدگاه فلسووفيوود

شناسان شود  از روان یبخش گروهالهاا 3نگرمثبت یشناس روان

 9یشوناخت روان یسوت ياز بهز یاصطلاح سلامت روان یتا به جا

ن اصوطلاح، ابعواد مثبوت را    يو را معتقد بودند اياستفاده کنند، ز

ف، يو ر؛ 8441نگر، یف و سو يو ر)سازد یشتر به ذهن متبادر میب

افتن معنوا در  ي، لذت و یاز شاد یبیترکو ( 9009نگر و لاو، یس

( 9009در و لووپز،  ياسنا ؛8444نر و اسوارز، يمان، دیکان) یزندگ

؛ 8414ف، ير)است  یفرد یهایتوانمند ن دربردارندهیو همچن

د یو تأک5ینیات مورتب  بوا خوشوب   یو بر خصوصو ( 8443واترمن، 

 (.9080ن، یبورنز و ماچ)کند  یم

و  یدسمختلف مانند مدل  یشناختروان یهابر اساس مدل

و ( 8499) 3، مدل موازلو (8419) 9کسونيمدل ار، (9000)ان ير

خوووب و  یزنوودگ یهووا، مراحوول و موولا (8414)ف يووموودل ر

ف يو ان از مودل ر یو ن ميو ن و در ایوی تع یشناختروان یستيبهز

ن يو و ا( 9005چانگ و چون،  )شد  یااستقبال گسترده( 8414)

را ي، ز(8441نگر، یف و سير)دا کرد یپ یشتریب یمدل ثبات نسب

ر مباحث مورتب  بوا علول،    يانسان و سا ین مدل ارزشمنديدر ا

ف شوده  يو متفواوت تعر  یابه گونوه  یستيبهز يیايامدها و پویپ

 (.8443ف، ياسمات و ر)است 

انسان،  یهايیبه توانا یبا نگاه تحول( 8414)ف يدر مدل ر

 1درش خوو يمتشکل از شش عامول پوذ   یشناختروان یستيبهز

 ی، هدفمند(خود یها ها و ضعف رفتن قوتيدن و پذيد يیتوانا)

فرد جهت  یکه به زندگ يیها ات و هدفيداشتن غا) 4یدر زندگ

ن موورد کوه   ياحساس فرد در ا) 80ی، رشد شخص(و معنا بخشد

زموان و در طوول عمور     یبالقوه او طو  یها يیاستعدادها و توانا

داشوتن  ) 88گوران يد، داشوتن ارتبوام مثبوت بوا     (شود یبالفعل م

، تسول  بور   (یمانه و ارزشمند با افراد مهم در زندگیارتبام صم

ژه مسوالل  يو و به یت امور زندگيريم و مدیتنظ يیتوانا) 89 یمح

ها  خواست یریگیو قدرت پ يیتوانا) 83عمل  و استقلال( روزمره

در صوورت مخالفوت بوا     یحت یو عمل بر اساس اصول شخص

نگر، یف و سو يو ر)، اسوت  (یاجتمواع  یآداب و رسوا و تقاضاها

 یبه معنا یستين مدل بهزيدر ا(. 8441نگر، یف و سير ؛9009

فرد  یهايیارتقاست که در تحقق استعدادها و توانا یتلاش برا

 یسووتيف بهزيوودر موودل ر(. 8445ف، يوور)شووود یموو یمتجلوو

است که در طوول عمور    یاجانبهند رشد همهيفرا یشناختروان

 .گسترده است

معتقود  ( 8444)نور و لوکواس   يو د( 8443)ف يو و ر اسمات

 یهوا  رگوه  ف ويو ر یشوناخت روان یسوت ين مودل بهز یبودند بو 

در  یقات چنودان یتاکنون تحق یرابطه وجود دارد، ول 89تیشخص

 (.9080ن، یبورنز و ماچ) نه انجاا نشده استین زميا

 85تیگذشته مدل پنج عامل بزرگ شخصو  در طول دو دهه

 یهوا  و پوژوهش  بووده  یشناسو تیشخصو  ین الگوو يمشهورتر

 (.9080بولار و رو ، )بر اساس آن انجاا گرفته است  یاریبس

است که قادر اسوت   یمنطق ین مدل انسان موجوديبر اساس ا

خود را در  کنود و   یح دهد، روش زندگیش را توضيرفتار خو

و  یکور مو  )خوود بروردازد    یهوا ها و واکنشل کنشیبه تحل

 (.8449کاستا، 

ت شووامل ین الگووو پوونج عاموول بووزرگ شخصوويوومطووابق ا

، 81بووه تجربووه  یگشووودگ، 83یگووردبوورون ،89يینوووروزگرا

آزرده ا روانيو افراد نوروز . است 90یشناس فهیو وظ 84يیجو توافق

ت و یو ل اضطراب، گناه، عودا امن یاز قب یبه تجربه عواطف منف

 یهووا یدگیوورش تنيل دارنوود و مسووتعد پووذيووتما 98یخودخووور

رات ییو هوا بوه تو   آن یخوو  و ن خلقیهمچن. هستند یشناختروان

تووت، یتامووارا و بن)تووه عووادت دارد خیبرانگ یع و رفتارهووايسوور

هوا دارنود و   یدگیو بوا تن  یاندک یافتگي ن افراد سازشيا (.9085
1. good life 8. self–acceptance 15. Big Five Factor Personality Model  

2. eudemonia 9. purpose in life 16. neuroticism  

3. positive psychology 10. personal growth 17. extraversion  

4. psychological well-being 11. positive relations with others 18. openness to experience  

5. optimism 12. environmental mastery 19. agreeableness  

6. Erikson, E. 13. autonomy 20. conscientiousness  

7. Maslow, A. 14. personality traits 21. self-pity  
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 یرا بورا  9و تفکور آرزومندانوه   8یریو گ مثل انکوار، کنواره   يیراهبردها

(. 9080ت، یاسوم -کوارور و کوانر  )رنود  یگیبه کوار مو   یافتگي سازش

د يیو را تأ یو افسوردگ  يیارتبام دو طرفوه نووروزگرا   یشواهد پژوهش

اندکوه  و نشوان داده ( 9089گوران،  يمثوال هنسول و د   یبرا)اند کرده

؛ 9080گوران،  ينبوارگ و د يز)ن اضوطراب اسوت   یبشیپ يینوروزگرا

کنود   یبروز م یستين بهزيیو در سطوح پا( 9080گران، يث و دیفيگر

ن انتظوار  يبنابرا(. 9089  و برتکو، ي ، برکوي؛ بوتکاو9088ا، یگارس)

 .باشد یمنف یشناختروان یستيبا بهز يیبطه نوروزگرارود رایم

بوالا،   ی، انور  یمثبت، گرم در مقابل افراد برونگرد با عاطفه

مشوخ    خوود  هیو اول یازهوا یاز ن یل به فرارویو م یورزجرلت

لوذت   یاجتمواع  یهاتیافراد برونگرد از حضور در موقع. شوند یم

فعوال   یبه بروز رفتارهوا ل يو تما( 9085تت، یتامارا و بن)برند یم

بوه خلوق    یتیشخصو  ن رگوه يا(. 8444واستاوا، يجان و سر)دارند 

مسترا، یکل) یبا افسردگ یشود و رابطه منفیمثبت منجر م عاطفه

ز  و یو اول)و اضوطراب  ( 9088وز، یو و م ی، هال، فرِموان یکورکت

؛ 9088ا، یگارسو ) یستين مثبت بهزیبشیدارد و پ( 9080گران،يد

، یسوک ي، ترزسنوینز، تراسو یروب) 3و حرمت خود( 9088، یسالام

ن اسوت کوه   يو ن فرض بور ا يبنابرا. است( 9008ن، یپوتر و گوسل

 .ارتبام مثبت دارد یشناختروان یستيبا بهز یبرونگرد

 یهوا  تجربه یجوو افراد گشوده به تجربه، فعالانه به جست

گران يد ديدارند که به عقا یشتریب یپردازند و آمادگیم یرونیب

هستند کوه از   یافراد کنجکاو .فکر کنند و واکنش نشان دهند

کورا و  مو  )برند یتازه لذت م یزهایند پژوهش و کشف چيفرا

ها به رابطوه مثبوت و معنوادار    پژوهش یدر برخ(. 8443کاستا، 

اشوواره شووده اسووت  یبووه تجربووه و افسووردگ یرگووه گشووودگ

، در (9083گوران،  يوار و ديو ؛ کور8443ن و تورول،  یاسوت  وولف)

ن يو ماران افسرده، خولاف ا یب یگر رويقات دیکه در تحق یحال

در (. 9083گووران، يو د یتاکاهاشوو)ده شووده اسووت  يووادعووا د

به تجربوه و اضوطراب    یمربوم به ارتبام گشودگ یهاپژوهش

ت و یکوتو، گامز، اسم)امده است یبه دست ن یز رابطه معنادارین

درمقابوول شووواهد (. 9089گووران، ي؛ کارسووتنو د9080واتسووون، 

حرموت   بوه تجربوه و   یمتعدد برارتبام مثبت گشودگ یپژوهش

اسوتفان،  ) یت از زنودگ ي، رضا(9083گران، يانتا و دیگید)خود 

صوحه  ( 9089ر، یو   و دمیمیر، سو یکوودم ) یو شادکام( 9004

 یسوت يت بوا بهز یل ارتبام شخصو ین فراتحلیهمچن. اندگذاشته

در  یسوت ياز ابعاد بهز یبه تجربه با برخ ینشان داد که گشودگ

اخوتلاف  (. 9001د و شولتز، یل، اسچمیاست)تعامل معنادار است 

 به تجربوه  یآمده سنجش مجدد رابطه گشودگ دست ج بهيدر نتا

 .سازدیم یضرور یستيرا با بهز

ت یفیها و ک آورد افراد در تعامل یرو يیجواساس رگه توافق

ل، يو الکساندر، آلبرت، جاکوب و گابر)است  یفردنیب یرفتارها

، گرا، همدل، باادب، قابل یداشتندوست جوافراد توافق(. 9085

ل یوون دلیانوود و بووه هموو گوورانيش دياعتموواد و دلووواپا آسووا

 (.9004ن، یانو و تووب يو گرز)رسوان هسوتند   یاريجو و مشارکت

نشووان داد کووه  ( 9080)گووران يل کوتووو و دیووج فراتحلينتووا

و اضطراب ارتبوام   یبا علالم افسردگ یبه طور کل يیجوفهیوظ

 انود  و  يیجوو قات، به رابطه توافوق یتحق یالبته در برخ. ندارد

رسوما و  يو)موزمن اشواره شوده اسوت      یخطر ابتلا به افسوردگ 

نشان داده اسوت   یاریبس یها یبررس درمقابل(. 9088گران، يد

  مورتب  یسوت يم و مثبوت بوا بهز  یبه طور مستق يیجوکه توافق

درآ و ؛ ون8441نوو و کووپر،   ی؛ د9089چانگ و فرنهاا، )است 

 (.9083نن، ی؛ کوککو، تولوانن و پالک9004گران، يد

منود بوودن،   شناس به برنامه فهینکه، افراد وظيو دست آخر ا

لوذت و   یرانوداز ی، بوه تاخ یزندگ یریگامور، جهت یسازمانده

روبورتا، جکسوون،   )ل دارنود  ين تمایاز هنجارها و قوان یرویپ

نگ، ی؛ چانووگ، پووان و هسوو9004نووتا، یارد، ادمونوودز و ميووفا

شوناخت و   یبوه تفواوت در کنتورل اراد    یشناسفهیوظ(. 9004

مورتب    يیت در رفتارهاین رگه با موفقيا. رفتار افراد اشاره دارد

الکساندر و )اج دارد یاحت 9یاست که به تلاش و خودمحدودساز

دهد که افوراد بوا سوطوح     ینشان م هاپژوهش(. 9085گران، يد

و اضوطراب را   یاز افسردگ ینيی، سطوح پایشناس فهیوظ یبالا

ت و یووونوووز، موفی، روبیجوووان، کاسووور)انووود  گوووزارش کووورده

(. 9089 ، ی  و مالاسو ي ، کوواسوی؛ توپ8449لوبر،واستوچمر

و  يوی گرافوه ین وظیز بین( 9085)گران يالکساندر و د یدر بررس

ن ين در ايبنابرا. گزارش شده است یرابطه منفن، يیپا یستيبهز

 یسوت يبهز یو ارتقوا  یشناسفهیرود رابطه وظیانتظار م یبررس

 . مثبت باشد یشناخت روان

 یشناختروان یستيمؤثر بر بهز یرهایز از متوین حرمت خود

1. withdrawal 2. wishful thinking 3. self-esteem 4. self-restraint 
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و  یکور م )ت دارد یشخص یها  با رگهيارتبام نزداست که 

راتور،  ) 8سولامت  یه مسوند مهوارگر  يطبق نظر(. 8444کاستا، 

و کاهش  یشناختروان یستيبهز ی، حرمت خود بر ارتقا(8499

نگر و لووکن،  یسو یهانت)گوذارد   یر مو یتوأث  یافسوردگ  یهانشانه

؛ 9005لتووون، ی؛ مالکووارن، دروتووا و هم9005؛ والسووتون، 9009

ف حرموت  يو ضومن تعر ( 8495)روزنبرگ (. 8493ت، یکوپراسم

ادآور يو ا نوامطلوب از خوود،   يو خود به عنوان بوازخورد مطلووب   

در گورو حفوظ    یسوت يشود که حفظ احساس سولامت و بهز  یم

هونوگ،  ا،  نيو مثوال   یبرا)محققان  یبرخ. حرمت خود است

ن يادیو بن یازهایخود را جزو ن حرمت( 9089انگ و تانگ، یچانج

در  یمهمو  3افتهي دانند و معتقدند کنش سازش یم 9یشناختنروا

ز ینگلی، کوان، بوند و س(8445)نر ينر و ديد. افراد دارد یستيبهز

ان یو ز بین (9089)، مار  و آرلِن یال، کَتیدان پ،یلیو ف( 8443)

ت از ين رضوا یبشیپ یرهاین متويتریداشتند حرمت خود از قو

ز به رابطوه  یگر نيد یهاپژوهشن، در يعلاوه بر ا. است یزندگ

ل یو ه-گلريز) 9یشناختروان ین حرمت خود با سازگاریمثبت ب

تعاموول  یهووا، سووب (9089گووران، يا و ديوو؛ 9089و والووا، 

ت یو فی، ک(9088کمن، یل، کولار  و بو  یو ه-گلور يز) یفردبین

، یمووراد) یشووناختروان یسووتيو بهز( 9080هانووگ، )تعاموول 

درمجموع بوا  . اشاره شده است( 8349، یو چراغ ی؛ مراد8348

رات ییو تو یو ارزشمند یش حرمت خود، احساس توانمنديافزا

کسو    یش تلاش براي، افزایلیشرفت تحصیهمچون پ یمثبت

ل به برخورداری يو تما 9ی، بلندهمت5شيت، اعتماد به خویموفق

نگولا یاسک)شود  یدار ميبیشتر در فرد پد یستياز سلامت و بهز

 (.9089دمن، ينز و ویاورث، روب؛ 9004، یو مور

شده در روابو  پونج عامول بوزرگ      مطرح یهارغم تناقضبه

ن رابطه يکه سنجش مجدد ا یشناختروان یستيت با بهزیشخص

انود کوه   هوا نشوان داده   از پوژوهش  یسوازد، برخو  یم یرا ضرور

سوو بوه     يو حرموت خوود از    یگور  ت با واسطهیشخص یها رگه

ت يش رضايگر به افزايد یو از سو یشناختروان یشانيکاهش پر

( 9085)و یو و ل يوی ، یمثال منوگ، لو   یانجامد؛ برا یم یاز زندگ

 ت ویبوزرگ شخصو   یهان رگهیگزارش کردند که حرمت خود ب

گوران  يا و دين یهمچن. کند یفا مينقش واسطه ا یعلالم افسردگ

( 9009)و کوامبوروپولوس،   یو بنتو ( 9003)و و  انوگ  ي، (9089)

حرمت خود  یموج  ارتقا یتیشخص یهاگزارش کردند که رگه

 یشووانيبووا پر یشووود و حرمووت خووود بووه شووکل منفوویافووراد موو

 یفورد  نیو مشکلات بو  یشامل اضطراب، افسردگ یشناختروان

و به شوکل مثبوت    (9080، یرنر و لی؛ پار ، ه9009مارکوسن، )

ا و ي؛ 8443گران، يکوان و د)ست در ارتبام ا یت از زندگيبا رضا

بور   یشده به طور ضومن  مطرح یها افتهيهرچند (. 9089گران، يد

پوژوهش دلالوت دارد، بوا     یرهوا یاز متو یعلّ ین مدليامکان تدو

ن، یشو یپ یهان مدل در پژوهشيا ینشدن تجرب یتوجهّ به وارس

ن يو ن اسواس، هودف ا  يو بر ا. رسدیبه نظر م یآن ضرور یبررس

ت بوا  یبوزرگ شخصو   یهوا رابطه رگوه  یچگونگ نییپژوهش تع

حرموت   یگور  ، با توجه بوه نقوش واسوطه   یشناخت روان یستيبهز

 (.8شکل )است  یخود، در قال  مدل پژوهش

 

 

 

 پژوهش یفرض ینمودار علّ. 8شکل 

ن ير تدويز یهاهی، فرض8شکل  یمفهوم یبا توجه به الگو

 :است  شده

بووه  ی،گشووودگیگردبوورونبووا  یشووناختروان یسووتيبهز. 8

رابطووه مثبووت و بووا  یشناسوو فووهیوظو  يیجوووتجربووه، توافووق

 .دارد یمنف رابطه يینوروزگرا

بووه تجربووه،  یگشووودگ ،یگوورد بوورونحرمووت خووود بووا .9

رابطه  يینوروزگرارابطه مثبت و با  یشناسفهیوظو  يیجو توافق

 .دارد یمنف

 یسوت يت با بهزین پنج عامل بزرگ شخصیحرمت خود ب. 3

 .کندیفا مينقش واسطه را ا یشناختروان

 

 روش

آن شوامل   یجامعوه آموار   و ین پژوهش از نوع همبستگيا

د چمران اهواز یدانشگاه شه یان پسر و دختر کارشناسيدانشجو

 يشناختروان يستيبهز

 گ

 خودحرمت

 گ

 تيپنج عامل بزرگ شخص

 گ

1. health locus of control 3. adaptive function   5. self- confidence  

2. fundamental psychological need 4. psychological adjustment 6. magnanimity  
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کننودگان پوژوهش بوا    مشوارکت . بود 8343-49 یلیسال تحصدر 

بور   یامرحلوه  دچن یاخوشه یتصادف یبرداراستفاده از روش نمونه

دانشوکده، رشوته و کولاس درس     یبوردار اساس سه واحد نمونوه 

بوه حجوم    یافرا مخدوش، نمونه 85پا از حذف . انتخاب شدند

راف و انحوو 19/98 ین سوونیانگیووم)پسوور  891نفوور شووامل  393

و انحوراف   95/98 ین سون یانگیو م)دختور   834و ( 09/9استاندارد 

 یشوناخت تیو جمع یهوا یژگير ويسا. به دست آمد( 09/9استاندارد 

 .آمده است 8در جدول  یلی  جنا و مقطع تحصینمونه به تفک

 8جدول 
 یلیجنا و رشته تحص  ینمونه به تفک یشناختتیجمع یها یژگيو

 پسر جنس
 

 دختر
 

 کل
 درصد يفراوان درصد يفراوان درصد يفراوان يليمقطع تحص
 88/18 881  48/48 18  81/42 18 يعلوم انسان

 11/41 14  48/81 11  81/8 24 هيعلوم پا
 82/44 81  42/84 21  88/81 21 يمهندس-يفن

 1/811 248  82/12 888  48/21 821 کل

 

 :شد ر استفادهيز ین پژوهش از ابزارهايدر ا

ن يو ا(. 8414ف، يو ر) 5يشنناخت  روان يستياس بهزيمق

شوش بعود    یابيارز یای برا مادّه 19و  یده اس خودگزارشیمق

، داشوتن  ی، رشود شخصو  یدر زنودگ  یرش خوود، هدفمنود  يپذ

 عمول  اسوتقلال    ویگوران، تسول  بور محو    يارتبام مثبت بوا د 

کورت  یف لیو اس بور اسواس ط  یو مق یهوا  مادّه. شودیاستفاده م

 «هفوت »تا کاملاً موافق «  ي»از کاملاً مخالف  یا درجه هفت

 19ت نسوخه  یو معتقد است قابل( 8414)ف ير. است  م شدهیتنظ

از  یشوناخت  روان یسوت يت بهزین وضعییتع یاس برایمق یا مادّه

 یموادّه بورا   89ن نسوخه  يو در ا. شوتر اسوت  یهوا ب  ر نسخهيسا

 نگر،یف و سو يو ر)افتوه اسوت   يسنجش هر عامول، اختصوا    

 یاعتبوار مناسوب   اسیو ن مقيو مختلف، ا یها یدر بررس(. 8441

 یدرونو  یهمسوان ( 9005)رونو   يمثوال دا  یبورا . داشته است

ن یهوا را بو   کرونباخ آن ی  آلفايها را مناس  و ضرا اسیرمقيز

بور اسواس   ( 8414)ف يو ر. اسوت  کورده گزارش  40/0تا  33/0

 یسووتيانسووال، اعتبووار ابعوواد بهز یم یهووا یآزمووودن یبررسوو

نوودفورس، یل. گووزارش کوورد  43/0تووا  19/0را  یشووناخت نروا

 یعوامل  د سواختار شوش  يیضمن تأ( 9009)برنتسون و لوندبرگ 

 30/0تا  95/0گانه را کرونباخ عوامل شش یاس، مقدار آلفایمق

ز مطلوووب یوواس را نیوومق يوویبوورازش روا یهووا و شوواخ 

(43/0=NFI ،45/0=AGFI ،43/0=GFI ) در . گزارش کردنود

  اعتبوار را  ي، ضورا (8313) یانیو و ب یمحمدکوچک ،یانیران بيا

خوود،   رشيگانوه پوذ   عوامول شوش   یو بورا  19/0نمره کل  یبرا

، داشوتن ارتبوام مثبوت بوا     ی، رشود شخصو  یدر زندگ یهدفمند

، 30/0، 38/0  یو ترت   و استقلال عمل بهیگران، تسل  بر محيد

ن بوورای یهمچنوو. گووزارش کردنوود  31/0و  33/0، 33/0، 31/0

 یشوناخت  روان یستياس بهزیمق ی  همبستگي، ضريیروا یبررس

ن، یفينر، اموانا، لارسون و گور   يد) 9یت از زندگياس رضایبا مق

و ( 9008ل، یوو آرگ) 3آکسووفورد ی، پرسشوونامه شووادکام (8415

محاسووبه شوود و ( 8495روزنبوورگ، ) 9پرسشوونامه حرمووت خووود

  یدر بررسو . به دست آمود  99/0و  51/0، 93/0  ي  ضرایترت به

 ید ساختار شوش عوامل  يیضمن تأ( 8314)ع یمن یلی، مکالیرگيد

اس را بوه روش  ین مقي، اعتبار ایرانيدر نمونه ا یا مادهّ 19نسخه 

ل یو وه تحلیز به شو یآن را ن يیگزارش و روا 30/0کرونباخ  یآلفا

ن پوژوهش، اعتبوار   يو در ا. کورد  یابيو مطلووب ارز  یديیعامل تأ

. بوه دسوت آمود    34/0کرونبواخ   یاس با استفاده از روش آلفایمق

 یديیو ل عامول تأ یو آموده از تحل  دسوت  بورازش بوه   یهوا  شاخ 

(49/0=GFI ،43/0=AGFI ،45/0=CFI ،05/0=RMSEA )

 .هاست مناس  الگو با داده یدهنده برازندگ نیز نشان

گلودبرگ،  ) 5تيپرسشنامه پنج عامنل بنزرگ شخصن   

مادّه است که پنج رگه بزرگ  98ن پرسشنامه شامل يا(. 8444

بوه تجربوه،    ی، گشوودگ ی، برونگرديینوروزگرا یعنيت یشخص

و  يیخرموا . کنود یمو  یابيو را ارز یشناسو فوه یو وظ يیجوتوافق

آن را  یاموادهّ 95اس، فورا  یو ن مقي، بر اساس ا(8343) یفرمان

1. Psychological Well-Being Scale 3. Oxford Happiness Questionnaire 5. Big Five Factor Personality Questionnaire 

2. Satisfaction with Life Scale 4. Self-Esteem Questionnaire  

 



 

 ای حرمت خودنقش واسطه :شناختیپنج عامل بزرگ شخصیت و بهزيستی روان
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در فورا  . کردنود  یابيو ران هنجاريو ا یه و در بافوت فرهنگو  یته

موادّه   پونج  یتیبوه هور رگوه شخصو    ( 8343) یو فرمان یلخرما

کورت  یف لیو کنندگان را در طافته که نظر مشارکتياختصا  

( کواملاً نادرسوت  ) پونج توا  ( کاملاً درسوت ) ي ز ا یادرجه پنج

د، امّا يیاس تأیمق یعامل در پژوهش آنان، ساختار پنج. سنجد یم

عامول   یمناسو  رو  یعوامل  یل عدا بارگوذار یدلبهچهار مادّه 

بوار  . د شود يیآن تأ یامادّه 98ت فرا يمورد نظر حذف و در نها

، در عامول  18/0توا   38/0 يیها در عامل نووروزگرا مادّه یعامل

تا  99/0به تجربه  ی، در عامل گشودگ31/0تا  93/0یگردبرون

و در عاموول  19/0تووا  39/0 يیجووو ، در عاموول توافووق 38/0

ن يو ن در ایهمچنو . به دسوت آمود   34/0تا  39/0 یشناسفهیوظ

 یکرونباخ بورا  یق آلفاي  اعتبار پرسشنامه از طريضرا یبررس

 يیجوو به تجربه، توافق ی، گشودگیگرد، برونيیابعاد نوروزگرا

 18/0و  13/0، 94/0، 39/0، 13/0  یو ترت بوه  یشناسو فهیو وظ

درمجموع مشخ  شد فرا کوتاه پرسشنامه پونج  . گزارش شد

 یو اعتبوار مناسوب   يوی ران از روايو ت در ایعامل بوزرگ شخصو  

استفاده  یپژوهش یهاتیتوان از آن در فعالیبرخوردار است و م

اس یو اعتبوار مق  ین بررسيدر ا(. 8343، یو فرمان یلخرما)کرد 

 یکرونبوواخ محاسووبه شوود و بوورا  یبووا اسووتفاده از روش آلفووا

و  يیجوو بوه تجربوه، توافوق    ی، گشودگی، برونگرديینوروزگرا

، 34/0، 19/0، 19/0، 13/0  ي  ضورا یو ترت ، بوه یشناسو فهیوظ

آموده از   دسوت  بوه  یهوا  ن شواخ  یهمچن. به دست آمد 18/0

، GFI ،49/0=AGFI=45/0) یديیووووتأل عاموووول یووووتحل

45/0=CFI ،09/0=RMSEA )مناسو    یدهنده برازندگ نشان

 .هاست الگو با داده

 80اس بوا ین مقيا(. 8495روزنبرگ، ) اس حرمت خوديمق

از خوود   9یو تصوور منفو   8مادّه متشکل از دو بعد تصور مثبوت 

هوای   در بررسی مروری خوود از پوژوهش  ( 8414) یليوا. است

افوت کوه در هفوت    يدر  شده بوا اسوتفاده از ايون مقیواس،     انجاا

بوه  13/0توا   39/0کرونبواخ از   ی  آلفوا ير ضورا يپژوهش مقاد

، (9003)ا یو وا و فراگيو تریبرگر، چون، دم  نيگر. دست آمده است

آن را  يی  بازآزموا يو ضرا 19/0اس را ین مقيا یدرون یهمسان

، 19/0  یو ترت سوال بوه    يو دوهفته، پنج ماه و  یفاصله زمان با

( 8319)و بهلوول   یران رجبو يدر ا. گزارش کردند99/0و  93/0

کرونبواخ و   ی  آلفوا يق محاسوبه ضور  ياس را از طریاعتبار مق

  يضورا . بوه دسوت آوردنود   19/0ان يمه کردن در دانشجویدون

 59/0از اس با نمره کل یمق یها   از مادّهين هر یب یهمبستگ

اس حرموت خوود   یمق یواگرا يی  روايضر. ر بودیمتو 39/0تا 

عبودالخالق،  ) 3اس وسوواس مورگ  یو مق روزنبرگ با اسوتفاده از 

اعتبار  یبررس نيدر ا. به دست آمد -39/0در کل نمونه ( 8441

به دست آمده و  11/0کرونباخ  یاس با استفاده از روش آلفایمق

، GFI=45/0) یديیعامل تأل یآمده از تحل دست به یها شاخ 

43/0=AGFI ،49/0=CFI ،09/0=RMSEA )یبرازنوووووووودگ 

 .دهد یها نشان م مناس  الگو را با داده

 یرسون و برایپ یها از آزمون همبستگدادهل یتحل یبرا

معادلات  یسازز از روش مدلین یشنهادیپ یآزمون الگو

 . استفاده شد یساختار

 

 ها افتهي

زا،  بورون  یرهوا ین متویدهود بو   ینشوان مو   8ج جدول ينتا

 یزا ارتبوام وجوود دارد و مجووز لازا را بورا     و درون یا واسطه

 .سازد یر فراهم میل مسیانجاا تحل
 9جدول 
 پژوهش یرهایمتو ی  همبستگيضرا
 M SD 1 2 3 4 5 6 رهايمتغ
      - 66/1 22/11 يينوروزگرا. 1
     - -22/0** 12/3 32/12 يبرونگرد. 2
    - 11/0** -21/0** 20/1 20/6 به تجربه يگشودگ. 3
   - 16/0** 16/0** -20/0** 61/1 25/12 ييجوتوافق. 4
  - 23/0** 13/0** 12/0** -12/0** 65/1 32/6 يشناسفهيوظ. 5
 - 14/0** 12/0** 30/0** 26/0** -02/0 41/2 46/32 حرمت خود. 6
 31/0** 21/0** 13/0* 22/0** 26/0** -16/0** 66/6 14/52 يشناختروان يستيبهز. 2

     008/0>P
**  80/0>P

* 

1. positive imagine 2. negative imagine 3. Death Obsession Scale  
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ن یبور ارتبوام بو    یه اول پوژوهش، مبنو  یفرضو  یدر بررس

هوا  افتوه ي، یشناختروان یستيت و بهزیبزرگ شخص یها رگه

 ،(P ،94/0=r<008/0) یبرونگووردن ینشووان دادنوود کووه بوو  

 يیجووو ، توافووق(P ،91/0=r<008/0) بووه تجربووه یگشووودگ

(08/0>P ،83/0=r)  یشناس فهیوظو (008/0>P ،98/0=r ) و

و  يینووروزگرا ن یرابطوه مثبوت و بو    یشوناخت روان یستيبهز

، P<008/0)وجوود دارد   یارتبام منفو  یشناخت روان یستيبهز

84/0-=r.) 

ن یبوور ارتبووام بوو یه دوا پووژوهش، مبنوویفرضوو یدر بررسوو

هوا نشوان دادنود    افتهيت با حرمت خود، یبزرگ شخص یها رگه

 بوه تجربوه   ی،گشودگ(P ،99/0=r<008/0)یگرد برونن یکه ب

(008/0>P ،30/0=r)يیجوووو، توافوووق (08/0>P ،81/0=r)  و

 رابطه مثبتحرمت خود و  (P ،89/0=r<008/0) یشناسفهیوظ

رابطوه  حرموت خوود    و يینووروزگرا ن یمعنادار وجود دارد، امّا ب

 (.P ،03/0-=r<04/0)امد یمعنادار به دست ن

 یا واسطهنقش بر  یه سوا پژوهش مبنیفرض یوارس یبرا

ت بوا  ین پونج عامول بوزرگ شخصو    یحرمت خود در ارتبوام بو  

ن و بوا روش  يتدو یالگوی مفهوم  ي، یشناخت روان یستيبهز

آموده از   دسوت  برازش بوه  یها شاخ . ر آزمون شدیل مسیتحل

نه احتموال،  یشو یبا روش ب یمعادلات ساختار یسازمدل یاجرا

، GFI=49/0)هاسوت   دهنده برازش مناس  الگوو بوا داده   نشان

43/0=CFI ،48/0=AGFI،43/0=IFI ،09/0=RMSEA .)

بزرگ  یهاازرگه ین برخیخود بحرمت  ها نشان دادند افتهين يا

 .کند یفا ميا یا واسطهنقش  یشناخت روان یستيت و بهزیشخص

انا يو م، کول و وار یرمسوتق یم، غی  اثر مستقيضرا 3در جدول 

 . پژوهش گزارش شده است یرهایشده متو نییتب

 3جدول 
 يیزا در الگوی نهادرون یرهایزا بر متوبرون یرهایم و کل متویرمستقیم، غیمستق یاثرها

 يگردبرون يينوروزگرا ريمتغ
به  يگشودگ

 تجربه
 يشناسفهيوظ ييجوتوافق

      زادرون يرهايزا بر متغر برونيم متغياثر مستق
 16/0** 11/0* 13/0* 11/0* -16/0** يشناختروان يستيبهز

 14/0** 16/0** 32/0** 22/0** -06/0 حرمت خود
      حرمت خود يگريانجيزا با مر درونيزا بر متغر برونيم متغيرمستقياثر غ
 10/0 02/0 16/0** 22/0** -06/0 يشناختروان يستيبهز

      زار درونيزا بر متغبرون يرهاياثر کل متغ
 26/0** 16/0** 32/0** 33/0** -22/0** يشناختروان يستيبهز

   008/0>P
**   80/0>P

* 

 یرهایالگوو، مسو   یرهاین متویتر رواب  ب در  روشن یبرا

 یشوده و خطوا     اسوتاندارد يافته به هموراه ضورا  ي مدل برازش

. ش داده شوده اسوت  ينموا  9الگو در شکل  یرهایاستاندارد متو

 . ستندیمعنادار ن ین به لحاظ آماریچ خ  یرهایمس

 

   استاندارديافته با ضراي مدل برازش یرهایپژوهش همراه با مس يیمدل نها. 9شکل 
*
P<0/08   **P<0/008 



 

 ای حرمت خودنقش واسطه :شناختیپنج عامل بزرگ شخصیت و بهزيستی روان

 

D
ev

elo
p

m
en

ta
l P

sch
o
lo

g
y
: Ira

n
ia

n
 P

sy
ch

o
lo

g
ists -V

o
l. 1

3
/ Issu

e 4
9
/ F

a
ll 2

0
1
6
 

08 

 بحث

 تیبزرگ شخص یهان پژوهش شناخت رابطه رگهيهدف ا

 یگور  در نظر گرفتن نقش واسوطه ، با یشناختروان یستيو بهز

بوا توجوه بوه     آمده دست به یهاافتهيدر ادامه . حرمت خود، بود

ه يو و نظر( 9008، یان و دسو يو ر)ارسوطو   يیگرالتیه فضينظر

 یهوا ر پوژوهش يو سوا ( 8499راتور،  )سولامت   یمسندمهارگر

 .ردیگ یمرتب  مورد بحث قرار م

 یهوا  رگه هپژوهش نشان داد ک ه اولید فرضيیتأها با  افتهي

را بوه صوورت    یشوناخت  روان یسوت يت حوا بهز یبزرگ شخص

ن و يرومنودتر یت نیدرواقوع شخصو  . کنود  یمو  ینیب شیمعنادار پ

نور و  يد)فرد اسوت   یشناختروان یستين بهزیبشین پيدارتريپا

پوژوهش   یهاافتهيشده،  انیهمسو با مطال  ب(. 8444لوکاس، 

و  يیجوو به تجربوه، توافوق   ی، گشودگیگردبرون نشان داد که

رابطووه مثبووت و  یشووناختروان یسووتيبووا بهز یشناسووفووهیوظ

 . دارد یرابطه منف یشناختروان یستيبا بهز يینوروزگرا

هوا،  ر پوژوهش يارسطو و سا يیگرالتیآورد فضیمطابق رو

دن به کموال، تولاش   یدر گرو رس یواقع یستيو بهز یخوشبخت

، داشتن (9008، یان و دسير)ها يیمستمر و بالفعل کردن توانا

 یشو ياند، مثبوت (8349، یو چراغو  یموراد ) یارتباطات اجتماع

ن، یبووورنز و موواچ)ن بووودن ی، خوشووب(9009گووران، يف و ديوور)

 یدر زنودگ  یابيو ، لوذت و معنا یاز شاد یبیو وجود ترک( 9080

بور  (. 9009گوران،  يف و ديو ؛ ر8444گران، يمان و دیکان)است 

رابطوه،   یعاطفه مثبت، گرمو  لیبه دل برونگردن اساس، افراد يا

 یاجتمواع  یهوا تیو بالا و لذت از حضوور در موقع  یبخشیانر 

فعال و قواطع   یل به بروز رفتارهاي، تما(9085تت، یتامارا و بن)

جوان  ) یزیآمو مردا یورزو جرلت( 8444واستاوا، يجان و سر)

 یشووناختروان یسووتياز احسوواس بهز( 8444واسووتاوا، يو سر

ت یشوتر وضوع  یب یارتقوا  یه بورا ين سورما یرخوردارند و با همب

ا یج پوژوهش گارسو  يافتوه بوا نتوا   ين يو ا. کوشوند یخود م یروان

 . هماهنگ است( 9088) یو سالام( 9088)

 یسوت يبوه تجربوه و بهز   یدر خصو  ارتبام رگه گشوودگ 

در  ین پژوهشگران اختلاف نظر وجود دارد، ولی، بیشناختروان

مثوال در   یرابطه مثبت معنادار بوده است؛ بران ين پژوهش ايا

به تجربوه   یها به رابطه مثبت معنادار گشودگاز پژوهش یبرخ

وار و يو ؛ کور8443ن و ترول، یاستوولف)اشاره شده  یبا افسردگ

 یگرفتووه رو قووات انجوواایکووه تحق ی، در حووال(9083گووران، يد

و  یشو تاکاها)دهد ین ادعا را نشان ميماران افسرده، خلاف ایب

به تجربه  یمربوم به گشودگ یهادر پژوهش(. 9083گران، يد

کوتوو و  )اموده اسوت   یز به دسوت ن یرابطه معنادار با اضطراب ن

درمقابول شوواهد   (. 9089گوران،  ي؛ کارستن و د9080گران، يد

ت از يرضا به تجربه و یمتعدد بر ارتبام مثبت گشودگ یپژوهش

( 9089گران، ير و دیکودم) یو شادکام( 9004استفان، ) یزندگ

ت بوا  یل ارتبوام شخصو  یو ن فراتحلیهمچنو . انود صحه گذاشوته 

از ابعواد   یبه تجربه با برخ یز نشان داد که گشودگین یستيبهز

؛ (9001گوران،  يل و دیاسوت )در تعامل معنوادار اسوت    یستيبهز

 یجوو و توان گفت افراد گشوده به تجربه بوا جسوت  ین ميبنابرا

د يو  ، نقود عقا یبه قصد تسول  بور محو    یرونیفعالانه تجارب ب

ها و لذت از اکتشاف تازه یها، کنجکاو گران و واکنش به آنيد

جووان و )ت گسووترده یووو خلاق( 8443کوورا و کاسووتا،  موو )

در  یشووناختروان یسووتيبووه سوومت بهز ( 8444واسووتاوا، يسر

 ،(9001)گران يل و دیج پژوهش استيافته با نتاين يا. اندحرکت

 .همسوست( 9089)گران ير و دیکودم، (9004)استفان 

 یسوت يبوا بهز  يیجوو توافوق که ن نشان داد یها همچنافتهي

ل کوتوو و  یو در فراتحل. رابطه مثبوت معنوادار دارد   یشناختروان

مشووخ  شوود   یقبلوو یهووابوور پووژوهش ( 9080)گووران يد

و اضوطراب   یبوا علالوم افسوردگ    یبه طوور کلو   شناسیفهیوظ

 يیجوو قوات بوه رابطوه توافوق    یتحق یالبته در برخ. ارتبام ندارد

رسما يو)مزمن اشاره شده است  یاند  با خطر ابتلا به افسردگ

دهود   یمتعدد نشان مو  یها یدرعوض بررس(. 9088گران، يو د

مورتب    یسوت يم و مثبوت بوا بهز  یبه طور مستق يیجوکه توافق

؛ کوککوو و  8441نو و کوپر، ی؛ د9089چانگ و فرنهاا، )است 

آورد افوراد در   یرو يیجوو اساس رگوه توافوق   (.9083گران، يد

روابو    یجو بوا برقورار  افراد توافق. است ین فردیب یها تعامل

جواد  يا یگوران، ارتباطوات مثبوت اجتمواع    يگرا و همدلانه با د

گوران و تولاش   يش ديل توجه به آساین به دلیهمچن. کنندیم

ن، یانو و تووب يگرز)کنند ین آن، اعتماد آنان را جل  میتأم یبرا

مووات يگوران، هنگواا بوروز ناملا   يل دیو ن دلیو بوه همو  ( 9004

نگ، یچانگ، پان و هس)کنند یت ميشتر حمایها ب ، از آنیزندگ
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 یت رفتارهایفیک يیجون، اساس رگه توافقيعلاوه بر ا(. 9004

افوراد   یعنو ي؛ (9085گوران،  يالکسواندر و د )اسوت   ین فورد یب

امود آن  یکننود کوه از پ  یرفتار مو  یا گونه گران بهيجو با دتوافق

رفتارها احساس شرا و گنواه نکننود و نداشوتن حوا گنواه از      

ج يافته با نتوا ين يا. است یشناختروان یستيملزومات حا بهز

کوککو  و( 9089)جمله چانگ و فرنهاا  از یاریبس یها پژوهش

 .دارد یهمخوان( 9083)گران يو د

پوژوهش رابطوه مثبوت معنوادار رگوه       یهوا افتهين یهمچن

اساس . دهد یرا نشان م یشناختروان یستيو بهز یشناسفهیوظ

ازمنود تولاش و   یاسوت کوه ن   يیت در رفتارهوا یو ن رگه موفقيا

ها نشان پژوهش(. 9085گران، يالکساندر و د)است  یخودمهار

ن يی، سوطوح پوا  یشناسفهیوظ یدهد که افراد با سطوح بالا یم

گوران،  يجوان و د )انود   و اضوطراب را گوزارش کورده    یافسردگ

در پووژوهش الکسوواندر و  (. 9089گووران، ي  و دیوو؛ توپ8449

ن يیپوا  یسوت يو بهز يیجوو فهین رگه وظیز بین( 9085)گران يد

مسوتمر،   یزيرجو با برنامهفهیافراد وظ. گزارش شد یرابطه منف

نش سب  يج دلخواه، گزينتا یامور به قصد فراخوان یسازمانده

گووران يقووود دمطلوووب، احتووراا بووه هنجارهووا و ح   یزنوودگ

 یرانوداز یو بوه تاخ  یتیشخصو  یگور و خودمهوار ( یمدار قانون)

دار و يو پرثمور، پا  یهاتیشوند فعال یزودگذر، موفق م یهالذت

المنفعه انجاا دهند و علاوه بور کسو  عواطوف مثبوت بوه      عاا

(. 9004گران، يروبرتا و د)ابند يدست  یشناختروان یستيبهز

، جوان و  (9085)گران يالکساندر و دج پژوهش يافته با نتاين يا

 . دارد یهماهنگ( 9089)گران ي  و دیو توپ( 8449)گران يد

پووژوهش نشوان داد رابطووه   یهوا افتووهينکوه  يت ايو و درنها

شووواهد . اسووت یمنفوو یشووناختروان یسووتيو بهز يینوووروزگرا

ت يو حما یو افسوردگ  يیاز ارتبام دوطرفوه نووروزگرا   یپژوهش

دهود   یو نشان م( 9089گران، يو دمثال؛ هنسل  یبرا)کند  یم

؛ 9080گوران،  ينبارگ و ديز)ن اضطراب یبشیپ يیکه نوروزگرا

مورتب    یسوت ين بهزيیو با سطوح پا( 9080گران، يث و دیفيگر

ن يو در ا(. 9089گوران،  ي  و ديو ؛ بوتکاو9088ا، یگارسو )است 

چوون   یآزرده دچار عواطوف ناسوالم  د گفت افراد روانينه بایزم

تاموارا و  )شوود   یمو  یساز افسوردگ نهیاند که زم اضطراب و گناه

مبوتلا هسوتند و بوه     یروانو  ین به ناامنیهمچن(. 9085تت، یبن

 یسووتيبهز یرش خووود، کووه از عواموول ضوورور  يپووذ یجووا

 یشوناخت روان یهوا یدگیرش تنياست، مستعد پذ یشناختروان

آزرده خلوق  ن افراد روانیهمچن(. 9085تت، یتامارا و بن)هستند 

توت،  یتاموارا و بن )ختوه دارنود   یبرانگ یر و رفتارهوا یمتو یو خو

شوتر آنوان و   یب یانوزو  یبورا  ین مسولله عوامل  ی، و هم(9085

موات  يتشوان در ناملا ياست که بوه حما  یپراکنده شدن دوستان

ن افوراد بوا   يو ا ین قودرت سوازگار  یهمچنو . از دارنود ین یزندگ

مثول انکوار، پوا     يیها اند  اسوت و آنوان راهبردهوا   یدگیتن

رنود  یگیبه کار مو  یسازگار یدن و افکار آرزومندانه را برایکش

کوه بوا سورکوب     يیراهبردهوا (. 9080ت، یاسوم -کارور و کانر)

نه بوروز آن در رفتوار را بوه شوکل     یار، زمیبه ناهش یختگیبرانگ

شوتر بوه پوا     یحل مسلله ب یبه جا یعنيکند، یگر فراهم ميد

ج پوژوهش  يافتوه بوا نتوا   ين يا. دپردازنیکردن صورت مسلله م

( 9080)ت یاسووم-و کووارور و کووانر ( 9085)تووت یتامووارا و بن

 .دارد یهماهنگ

 یگر بر نقش واسطه یپژوهش مبن یه اصلیفرض یدر بررس

 یستيت و بهزیبزرگ شخص یها ن رگهیحرمت خود در رابطه ب

ها نشوان داد کوه حرموت خوود بوه عنووان       افتهي، یشناخت روان

 یشوناخت  روان یسوت يت و بهزیبوزرگ شخصو   یهوا  واسطه رگه

گوران  يمنوگ و د  یمطابق الگوی پژوهشو . کند ینقش م یفايا

و  یو بنتو ( 9003)و و  انوگ  يو ، (9089)گران يا و دي ،(9085)

 یسالم موج  ارتقا یتیشخص یها رگه( 9009)کامبوروپولوس 

بوا   یشود و حرموت خوود بوه شوکل منفو     یحرمت خود افراد م

و مشوکلات   یشامل اضطراب، افسوردگ  یشناختروان یشانيپر

و بوه   (9080گوران،  ي؛ پوار  و د 9009مارکوسون،  ) یفردنیب

کووان و  )در ارتبوام اسوت    یت از زنودگ يشکل مثبت بوا رضوا  

افتوه  ين يو ه ایلذا در توج(. 9089گران، يا و دي؛ 8443گران، يد

سوالم افوراد هموراه بوا      یتیشخصو  یهوا  تووان گفوت رگوه    یم

در اجتمواع، بور ادرا  و عواطوف آنوان      ها آن رگه یبازخوردها

و  یت از زنودگ يله بر سلامت، رضوا ین وسيگذارد و بد یم ریتأث

ا و يو ؛ 8443گران، يکوان و د)افتد یشان مؤثر واقع میستيبهز

ن در ادامه بوه نقوش حرموت خوود بور      يبنابرا(. 9089گران، يد

 .شودیاشاره م یشناختروان یستيبهز

مهم و اثرگذار بر سلامت و  یشناخت عامل روان حرمت خود



 

 ای حرمت خودنقش واسطه :شناختیپنج عامل بزرگ شخصیت و بهزيستی روان

 

D
ev

elo
p

m
en

ta
l P

sch
o
lo

g
y
: Ira

n
ia

n
 P

sy
ch

o
lo

g
ists -V

o
l. 1

3
/ Issu

e 4
9
/ F

a
ll 2

0
1
6
 

00 

 یت از زندگيرضا یهانیبشین پيتررومندیو از ن یت زندگیفیک

کوه بوا   (  9089گوران،  يپ و دیو لی؛ ف8445نور،  ينر و ديد)است 

ارتبوام دارد   یشوناخت روان یسلامت و سوازگار  یمسندمهارگر

سلامت بوا   یدرون یمسندمهارگر(. 9009نگر و لوکن، یسیهانت)

افته و يرشود  یشوناخت  ت روانیو بوازخورد مثبوت، وضوع    یآگاه

درمقابول،  . هموراه اسوت   یروان یستيو بهز یبهداشت یرفتارها

و  یمنفو  یبهداشت یسلامت با رفتارها یمهارگر یرونیمسند ب

مالکوارن و  )ارتبام دارد  یده و افسردگیتن یشناخت ت روانیوضع

ش حرموت  ين بوا افوزا  يبنابرا(. 9005؛ والستون، 9005گران، يد

سولامت   یار داشتن مهوار درونو  یبر در اخت یخود، باور فرد مبن

افته بوا  ي سازش یابد و بالطبع به بروز رفتارهاي یش ميخود افزا

؛ 8348، یمراد)انجامد یده میتن یاز رفتارها یبهزيستی و دور

حرموت خوود،    یداشتن سطوح بوالا (. 8349، یو چراغ یمراد

ت، داشوتن  یو کس  موفق یبرا، با تلاش یو توانمند یارزشمند

کوه فورد را    یهمراه است، امر یاعتماد به نفا بالا و بلندهمت

بالقوه بوه بالفعول و    یها يیل تواناي، تبدیرشد، بالندگ یبه سو

، ینگولا و موور یاسوک )دهود   یسوود مو   یاز زندگ یتمنديرضا

 (. 9089گران، ياورث و د؛ 9004

 یگور واسوطه ن پژوهش از نقوش  يآمده در ا دست الگوی به

 یسوت يت و بهزیبوزرگ شخصو   یهوا  حرمت خود در رابطه رگه

در  یو پژوهشو  یت و به پر کردن خلأ نظور يحما یشناختروان

ت افراد ین نکته مهم است که تربيتذکر ا. نه کم  کردین زميا

د در يو شوناس با فوه یجوو و وظ  برونگرد، گشوده به تجربه، توافق

رد، یو و پرورش قورار بگ  ها و دستگاه آموزشت کار خانوادهياولو

 یدهو  شکل ینه را برایت، زمیشخص یها ن رگهيرا پرورش ايز

فوراهم   سوته يسوالم و بهز  یحرمت خود بوالا و بوروز رفتارهوا   

 . جامعه است يیايکننده پونیکند که تضم یم

د بووا در نظوور گوورفتن  يوون پووژوهش را بايووا یهوواافتووهي

ان یووپووژوهش در م یاجوورا. ر کووردیآن تفسوو یهووا تيمحوودود

 یهوا ر گوروه يآن بوه سوا   یدهو میشود تعم یان باعث ميدانشجو

ن اسوتفاده صورف از   یهمچنو . ردیو د قورار گ يو محل ترد یتیجمع

اين احتمال را ، یرفتار واقع یبررس یبه جا یخودگزارش یابزارها

 دادهخود را بهتر از آنچه هست نشان  یآزمودن کند کهمطرح می

ا حوداقل  يو شوده   انجواا  یهوا به عولاوه کمبوود پوژوهش   . است

 یشووناختروان یسووتيخصووو  در مووورد بهز شووده بووه گووزارش

از  یریو گنوه بهوره  یشوتر در زم یت بيان، باعوث محودود  يدانشجو

ن مطالعوه  يو درمجموع، ا. شودیم یتجرب یهاها و پژوهش هينظر

 یشوناخت روان یستيبهز نه سازهیقات اند  در زمیبا توجه به تحق

شونهاد  یو پ  یتلقو  یپژوهشو  ديیو   تايعنوان ان، بهيدر دانشجو

نود  يآشیشتر عوامل پو یب یبه بررس یآت یهاشود در پژوهشیم

 یلیتحصو  ین سوازه در زنودگ  يو ا یامودها یز پیاثرگذار بر آن و ن

 یسوت يرسد در کنار بهزیمثلاً به نظر م. ان پرداخته شوديدانشجو

ز یدانشگاه ن یلی  تحصیآنان در مح یستيان، بهزيدانشجو یروان

شوود   یخا  بررسو  یابزارها یریو با به کارگ قیطور دق د بهيبا

 . ديان به دست آيدانشجو یستياز بهز یترباثبات یهاافتهيتا 
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