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The Big Five Personality Traits and Self Esteem as Predictors of 

Eudaimonic Well-Being 

 

 

  ز رستگاريپرو  لو   محسن جوشن
  يشناس كارشناس ارشد روان  يشناس كارشناس روان   

 

  چكيده

ت يگانه شخص پنج يها رگه قدرت ي حاضر، بررس پژوهشيهدف اصل

 نسبت به يت و گشودگيمقبول، يشناس فهي، وظيد، برونگريينوروزگرا(

. ان بودي دانشجويگرا لتي فضيستيبهز يها  نمرهينيب شيدر پ)  تجربه

ز افزون بر نقش يگرا، ن لتيفض يستيبهز ينيب شينقش حرمت خود در پ

 دانشگاه تهران ي دانشجو240. شد يت، بررسيگانه شخص  پنجيها رگه

جان و (ت ي شخصي اصلرگه پنج يها پرسشنامه)  دختر151 پسر و 89(

و ) 1989ف، ير(گرا  لتي فضيستي بهزياسهاي، مق) 1999واستاوا، يسر

ج نشان دادند كه ينتا. ل كردنديرا تكم) 1979روزنبرگ، (حرمت خود 

 تيمقبول يها و رگهدر هر دو گروه دختران و پسران  يشناس فهيوظرگة 

گرا را  لتي فضيستي فقط در گروه پسران توانستند بهزيو برونگرد

 يستي بهزينيب شي در پيز نقش معناداريحرمت خود ن.  كنندينيب شيپ

 ينيب شينقش حرمت خود در پاما . فا كرديگرا در هر دو جنس ا لتيفض

تر  نگار پرريسه با پسران بسيگرا در دختران در مقا لتي فضيستيبهز
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Abstract 

he primary aim of this study was to examine the 

how much the big five personality traits (Neuro- 

ticism, Extraversion, Conscientiousness, Agreeableness, 

& Openness to Experience) and self-esteem could predict 

eudaimnonic well-being (happiness). 240 University of 

Tehran students (89 males and 151 females) completed the 

Eduaimonic Well-being Scale (Ryff, 1989), The Big Five 

Inventory (John & Srivastava, 1999), and the Self-Esteem 

Scale (Rosenberg, 1979). Results showed that the eudai- 

monic well-being was significantly predicted by Conscie- 

ntiousness in the both groups, and by Agreeableness and 

Extraversion only in males. Self-esteem significantly pre- 

dicted eudaimonic well-being in both sexes, however, its 

role was more pronounced in females.  

 

 

Key words: eudaimonic well-being, psychological well-

being, subjective well-being, the big five personality traits, 

self-esteem. 
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1. approach 5. hedonic pleasure 9. Hoppes, T. 

2. well-being 6. happiness 10. Stuart Mill, J. 

3. hedonism 7. aristippus of cyrene 11. subjective happiness 

4. eudaimonism 8. epicurus 12. virtue 

ا كه زخم پلنگ داشت و به ا كه زخم پلنگ داشت و به ا كه زخم پلنگ داشت و به ا كه زخم پلنگ داشت و به ييييدم بر كنار دردم بر كنار دردم بر كنار دردم بر كنار دريييي را د را د را د را دييييييييپارساپارساپارساپارسا««««

مدتها در آن رنجور بود و شكر مدتها در آن رنجور بود و شكر مدتها در آن رنجور بود و شكر مدتها در آن رنجور بود و شكر . . . . شدشدشدشد    ييييچ دارو به نمچ دارو به نمچ دارو به نمچ دارو به نمييييهههه

دندش كه چه دندش كه چه دندش كه چه دندش كه چه ييييپرسپرسپرسپرس. . . . يييي الدوام گفت الدوام گفت الدوام گفت الدوام گفتيييي عزوجل عل عزوجل عل عزوجل عل عزوجل علييييخداخداخداخدا

 گرفتارم نه به  گرفتارم نه به  گرفتارم نه به  گرفتارم نه به ييييبتبتبتبتيييي؟ گفت شكر آن كه به مص؟ گفت شكر آن كه به مص؟ گفت شكر آن كه به مص؟ گفت شكر آن كه به مصييييييييگوگوگوگو    ييييمممم

         ـ باب دوم ـ باب دوم ـ باب دوم ـ باب دومييييگلستان سعدگلستان سعدگلستان سعدگلستان سعد        ....»»»»ييييتتتتييييمعصمعصمعصمعص

  

  مقدمه

ف ي در تعري اصل1آورد ي دو رويشناس در فلسفه و روان

 .4ييگرا لتي و فض3ييگرا لذت:  وجود دارد 2يستيبهز

 يا شادكامي 5انهيگرا  لذتي با خوشيستيبهزبرابر دانستن 

 به ييگرا لذت). 2006ز، يك( دارد ي طولانيا نهيشيپ

پوس يستي آريها زه در آمويقه اخلايك نظريعنوان 

ح جلوه كامل يلاد مسي در سه قرن قبل از م7يكورن

، مثبت يز خوب لذت جسميتنها چ«او معتقد بود . افتي

). 1993واترمن، (» نظر از علت آن است ، صرفيو آن

 8كوريست چنانچه بعدها اپيت زندگي غايلذت از نظر و

ن شتر فقدايكور بي اپياما برا. دي را برگزين باوريز چنين

 ي كه برايت داشت در حالي، اهميذت منفل يعنيدرد، 

 كاپلستون،(ت ـلذت مثب يعنيذت ـوس حضور لـپيستيآر

  ).145 ص ،1970 /1375

 دنبال ياريشمندان بسي توسط اندي فلسفييگرا لذت

ود ـ معتقد بيسيوف انگلـلسي، ف9 هابز مثاليبرا. دـش

جان ا ي ،ال استيز اميآم تيب موفقي محصول تعقيشادكام

عمل باور داشت كه لسوف سودگرا، ي، ف10لياستوارت م

 در يشادكام سطح ي است كه منجر به ارتقايدرست عمل

  ).2003ت، ياسم انگ، هو، ونگ و(شود  يفرد م

ن سنت را در ي ايها ز آموزهيشناسان ن  از روانياريبس

 يستيبهز در حوزه ي تجربي پژوهشهاي و طراحيده جهت

 ـ دگاه غالب روانيد. اند  دادهسر لوحه كار خود قرار

 ي برابر با شادكاميستيگرا آن است كه بهز شناسان لذت

 يناخشنود و مرتبط با تجربه لذت در مقابل تجربه 11يفاعل

 و ي عاطفيهايابيارز منزله به ي فاعليستيبهز. است

، يشينر، لوكاس و اويد( خود  ي شخص از زندگيشناخت

 از يتمنديرضا: است  يمتشكل از سه مؤلفه اصل) 2002

ند و ي خوشا)اهجانيلق و هخُ(، حضور عواطف يزندگ

  ).1998، يشينر، سوه و اويد(ند ياب عواطف ناخوشايغ

 را به يتسي، كه بهزييگرا  لذت ت جذابيبه رغم ماه

دن درد ـ و به حداقل رسان حداكثر رساندن لذتياـمعن

 و  و متفكران شرقيامبران الهي از پيريداند، جمع كث يم

ان ي بيستين برداشت از بهزيغرب، مخالفت خود را با ا

لت تنها يجمله سقراط اعلام كرده بود كه فضاز . اند  كرده

دن به سعادت است و معتقد بود كه سعادت يراه رس

/ 1375كاپلستون، (لت ي عمل به فضي است برايمحرك

 ـ  ز صراحتاً با برداشت لذتيارسطو ن). 145 ص ،1970

 ي به مخالفت پرداخت و سبك زندگيستيهزانه از بيگرا

وانات ي حيوار و مشابه زندگ ن سنت را بردهي ايشنهاديپ

: كرد   را مطرح سؤالن يح كه ايا مسيدانست و  چرنده 

ا به يبازد و در عوض تمام دن ي كه روح خود را ميفرد«

واترمن، (» كند؟ ي ميشود، چه منفعت  يده مياو بخش

 مقاله ي در ابتداي گلستان سعد كه ازيتيحكا در). 1993

 ييكاملاً مشهود است، تا جاگرا  لتيز تفكر فضيذكر شد ن

 و عدم وجود لذت در پارسا از آن يكه وجود درد طولان

كند چه  يجاد نمي ايلت خللي كه در راه عمل به فضييجا

  .شود يز مي نيبسا شكرگزار

 و لذت، ي با شادكاميستي برابر دانستن بهزيدر ازا

رند و بر يگ ي برابر م12لتيشمندان آن را با فضياندن يا

شه يجاد لذت، هميال، به رغم اي امين باورند كه ارضايا

 يستيجه، بهزيشود و در نت ي نميستي به بهزيمنته

، ين و دسيرا(باشد ذت ل تجربه يتواند صرفاً به معنا ينم

 ارسطو يها گرا اساساً از آموزه لتي فضيها هينظر). 2001

رند كه بر به يگ ي بهره مييگرا لتيد مفهوم فضدر مور

.  دلالت دارديلها در زندگي پتانسيفعل در آوردن تمام

ز يدگاه نين دي نشأت گرفته از ايشناخت   روانيپژوهشها

 محقق ساختن يت افراد براي كه ظرفي عواملييبر شناسا

  .اند رسانند متمركز شده يشان را به حداكثر ميلهايپتانس

ه ـ، كي شخصيستي بهزياـبه تفاوته) 1989(ف ـير
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1. optimal functioning 7. self-acceptance 13. openness to experience 

2. autonomy 8. self-fulfillment 14. altruism 

3. environmental mastery 9. extraversion 15. impulses 

4. personal growth 10. agreeableness 16. experiential 

5. positive relations with others 11. conscientiousness 

6. purpose in life 12. neuroticism 

 يستي بهزكنند و ي ميگرا از آن طرفدار شناسان لذت روان

 از ين باور است كه برخيكند و بر ا يگرا اشاره م لتيفض

 يهدفها، مانند محقق ساختن 1نهي بهيور  كنشيها جنبه

ن امر يست و اار اي و تلاش بسيفرد، متضمن قانونمند

مدت  كوتاه ي كامل با شادكام ممكن است در تعارضيحت

د، ساده نگرانه، ي را نبايستياو معتقد است كه بهز. باشد

شتر لذت در مقابل درد دانست؛ در يمعادل با تجربه ب

 كمال و تحقق ي تلاش برا رندهي در برگيستيض بهزوع

شش عامل ) 1995(ز يف و كير.  بالقوه فرد استيروهاين

 يشناخت  روانيستي سازنده بهزيها را به عنوان مؤلفه

، رشد 3طي، سلطه بر مح2يخودمختار: كنند  ي ميمعرف

 6يزندگ در ي، هدفمند5گراني، روابط مثبت با د4يتيشخص

  .7رش خوديو پذ

ز يش از هر چيگرا ب لتي فضيها هي نظريبه طور كل

نگ ي مثال كيبرا( فرد يدر زندگ) ا هدفي(بر وجود معنا 

نگر، يف و سي؛ ر1998تل، ي مگروگر و ل؛1998و ناپا، 

ت، يكمپتو، اسم( مداوم يو احساس تحول شخص) 1998

ه يتك) 1998نگر، يف و سي؛ ر1996ش و كوالز، يكرن

ن دو يا) 2002(ف ين و ريز، شماتكيچنانچه ك. كنند يم

 يشناخت  روانيستيگر بهزيش از چهار مؤلفه ديمؤلفه را ب

 يستي در بهز8كننده مفهوم تحقق ـ خود ف، منعكسير

 ييتهايفعالمعتقد است ) 1993(واترمن . دانند يگرا م لتيفض

ك يبخشند كه در آنها  يگرا را ارتقا م لتي فضيستيبهز

 يمهارتهاق تحول استعدادها و يفرد تحقق ـ خود را از طر

ا هر ي، ي در زندگي فرديش بردن هدفهاي و پيشخص

 ـ روان يستين دو مؤلفه بهزي ا،نيبنابرا. كند يدو، تجربه م

 ـ لتي فضيها هيبه عنوان هسته نظرتوان  يرا م يناختش 

ن دو مؤلفه با ياافزون بر آن . دانست يستي بهزيگرا 

  . دارنديشتريز قرابت بي نييگرا لتيف فضيتعر

، يستيبهز مهم هر دو بعد يها  كنندهينيب شياز جمله پ

 ي اصلهـرگپنج . ت هستنديگانه شخص  پنجيهايژگـيو

 ـ فهي، وظ10تيمقبول، 9يدبرونگر: ت عبارتند از يشخص

  13. تجربهه ـنسبت ب يگشودگ و 12يينوروزگرا، 11يشناس 

 ييييددددبرونگربرونگربرونگربرونگر، )1999(واستاوا يف جان و سريبنابر تعر

 و ي به جهان مادي پر انرژيآورد يانگر وجود رويب

، يزيآم  مردممانند ييهايژگي در فرد است كه وياجتماع

 تتتتييييمقبولمقبولمقبولمقبول. شود يت و جرأت را شامل ميت، قاطعيفعال

بازخورد پسند در مقابل   و جامعهي اجتماعيريگ نشانگر جهت

ند ـ مانييهايژگيگران است كه ويه نسبت به دـخصمان

 بر  را دري، اعتماد و فروتني، خوش قلب14يدوست گريد

ار ـنده قدرت مهـكن في توصيييياساساساســــشنشنشنشن    ههههــــففففــــييييوظوظوظوظ. ردـيگ يم

اند و د ي كه جامعه مطلوب مي، به نحو15هايختگيبرانگ

. ف محور و هدف محور استيتكلار ـكننده رفت ليتسه

چون تفكر قبل از عمل، به  ييهايژگيو يشناس فهيوظ

ن و هنجارها يت قوانيها، رعا خواسته ي ارضايراندازيتأخ

. رديگ يف را در بر مي تكاليبند تي و اولويو سازمانده

 ي منفيجانهايش به تجربه هي گرايا به معنيييييييينوروزگرانوروزگرانوروزگرانوروزگرا

در مقابل ) ، غم و تنشياس اضطراب، نگرانـد احسنـمان(

نسبت نسبت نسبت نسبت     ييييگشودگگشودگگشودگگشودگتاً يو نها.  استي و خونسرديجانيثبات ه

 و يدگيچيعمق، پ، يكننده گستردگ في، توص    به تجربهبه تجربهبه تجربهبه تجربه

 فرد در مقابل 16يا  تجربه وي ذهنيخلاقانه بودن زندگ

 يها افتهي از يا ر به خلاصهيدر ز.  بسته استيداشتن ذهن

 يستي و ابعاد بهزيتي شخصيها رگهن يه بمربوط به رابط

  .شود ياشاره م

 ::::ت ت ت ت يييي شخص شخص شخص شخصيييي اصل اصل اصل اصلرگهرگهرگهرگه و پنج  و پنج  و پنج  و پنج يييي شخص شخص شخص شخصييييستستستستييييرابطه بهزرابطه بهزرابطه بهزرابطه بهز

 يي بر شناساي شخصيستيدر آغاز، پژوهشگران بهز

تبخش ي رضايك زندگيجاد ي مؤثر در ايط خارجيشرا

افتند كه يق درياما بعد از چند دهه تحق. متمركز شدند

 يستي بر سطح بهزيزيناچر ي غالباً تأثيعوامل خارج

 يشينر، اوي؛ د1999نر و لوكاس، يد( افراد دارند يشخص

 از پژوهشگران ياريج بسيتدره اما ب). 2003و لوكاس، 

 يرهايمتغ و ي شخصيستيتوجه خود را به فهم رابطه بهز
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طابقت نان از مي حصول اطم  ي ترجمه شدند و برا    ي به فارس  ي به كار گرفته شده در پژوهش حاضر با دقت فراوان          يان ذكر است كه مواد آزمونها     يشا. 1

.در امر ترجمه كمك گرفته شد) يسي ـ انگليفارس(ك فرد دو زبانه ي زبان و يسيك انگلي از ي زبان اصليها  ترجمه شده با نسخهيها كامل نسخه
2. Eduaimonic Well-being Scale 3. purpose in life 4. personal growth 

  . معطوف كردنديتيشخص

 يها كننده  ينيب يشين پيدارتريو پان يرومندترينت يشخص

نر و لوكاس، ي د.ك.  ر مروريبرا(ست  اي شخصيستيبهز

 را با يتيشخص يها رگه از يارياگرچه بس).  شود1999

 و ي نظريپژوهشهااند،   مرتبط دانستهي فاعليستيبهز

ن ي بي متوسط تا قويگـه همبستـ بي متعدديربـتج

و » يدبرونگر «يتي شخصرگه و دو ي شخصيستيبهز

 ).1980، يكركاستا و مك (اند  افتهي، دست »يينوروزگرا«

    يييي اصل اصل اصل اصلرگهرگهرگهرگه و پنج  و پنج  و پنج  و پنج يييياختاختاختاختــــشنشنشنشن     روان روان روان روانييييتتتتــــسسسسييييرابطه بهزرابطه بهزرابطه بهزرابطه بهز

 ي معنادار از آن هستند كه رابطهيقات حاكي تحق::::ت ت ت ت ييييشخصشخصشخصشخص

 ـ   روانيستيت و ابعاد بهزيگانه شخص  پنجيها رگهن يب

، يشناس  فهيوظ و يد، برونگريينوروزگرا.  وجود دارديشناخت

 يستيبهزعاد  ابي برايداري قدرتمند و پايها  كنندهينيب شيپ

ر ـرش خود، سلطه بيعد پذ سه بژهـيو، به يشناخت روان

ابعاد . نديآ يم به حساب ي در زندگيط و هدفمنديمح

 در يتي شخصيها رگه ز باي نيشناخت  روانيستيگر بهزيد

همراه با  ( تجربه نسبت به يگشودگ مثال يارتباطند؛ برا

ل وـ تحي براي كننده قدرتمندينـيب شيپ) يدگرـبرون

گران را ي، روابط مثبت با دتيمقبول است و يشخص

 يتي شخصرگهز با چند ي، نيمختارخود. كند ي مينيب شيپ

ف، يشموت و ر(در رابطه است  يينوروزگراژه با يوه ب

1997 .(  

ن پژوهش كوشش يبا توجه به آنچه مطرح شد در ا

  :ند پاسخ داده شود يآ ي مي كه در پييشد تا به پرسشها

 ـ لتي فضيستيپسر در بهز ان دختر ويشجون دانيا بيآ - 

  گرا تفاوت وجود دارد؟ 

گرا  لتيفض يستيت سطح بهزيگانه شخص  پنجيها رگها يآ - 

 كنند؟ يم ينيب شيان دختر و پسر را پيدر دانشجو

گرا را  لتي فضيستير حرمت خود سطح بهزيا متغـيآ - 

 كند؟ يم ينيب شيان دختر و پسر پيدر دانشجو

 

  روش

 89 دختر و 151( دانشجو 240 شامل يررسمورد بنمونه 

 يبود كه به صورت تصادفسال  21 ين سنيانگيبا م) پسر

 نفر 27. ان دانشگاه تهران انتخاب شدندين دانشجوياز ب

 نفر در سال سوم، 66 نفر در سال دوم، 73در سال اول، 

گر ي ديز در سالهاي نفر ن8 نفر در سال چهارم و 66

ت ي نفر وضع221ان ين ميز اا. ل بودنديمشغول به تحص

ك نفر مطلقه گزارش ي نفر متأهل و 17خود را مجرد، 

 .پاسخ نداد) ا متأهليمجرد (ن سؤال يك نفر به ايكردند و 

 نفر وضع خود را صرفاً دانشجو اعلام 214ن يهمچن

ز ي نفر گزارش كردند كه مشغول به كار ن25كردند و 

 233 از .ت خود را مشخص نكرديك نفر وضعيهستند و 

 نفر 216ن خود را اسلام گزارش كردند، ينفر كه د

ن ـود را تسنـ نفر مذهب خ14ع و يمذهب خود را تش

ك نفر ي، يحيك نفر مسين يهمچن. گزارش دادند

 وجود ي در نمونه مورد بررسي و دو نفر زرتشتيهودي

 144. پاسخ ندادند) نيد(ن پرسش ي نفر به ا10داشت و 

 12 نفر ترك، 33رد،  نفر ك24ُ، ت خود را فارسينفر قوم

 نفر از 9گر اعلام كردند و ي ديتهاي نفر قوم18ر، نفر لُ

را بدون پاسخ ) تيقوم(ن سؤال يكنندگان ا شركت

 نفر اهل 142 نفر خود را اهل تهران و 96. گذاشتند

ن ي نفر به ا2گر كشور اعلام كردند و ي ديشهرستانها

 ساكن خوابگاه،  نفر138. پاسخ ندادند) اهل كجا(سؤال 

ن ي نفر به ا6كردند و  ي مي نفر خارج از خوابگاه زندگ96

  .پاسخ ندادند) محل سكونت( سؤال

   :1ر استفاده شدي زيهادر پژوهش حاضر از ابزار

ش ـ سنجيراـ ب::::2222گراگراگراگرا    لتلتلتلتيييي فض فض فض فضييييستستستستيييي بهز بهز بهز بهزاساساساســــييييمقمقمقمق

 3ي در زندگياس هدفمنديگرا از دو مق لتي فضيستيبهز

 يستيبهزگانه   ششيسهااي از مجموعه مق4يو رشد شخص

) 1995ز، يف و كي؛ ر1989ف، ير(ف ي ريشناخت روان

 ماده است كه براساس 9اس شامل يهر مق. استفاده شد

كاملاً «تا » كاملاً مخالف« از يا اس هفت درجهـيمق

گرا  لتيفض يستي بهزينمره كل. شود يپاسخ داده م» موافق

دست اس به ي دو مقي كليها ق جمع كردن نمرهياز طر

  . بود82/0اس در پژوهش حاضر ين مقي ايب آلفايضر. آمد
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1. Big Five Inventory 2. Rosenberg Self-esteem Scale 3. hierarchical regression 4. multicollinearity 

 ؛ جان و BFI (1تتتتيييي شخص شخص شخص شخصيييي اصل اصل اصل اصلرگهرگهرگهرگه پنج  پنج  پنج  پنج فهرستفهرستفهرستفهرست

ن يا) : 1998نز و جان، ي بنت مارت؛1999واستاوا، يسر

ت به كار ي شخصي اصلرگه سنجش پنج ي برافهرست

 ـ  هـفيوظ ماده، 9 تيمقبولاده، ـ م8 يدبرونگر. رود يـم

به  نسبت يگشودگ ماده و 8 ييروزگرانو ماده، 9 يشناس

 44مجموعاً (دهند  ي ماده را به خود اختصاص م10  تجربه

 از كاملاً يا اس پنج درجهي بر اساس مقفهرستن يا). ماده

 ير آلفايمقاد. شود يمخالف تا كاملاً موافق پاسخ داده م

: اس در پژوهش حاضر عبارتند از ين مقيپنج بعد ا

، )72/0( يشناس فهي، وظ)61/0 (تيمقبول ،)62/0 (يدبرونگر

  ).63/0 (  نسبت به تجربهيگشودگو ) 80/0 (يينوروزگرا

: : : : ) 1979روزنبرگ،  (2اس حرمت خود روزنبرگاس حرمت خود روزنبرگاس حرمت خود روزنبرگاس حرمت خود روزنبرگييييمقمقمقمق

 چهار ياسي ماده است كه براساس مق10مشتمل بر 

پاسخ داده » كاملاً موافق«تا » كاملاً مخالف« از يا درجه

 84/0در پژوهش حاضر اس ين مقي ايآلفاب يضر. شود يم

  .بود

آزمون ز توسط يها ني آزمودني ـ اجتماعيت اقتصاديموقع

دن يبا كش« (ياقتصادـ  يت اجتماعي موقعيا تك ماده

د كه ي مشخص كن10 تا 1 از اعداد يكيره به دور يدا

 يابي را چگونه ارز خودي ـ اقتصاديت اجتماعيموقع

 ي به معنا10ن، و يي پاي به معنا1 كه يبه نحو» ديكن يم

 ـ يت اجتماعينمونه حاضر موقع. ده شديسنج) بالا باشد

متوسط  (8 تا 5 يها نهين گزي خود را عموماً از بياقتصاد

 بود و 25/6ن پاسخها يانگيم. گزارش كردند) رو به بالا

ن ي نفر به ا16.  را نشان داد- 28/0 يع پاسخها كجيتوز

  .ندپاسخ نداد) ي ـ اقتصاديت اجتماعيموقع( سؤال

، يگـ همبستيلهايها از تحل ل دادهيظور تحلـبه من

 3يون گام به گام و سلسله مراتبي مستقل، رگرسtآزمون 

  .استفاده شد

  

  ها افتهي

 و يجـن، انحراف استاندارد، كيانگيج حاصل از مياـنت

پژوهش ن ي به كار رفته در اياسهايك از مقي هر يدگيكش

 ي آماريلهايام تحلقبل از انج. اند  ارائه شده1در جدول 

به .  شدياسها بررسي مقيدگي و كشيتر، كج شرفتهيپ

 و يزان كجيچنانچه م) 1996(دل يك و فياعتقاد تاباچن

ل ي به تبديازي باشد، ن2اسها كمتر از ي مقيدگيكش

. ابدي يل ادامه ميل بدون تبديست و روند تحلياسها نيمق

ل يتبدد يشتر باشد، باي ب2 ن مقدار ازياما چنانچه ا

. رديگ  صورتيدگي و كشيل كجيمناسب به منظور تعد

ك از يچيهشود،  ي مشاهده م1همانگونه كه در جدول 

 نبودند، 2 بالاتر از يدگي و كشي كجياسها دارايمق

  .ل آنها در پژوهش حاضر نبودي به تبديازين نيبنابرا

  

   پژوهشيرهايمتغ يفي توصيها شخصهم : 1جدول 
  

        ييييدگدگدگدگييييكشكشكشكش                ييييكجكجكجكج                انحراف استانداردانحراف استانداردانحراف استانداردانحراف استاندارد                ننننييييانگانگانگانگييييمممم                رهارهارهارهاييييمتغمتغمتغمتغ

  - 30/0    - 26/0    13/15    52/94          گراگراگراگرا    لتلتلتلتيييي فض فض فض فضييييستستستستييييبهزبهزبهزبهز

  005/0    - 48/0    12/5    97/30          حرمت خودحرمت خودحرمت خودحرمت خود

  08/0    17/0    04/5    11/25          ييييددددبرونگربرونگربرونگربرونگر

  02/0    - 32/0    10/5    42/32          تتتتييييمقبولمقبولمقبولمقبول

  - 33/0    - 19/0    70/5    75/30          ييييناسناسناسناسشششش    فهفهفهفهييييوظوظوظوظ

  - 56/0    - 07/0    65/6    87/22          يييييييينوروزگرانوروزگرانوروزگرانوروزگرا

  40/0    - 19/0    45/5    38/36               نسبت به تجربه نسبت به تجربه نسبت به تجربه نسبت به تجربهييييگشودگگشودگگشودگگشودگ
  

 2 به كار رفته در جدول ياسهاين همه مقي بيهمبستگ

، يكتشاف ايلهايقبل از انجام تحل. ش داده شده استينما

 4مشترك چندگانه ي عدم وجود رابطه خطيبه منظور بررس

اس ي مق7ن يرسون بي پيب همبستگياسها، ضراين مقيب

 كمتر يريها مقادي همبستگياز آنجا كه تمام.  شديبررس

  ركـ مشتيود رابطه خطـن وجيراـند، بنابـ داشت85/0از 



        

 گرا لتي فضيستي بهزينهايب شيبه عنوان پت و حرمت خود ي شخصي اصلرگهپنج 
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   پژوهشيرهايتغن مي بي همبستگبيضرا : 2جدول 
  

        7777                6666                5555                4444                3333                2222                1111                رهارهارهارهاييييمتغمتغمتغمتغ

                          1          گراگراگراگرا    لتلتلتلتيييي فض فض فض فضييييستستستستييييبهزبهزبهزبهز ....1111

                      1    64/0**          حرمت خودحرمت خودحرمت خودحرمت خود ....2222

                  1    18/0**    19/0**          ييييبرونگردبرونگردبرونگردبرونگرد ....3333

              1    05/0    3/0**    23/0**          تتتتييييمقبولمقبولمقبولمقبول ....4444

          1    17/0**    11/0    35/0**    45/0**          ييييشناسشناسشناسشناس    فهفهفهفهييييوظوظوظوظ ....5555

      1    - 38/0**    - 35/0**    001/0    - 38/0**    - 28/0**          يييييييينوروزگرانوروزگرانوروزگرانوروزگرا ....6666

  1    - 22/0**    27/0**    16/0*    13/0*    25/0**    27/0**               نسبت به تجربه نسبت به تجربه نسبت به تجربه نسبت به تجربهييييگشودگگشودگگشودگگشودگ ....7777

 *P 05/0 كمتر از **    P 01/0 كمتر از  
  

  ).1996دل، يك و فيتاباچن(اسها، رد شد ين مقيچندگانه ب

ن نمره يانگي جنس نشان داد كه مي تفاوتهايبررس

 يستياس بهزيان دختر در مقيان پسر از دانشجويدانشجو

ج ينتا). 9/93 و 62/95ب ي ترتبه(شتر است يگرا ب لتيفض

ن تفاوت يزان معناداربودن ايم ي به منظور بررسtآزمون 

دختر ان يدانشجون نمره ي بيكه تفاوت معنادارنشان دادند 

شود  ينممشاهده گرا  لتي فضيستياس بهزيو پسر در مق

)42/0 < P ،80/0 - = t .(ج آزمون ينتاt ر يمورد سا در

 ـ نوروزد كه تنها تفاوت نادد ز نشان ين نيشي پيرهايمتغ

و ) P ،2/3 = t > 001/0 (در دو جنس معنادار است ييگرا

ان پسر يدانشجوان دختر از ي دانشجويها هن نمريانگيم

  .)22/21 و 24ب يبه ترت (شتر استيب

 يها كننده ينيب شي جنس در پي تفاوتهاي بررسيبرا

گام به ون يل رگرسيگرا، تحل لتي فضيستيت بهزيشخص

به كار گرفته )  هر جنسيبه صورت جداگانه برا( گام

ر ملاك و پنج يگرا به عنوان متغ لتي فضيستيبهز. شد

معادله ن وارد يب شي پيرهاي به عنوان متغيتي شخصرگه

 يون برايل رگرسيج حاصل از تحلينتا. دندشون يرگرس

كه در دختران شان دادند  ن4 و 3 يهادختران در جدول

 ياصل رگه از پنج يكيرا توسط گ لتي فضيستياس بهزيمق

 ينيب شيپ) 37/0= ب بتا يضر (يشناس فهي وظيعنيت يشخص

ر حدود ين متغيا). F = 2/18 و > P 001/0(شود  يم

را را ـگ لتي فضيستي بهزياه ه نمريراكندگـ از پ14%

2 = 14/0(كند  ي مينيب شيپ
R .(دهند  يمنشان ها  افتهين يا

 يشناس فهيوظره فرد در ان دختر هر چه نميكه در دانشجو

 يستياس بهزيشتر احتمال دارد كه در مقيبالاتر باشد ب

  . كسب كنديز نمره بالاتريگرا ن لتيفض

  

  گرا  لتي فضيستي بهزينيب شي پيون گام به گام برايل رگرسيتحل : 3جدول 

   در دخترانيتي شخصرگهبراساس پنج 
  

        ييييسطح معنادارسطح معنادارسطح معنادارسطح معنادار                F                ييييدرجه آزاددرجه آزاددرجه آزاددرجه آزاد                R                2222R                ييييشاخص آمارشاخص آمارشاخص آمارشاخص آمار

  001/0    2/18    1و113    14/0    37/0    مقدار
  

   در دخترانيتي شخصرگهگرا در پنج  لتي فضيستيبهزگام به گام ون يب رگرسيضرا : 4444جدول 
  

        ييييسطح معنادارسطح معنادارسطح معنادارسطح معنادار                b                ββββ                tب ب ب ب ييييضرضرضرضر                ننننييييبببب    ششششيييي پ پ پ پييييرهارهارهارهاييييمتغمتغمتغمتغ

  77/0    3/0    07/0    ــــ          ييييددددبرونگربرونگربرونگربرونگر

  62/0    5/0    04/0    ــــ          تتتتييييمقبولمقبولمقبولمقبول

  001/0    27/4    37/0    01/1          ييييشناسشناسشناسشناس    فهفهفهفهييييوظوظوظوظ

  10/0    - 66/1    - 15/0    ــــ          يييييييينوروزگرانوروزگرانوروزگرانوروزگرا

  059/0    9/1    17/0    ــــ              ي نسبت به تجربهي نسبت به تجربهي نسبت به تجربهي نسبت به تجربهگشودگگشودگگشودگگشودگ
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1. beyond 

 و 5 يها پسران در جدوليون برايج حاصل از رگرسينتا

 يـستيزـاس بهـيران مقـه در پسـد كنـده يان مـ نش6

 ي اصلرگهج ـ از پنرگهب توسط سه يگرا به ترت تـليفض

، )43/0= ب بتا يضر (يشناس فهي وظينعيت يشخص

= ب بتا يضر (يدرـو برونگ) 525/0= تا بب يضر (تيمقبول

 ).F = 51/12 و > P 001/0(د نشو ي مينيب شيپ) 248/0

 يها ه نمري از پراكندگ%39رها قادرند حدود يمتغن يا

2 = 39/0( كنند ينيب شيگرا را پ لتي فضيستيبهز
R .(

ان پسر هر يكه در دانشجوند ن امرين ايمبها  افتهين يا

 يد و برونگرتيمقبول، يشناس فهيچه نمره فرد در وظ

 يستياس بهزيشتر احتمال دارد كه در مقيبالاتر باشد ب

  . كسب كننديز نمره بالاتريگرا ن لتيفض

  

  گرا  لتي فضيستيبهز ينيب شي پيگام به گام براون يل رگرسيتحل : 5555جدول 

  ران در پس يتي شخصپنج رگهاساس بر
  

        ييييسطح معنادارسطح معنادارسطح معنادارسطح معنادار                F                ييييدرجه آزاددرجه آزاددرجه آزاددرجه آزاد                R                2222R                ييييشاخص آمارشاخص آمارشاخص آمارشاخص آمار

  001/0    51/12    3و59    39/0    62/0    مقدار

  

   در پسرانيتي شخصرگهگرا در پنج  لتي فضيستيبهزگام به گام ون يرگرس بيضرا : 6666جدول 
  

        ييييسطح معنادارسطح معنادارسطح معنادارسطح معنادار                b         ββββ                tب ب ب ب ييييضرضرضرضر                ننننييييبببب    ششششيييي پ پ پ پييييرهارهارهارهاييييمتغمتغمتغمتغ

  025/0    3/2    248/0    75/0          ييييبرونگردبرونگردبرونگردبرونگرد

  015/0    5/2    255/0    87/0          تتتتييييقبولقبولقبولقبولمممم

  001/0    4    43/0    18/1          ييييشناسشناسشناسشناس    فهفهفهفهييييوظوظوظوظ

  73/0    - 34/0    - 04/0    ــــ          يييييييينوروزگرانوروزگرانوروزگرانوروزگرا

  60/0    52/0    07/0    ــــ              ي نسبت به تجربهي نسبت به تجربهي نسبت به تجربهي نسبت به تجربهگشودگگشودگگشودگگشودگ

  

ون ساده مشخص شد كه پنج يه رگرسي اوليلهايدر تحل

انس ي از وار%14 قادرند حدود ييت به تنهاي شخصي اصلرگه

2=  274/0(ران ـ دختياعـ اجتميستي بهزياـه هنمر
R ( و

ران ـ پسي اجتماعيستي بهزياـه هانس نمرـي از وار39%

)143/0 = 2
R (از يكيه ـا توجه بـباما . ن كننديـيرا تب 

ت يشخصگانه   پنجيها رگها با كنترل يآ« پژوهش يشهاپرس

ر ـيون، متغيدر معادله رگرسابعاد ن يسهم ا 1يوـو فراس

 ي براي كننده معنادارينيب شيتواند پ يم» حرمت خود«

ه ـون سلسليل رگرسي تحل،»گرا باشد؟ لتي فضيستيزـبه

به )  دو جنسيبه صورت جداگانه برا( چندگانه يمراتب

  . كار گرفته شد

گانه   چنديون سلسله مراتبيل رگرسيج حاصل از تحلينتا

نج در گام اول پ. آورده شده است 7دختران در جدول 

ر مستقل وارد معادله شدند يعنوان متغبه ت ي شخصرگه

2 = 13/0 (%13كه حدود 
R (يها هانس نمريراز وا 

 و > P 001/0(ن كردند ييگرا را تب لتي فضيستيبهز

34/17 = F .(ر يدر گام دوم، حرمت خود به عنوان متغ

ه يانس توجير در وارييزان تغيم. مستقل وارد معادله شد

)2R ∆ ( يدست آمد كه از لحاظ آماره  ب3/0برابر با 

  ). F = 3/42 و > P 001/0(معنادار بود 

ت، حرمت يگانه شخص  پنجيها  رگهن، افزون بر يبنابرا

  كندينيب شيرا پگرا   لتي فضيستيتواند بهز يمز ين خود

)57/0 = β.(  

چندگانه  يون سلسله مراتبيل رگرسيج حاصل از تحلينتا

در گام اول پنج . ه است منعكس شد8پسران در جدول 

ر مستقل وارد معادله شدند يت به عنوان متغي شخصرگه

2 = 51/0% (51كه حدود 
R (يستيبهز يها انس نمرهياز وار 

   در).F = 60/19 و > P/ 001(ن كردند ييگرا را تب لتيفض
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  گرا  لتي فضيستي بهزينيب شي پيبرا يسلسله مراتبون يل رگرسيج تحلينتا : 7جدول 

  ت و حرمت خود در دختراني شخصرگه پنج براساس
  

 2222R                df                F                2222∆∆∆∆ R                B                ββββ                t                ننننييييبببب    ششششيييي پ پ پ پييييرهارهارهارهاييييمتغمتغمتغمتغ

  ــــ    ــــ    ــــ      34/17*    )1و111(    13/0    تي شخصرگهپنج : گام اول 

    3/42*    )2و110(    43/0    حرمت خود: گام دوم 
3/0  

  63/0    57/0    63/7  

 *001/0 P <  

  

ر مستقل وارد يان متغدر گام دوم، حرمت خود به عنو

برابر ) ∆ 2R(ه يانس توجير در وارييزان تغيم. معادله شد

  معنادار بوديارـاظ آمـاز لحكه د ـدست آمه  ب1/0ا ـب

)001/0 P <  3/42و = F .(يها رگهن، افزون بر يبنابرا 

 ينيب شيد پـتوان يمز ينود ـحرمت خت، يگانه شخص پنج

  ).β = 4/0(را باشد گ تي فضليستي بهزيراـ بيكننده خوب

  

  گرا  لتي فضيستي بهزينيب شي پيبرا يسلسله مراتبون يل رگرسيج تحلينتا : 8جدول 

  پسرانت و حرمت خود در ي شخصرگهبراساس پنج 
  

 2222R                df                F                2222∆∆∆∆ R                b                ββββ                t                ننننييييبببب    ششششيييي پ پ پ پييييرهارهارهارهاييييمتغمتغمتغمتغ

  ــــ    ــــ    ــــ      60/19*    )3و56(    51/0    تي شخصرگهپنج : گام اول 

    30/21*    )4و55(    61/0    حرمت خود:  دوم گام
1/0  

  17/1    4/0    66/3  

* 001/0 P <   

  

  ريبحث و تفس

انگر آن است كه اگرچه يج حاصل از پژوهش حاضر بينتا

ن يگرا ب لتي فضيستي بهزيها ه در نمريتفاوت معنادار

 يتي شخصيها  كننده ينيب شيدو جنس وجود ندارد اما پ

 با هم ييشباهتها، تفاوتهارغم وجود  آن در دو جنس به

گرا  لتي فضيستيدن به بهزير رسيگر مسيان ديبه ب. دارند

در  يگشودگآنكه ب با ين ترتيبد. در دو جنس متفاوت است

 يشناس فهيوظت است، اما صرفاً يز اهميان دختر حايدانشجو

 را راـگ لتي فضيستي بهزيادارـو معنـواند به نحـت يم

، يشناس فهيوظن پسر افزون بر ايدر دانشجو.  كندينيب شيپ

چنانچه . كنند ي نقش مياـفيز اي نيد و برونگرتيمقبول

ت ي شخصي اصلياـه رگهاز  يشتريمشهود است تعداد ب

گرا در پسران مداخله  لتيفض يـستي بهزينيب شيدر پ

ن يرفت كه اولاً از بـجه گيتوان نت يمدر مجموع . دارند

ر ين متغيمهمتر يشناس فهيت، وظـي شخصي اصلرگهپنج 

. استان يگرا در دانشجو لتي فضيستي كننده بهزينيب شيپ

 يستي بهزينيب شيت در پي شخصي اصلهـرگاً، پنج يثان

2 = 39/0(گرا در پسران  لتيفض
R (تر از دختران  موفق

)14/0 = 2
R (كه دهد  يم نشان امرن يا. كنند يعمل م

ش از دختران توسط يدر پسران بگرا  لتي فضيستيبهز

 يرهاي متغشود و ممكن است ين ميي تعيتي شخصيها رگه

ت يدر دختران از اهم) SESمانند  (يگري ديتيرشخصيغ

 در ينده نقش مهميقات آيتحق.  برخوردار باشنديشتريب

  .ن مسئله خواهند داشتيروشن شدن ا

 يگشودگ، )1997 (فير  و شموتييكايدر نمونه امر

 و يدبرونگر، يينوروزرگرا و ي با تحول شخصيدو برونگر

تفاوت .  مرتبط بودندي در زندگي با هدفمنديشناس فهيوظ

 يستي بهزينـيب شير در پي درگيتي شخصيها رگه ياصل

ت ـي عدم اهم،يرانـي و اييكايه امرـگرا در نمون لتيفض

 رگهن يت اياهمبه رغم .  استيراني در نمونه ايينوروزگرا

 يها در نمونهگرا  لتيفضگرا و   لذتيستي بهزينيب شيدر پ

 ينـيب شيپ را در ي نقشرگهن ي، ايياـ ـ اروپيياـكيامر

ا ـفيا يرانيا ييوـگرا در نمونه دانشج لتي فضيستيبهز

 ياـاز به انجام پژوهشهيز نيته نـافين يه ايتوج. كند ينم

ر دارد ـت  جامعيتي شخصيفاده از آزمونهاـشتر با استيب

دهنده  ليشك تيها مؤلفهكه ت ـ اسييونهاـمنظور آزم(
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1. self-concept 4. personal  accomplishment 7. relationship harmony 

2. dependent self 5. nurturance 8. social integration 

3. independent self 6. harmonious relationships 9. human-heartedness
*
 

  )گرانيدن به دي عشق ورززاني ميبه طور كل (ي و درستكاري، اقدام، مهربانييبايزان شكي از ميبه منزله شاخص* 

 و فقدان حرمت يختگيبرانگ، مانند اضطراب، يينوروزگرا

  ).ز بسنجنديخود، را ن

ر ـ است كه افزون بآنگر پژوهش حاضر ـيجه دينت

ز نقش يت، سطح حرمت خود ني شخصرگهنقش پنج 

گرا در هر دو  لتي فضيستي بهزينيب شي در پيمعنادار

در ) β  =57/0(ن نقش در دختران يا. كند يفا ميجنس، ا

ر است به يار چشمگيبس) β = 4/0(سه با پسران يمقا

ان دختر نقش حرمت خود به ي كه در دانشجويطور

 يها رگه يگرا تمام لتي فضيستي بهزينيب شي در پييتنها

ن نكته يبا در نظر گرفتن ا. شتر استيت بي شخصياصل

 يها هن نمري بيكه در پژوهش حاضر تفاوت معنادار

ن ير اي تفس،ده نشديحرمت خود ددختران و پسران در 

 پژوهش حاضر دشوار يها افتهي صرف به يافته با اكتفاي

افته كه حرمت خود ين يه اين حال در توجيبا ا. است

گرا در دو  لتي فضيستي بهزينيب شي در پينقش مهم

  : اشاره كرد يتوان به نكات ي دارد مسجن

 گوناگون يها  جنبهينيب شيت حرمت خود در پياهم

د يي بارها مورد تأيشناخت  و رواني اعم از شخصيستيبهز

 يافراد) 1996(نر يرز و ديمابه اعتقاد . قرار گرفته است

 سطوح يدارا برخوردارند، يي بالاي شخصيستيكه از بهز

) 1988(رون ـو بلر يت. ز هستندـينحرمت خود  يالاـب

 مثبت نسبت به يدگاهيكنند كه داشتن د ياستدلال م

تواند به  يست ميت منطبق ني كه بر واقعيزمان يخود حت

ز و ي پارادايها افتهي.  فرد كمك كنديسلامت روان

 ـ  روانيستين بهزي از ارتباط بيز حاكين) 2002(س يكرن

  .اند و بالابودن سطح حرمت خوديشناخت 

 ي مهمين فرهنگي بيد از تفاوتهاين وجود نبايبا ا

 يت نظرايادب.  غافل شدييگرا  و جمعييچون فردگرا

ت دادن به حفظ و ي با اهميي از آن است كه فردگرايحاك

را » خود«بالابردن سطح حرمت خود مرتبط است و 

ف يانه و منحصر به فرد تعرـگي يها هصياس خصـبراس

ت ين مركزي اييگرا اما جمع. ي اجتماعيكند تا نقشها يم

را به عنوان » خود«دهد و  ي را كاهش م1خودپنداشت

كند  يف مي بزرگتر تعريوه اجتماعك گري از يبخش

 ين اساس، برايبر ا). 2002ر، يسرمن، كن و كملمياو(

 اصطلاحن يگرا مانند چ ك فرهنگ جمعيدر » خود«

 »3خود مستقل«و در فرهنگ غرب » 2خود وابسته«

  ).1991اما، يتايماركوس و ك (شود يشنهاد ميپ

شه يباً همي كه تقرييها رگه فوق، يها سو با نكتههم

 نشان ي همبستگي شماليكاي در فرهنگ آمري شادكامبا

اما در .  هستند4يدهند، حرمت خود و تحقق شخص يم

، يشرق ياي آسيدر بافتهاژه يبه وگر، ي دي فرهنگيبافتها

 كننده ينيب شيار حرمت خود به عنوان پيت بسياهم در

نر و ي ديبررسمثال  يراب. د استي تردي جايستيبهز

ور نشان داد كه حرمت خود در  كش31در ) 1995(نر يد

) ييكاي ـ امريي اروپايمانند فرهنگها( فردگرا يفرهنگها

 دارد تا در ي شخصيستيتر با بهز ي قويهمبستگ

در ). ي شرقياي آسيمانند فرهنگها(گرا   جمعيفرهنگها

، 5يمهرورز مانند ين فردي بيرهايگرا، متغ  جمعيفرهنگها

ن فرد و ي ب6نگ متقابل و روابط هماهيتوافق، وابستگ

ن ييتع در يشتريت بي، از اهمي مهم وي اجتماعيگروهها

  . افراد برخوردارنديستيبهز

وجود ن موضوع يد ايي در تأياري بسي پژوهشيها افتهي

پژوهش ك يدر ) 1997(س ينجلي؛ وان، باند و سدارند

 يبررسبه ) كنگ كا و هنگين آمريب (ين فرهنگيب

 ي شخصيستي بهزن فرهنگ وي بي احتمالياـه واسطه

ق ين تحقيج اين، نتايشي پيها افتهيد ييدر تأ. پرداختند

 يا  كنندهينيب شي كه سطح حرمت خود پندز نشان دادين

 يكنگ هنگ در نمونه ي بود؛ ولييكايقدرتمند در نمونه امر

در دازه ـانك ي، به 7هـ رابطيت خود و هماهنگـحرم

 هشپژودر . ت داشتندي اهمي شخصيستي بهزينيب شيپ

نشان ) 2001لمور و كاوو، يلو گ (يگري دين فرهنگيب

و » 8ي اجتماعيكپارچگي« مانند ييداده شد كه ارزشها

 يشتري بي منجر به شادكامينيدر نمونه چ» 9يكوكارين«

  .ستين نين چني ايسيشود اما در نمونه انگل يم

 يفرهنگهاجه گرفت كه در يتوان نت يبه طور خلاصه م
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.  دارندي همبستگيستي با بهزيتفاوت ميرهايمتفاوت، متغ

 ييهدفها يريگيازمند پي نيستي فردگرا كه بهزيدر فرهنگها

 ي فرديرهايبرد، متغ ياست كه خود فرد از آنها لذت م

 كارآمدترند يستي بهزينيب شيند حرمت خود در پـمان

گرا كه در آنها   جمعياما در فرهنگها). 2004س، يبريت(

 ي است كه در راستاييهاهدف يريگيازمند پي نيستيبهز

 آنهاست، يردن انتظارهاـران و برآورده كـگيشادكردن د

 با جامعه و گروه و ي مانند هماهنگين فردي بيرهايمتغ

  . كارآمدترنديستي بهزينيب شي در پيمهرورز

 ندز نشان دادي پژوهش حاضر ني آماريهايج بررسينتا

ده  كننينيب شيود در هر دو جنس پـر حرمت خيكه متغ

ن ياز آنجا كه ا. گراست لتي فضيستي بهزي برايمندروين

 يستيبهز كننده ينيب شين پيانه، به عنوان بهترير فردگرايمتغ

توان  يكند، م يم نقش يفايگرا در پژوهش حاضر ا لتيفض

 يدارا، ي مورد بررسين فرض كرد كه جامعه آماريچن

 ي فرهنگنيق بـيج تحقيتاـن. انه استي فردگراياـارزشه

ز ين) 2003(لبرتون دسون و يوينگ، واتسون، دي، بيقربان

ران نسبت به جامعه ي ايي دانشجو كه جامعهدادندنشان 

، )يي فردگراي از نمادهايكيبه عنوان (كا ي آمرييدانشجو

انه ي فردگراياس ارزشهاي در مقي بالاترياه هاز نمر

 يها ها به نمونه افتهين يم ايالبته در تعم. برخوردار بود

 ييچرا كه فردگرا. اط كرديد احتي بايراني اييردانشجويغ

 يها كرده و جوانتر اجتماع مانند نمونه ليدر اقشار تحص

س، ينديترا(ن است يانگي نسبتاً بالاتر از مييدانشجو

2002.(  

 يج بررسي پژوهش حاضر، نتاي فرعيها افتهي از يكي

. تـت اسي شخصي اصلهـرگ جنس در پنج ياـتفاوته

در ) 2001 (يكر انو و مكيق كاستا، تراچي تحقيها افتهي

باً ي از آن است كه تقري فرهنگ مختلف جهان حاك26

ن فرهنگها نمره زنها نسبت به مردها در ي ايدر تمام

در پژوهش حاضر .  بالاتر استتيمقبول و يينوروزگرا

البته در .  شدمشاهده يينوروزگراتفاوت جنس صرفاً در 

دن نمونه و كوچك بودن اندازه ز دانشجو بوين مورد نيا

 يرانيل جامعه اـها به ك افتهي يريپذ ميع از تعمـآن مان

  .شود يم

 يك بررسيق حاضر به عنوان يج تحقينتادر مجموع 

 يراـگ  لتي فضيستي در مورد بهزيفي و توصييداـابت

 ين حال برايبا ا. ت استـيز اهمي حايرانيان ايدانشجو

گرا  لتي فضيستي رابطه بهزوردـتر در م  قاطعيريگ موضع

ه ين توجي و همچنيراني در جامعه ايتي شخصيها رگهو 

شتر ي بي پژوهش حاضر، انجام پژوهشهايها افتهيتر  كامل

  .رسد ي به نظر ميتر ضرور  متنوعيها در نمونه
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