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The purpose of this study was to design an organizational strategic 

Diagnostics model using financial indicators based on the 

organizational life cycle. The research method, in terms of nature 

and content, is of the correlation type, which analyzes the correlation 

relationship by using the data extracted from the financial statements 

of the companies admitted to the Tehran Stock Exchange. The 

statistical population includes all the companies admitted to the 

Tehran Stock Exchange during the years 2016 to 2020, of which 119 

companies were active in the stock market during the entire research 

period and were studied. The research data was extracted from the 

companies' financial statements and analyzed using regression 

models using the combined data method. According to the results 

obtained in the obtained models, to optimize the model and identify 

the correct and strategic indicators in the influence of financial 

indicators on the financial stability of companies, the variables of 

company size and company value, which were insignificant in all 

three models, were removed from the model. The final model was 

extracted based on other financial indicators based on the 

organizational life cycle of the companies, among which, the 

variable of financial leverage had a positive and significant effect on 

the financial stability of the companies, and the variables of return 

on assets and liquidity of the company had an inverse and significant 

effect. The other variables had a significant effect. 
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Extended Abstract  

Purpose 

The importance of the life cycle of organizations, especially financial and 

commercial organizations, is that these organizations have different characteristics at 

different stages of their life cycle; Therefore, one of the most important concerns of 

an economic and financial organization is to determine how to finance its investment 

and operational activities throughout its life cycle, in such a way that the efficiency 

and stability (reduction of risk) of the organization is maximized so that they can 

increase their organizational value in this way to improve as much as possible. 
Basically, economic enterprises have the main role of providing financial resources 

in developing countries. Also, these companies have a high debt-to-asset ratio due to 

customer investment. Due to the mentioned reasons, they are more affected by the 

regulations in such a way that they should have the ability to respond more to the 

rights of depositors, reduce their risk and ensure the stability of the payment system. 

In other words, every economic enterprise is looking for more financial stability and 

attracting investors. In the meantime, one of the most important economic 

organizations is the stock exchange organization. The stock exchange provides long-

term capital for the main sectors of the economy, including business and 

government. Therefore, examining the organizational health and complications in 

the stock exchange organization and a model that can provide strategic 
organizational complications in such an important economic organization is highly 

necessary. Based on this goal, the main question of the current research is: "What 

indicators is the organizational strategic problem-solving model using financial 

indicators based on the organizational life cycle in Tehran Stock Exchange 

organization?" 

 

Methodology 

In this study, the research method is correlational (descriptive) in terms of its nature 

and content, which uses data extracted from the financial statements of companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange to analyze the correlation relationship. The 

approach of conducting this research will be done in the framework of deductive-

inductive reasoning. Basically, the reason for using the correlation method is to 
discover the correlation between research variables. In this research, first the 

correlation between research variables will be tested and if the existence of 

correlation between variables is proven, multiple regression models will be 

estimated. On the other hand, since the current research is based on the analysis of 

past data and information (financial statements of companies admitted to the Tehran 

Stock Exchange), it can be considered as a semi-experimental or post-event 

research. Also, the method of data analysis in the current research will be of the 

panel data type, and in terms of the purpose and method, it is considered to be of the 

applied and descriptive-correlation type, respectively. The statistical population also 

includes all the companies admitted to the Tehran Stock Exchange in the period of 

years 2016 to 2020, the final sample volume is determined using the systematic 
elimination method after applying the restrictions 



Abazar Alaeibakhsh, Mehran Matinfard 
 

 

Q
u

a
rt

er
ly

 J
o

u
rn

a
l 

o
f 

C
o

m
p

u
ta

ti
o

n
a

l 
E

c
o

n
o

m
ic

s 
 

 

V
o

l.
 3

, 
N

o
. 
2

, 
S

p
ri

n
g

 2
0

2
4
 

149 

Finding 

According to the obtained results, the variables of company losses, company size, 

fixed assets, company value, and return on equity are not significant in the model, 

and the variable of financial leverage has a positive and significant effect, and the 

variables of return on assets and company liquidity have an inverse and significant 

effect in the model. Based on the goodness of fit indices of the model, it can be seen 

that the significance level of the F statistic of the analysis of variance is lower than 

the first type error of 0.05 and it indicates the significance of the estimated 

regression model. Also, the modified coefficient of determination of the model 
shows that 76.99% of the changes in the financial stability of the company are 

explained by the independent variables of this model. Also, the result of Durbin-

Watson's statistical estimation in order to confirm the independence of the error 

components shows that this statistic is estimated with a value of 2.02. Since this 

value is between the experimental value of 1.5 and 2.5, the assumption of 

independence of error components can be accepted. 

According to the obtained results, the variables of company losses, company size, 

fixed assets, company value, and return on equity are not significant in the model, 

and the variable of financial leverage has a positive and significant effect, and the 

variables of assets return and company liquidity have an inverse and significant 

effect in the model. 
According to the obtained results, the variables of company size and value of the 

company are not significant in the model, and the variables of financial leverage, 

company losses and fixed assets have a positive and significant effect, and the 

variables of asset return, company liquidity and return on equity have an inverse and 

significant effect in the model. Have had. Therefore, according to the results 

obtained in the above models, in order to optimize the model and identify the correct 

and strategic indicators in the influence of financial indicators on the financial 

stability of companies, the variables of company size and company value, which 

were insignificant in all three models, were removed from the model and the model 

The final one is implemented based on other financial indicators that are extracted 

based on the organizational life cycle of the companies, which will be examined in 

the following of this model. 
 

Conclusion 

Paying attention to the results obtained in the above models in order to optimize the 

model and identify the correct and strategic indicators in the influence of financial 

indicators on the financial stability of companies, the variables of company size and 

company value, which were insignificant in all three models, were removed from the 

model and the final model was based on The basis of other financial indicators based 

on the organizational life cycle of companies was extracted. Of these, the variable of 

financial leverage had a positive and significant effect on the financial stability of 

companies, and the variables of asset return and company liquidity had an inverse 

and significant effect, and the rest of the variables did not have a significant effect. 
According to the obtained results, the indicators of financial leverage, return on 
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assets and liquidity of companies can be presented as complications in companies, 

that companies can achieve financial stability and better performance by controlling 

these three indicators, and the lack of control of these three indicators causes the 

existence of There will be important complications in companies that may lead the 

company to bankruptcy.  
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 کشور مالیاتی امور سازمان انسانی منابع های ریسک بندی پژوهش حاضر اولویت هدف

 مواجهه و مدیریت جهت را لازم آمادگی سازمان تا است منتخب معیارهای به توجه با

 ازنظر و کاربردی هدف نظر از حاضر، پژوهش. باشد داشته ها، ریسک این از یک هر با

 ابتدا. است پرسشنامه و مصاحبه ها، داده آوری جمع برای مورداستفاده ابزار و کمی روش

 گردید شناسایی پژوهش نظری ادبیات و تتحقیقا اساس بر انسانی منابع های ریسک

 و مدیران خبرگان، از نفر 30 مشارکت با ها ریسک ارزیابی معیارهای ادامه در و

 و پرسشنامه از استفاده با آن از  پس گردید، معین مصاحبه طریق از سازمان کارشناسان

 معیارها وزن گردید، توزیع کارشناسان،  از نفر 00 میان در که مراتبی سلسله تحلیل فن

 تاپسیس افزار نرم و فن کارگیری به و پرسشنامه ابزار از بردن بهره با آخر، در و مشخص

 ریسک 23 میان از داد نشان ها یافته. گرفتند قرار سنجش و وتحلیل تجزیه  مورد فازی

 مالیاتی، مؤدیان نام ثبت و شناسایی ریسک کشور مالیاتی امور سازمان در شده شناسایی

 عدم ریسک مالیات، قطعیت و تشخیص ریسک ادراکی، مهارت داشتنن ریسک

 شباهت شاخص بیشترین ترتیب به فنی مهارت نداشتن ریسک اثربخش، ریزی برنامه

 امور سازمان در انسانی منابع های ریسک اول اولویت پنج و بوده دارا را آل ایده به

 شباهت شاخص کمترین با مقررات و قوانین رعایت عدم ریسک و است کشور مالیاتی

 بندی اولویت که است موضوع این از حاکی پژوهش نتیجة. دارد قرار آخر اولویت در

 برای موثر های استراتژی اتخاذ با تا کند می کمک سازمان به انسانی منابع های ریسک

 بوده منفی و بیشتر پیامدهای دارای که هایی ریسک روی بر ها، ریسک با مواجهه

 مثبت مزایای از منفی، بار دارای های ریسک پیامدهای کاهش ضمن و کرده تمرکز

 .ببرد بهره نیز اطمینان عدم
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 مقدمه  .1

 ریرفته رفته وارد سا و متعارف بوده یو پزشک یستیعلوم زاست که در  یابی اصولاً اصطلاحی عارضه
ای از دانش است  خهیابی شا رشته ها شده است. عارضه گریو د حسابداری ،مدیریت ریعلوم، نظ یها رشته

و  3اجتماعی و نحوه تکوین، رشد و دگرگونی آن است )چنگـ های روانی  که هدف آن شناخت بیماری
آن  میمختلف رنج برده و علا یها یماریها از ب انسانها نیز ممکن است مانند  (. سازمان2021همکاران، 

از سوی افرادی ایجاد و ، اغلب آنهای مختلف  و بخش در سازمان ها یماریب نگونهیرا نشان دهند. ا
 ییموقت، توانا ای مئدا صورتو به  کردهرا اتخاذ  ی سازمانها یریگ میتصم نیکه مهمتر شود گیر می همه

بنابراین عوامل مهمی  .(2021، 2)یاگمور و میروانگ وابسته به نقش خود را ندارند یازهاین بای هماهنگ
شرایط سخت افزاری و نرم افزاری  ،اسب با تغییرات آنی و عدم تطابق منطیمح دیجد طیشرا همچون

 بروز موجبو.... از عمده دلایل  رهیمد ئتیهاز سوی شده  ناکافی، تصمیمات اتخاذاطلاعات نامناسب، 
(. نکتة حائز اهمیت این 2021، 1)استینگل و مک کللانشوند یم یسازمان ادامه عارضةدر و  یناکارآمد

های لازم را صورت داد تا  جویی ه عبارتی بیماری سازمان، بتوان برای آن چارهاست که با بروز ناهنجاری ب
جویی و تدبیرات لازم در قالب مفهومی با عنوان  شرایط سازمانی به وضعیت بحرانی سوق نیابد. این چاره

و  قیدق یشناختبه  توان یمگیرد که با استفاده از آن،  قرار می کیاستراتژ یزیر نظام برنامه یابی عارضه
 یسلامت سطح یبه ارتقاکه این موضوع در نهایت  دست یافتسازمان  یزیر خصوص برنامه دری علم

های امروزی،  (. یکی از مسائل اصلی و مهم سازمان2021، 4)زیدرولد و کالکمن سازمان منجر شود
ش خواهد های گوناگون است. بدیهی است در چنین فضایی احتمال ریسک و خطا افزای مواجهه با چالش

(. از طرفی، 2021، 5یافت که نتیجة آن دور شدن سازمان از اهداف از پیش تعیین شده می باشد )اریکسن
سازگار نمایند.  -بشدت پویای اطراف خود-ها همواره باید خود را برای تغییر و سازگاری با محیط  سازمان

باشد تا ضمن شناسایی  مهم می ای خطیر و در چنین شرایطی رصد پیوستة محیط و درون سازمان وظیفه
یابی آنها در جهت بهبود مستمر کلیه فرایندها و عملیات سازمانی اقدامات مناسب و  ها و عارضه کاستی

 (. 2021و همکاران،  0سازنده صورت پذیرفته و دستیابی به اهداف کلان سازمان محقق گردد )رسول
کلات موجود در سازمان و ارائه راهکارهای یابی، تشخیص مش پیشتر تبیین گردید که هدف از عارضه

ها لاجرم بایستی  یابی، سازمان باشد. لذا برای تحقق  هرچه بهتر عارضه مناسب و عملی برای رفع آنها می
های  ها و دهه یابی برخوردار باشند. در این راستا، در سال های کارآمد عارضه از ابزارهای مناسب یا مدل
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های گوناگون طراحی  یابی شناسایی و در سازمان ای مختلف و متنوع عارضهه اخیر، طیف وسیعی از مدل
(. یکی از 2021و همکاران،  1؛ لاتونن2021و همکاران،  2؛ وو2021، 3اند )آندونوف و پیاده سازی شده

ها  سازمانی، بررسی و تبیین اثرپذیری سازمان استراتژیک یابی های مهم و پرکاربرد در راستای عارضه مدل
های سازمانی  های برون سازمانی بوده است. در واقع استدلال بر آن است که عمده عارضه محرک از

های لازم را بدهند، به  ها چنانچه نتوانند در برابر آن پاسخ های بیرونی است و سازمان ناشی از محرک
در پژوهش خود  (2021) 4های مختلفی مبتلا شوند. در این رابطه، سانکاک احتمال بسیار زیاد به عارضه

از محیط و  یمنف یریتأثیرپذ کاهشی ها برا سازمان هک اذعان داشت فمختل یها سازمان درباره انواع
گزینند. وی  های تطبیقی چهارگانه را برمی ها عمدتاً یکی از استراتژی ی از فرصتمند بهره شیافزا

گران  ن، مهاجمان یا پیشگامان، تحلیلها را بر اساس نوع استراتژی تطابقی، به چهار دسته مدافعا سازمان
های تدافعی با تولید تعداد محدودی از محصولات برای بخش کوچکی از  و منفعلان تقسیم نمود. سازمان

 (.2021کنند )سانکاک،  کل بازار بالقوه، ثبات را جستجو می
چرخه عمر های سازمانی کاربرد زیادی دارد، مفهوم  از دیگر مفاهیمی مهمی که در خصوص عارضه

واحدهای تجاری در . کند های اقتصادی و تجاری سازمان ها دلالت می باشد که بیشتر بر فعالیت می
پذیری آنها اندک است و با افزایش عمر و  پذیر بوده و کنترل دوران ابتدایی فعالیت خود بسیار انعطاف

یط اقتصادی و ساختارهای موجود پذیری در برابر تغییرات مح های بنگاه، انعطاف بهبود کنترل بر فعالیت
ها در چرخه عمر خود چهار مرحلة ظهور، رشد، بلوغ و افول را پشت سر  یاید. شرکت شرکت کاهش می

های  (. در این راستا ادبیات اخیر نشان داده که سیاست2021و همکاران، 5گذارند )نوتارنیکولا می
و همکاران،  7(، تقسیم سود )جیانگ2021، و همکاران 0گذاری، تامین مالی و نقدینگی )سسره سرمایه
های تحصیل  ( فعالیت2021، 9(، افزایش سرمایه )چیناثای و آلکان2002و همکاران،  0؛ کاتساناکیس2021

( به قرارگیری در مراحل 2022و همکاران،  33های نقد )شارما ( و الگوی جریان2021، 30)لونگو و همکاران
 چرخه عمر وابسته است.
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در  ها این سازمانهای مالی و تجاری در آن است  ها به خصوص سازمان مر سازماناهمیت چرخة ع
باشند؛ بنابراین، یکی از مهمترین  های متفاوتی می دارای ویژگیخود، مراحل مختلف چرخه عمر 

گذاری و عملیاتی  های سرمایه تعیین نحوه تأمین مالی فعالیت سازمان اقتصادی و مالییک  های دغدغه
رسیده تا به حداکثر  سازمانکه بازده و ثبات )کاهش ریسک(  نحویباشد، به  می خودرخة عمر در طول چ

و  هرناندز ویوانکوممکن ارتقا دهند ) میزانبه بیشترین  سازمانی خود راارزش  ،بتوانند از این طریق
 . (2021، 3برناردو

را در  یمنابع مال نیتأم یاصلنقش  های اقتصادی مسئلة حائز اهمیت دیگر آن است که اساساً بنگاه
 نسبت انیمشتر گذاری سرمایه لیبه دل ها این بنگاه نیهمچن در حال توسعه بر عهده دارند. کشورهای

 نحوی که مقررات هستند به ریتحت تأث شتریآنها ب شده ذکر لیبنا به دلا دارند. ییبالا ییبه دارا یبده
و  داده خود را کاهش سکیگذاران داشته باشند، ر پردهس نسبت به حقوق شترییب ییپاسخگوتوانایی  دیبا

به عبارتی هر بنگاه اقتصادی به دنبال ثبات مالی بیشتر و جذاب  .ندینما نیپرداخت را تضم ستمیثبات س
در این میان، یکی از سازمان های مهم اقتصادی، سازمان  (.2022، 2)کنستانتینیدی باشد گذار می سرمایه

 سرمایه خدمات سرمایه، افزایش به توان مهم آن می وظایف جمله ادار می باشد ازبورس اوراق بهادار به
از طرفی از آنجایی که . کرد اشاره اقتصادی توسعه بر تاثیر و مالی سلامت به کننده کمک شاخص گذاران،
 نیطولا های سرمایه بهادار، اوراق بورس. است درازمدت گذاری سرمایه به تعهد مستلزم اقتصادی توسعه
 .(2022، 1کند )بوستا می فراهم را دولت و وکار کسب جمله از اقتصاد اصلی های بخش برای مدت

های موجود در سازمان بورس اوراق بهادار و مدلی که بتواند  بنابراین، بررسی سلامت سازمانی و عارضه
رورت بالایی برخودار را در چنین سازمان مهم اقتصادی ارائه نماید از ض سازمانی استراتژیک یابی عارضه

 کیاستراتژ یابی مدل عارضه »است. بر اساس این هدف، سوال اصلی پژوهش حاضر عبارت است از : 
ی در سازمان بورس اوراق بهادار بر چرخه عمر سازمان یمبتن یمال یها با استفاده از شاخص یسازمان

 «هایی است؟ تهران مبتنی بر چه شاخص
 

 مبانی نظری و پیشینة پژوهش .2

 یابی سازمانی عارضه. 2-1
 و فعلی وضعیت در سازمان یک کارایی بین فاصله سنجش برای مؤثر روشی سازمانی یابی عارضه

 به یابی عارضه پیشتر،. است خود اهداف به سازمان این رسیدن چگونگی بررسی و مطلوب، وضعیت

                                                                                                              
1
 Hernandez-Vivanco & Bernardo 

2
 Konstantinidi 

3
 Boussetta 
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 عنوان به خود اخیر های  سال در اما شد، می شناخته سازمانی توسعه فرآیند از بخشی و تکنیک یک عنوان
در این معنا،  است، ارگانیک فرآیند یک موثر، سازمانی یابی گرفت. عارضه قرار توجه مورد مهم روش یک

صورت  ریزی برنامه آن تغییرات برای مورد بررسی و آن عملکرد و ساختار و سازمان هنگامی که یک
 این بنابراین و کند می تغییر هم سازمان فعلی عیتوض رود، می پیش تغییرات که به میزان آنکه پذیرد، می

شود. این موضوع به طور مستقیم با فرآیند توسعه سازمان مرتبط  می فعال و یافته معنی مجدداً فرآیند
کلی،  گیری عبارتند از: جهت آن اصلی مراحل که دارد ای چرخه ها سازمان در یابی عارضه است. فرآیند

سنجش و نهایتاً / اقدام، اجرا، نظارت برنامه تفسیر، بازخورد تدوین/ده، تحلیلدا آوری اهداف، جمع تعیین
 (.2022و همکاران،  3ارزیابی )مایسی

 
 ها سازمان در یابی عارضه چرخة فرآیند(: 1نمودار )

 
 2022همکاران،  و 2منبع: سانگکاجورن  

 

چرا  ای مستقیم و نزدیک دارند، رابطه یابی عارضه با سازمانی تحلیل دهد چرخة فوق به وضوح نشان می
 انجام سازمان یک فرآیندهای و اجزا تمام در ضعف و قوت نقاط تحلیل در راستای یابی عارضه که
. نمود ریزی برنامه سازمان آن اثربخشی رساندن حداکثر به و ارتقاء، توسعه، برای توان می سپس. گیرد می

می  نیز سو آن در ی مدیران ارشد آن صورت پذیرد،از سو سازمانی تحلیل از صحیحی درک اگر بنابراین
 های برخی از مهمترین مدل. (2039، 1توان انتظار عملکرد بهتری از سازمان داشت)باستاس و لیانیج

 گردند:  سازمانی در ذیل معرفی می یابی عارضه

                                                                                                              
1
 Maisey 

2
 Songkajorn 

3
 Bastas & Liyanage 
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 (؛3953) 3نیرو میدان تحلیل و . مدل تجزیه3
 (؛3905) 2لیویت . مدل2
 (؛3907) 1لیکرت تمیسیس . مدل تحلیل1
 رضایت میزان بررسی اصلی، خروجی که بر یک( 3970)4بورد ویس وجهی شش . مدل4

 ها متمرکز است؛ نارضایتی علل ردیابی و خروجی، آن از کنندگان مصرف
 (؛3977) 5سازمان تحلیل برای توافقی . مدل5

 (3920) 0مکینزی S 7. مدل0
 (؛3901)7تیچی فرهنگی سیاستی فنی . مدل چارچوب7
 (؛ 3904) 0بالا کارایی با برنامه . مدل ارائه0
 (؛3907) 9جمعی و فردی رفتارهای یابی . عارضه9

 (.2023، 33( )پوپووا و شارپانسکیخ3992) 30سازمانی تغییر و عملکرد برای لیتوین ـ بورک . مدل30
 گردد: یابی سازمانی تبیین می های عارضه در ذیل برای نمونه، چرخة یکی از مدل

 

                                                                                                              
4
 Force Field Analysis 

1
 Leavitt’s model 

2
 Likert system analysis 

3
 Weisbord’s six-box model 

4
 Congruence model for organization analysis 

6
  Mckinsey s7 framework 

6
 Tichy’s technical political cultural framework 

7
 High-performance programming 

8
 Diagnosing individual and group behavior 

9
 Burke-Litwin model of organizational and performance  

10
 Popova & Sharpanskykh 
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 ها بر اساس مدل شش وجهی ویس بورد سازمان در یابی عارضه (: چرخة فرآیند2نمودار)

 
 2222منبع: سانگکاجورن و همکاران،   

 چرخه عمر سازمانی. 2-2
 که است مشخصی نسبتا حدود دارای و شده هماهنگ آگاهانه طور به کهاست  اجتماعی ای پدیده سازمان

 همین به .دارد فعالیت اهداف از ای مجموعه یا مشترک هدف یک قتحق برای مداوم صورت به تقریباً
 ها سازمان استفاده می شود. دهد، می ارائه بهتر مفهوم اینکه بدلیل سازمان برای زیستی استعاره از دلیل
 تغییر مراحل سلسله یک و کرده عبور تکامل بینی پیش قابل مراحل از نموده، رشد زنده موجودات مانند
 ها انرژی این چنانچه که کنند می ها ستاده تولید صرف را انرژی اگر و کنند می طی نیز را بینی پیش قابل

 و سیستم عنوان به ها سازمان توصیف لذا روند، می بین از نشود جایگزین جدید نهادهای طریق از
 ها سازمان گیری شکل خصوص در جدیدی بینش کنند، می طی را حیات چرخه نوعی به که موجوداتی

 است، جایگاهی و مرحله چه در سازمان عمر دوره در شرکت که این تشخیص بنابراین. دهد می ارائه
 ها، دوره از یک هر با متناسب انسانی سرمایه از گیری بهره با تا سازد می قادر را انسانی منابع مدیریت
 (.2021همکاران، بخشد )نوتارنیکولا و  ارتقاء و نموده تسریع تکامل سمت به را سازمان حرکت

 اساساً در تبیین مراحل چرخة عمر یک سازمان، ده مرحله را می توان تبیین نمود: 
گیری خود قرار دارند. در واقع در  ابتدای مرحلة شکل سازمان در مرحله، این مرحلة اول؛ ایجاد: در

 و خواهد بود حتملم آنها تحقق آینده در که است امکاناتی و ها ایده بر این دوره، بیشتر تاکید
  .نیست ظاهر انسانی منابع مدیریت نقش

به اجرا  سازمان مؤسسان یا شرکاء تعهدات از بخشی مرحله این طفولیت سازمانی: در دوم؛ مرحله
 شکل تدریج به سازمان رسمی ساختارهای و کنند می رشد تخصصی های حوزه گذاشته شده و 
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 و نگهداری آموزش استخدام، به مربوط وظایف انسانی که منابع مدیریت ونقش گیرد می
 . شود می ظاهر دارد، را مزایا و حقوق پرداخت

 و نقدینگی و سازمان، مبدل به عمل خواهد شد های ایده مرحله سوم؛ رشد سریع: در این مرحله
 ساختار و اداری های سیستم ایجاد بر تاکید که صورتی در و شده متعادل سازمان فعالیت حجم

 تله نام به ای عارضه نکند، عمل نهادی صورت به مدیریت و باشد نداشته وجود مانیساز
  .کرد خواهد بروز بنیانگذار

 است، سازمان عمر چرخة مراحل دشوارترین از یکی که مرحله این چهارم؛ بلوغ سازمانی: در مرحله
 ایجاب را ای منطقه های بندی بخش و تمرکز نوعی وظایف، تنوع و شده متولد مجدداً سازمان

 منابع برای گروهی های فعالیت و گروه با کار های آموزش و مشارکتی نقش نتیجه در و کند می
 .شود می اهمیت دارای انسانی

 از خلاق تفکر و دیدگاه بودن نهادی و تخصصی های سیستم پنجم؛ تکامل سازمانی: وجود مرحله
 نقطه مرحله این. نامند می استراتژیک رچگییکپا را مرحله این باشد می دوره این های مشخصه

 در انعطاف قابلیت و پذیری کنترل بین کامل تعادل که است سازمانی حیات منحنی از بهینه
 .رود می پیش خوبی به امور مرحله این در دارد وجود سازمان

 انعطاف قابلیت تدریج به و است قدرتمند هنوز سازمان مرحله این ششم؛ ثبات سازمانی: در مرحله
به  سازمان حیات چرخة در پیری دوره نخستین مرحله این دهد، می دست از را خود پذیری

 . شود بیشتری توجه توسعه و تحقیق بخش کارکنان به بایستی مرحله این در رود. شمار می
 امور انجام است اوج در نقدینگی نظر از مرحله این در سازمان هفتم؛ اشرافیت سازمانی:  مرحله

 و سیستم کنترل جهت ها پول و هزینه آوری سود جهت در وجوه کند. می پیدا رواج فاتیتشری
 مرحله به نسبت انعطاف قابلیت کاهش دوره، این های مشخصه از و شود می مصرف تشکیلات

 مستمر یادگیری که کارکنانی مرحله این در. هستند القاب و تشریفاتی امور رواج پیش،
 .داشت خواهند یدیکل و مهم نقش اند، داشته

گیرد،  فرامی را سازمان از: سوءظن عبارتند دوره این های هشتم؛ بوروکراسی اولیه: مشخصه مرحله
نگرند؛  می مزاحم یک همچون مشتری به هستند، مقصر دنبال به مشکل، رفع جای به مدیران

 نسبت ها یگمان رود؛ بد می کار به داخلی های کشمکش و تضادها حل برای سازمان انرژی همه
 گیرد.  می صورت سازمان ترک یا و توانمند نیروهای اخراج یابد؛ می افزایش یکدیگر به
 هیچ و رسد می خود حالت ترین پایین به سازمان های فعالیت مرحله این در نهم؛ بوروکراسی: مرحله

 . ندارد وجود کارها در پیوستگی گونه
 همچنین و کند برآورده را خود مالی نیازهای اندنتو سازمان که دهم؛ مرگ سازمان: هنگامی مرحله

 خواهد گذارد. آنچه مرگ مرحله پا نماید فراهم را دولت حمایت امکان سیاسی توجیه با نتواند
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 مفهومی عنوان به سازمان عمر چرخه برای زیستی استعاره از که است  این باشد می مهم که
 می زنده موجود هر لاینفک جزء مردن هک است حالی در این و شود می استفاده شده شناخته

 اجرایی راهکارهای از استفاده با زیرا ندهد رخ تواند می امر این سازمان برای لیکن باشد،
 از توان می تنها نه عمر های دور از یک هر با متناسب انسانی منابع از برخورداری و مناسب

 در و داده سوق تکامل مرحله تسم به را سازمان توان می بلکه نمود، جلوگیری سازمان مرگ
 (. 2022و همکاران،  3)موسوی داشت نگه ثابت مستمر طور به مرحله آن

 
توان به چند مورد از آنها  های مختلفی در راستای موضوع پژوهش صورت گرفته که می پژوهش

 رد از جمله: اشاره ک
 

 سازمانی عمر چرخه گانه ده مراحل(: 3)نمودار 

  
 2022منبع: موسوی و همکاران،  

 

 و مدیریتی کارآیی مالی، پذیری انعطاف ای به بررسی تاثیر ( در مقاله3402ماندگاری و دموری )
های  تهران پرداختند. یافته بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی عملکرد بر عمر چرخه

 مالی عملکرد بر داری عنیم و مثبت تاثیر مدیریتی کارایی و مالی پذیری انعطاف پژوهش نشان داد
 در مدیریت کارایی عمر، چرخه مختلف مراحل به ها شرکت تفکیک از پس همچنین،. دارد ها شرکت
 و رشد مرحله در که حالی در دارد عملکرد روی بر را تاثیر بیشترین ها شرکت عمر چرخه افول مرحله
ای به  ( درمقاله3402و همکاران )رستمی  .باشد می تاثیر کمترین دارای مدیریت کارایی بلوغ، سپس

 در شده پذیرفته های شرکت بدهی ظرفیت بر عمر چرخه و کار و کسب ریسک مدیریت بررسی تاثیر
 شرکت بدهی ظرفیت بر ریسک های پژوهش نشان داد دیریت تهران پرداختند. یافته بهادار اوراق بورس

 بر بیشتری شدت با ها شرکت عمر چرخه رکود مراحل در ریسک مدیریت همچنین دارد، مثبت تاثیر ها

                                                                                                              
1
 Mousavi 
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 وکار، کسب ریسک مدیریت های مکانیزم از بهتر گیری بهره شرایط در. است تاثیرگذار بدهی ظرفیت
 از بهتر گیری بهره با نتیجه در. است یافته بهبود معناداری طور به نیز ها شرکت بدهی ظرفیت
 نیز آن تبع به و یافته افزایش شرکت به دگاناعتباردهن و وام اطمینان ریسک، مدیریت های مکانیزم
 بندی رتبه ( در پژوهشی به ارائة مدل3402الهی و همکاران ) ولی .یابد می افزایش شرکت بدهی ظرفبت
های  ممیزی پرداختند. یافته تحلیل رویکرد مالی، های نسبت و عمر چرخه پایه بر مشتریان اعتباری

 قابل اختلاف آماری نظر از متفاوت، اعتباری های وضعیت در ها شرکت مالی های پژوهش نشان داد نسبت
 رابطه نیز ها شرکت عمر چرخه و اعتباری رتبه بین که داد نشان نتایج همچنین. است داشته توجهی

 برآورد و روش این از استفاده که شد مشخص ها شرکت ممیزی تحلیل انجام طی و دارد وجود معناداری
پوررضا  .نماید تعیین درستی به را ها شرکت اعتباری وضعیت از درصد 7/97 ات تواند می ممیزی توابع

 بر مبتنی مالی عملکرد ارزیابی ابزارهای الگوی ( در پژوهشی به طراحی3402سکوسر و همکاران )
های  اقتصادی پرداختند. یافته و عمومی دربخش مالی مدیران روانشناختی توانمندی رویکردسنجش

 مدیران روانشناختی توانمندی سنجش رویکرد بر مبتنی مالی عملکرد ارزیابی دلم پژوهش نشان داد
 رفتاری، سبک های توانمندسازی، ویژگی: علی شرایط)مضامین شامل اقتصاد عمومی دربخش مالی

 عملکردی، فعالیت:میانجی شرایط ارزیابی؛ ارزشیابی، کیفیت عملکرد، ارزیابی: ای زمینه شرایط مدیریتی؛
 که باشد می( مدیران کارآمدی توانمندی، سنجش: پیامد نهایت در و سازمانی محیط سازمانی، فعالیت

 .باشد تاثیرگذار سازمان عملکرد بر تواند می
 بهزیستی مطالعه مورد) درکارکنان رفتاری یابی درپژوهشی به بررسی عارضه، (3403) سروستان

 حاضر عصر مدیران های چالش مهمترین از های پژوهش نشان داد یکی پرداخت. یافته (خوزستان استان
 است انسانی منابع بالقوه های ظرفیت و ذهنی فکری، توان منابع از کافی استفاده ها، عدم سازمان در

 و توان که شوند می باعث انسانی، نیروی توانمندسازی از گرفتن کمک با سازمان مدیران بنابراین
 هم و کارکنان سازمان، هم مسیر، این و شود تر کیفی و بیشتر یدتول به منجر و رود بالاتر ها آن ی انگیزه

ای به  در مقاله (3403)نیا و همکاران  کند. طیب می راضی و ور بهره را کشور و جامعه کل، در و مشتریان
های  ایران پرداختند. یافته اسلامی جمهوری در خانواده امور حکمرانی نظام تحلیل و یابی بررسی عارضه

 ایجاد که گرفت درنظر سیستمی حکم توان در می را موجود نهادهای و ها شان داد سازمانپژوهش ن
 بایستی  سیستم این بودن مانا برای اما کنند،  ایفا خانواده مقولة خصوص در را حکمرانی وظایف تا اند شده
ای  در مقاله (3400)معمار ماهر  .شود مشخص اجزا عملکرد گیری اندازه کار و ساز و فرایندها( مالک) مدیر

 عارضه های پژوهش نشان داد ایران پرداخت. یافته فضایی پژوهشگاه فرایندهای یابی به بررسی عارضه
 سعی و بوده بهبود و تعالی اندیشه در که است سازمانهایی برای مفید و اولیه ابزارهای از یکی بعنوان یابی
 برای مفید و کاربردی ابتدایی، ابزارهای از یکی بییا عارضه آنجاکه از. بگذارند قدم راه این در دارند

 را راه این در گذاشتن قدم در سعی و باشند می ارتقا و ضعف نقاط تفکرشناسایی در که است سازمانهایی
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 های عارضه ارایه در احتمالی کاری سیاسی عدم و موضوع تخصصی جوانب به توجه ضرورت لذا دارند
(در پژوهشی به بررسی 3400ضامنی و همکاران ) .باشد می پروژه ایاجر در مهم نکات از شده مشاهده
پدیدارشناسی پرداختند.  مطالعه یک: اسلامی تبلیغات سازمان هنری حوزه در استعداد مدیریت یابی عارضه

 مهجوریت استعدادها، خودجوش و فردی رشد چون پیامدهایی فردی بُعد در های پژوهش نشان داد یافته
 استعدادکشی، چون پیامدهایی سازمانی بُعد در و زده رقم را استعدادها سازی ماندهوا و استعدادها

در پژوهشی به  (3190) داروییان و همکاران .است داشته پی در را استعدادها نشت و استعدادسوزی
 .اسلامی پرداختند آزاد دانشگاه مدرسین میان در استعداد مدیریت بهینه مدل طراحی و یابی بررسی عارضه

 مدل براساس که استعداد مدیریت های مولفه و ها شاخص سنجش بر اساس های پژوهش نشان داد یافته
 موجود وضع و مطلوب وضع بین محتوایی، و ای زمینه ساختاری، ابعاد در شاخگی سه یابی عارضه

 یریپذ انعطاف( در پژوهشی به بررسی 2024) و همکاران 3وجود دارد. دونگ فاصله استعداد مدیریت
های پژوهش  پاک پرداختند. یافته در شرکت تترا بازیافت های فناوریو چرخه عمر  یتیریمد یی، کارایمال

دیده  ارتباط معنادارو مثبتی شرکت عمر چرخه و مدیریتی کارایی مالی،  پذیری انعطاف نشان داد میان
 های محدودیت بر دیجیتال های پرداخت کاهنده ( در پژوهشی به بررسی اثر2024) 2شود. دنگ و کیان می

 قابل طور به تواند می دیجیتال های پژوهش نشان داد پرداخت پرداختند. یافته خرد های شرکت مالی
داده و این موضوع بر چرخة عمر آنان اثر مثبت و  کاهش را خرد های شرکت مالی های محدودیت توجهی

شناسی نظام مدیریت استراتژیک در یک  و آسیب( در پژوهشی به بررسی 2021معناداری دارد. آندونوف )
نتایج مورد انتظار تحقیق در بخش مفهومی به ارائه مدل سازمان عمومی )رویکرد ترکیبی( پرداخت. 

منجر شد و در بعد عملی، بر اساس نتایج  های عمومی شناسی نظام مدیریت استراتژ یک در سازمان آسیب
های  قسمت در محدوده شکاف کم بوده و درپژوهش مشخص شد که این سازمان در قسمت تدوین 
نتایج این پژوهش در ارائه هر چه بهتر نظام  مدل، اجرا و کنترل، در حوزه شکاف زیاد قرار گرفته است.

( در پژوهشی به 2021سانکاک ) کار برده شده است. مدیریت استراتژیک پنج ساله دوم این سازمان به
های پژوهش  پرداخت. یافتهکت و اثر آن بر عملکرد مالی پذیر طی چرخه عمر شر رفتار ریسکبررسی 

. به رندیپذ یبلوغ م ةبا مرحل سهیمقا را در یبیشتر سکیها در مراحل ظهور و افول ر شرکت نشان داد
را  یتر یفعضی که در مراحل ظهور و افول قرار دارند، عملکرد مال ییها شرکت ریپذ سکیعلاوه، رفتار ر

رسول و همکاران  به همراه دارد. دعب یدر مراحل رشد و بلوغ در دوره مال العف یها با شرکت سهیدر مقا
 چرخه مدل یک در نقدینگی تأمین و ریسک انتخاب سرمایه، ( در پژوهشی به بررسی الزامات2021)

 مورد سرمایه افزایش توسط شده ایجاد های سپرده های پژوهش نشان داد کمبود تجارت پرداختند. یافته
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 نیز بالاتر سرمایه یک. شود بانکی وام افزایش و ها بانک برای سرمایه هزینه کاهش باعث تواند می نیاز
لونگو و . بخشد می بهبود را ها بانک فعالیت کارآیی این و دهد می افزایش را ها بانک نظارت های انگیزه

ه عمر شرکت بر و چرخ یتیریمد یی، کارایمال یریپذ انعطاف( در پژوهشی به بررسی 2021همکاران)
در بورس سهام  ریبا انعطاف پذ یاقتصاد یها بنگاه های پژوهش نشان داد پرداختند. یافته عملکرد شرکت

در  جیتواند به تدر یم یتیریکنند، اما بازده مد یرا تجربه م یخوب یها عملکرد شرکت یبه طور کل نیچ
 سازگار است.  یندگینما هیا نظرها ب شرکت یمال یریانعطاف پذ یحت ابدیمرحله بلوغ خود کاهش 

و چرخه عمر  یتیریمد یی، کارایمال یریپذ انعطاف( در پژوهشی به بررسی 2021) لونگو و همکاران
در  ریبا انعطاف پذ یاقتصاد یها بنگاه های پژوهش نشان داد پرداختند. یافته شرکت بر عملکرد شرکت

تواند به  یم یتیریکنند، اما بازده مد یتجربه مرا  یخوب یها عملکرد شرکت یبه طور کل نیبورس سهام چ
سازگار  یندگینما هیها با نظر شرکت یمال یریانعطاف پذ یحت ابدیدر مرحله بلوغ خود کاهش  جیتدر

 است.
 به را پژوهش این های نوآوری مهمترین از برخی توان می پژوهش، پیشینة و نظری ادبیات بررسی با

 نمود: تبیین ذیل صورت

 تهران؛ بهادار اوراق بورس سازمان در سازمانی یابی عارضه های شاخص نمهمتری 

 ثبات روی بر مالی های شاخص تاثیرگذاری در استراتژیک و صحیح های شاخص شناسایی 
 ها؛ شرکت مالی

 آن؛ یابی عارضه بر بهادار اوراق بورس سازمان سازمانی عمر چرخة تاثیرات 

 ًبر مبتنی مالی های شاخص از استفاده با سازمانی راتژیکاست یابی عارضه مدل طراحی نهایتا 
 سازمانی. عمر چرخه

 

 روش پژوهش  .3
است که با استفاده از  ی )توصیفی(و محتوا از نوع همبستگ تیروش پژوهش از نظر ماه ،قیتحق نیادر 
 لیحلشده در بورس اوراق بهادار تهران به ت رفتهیپذ های شرکت یمال یها مستخرج از صورت یها داده
 رتصو استقرایی - یاسیپژوهش در چارچوب استدلال ق نیانجام ارویکرد . پردازد یم یهمبستگ ةرابط

ی پژوهش ها ریمتغ میان یکشف روابط همبستگ ی،استفاده از روش همبستگ اساساً دلیل. پذیرفتخواهد 
چنانچه و  خواهند شد، مورد آزمون واقع پژوهش یرهایمتغ میان یابتدا همبستگ این تحقیق،. در باشد می

های رگرسیونی چندگانه صورت خواهد پذیرفت. از  وجود همبستگی میان متغیرها اثبات گردد، برآورد مدل
های  ها و اطلاعات گذشته )صورت طرف دیگر، از آنجایی پژوهش حاضر، بر اساس تجزیه و تحلیل داده

توان این پژوهش را  پذیرد، لذا می ت میهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران( صور مالی شرکت
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رویدادی قلمداد نمود. همچنین، نحوة تحلیل داده ها در پژوهش کنونی از نوع  تجربی یا پس از نوع نیمه
همبستگی محسوب  -پانل دیتا خواهد بود و از جهت هدف و روش به ترتیب از نوع کاربردی و توصیفی

زمانی  بازة در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت کلیة نیز شامل آماری جامعه شود. می
 از پس سیستماتیک حذفی روش با استفاده از نهایی نمونة حجم که باشند می 3199 تا 3195 های سال

 گردد: می مشخص زیر های محدودیت اعمال

 گری واسطه و لیزینگ و هلدینگ ها، بانک گذار، سرمایه های شرکت جزء بایستی می شرکت .1
 .نباشند مالی

 .باشند نداده مالی سال تغییر یا فعالیت تغییر مذکور، مالی های سال طی که هایی شرکت .2
 .باشند شده بورس وارد 3195 سال از قبل بایست می ها شرکت .3
 .باشد هرسال اسفندماه پایان به منتهی ها شرکت مالی سال که هایی شرکت .4
 .باشد دسترس در ملکا طور به ها شرکت مالی اطلاعات بایست می .5

 
 شرکت مورد مطالعه قرار گرفتند. 339ی نمونه گیری، تعداد ها تیمحدوددر نهایت پس از اعمال 

  است. شده استفاده ای کتابخانه روش از و اطلاعات، ها داده جمعآوری برای تحقیق این در
 

 متغیرهای تحقیقـ 
 .هستند کننده وابسته، مستقل و تعدیل متغیر شامل تحقیق متغیرهای

 

 متغیر وابستهـ 
باشد. به این صورت که اگر شرکت در ناحیه  می tدر سال  i: معرف ثبات مالی شرکت     

بینی ورشکستگی آلتمن  باشد که بر اساس مدل پیش ورشکستگی قرار نگیرد بیانگر ثبات مالی شرکت می
 .(2020و همکاران،  3شود )کیو محاسبه می

(، 2035ها به پیروی از لوپز و همکاران ) گیری پریشانی مالی شرکت در این تحقیق برای اندازه
(، جبارزاده 3109(، قدرتی و همکاران )3191(، احمدپور و شهسواری )3191کردستانی و همکاران )
آلتمن و ترکیب سه  Z(، از نمره 3100(، رهنمای رودپشتی و علیخانی )3100کنگرلویی و همکاران )

های نقد به  های و دارایی ها، مجموع بدهی به مجموع دارایی موع دارایینسبت درامد خالص به مج
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مدل زمیجوسکی بکار گرفته شده در این پژوهش به  Zگردد. بنابراین، نمره  های جاری استفاده می بدهی
 شرح ذیل است: 

                (  )       (  )       (  )   (3)  
 

برابر مجموع بدهی به مجموع  X2های شرکت،  مد خالص به مجموع داراییبرابر درا X1که درآن: 
های جاری شرکت که شرایط ورشکستگی شرکت  های نقد به بدهی برابر با دارایی X3های شرکت،  دارایی

 باشد: به صورت زیر می

if: Z< 3/3   شرکت ورشکسته        

if: 3/3 < Z < 0/2  شرکت در ناحیه  ورشکستگی    
if: 0/2 < Z     احتمال ورشکستگی شرکت خیلی کم      

 

 متغیر تعدیل کنندهـ 
 جهت خود تحقیق در (3992) رامش و باشد. آنتونی می tدر سال  i: معرف چرخه عمر شرکت      

 سن و تقسیمی سود نسبت ای، سرمایه فروش، مخارج رشد متغیر چهار ها، از تفکیک چرخة عمر شرکت
 چهار از گیری بهره افول و با و بلوغ رشد، مراحل به ها شرکت پژوهش، این در. نداستفاده کرد شرکت
 نمونه های شرکت از یک در این رابطه، هر. تفکیک و دسته بندی خواهند شد زیر صورت به مذکور متغیر

افول  یا بلوغ رشد، طبقات از یکی در کنند می دریافت چهار متغیر این از که تعداد امتیازی به توجه با
 .خواهند گرفت بندی دسته

 شود: باشد که به صورت زیر محاسبه می می tدر سال  i: رشد فروش شرکت     
     (         )             (2)  

Sدرآمد فروش : 
 

امتیاز  درصد باشد، آنگاه 5سال اخیر رشد فروش منفی و یا متوسط آن کمتر از  5چنانچه در خلال 
خواهد بود و  2درصد باشد، آنگاه امتیاز شرکت  10تا  5خواهد بود. چنانچه متوسط آن بین  3شرکت 

 خواهد بود. 1درصد باشد، آنگاه امتیاز شرکت  10نهایتاً چنانچه بیشتر از 
 شود: باشد که به صورت زیر محاسبه می می tدر سال  i: معرف نسبت سود تقسیمی شرکت    

      (           )           (1 )  
 : سود تقسیمی هر سهم   
 : سود هر سهم   
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درصد و عمر شرکت  40چنانچه متوسط درصد سود تقسیمی شرکت طی پنج سال گذشته کمتر از 
واهد بود. خ 3سال بودن عمر شرکت امتیاز آن  30و در صورت بیشتر از  1سال باشد امتیاز  30کمتر از 

خواهد  2درصد باشد امتیاز شرکت  40همچنین چنانچه متوسط درصد تقسیمی در این پنج سال بیشتر 
 بود.

 باشد. می tدر سال  iای شرکت  : مخارج سرمایه    

گذاری بلندمدت( شرکت نسبت به  های ثابت و سرمایه ای )جمع دارایی اگر میانگین مخارج سرمایه
، اگر متوسط آن طی پنج سال 3درصد باشد امتیاز شرکت  5در پنج سال گذشته کمتر از  ها مجموع دارایی

درصد باشد  30ای بیشتر از  و اگر متوسط مخارج سرمایه 2درصد باشد امتیاز شرکت  30تا  5گذشته بین 
 خواهد بود. 1امتیاز شرکت 

AGE سن شرکت :i  در سالt باشد. می 
و  2سال باشد، امتیاز آن  10تا  30، اگر بین 1باشد امتیاز آن  سال 30چنانچه سن شرکت کمتر از 

 قرار رشد در مرحله که هایی خواهد بود. بر این اساس، شرکت 3سال باشد، امتیاز آن  10چنانچه بیشتر از 
و  32همچنین بیشترین امتیاز قابل اکتساب برای هر شرکت،  خواهند گرفت. را امتیاز بیشترین گیرند

 باشد. می 5کمترین آن 
 را به صورت ذیل محاسبه نمود: توان چرخه عمر سازمان حال با توجه به امتیازات بدست آمده، می

 .در مرحله رشد قرار دارد باشد سازمان 32تا  30امتیازات شرکت بین  مجموع چنانچهـ 

 .در مرحلة بلوغ قرار دارد باشد سازمان 30تا  0امتیازات شرکت بین  مجموع چنانچهـ 

 گیرد. در مرحلة افول قرار می باشد آن سازمان 0چنانچه مجموع امتیازات سازمان کمتر از ـ 
 

 متغیرهای مستقلـ 
های شرکت به کل  باشد که از نسبت مجموع بدهی می tدر سال  iمعرف اهرم مالی شرکت :      
 شود. های شرکت محاسبه می دارایی

باشد به این صورت که اگر سود خالص شرکت در سال  می tر سال د iمعرف زیان شرکت :       
 شود. در نظر گرفته می 0و در غیر این صورت  3مالی جاری منفی باشد برابر با 

باشد که از نسبت سود خالص شرکت به کل  می tدر سال  iمعرف بازده دارایی شرکت :      
 شود. های شرکت محاسبه می دارایی

های  باشد که برابر لگاریتم طبیعی مجموع دارایی می tدر سال  iمعرف اندازه شرکت :       
 شود. شرکت محاسبه می

های ثابت شرکت  باشد که از نسبت دارایی می tدر سال  iهای ثابت شرکت  معرف دارایی:       
 شود. های شرکت محاسبه می به کل دارایی
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توبین محاسبه  Qباشد که براساس شاخص  می tدر سال  iمعرف ارزش شرکت :         
 شود. می

       
ارزش دفتری بدهی ارزش بازار سهام

ارزش دفتری دارایی
       (4)  

باشد که از نسبت موجودی نقد شرکت به کل  می tدر سال  iمعرف نقدینگی شرکت :        
 شود. ه میهای شرکت محاسب دارایی

باشد که از نسبت سود خالص  می tدر سال  iمعرف بازده حقوق صاحبان سهام شرکت :      
 شود. شرکت به مجموع حقوق صاحبان سهام شرکت محاسبه می

 

 مدل تحقیقـ 
به منظور آزمون فرضیه ها از مبانی نظری پژوهش و تحقیقات صورت گرفته مطابق با  پژوهشدر این 

 شود: ونی زیر استفاده میمدل رگرسی
                                                     

                                      (5)  

 

 ها یافته .7

باتوجه به  ارائه شده است. (،3)وضعیت آمار توصیفی مربوط به متغیرهای مدل در جدول خلاصه 
 -20/3مالی در شرکت برابر با  میانگین ثبات مشاهده می شود که (،3)های ارائه شده در جدول  شاخص

، 03/0 ها نیز برابر با دارایی شرکت شرکت و بازده مالی، زیان به دست آمده است. همچنین میانگین اهرم
بدست آمده است.  19/34شرکت به طور متوسط برابر با  محاسبه شده است و اندازه 09/0و  37/0

 حقوق شرکت و بازده شرکت، نقدینگی و همچنین ارزش 13/0ثابت به طور متوسط برابر با  های دارایی
ی چولگی و ها بدست آمده است. همچنین در مورد شاخص 10/0و  04/0، 11/2سهام برابر با  صاحبان

کشیدگی داده ها نیز باید توجه داشت که نزدیکی مقادر چولگی داده ها به عدد صفر و نزدیکی مقادیر 
ها دارد. باتوجه به برآورد این شاخص ها برای  نشان از نرمال بودن توزیع تجربی داده 1کشیدگی به عدد 

بوده اند و  1شیدگی نزدیک به متغیرهای تحقیق مشاهده می شود که مقادیر چولگی اندک و مقادیر ک
 های تحقیق نرمال بوده اند. توان به طور شهودی نتیجه گرفت که داده می

 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق(: 1)جدول 

 کشیدگی چولگی معیار انحراف مینمم ماکسیمم میانه میانگین نماد متغیر

 STAB 20/3- 42/3- 39/21 37/0- 10/2 94/0 00/2 ثبات مالی
 LEV 03/0 59/0 00/2 002/0 13/0 10/0 09/1 مالی اهرم
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 LOSS 37/0 0 3 0 10/0 00/0 02/1 زیان شرکت
 ROA 09/0 00/0 02/0 00/3- 37/0 00/0- 09/4 بازده دارایی
 SIZE 19/34 32/34 17/39 51/30 49/3 00/0 00/1 اندازه شرکت

 TANG 13/0 27/0 91/0 000/0 20/0 50/0 53/2 های ثابت دارایی
 TobinQ 11/2 00/3 20/20 31/0 40/2 41/3 15/1 ارزش شرکت

 LIQDT 04/0 02/0 40/0 0003/0 05/0 20/3 70/3 نقدینگی شرکت
بازده حقوق صاحبان 

 سهام
ROE 10/0 22/0 4.0 0/2- 70/3 20/3 51/5 

 منبع: یافته های تحقیق

 

 )آزمون ریشه واحد( مانایی متغیرهای تحقیقـ 

)نوع فیشر( استفاده شد. 3بررسی مانایی متغیرها از آزمون دیکی فولرتعمیم یافته در این پژوهش، جهت
 نشان داده شده است: (، 2)نتایج آزمون مذکور در جدول 

های فوق از خطای نوع اول  دهد، سطوح معناداری تمامی آزمون همانگونه که جدول فوق نشان می
توان  کوچکتر بوده و در نتیجه فرضیة صفر آماری آزمون مبنی بر وجود ریشه واحد رد شده و می 05/0

متغیرها، در طول زمان  های مورد مطالعه در این سطح خطا مانا بوده و رفتار مقادیر پذیرفت که سری
 دستخوش تغییرات رونددار نخواهد شد.

 نتایج آزمون مانایی متغیرهای تحقیق(: 2)جدول 

آماره دیکی  نماد متغیر

 فولر

سطح 

 STAB 05/33- 0.000 ثبات مالی معناداری

 LEV 20/33- 0.000 اهرم مالی

 LOSS 73/31- 0.000 زیان شرکت
 ROA 95/32- 0.000 بازده دارایی

 SIZE 90/0- 0.000 اندازه شرکت

 TANG 40/9- 0.000 های ثابت دارایی

 TobinQ 40/23- 0.000 ارزش شرکت

 LIQDT 50/30- 0.000 نقدینگی شرکت

بازده حقوق صاحبان 
 سهام

ROE 05/25- 0.000 

 ه های تحقیق : یافتمنبع                          
 

 نتایج تخمین مدل رگرسیونی تحقیق برای سه مرحله رشد، بلوغ و افولـ 

 دهد. های مدل تحقیق را نشان می ( خلاصه یافته5( و )4(، )1جداول )
 

                                                                                                              
1
 Augmented Dickey-Fuller Test 
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 نتایج تخمین مدل رگرسیونی تحقیق )مرحله رشد((: 3)جدول 

                                                                         
             

 داری معنی tآماره  استاندارد انحراف ضریب رگرسیونی متغیر مستقل

 C 117490/4- 000003/0 230/5435- 0.0000 ثابت مقدر

 LEV 000020/5 000299/0 47/30997 0.0000 اهرم مالی
 LOSS 01/0 E - 05 000304/0 170052/0 7339/0 زیان شرکت

 ROA 533099/4- 000521/0 999/0020- 0.0000 بازده دارایی

 SIZE 00/2 E - 05 02/5 E -05 401293/0 0444/0 اندازه شرکت
 TANG 000220/0 000292/0 772440/0 4422/0 های ثابت دارایی

 TobinQ 39/3-E - 05 71/3 E -05 007790/0- 4910/0 ارزش شرکت

 LIQDT 034215/0- 003430/0 09902/30- 0.0000 نقدینگی شرکت
 ROE 000305/0- 91/9 E -05 055709/3 2941/0 بازده حقوق صاحبان سهام

 070210/0 هضریب تعیین تعدیل شد

 F 30/3 E + 00آماره 
 F 0.000000احتمال معناداری آماره 
 705091/3 آماره دوربین واتسون

 منبع: یافته های تحقیق
 

شرکت  ثابت، ارزش های شرکت، دارایی شرکت، اندازه دست آمده متغیرهای زیان با توجه به نتایج به
مالی تاثیر مثبت و معناداری داشته و  تغیر اهرمدار نشده اند و م صاحبان در مدل معنی حقوق و بازده

 اند. داری در مدل داشته شرکت تاثیر معکوس و معنا دارایی و نقدینگی متغیرهای بازده
 

 نتایج تخمین مدل رگرسیونی تحقیق )مرحله بلوغ((: 7)جدول 

                                                                         
             

 متغیر مستقل
ضریب 

 رگرسیونی
 داری معنی tآماره  استاندارد انحراف

 C 117902/4- 003212/0 707/1539- 0.0000 مقدر ثابت

 LEV 000005/5 000500/0 911/9003 0.0000 اهرم مالی
 LOSS 000150/0- 000427/0 019197/0- 4037/0 زیان شرکت

 ROA 534309/4- 003210/0 404/1073- 0.0000 بازده دارایی
 SIZE 13/0 E -05 43/0 E - 05 749500/0 4519/0 اندازه شرکت

 TANG 000923/0 000052/0 431014/3 3503/0 های ثابت دارایی
 TobinQ 07/1 E - 05 44/5 E - 05 071047/0 5009/0 ارزش شرکت
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 LIQDT 000005/0- 002202/0 507105/1- 0005/0 نقدینگی شرکت

 ROE 51/5- E -00 33/1 E - 05 377952/0- 0500/0 بازده حقوق صاحبان سهام
 709999/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 47479537آماره 

 F 0.000000احتمال معناداری آماره 
 029705/2 آماره دوربین واتسون

 منبع: یافته های تحقیق
 

شرکت و  ثابت، ارزش های شرکت، دارایی شرکت، اندازه ست آمده متغیرهای زیان بدبا توجه به نتایج 
مالی تاثیر مثبت و معناداری داشته و  اند و متغیر اهرم دار نشده صاحبان در مدل معنی حقوق بازده

 اند. داری در مدل داشته شرکت تاثیر معکوس و معنا دارایی و نقدینگی همتغیرهای بازد
 

 (: نتایج تخمین مدل رگرسیونی تحقیق )مرحله افول(5جدول )

                                                                         
             

 متغیر مستقل
ضریب 

 رگرسیونی
 داری معنی tآماره  استاندارد انحراف

 C 115005/4- 000193/0 09719/33- 0.0000 مقدر ثابت

 LEV 070747/5 000327/0 29/44059 0.0000 اهرم مالی
 LOSS 000410/0 000350/0 070030/2 0147/0 زیان شرکت
 ROA 533071/4- 000414/0 43/30402- 0.0000 بازده دارایی
 SIZE 11/0- E – 00 11/2 E 05- 157310/0- 7150/0 اندازه شرکت

 TANG 000017/0 000309/0 175200/1 0390/0 های ثابت دارایی

 TobinQ 55/5 E - 00 55/1E 00- 504790/3 3704/0 ارزش شرکت

 LIQDT 000007/0- 000501/0 39290/32- 0003/0 ینگی شرکتنقد

 ROE 003093/0- 000111/0 270159/1- 0220/0 بازده حقوق صاحبان سهام

 790032/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 13/1 E + 30آماره 

 F 0.000000احتمال معناداری آماره 

 700542/3 آماره دوربین واتسون

 منبع: یافته های تحقیق
 

اند و  دار نشده شرکت در مدل معنی شرکت و ارزش دست آمده متغیرهای اندازه با توجه به نتایج به
 ثابت تاثیر مثبت و معناداری داشته و متغیرهای بازده های شرکت و دارایی مالی، زیان متغیرهای اهرم
اند. لذا با  دل داشتهداری در م شرکت تاثیر معکوس و معنا صاحبان حقوق شرکت و بازده دارایی، نقدینگی
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های صحیح و  های فوق برای بهینه کردن مدل و شناسایی شاخص دست آمده در مدل توجه به نتایج به
شرکت و  ها، متغیرهای اندازه بر روی ثبات مالی شرکت یمال یها شاخصاستراتژیک در تاثیرگذاری 

دل نهایی بر اساس سایر شرکت که در هر سه مدل غیر معنادار بوده از مدل حذف شده و م ارزش
شود که در ادامه این  اجرا می ،ها استخراج شده ی شرکتبر چرخه عمر سازمان یمبتنکه های مالی  شاخص

 مدل بررسی خواهد شد:
 

 یها با استفاده از شاخص یسازمان کیاستراتژ یابی عارضههای مربوط به مدل  آزمونـ 

 یبر چرخه عمر سازمان یمبتن یمال

 (Chowآزمون چاو )ـ 
های تشخیصی جهت تعیین معناداری اثرات مقطعی مدل  پیش از تخمین مدل رگرسیونی پژوهش، آزمون

 ها آورده است: های مرتبط با این آزمون یافته (،0)انجام گردید. در جدول 
 :آمده است (،0) جدولها در  نتایج حاصل از این آزمون

 
 چاو آزمون نتایج(: 6) جدول

 احتمال معناداری دیدرجه آزا آماره آزمون 

 0.0000 (42.540) 204/4094 چاو ثبات مالی

 منبع: یافته های تحقیق

 
 های تابلویی تخمین زده شود.  با استفاده از روش داده دمدل بایبا استفاده ار نتایج آزمون چاو 

 

 آزمون هاسمن ـ 
 آمده است: (،7)پژوهش در جدول های  نتایج آزمون هاسمن مربوط به مدل

 
 هاسمن آزمون نتایج (:4) لجدو

 احتمال معناداری درجه آزادی آماره آزمون 

 4475/0 0 700903/5 هاسمن ثبات مالی

 منبع: یافته های تحقیق     
 

های تابلویی با اثرات تصادفی  مدل رگرسیونی پژوهش به روش داده( 7با توجه به نتایج جدول )
 برآورد گردید.
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 مانده ت باقیبررسی ناهمسانی واریانس جملاـ 

که  ه اند، به ارائة آزمون های مختلف مبادرت نمودندناهمسانی واریانس  معضلبررسی اقتصاددانان برای 
از این آزمون استفاده کرده در این پژوهش نیز نویسندگان  .می باشد  3یکی از آنها آزمون بروش پاگان

در مدل مدنظر ست . با توجه به این جدول (  آورده شده ا0)نتایج استفاده از این آزمون در جدول  اند.
 مشکل ناهمسانی واریانس وجود ندارد.

 
 (ها باقیمانده) خطا جمله واریانس بودن ثابت عدم آزمون خروجی(: 8) جدول

درجه  آماره آزمون مدل

 آزادی

احتمال 

بروش  ثبات مالی معناداری

 پاگان

304504/3 (500.0) 1327/0 

 ای تحقیقمنبع: یافته ه             
 

 مانده عدم خودهمبستگی جملات باقیـ 
توان از آماره دوربین واتسون و آزمون  ها می مانده مدل برای بررسی عدم خودهمبستگی جملات باقی

 در این پژوهش از آزمون وایت استفاده شده است. .  وایت استفاده کرد
 

 (ها اندهباقیم) خطا جمله واریانس خودهمبستگی عدم آزمون خروجی(: 9) جدول

درجه  آماره آزمون مدل

 آزادی

احتمال 

 1241/0 (509.25) 330104/3 وایت ثبات مالی معناداری

 منبع: یافته های تحقیق             
 

باشد، در نتیجه فرضیه  می 05/0داری در مدل بزرگتر از  (، مقدار احتمال معنی9با توجه به جدول )
 .مانده خودهمبستگی سریالی وجود ندارد اقیشود، یعنی بین جملات ب تایید می   

 

 یها با استفاده از شاخص یسازمان کیاستراتژ یابی عارضهنتایج تخمین مدل نهایی 

 یبر چرخه عمر سازمان یمبتن یمال

 دهد. های مدل تحقیق را نشان می ( خلاصه یافته30جدول )
 

                                                                                                              
1
 Breusch–Pagan test 
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 مالی ثبات وابسته متغیر با تحقیق رگرسیونی مدل تخمین نتایج(: 11) جدول

                                                                  

 داری معنی t آماره انحراف استاندارد ضریب رگرسیونی متغیر مستقل

 0000/0 -741/5020/0 000745/0 4-/110992 مقدار ثابت

 0000/0 590/7290 000770/0 000097/5 اهرم مالی

 2043/0 -303070/3 000202/0 -000105/0 زیان شرکت

 0000/0 -000/7272 000023/0 -531031/4 بازده دارایی

 2292/0 201742/3 000710/0 000000/0 های ثابت دارایی

 0000/0 -300500/0 03419/0 -000770/0 نقدینگی شرکت

 E-00 02/1 E -00 173930/3- 3700/0 -34/4 بازده حقوق صاحبان سهام

 009320/0 ضریب تعیین اصلاح شده

 F 01177395آماره 

 F 00000/0احتمال معناداری آماره 

 220007/2 آماره دوربین واتسون

 منبع: یافته های تحقیق
 

تحلیل  Fگردد که سطح معناداری آماره  های نیکویی برازش مدل، ملاحظه می بر اساس شاخص
مدل رگرسیونی  معناداریبدست آمده که این موضوع حاکی از  05/0واریانس کمتر از خطای نوع اول 

ها نیز نشانگر این موضوع است که  باشد. همچنین ضریب تعیین اصلاح شده مدل مورد تخمین می
وی متغیرهای مستقل این مدل تبیین از سشرکت  ثبات مالیدرصد از تغییرات موجود در  93/00
قرار دارد لذا فرض  5/2تا  5/3همچنین از آنجایی که آماره دوربین واتسون بین مقدار تجربی  گردد. می

 شود. استقلال خطاها تایید می
 در نهایت مدل نهایی به صورت زیر تدوین گردید:

                                                     
             

 

  گیری بحث و نتیجه .5
 یعنی نماید عارضه یابی ، شرکت ابتدا باید خود راسودآور و مناسب رقابتی فضای به یافتن برای دست

 یابی ریشه را شوند سوی عدم ثبات مالی می به تشرک این پیشرفت روند عدم سبب که مشکلاتی میزان
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 ،سازمانی یابی عارضه بعد اولین. بود خواهد مفید و سودمند بسیار روش از این استفاده اساس این بر .نماید
 و اصول اساس بر سازمان در یابی عارضه جهت مدل مناسب انتخاب. باشد می ها فرض پیش و اصول

 است. شده نهاده بنا ،پیشفرض
 شرکت ارزش ثابت، های دارایی شرکت، اندازه شرکت، زیان متغیرهای ،آمده دست به نتایج به توجه با

 و داشته معناداری و مثبت تاثیر مالی اهرم متغیر و اند نشده دار معنی ،مدل در صاحبان حقوق بازده و
 همسو ها، یافته این. اند داشته مدل در داری معنا و معکوس تاثیر ،شرکت نقدینگی و دارایی بازده متغیرهای

 و سکوسر پوررضا و( 2021)همکاران و لونگو ،(2024)همکاران و  دونگ پژوهش های یافته با همراستا و
 شرکت، اندازه شرکت، زیان متغیرهای ،آمده دست به نتایج به توجه با همچنین .باشد می( 3402) همکاران

 تاثیر مالی اهرم متغیر و اند نشده دار معنی مدل در صاحبان حقوق بازده و شرکت ارزش ثابت، های دارایی
 مدل در داری معنا و معکوس تاثیر شرکت نقدینگی و دارایی بازده متغیرهای و داشته معناداری و مثبت
 و لونگو ،(2024) کیان و دنگ پژوهش های یافته با همراستا و همسو ها، یافته این. اند داشته

( 3400) همکاران و ضامنی و( 3400) ماهر معمار ،(3402) مکارانه و الهی ولی و( 2021)همکاران
 مدل در شرکت ارزش و شرکت اندازه متغیرهای ،آمده دست به نتایج به توجه با طرفی، از .باشد می

 و داشته معناداری و مثبت تاثیر ثابت های دارایی و شرکت زیان مالی، اهرم متغیرهای و اند نشده دار معنی
 در داری معنا و معکوس تاثیر ،شرکت صاحبان حقوق بازده و شرکت نقدینگی دارایی، دهباز متغیرهای

 عمر چرخة بر مبتنی که مالی های شاخص سایر اساس بر نهایی مدل اساس، این بر. اند داشته مدل
 لیما ثبات بر معناداری و مثبت تاثیر مالی اهرم متغیر بین، این از که شد استخراج ست،ها شرکت سازمانی
 بقیه و اند داشته معناداری و معکوس تاثیر ،شرکت نقدینگی و دارایی بازده متغیرهای و داشته ها شرکت
 های یافته با همراستا و همسو نیز پژوهش های یافته از بخش این. نداشتند معناداری تاثیر متغیرها
 همکاران و نیا طیب (3403)سروستان ،(3402) دموری و ماندگاری ،(3402) همکاران و رستمی پژوهش

 .دارد قرار( 2021) همکاران و رسول( 2021) سانکاک( 2021) آندونوف( 3403)
 

 تعارض منافع .6
 هیچگونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است.
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