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  چكيده

صورت  ونقل ريليدر زمينه حملگذاران هدايت سرمايه برايهاي بسياري هاي اخير تلاشدر سال
 دهدمينشانهاي حسابداري مالي توكا فولاد با استفاده از شاخصهاي عملكرد شركتسه يمقا ته است.فگر

ه وري سرماينماي كلي از بهرههاي مالي نيستند. شاخص داراي رتبه بالاتر هادر همه شاخص هاشركتكه 
در  ن شركتيتعيين بهترهدف از انجام اين تحقيق  .دهدمي ها را نشانشده توسط اين شركتاستفاده

محاسبات  ١٤٠٠براي اين منظور در يك بازه مورد بررسي در سال  هاي توكا فولاد است.مجموعه شركت

ها شركتغالب  DNAنامه براي تعيين پرسش ٢٨٩ها انجام شد.ها با استفاده از اسناد مالي شركتشاخص
بيشترين  هاييدارا به يگذارهيبرگشت نرخ بازده سرماگردش دارايي ثابت و دو شاخص  توزيع گرديد.

هايي كه مالك شركت مشخص نمود كه ELECTERIد. روش نها را داربندي شركتر رتبهدثير أت
واگن  هاي مالككوموتيو بوده و در زمينه تعميراتي فعاليت دارند، داراي رتبه بالاتر نسبت به شركتول

معناگرا) عملكرد داخلي  DNA( غالب DNAو تعيين سازماني  DNAرفتار با استفاده از باشند. مي
هاي گذاري در شركتوري سرمايهبهرهنتيجه نهايي نشان داد كه  هاي برتر مورد بررسي قرار گرفت.شركت
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 مقدمه 

 DNAواژه  ن،يبا وجود امربوط به ژن انسان است.  كه است ياصطلاح پزشك كي ١DNAاصطلاح 
صطلاح ادار كي يسازمان DNA. واژه نيز كاربرد دارد يدر مطالعات مربوط به علوم ادار  يمدرن برا يا

ص ست كي فيتو ست كه  هاييشاخصو  تيها، هويژگيمنعكس كننده وو سازمان ا سازمان را از يك ا
 رفتار شهروندي سازمانيبار از اصطلاح  نياول براي  )٢٠٢١، ٢(الشوابكهنمايد. ها مجزا ميسازمان ريسا

ــتفاده كردند و آن را به )١٩٨٣، ٣و ارگان تمني(ب ــاس از كاركنان براي بهبود بهره يعنوان اقدامات بخش
، ٤و منصور ني(آزود .است يكه وراي الزامات سازمان داننديكاري م طيو انسجام در مح يبستگوري و هم

  نيب يافراد عدم هماهنگ فيو عملكرد ضع يسازمان يدم اثربخشع يبرا ياصل ليمعتقدند كه دل )٢٠١٨
DNAــازمان يها ــازمان يمختلف س ــت. آنها معتقدند كه اگر مســائل س  DNAآن با  هايتيو فعال ياس

  .كنديفروكش م يهماهنگ باشند، تنش سازمان

ــركت يتمامبه ،يامروز يرقابت يايدن ــور در بازار يكه اهداف خود را بر مبنا ييهاش بزرگ  يهاحض
شزد م نياند اقرار داده يو البته جهان يداخل سرماكند كه بهينكته را گو گذاران در هيمنظور جلب توجه 

و  تيفيك شيتمام شده، افزا ياز طرق مختلف از جمله، كاهش بها شتريب سودبه كسب  ،يمال يبازارها
 نيشـــتريب يمال يها). شــاخص١٣٩٤ ي و همكاران،(خواجو. آورند يفروش و... رو شيدنبال آن افزابه

هيكه ســـرما يهنگام .)٢٠٢٠، ٥و همكاران باندارند ( يعملكرد واحد تجار يريگاســـتفاده را در اندازه
س يهاشركت يعملكرد مال سهيبه مقا ليگذاران ما ستند، ابزار ب شمند اريمختلف ه  اريكه در اخت يارز

 ينسب يدر مورد سلامت مال ينشيتواند بيت منسب ليو تحل هي. تجزستنسبت ا ليو تحل هيدارند، تجز
 يريگميتصـــم يمعنابه توانديم ييهاســـهيمقا نيچن جيارائه دهد. نتا ندهيانداز آها و چشـــمشـــركت

سرما ييهاشركت خابقدرتمندتر در انت شد كه در آنها  سا كلاسي. (نشوديم يگذارهيبا ) ٢٠٢٢، ٦و مان
شركت جاديا سوب رانيمد فيوظا نيرتاز مهم يكيها ارزش در  سبتشوديممح هاي مالي مفيدترين . ن

ستند. انتظار م شركت ه ضعيت مالي  سبت يگذارانهيسرما روديشاخص براي عملكرد و و  يهاكه از ن
شبه يمال سبت سهيها با مقاشركت ليو تحل هياز تجز يعنوان بخ شركت كي يمال يهان  يهاشركت با 

ــتفاده م ــابه اس ــم نديو ســرعت در فرآ يراحت كنند،يمش و  ي(اوتام .آورنديدســت مرا به يريگميتص

 ياقتصاد يهابتوانند تشابهات و تفاوت ان گذارهيسرما شوديباعث م يريپذ سهي)، مقا٢٠١٩، ٧درماوان
تر و با كم نهيپردازش اطلاعات با هز بيترت نيكنند. بد ييرا بهتر درك و شناسا سهيمقاقابل يهاشركت

ض ازين سبت به اطلاعات موج يكمتر يهااوتبه ق صورت ودن با  نكهي. مهمتر اشوديمانجام يمال يهادر 
سه شركت كياطلاعات  سهيمقا ليت صنعت و قابل يهاشركت با   تواننديم گذارانهيسرما سه،يمقاهم 
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    )٢٠٢١، ٨و همكاران مي(ك .اطلاعات افشاشده، بهتر استنتاج كنند يعملكرد شركت را از رو

سبت .شوديمدر نظر گرفته يمال نيتأم يهانهيهز هيكل ارزش بري مبتن يارهايعدر م با  يمال يهان

دار در مورد يدست آوردن اطلاعات معنبه يبرا يمال يهاگرفته شده از صورت يعدد رياستفاده از مقاد
رت سود و ترازنامه، صو شاملشركت  كي يمال يهاشوند. اعداد موجود در صورتيم جاديشركت ا كي
صورت جر انيز ش ،ينگينقد يابيو ارز يكم ليانجام تحل يبرا ينقد انيو  شد، حا  ،يسودآور ه،ياهرم، ر

 )١٣٩٤, ي و همكاران(خواجو .شودياستفاده م گريو موارد د يگذارنرخ بازده، ارزش

آن  ازمندين هااين شركت يرو شيپ يهامقابله با چالشهاي مورد مطالعه و براي بررسي شركت
باشند تا بتوانند به بهبود مستمر در عملكرد داشته يرياز اندازه گ يمناسب يآنها الگو رانيباشد كه مديم

 يسنت يمال يارهايهمراه معها بهروش نيو استفاده از ا نينو يها. با ظهور روشابندي دست هانهيتمام زم
 يهاروش بيترك توان با استفاده ازيمها متحول شد. اما هنوز عملكرد شركت يابيارز  ٩AFPيحسابدار

 كردي. استفاده از روداد شيرا افزا يدقت اطلاعات خروج د،يجد يمال يارهايمختلف و استفاده از مع

هاي تحليل استفاده از روشدر كنار  ،يورود يهامنظور مقابله با ابهام موجود در دادهبه ،ايمقايسه
١٠MADM   يپژوهش كاربرد كي توانديباشند، ميم ير به فردمنحص يهايژگيو يدارا كيكه هر 
 ها ارائه دهد. شركت يعملكرد مال يابيدر حوزه ارز ژهيو

هاي تعيين نقاط ضعف و ترين روشتوكا فولاد يكي از مهمهاي در بررسي و مقايسه عملكرد شركت

دليل عدم آشنايي ها بهباشد. رتبه بندي شركتهاي بيروني ميعملكرد، شناسايي تهديدها و فرصت
 (MA) هاي سري زمانيو همچنين تحليل گران بازار سرمايه كه در حال حاضر از مدل هامديران شركت

 ELECTRE Iكند. در روش ها را فراهم نميكه شرايط مقايسه با تركيبي از شاخص كننداستفاده مي
. در روش فعلي براي هر مولفه شوداستفاده ميها هاي حسابداري براي مقايسه شركتتركيبي از شاخص

آمده را حفظ دستتواند رتبه بهها نميشود، ولي در ساير مولفهدربرگيرنده رتبه بالاتر مي هايكي از شركت

شوند. مسئله صورت جداگانه بررسي ميبراي هر مولفه به هاعبارت ديگر در حال حاضر شركتكند. به
ب هايي از تركيگيرد اين است كه با چه روش و با چه شاخصياصلي كه در اين تحقيق مورد توجه قرار م

 ١٤٠٠را با هم مقايسه نمود. براي اين منظور در يك بازه مورد بررسي در سال ها شركتتوان ها ميمولفه
ها مقايسه عملكرد شركت .هاي مورد نياز استخراج و مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گرفته استمولفه

ها را شده توسط اين شركتوري سرمايه استفادهنماي كلي از بهره ELECTRE Iاز روش  با استفاده
  دهد.مينشان

هاي موردبررسي داراي سايرشركتبهها نسبتشركتموضوع كه چرا ايندر مرحله بعدي اهميت اين
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هايي كه غالب انجام شد. نتيجه نشان داد شركت DNAعملكرد بهتري هست با استفاده از روش تعيين 
معنا گرا در  DNAمعنا گرا بودند. بعد از تشخيص اين موضوع موارد  DNAعملكرد بهتري دارند داراي 

  ها مشخص گرديد.ها مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. و نقاط قوت اين شركتاين شركت

  پيشينه پژوهش

سا كلاسين سبت ليو تحل هيتجزموارد مرتبط با ) ٢٠٢٢، (١١و مان  ياطلاعات مال ليتحل و هيتجزو  ن

ــورت ــركت  كي يمال يهاموجود در ص ــيدند كه ش ــي كرده و به اين نتيجه رس ي ليتحل نيچنرا بررس
شن نمودن گذاران هيسرما يبرا يعنوان ابزاربه تواندمي سبتشركتعملكرد جهت رو هاي مالي، ها در ن

سودآور سك،ير شن كند يپرداخت بده و )يپاداش ( صل چهار .را رو سبت ينوع ا كه در اين  يمال يهان
سي سبت -١ترتيب اند بهشدهتحقيق برر ش(به يسودآور يهان سود خالص و بازده  هيعنوان مثال، حا

سهام) عنوان مثال، (به يبده نسبت-٢، در گردش) هي(مانند سرما ينگينقد يهانسبت، حقوق صاحبان 
سبت بده سبت بده ين سهام و ن صاحبان  سبت-٣، )ييبه دارا يبه حقوق  عنوان مثال، (به اتيعمل يهان

، ١٢و همكاران باشند. بانمي )(EPS)عنوان مثال سود هر سهم بازار (به يهانسبت-٤و )يگردش موجود
ستفاده از روش ه شده بدر پژوهش انجام )٢٠٢٠( شركت TAPSISا سه  هاي مورد مطالعه و براي مقاي

ـــاخص FAHPروش  ـــاخصبراي وزن دهي ش ـــامل ش و ) ROA ،ROE ،EPS( ماليهاي ها كه ش

شاخصشاخص سئول يهاريمتغهاي محيطي، هاي غير مالي (  يكپارچگياخلاق، ، شركت يت اجتماعيم
را  بورس در شده رفتهيپذ ،ديتول در صنعت ييايرومان ياصل يهاشركتشركت از  ٣٣ي)،  شناسفهيو وظ

سال مطالعه انتخاب يبرا شركت ٢٠١٥تا  ٢٠١١هاي كردند. طي  ها مورد تجزيه و تحليل قرار عملكرد 
ـــخص گرديد كدام ـــركتگرفت كه مش ـــرفتيپها يك از ش ـــع اي كرده ش  اند.بدتر كرده خود را تيوض

و  .AEROSTAR S.A ،ALBALACT S.Aهاي (شـــده نشـــان داد كه شـــركتگيري انجامنتيجه
ALRO S.A.هايشرفت در شاخصهاي اول تا سوم را بعد از پيوستن به بورس از نظر پيترتيب رتبه) به 

 تيريمد نينو يهاوهيرابطه اتخاذ ش نييتعبا  )٢٠١٨(،  ١٣آزودين و منصور اند.مورد بررسي كسب نموده
با جامعه آماري ) ياتيعمل يو فناور يتجار لي، پتانســ،يســازمان DNA يعنيبا ســه عامل ( يحســابدار

ــرقي مالزي، نتيجه گرفتند كه  ١١٠ ــواحل ش ــط در س ــركت كوچك و متوس  DNA يعني( عاملدو ش

 ليدل گذارند.ينم ريتأثهاي حسابداري مديريت شيوه بر يطور قابل توجه) بهيتجار ليو پتانس يسازمان
ــل ــ يبرا ياص ــازمان يعدم اثربخش ــع يس مختلف  يهاDNA نيب يافراد عدم هماهنگ فيو عملكرد ض

سازمان يسازمان سائل  ست. آنها معتقدند كه اگر م شند، تنش  DNA آن با يهاتيو فعال يا هماهنگ با
 ELECTRE-TRIمختلف روش  كرديچهار رو) ١٣٩٨مهرگان و همكاران، ( .كنديفروكش م يســازمان
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 نانهيبدب صيبا حد آستانه وتو، تخص نانهيبخوش صيشامل تخص كردهايرو نيا نمودند. سهيبا هم مقارا 
ستانه با حد ص آ شب صيوتو، تخ ص نانهيخو ستانه وتو و تخ ست نانهيبدب صيبدون حد آ انه وتو بدون حد آ

، EPS ،ROEســود خالص،  هيانتخاب ســهام از هشــت شــاخص بازده، بتا، حاشــ براي اين هدف اســت.
ROA P/Eاستفاده از روش  ايها شده است و وزن شاخصاستفاده يو نسبت ارزش بازار به ارزش دفتر

BWM ستبه ست.اد سرما نيآمده ا شركت  انجام عنوان موردمطالعهبه رانيا يمل يگذارهيپژوهش در 
 كرديرو ELECTRE-TRIمختلف روش ، يكردهايرو نيپژوهش نشـــان داد، در ب جياســـت. نتا شـــده

ــ ــتانه وتو، نت نانه،يبدب صيتخص  جهينت ني. همچنكنديرا ارائه م يبهتر جهيبدون در نظر گرفتن حد آس
عه نشـــان از اهم نيا .مرادزاده فرد و همكاران، رددا ويدر انتخاب پرتفولP/Eشـــاخص  يبالا تيمطال
وزن دهي  عدم اطمينانو لحاظ نمودن شرايط نظريه فازي  با AHPاستفاده از تركيب روش با  )١٣٩٠(

سبت از آنجايي هاي انتخابي را انجام دادند.شاخص هاي مختلف هاي مالي براي گروهكه درجه اهميت ن
هاي مختلف تأثيرگذار در تصميمات ع شده بين گروهنامه توزيپرسش ، از اين رو با استفاده ازبودمتفاوت 

هاي عضــو شــركت TOPSISها محاســبه و درنهايت با اســتفاده از روش شــاخص گذاران، اوزانســرمايه
سي بورس فلزاتصنعت سا ستفاده هايكردند. شاخصبنديرتبهرا  ١٣٨٨بهادارتهران درسال اوراقا موردا

سبت سبتشامل ن سبتهاي اههاي نقدينگي، ن سبت هاي فعاليت،رمي، ن سبتن سودآوري و ن ي هاهاي 
  دست آوردند.هايران، آلومتك و آلومراد بالاترين رتبه را ب آلومينيوم نهايت شركت باشد. درمي رشد

  شده هاي انجاممزيت پژوهش فعلي نسبت به بررسي

  شودستفاده ميها اكه در اين روش فقط محاسبات واقعي شاخص ELECTRE Iاستفاده از روش  -١

ها يها كه دربررسهاي مربوط به اين شاخصهاي منفي و محاسبات و فرمولاستفاده از شاخص -٢
 صورت گرفته تاكنون استفاده نشده است.

  شدهاستفاده يهاو روش يمال يهاشده در مورد شاخصخلاصه پژوهش انجام -١جدول 

نوع   رديف
  پيشينه

شاخص   عنوان
  منفي

روش تحليل   ها استخراج داده  ها مورد بررسيمولفه
  مورد استفاده 

  هدف

  خارجي ١
شعبه ي داراي خارج يهابانك يعملكرد مال ليتحل

 و TOPSISبا استفاده از روش  توسط هيدر ترك
ELECTRE )٢٠٢١و همكاران،  بوزدگان( 

  هاي ماليشاخص  ندارد
ها محاسبه شاخص

  هاي اصلياز داده
TOPSIS  

ELECTRE  
بررسي عملكرد 

  هاي خارجيبانك

  خارجي ٢
يي ايرومان هاي توليديشركتعملكرد  يابيمدل ارز

و  بان( TOPSISو  FAHPبا استفاده از روش 
  )٢٠٢٠همكاران، 

  ندارد
هاي مالي و شاخص

هاي غير شاخص
 مالي

ها محاسبه شاخص
  هاي اصلياز داده

FAHP 
TOPSIS 

مقايسه عملكرد 
 هاي موردشركت

  مطالعه
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  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

  مباني نظري پژوهش

DNA سازماني  

  :صورت زير تعريف نموده كه شامل  سازماني را به DNAانواع  )١٣٩٦(ممبيني, 

DNA اســت و مربوط به  يكم يهاينيب شيو محاســبات و پ يخط يهابر مدل ي: مبتن١٤گرا نيع

و  يدرون يهاتيبر واقع يمبتن يهاخود از داده يابيشـناخت و ارز يا اسـت كه براهآن گروه از سـازمان
ود، ب واهدمداوم و مســتمر از عملكرد آنها خ يابياطلاعات فراهم كننده ارز نيا كنندياســتفاده م يرونيب

بر  يمبتن :١٥معناگرا DNA مشكل است. اريبس ندهايو فرا هااستيتوسعه تمام س يكار برا نيهر چند ا
ـــازمان ينظر ميها و مفاهميها، پاراداهينظر ـــته از س ـــت و مربوط به آن دس ـــت كه از طراس  قيها اس

اندازها و چشــم ر،يفراگ يهاهيانيب يريشــكل گ نهيو جذاب زم جيمه زانندهيبرانگ يهادهياز ا يامجموعه

كه  يمسائل و موضوعات : توجه ما را به١٦گرا نهيزمDNA.كننديرا فراهم م يو ارزش ييعناصر معنا گريد
كه آن  ييهانهيها و زمســـازمان يمنظور شـــكل دهكه به ييهايو اســـتراتژ ميما با آنها مواجه هســـت

ـــتراتژ بر ارتباطات  يگرا مبتن نهيزم DNA. داردياند معطوف مقرار گرفته گريكديها در ارتباط با ياس
خود را بر بســتر و  ديزمانهاســت كه تأكو مربوط به آن گروه از ســا تســازمان اســ رونيدرون و ب طيمح

سان١٧فردگراDNA .شوديمكه در آن كارها انجام گذارنديم يانهيزم دنبال آن ما به ،ي: در موضوعات، ان
سازمانمان توسعه ده يبر قدردان يكه ارتباطات مثبت و مبتن ميهست بر افراد چه  يمبتنDNA ميرا در 

  خارجي  ٣
 يهاموجود در صورت ياطلاعات مال ليو تحل هيتجز

  )٢٠٢٢و مانسا،  كلاسين( يمال
  هاي ماليشاخص  ندارد

اطلاعات مالي 
  هاشركت

 توصيفي
تقسيم بندي 

  هاي مالينسبت

  داخلي  ٣
 سهي، مقاELECTRسهام با روش  ويانتخاب پرتفول

، (مهرگان و همكاران تيحساس ليو تحل كردهايرو
١٣٩٨(  

  هاي ماليشاخص  ندارد
استفاده از 

اطلاعات سازمان 
  بورس

BWM 
ELECTRE-

TRI 

انتخاب بهترين 
  شاخص مالي

  داخلي  ٤

 يهاشركت يعملكرد مال يابيو ارز يرتبه بند
  منتخب بورس اوراق عيصنا

 يبيتهران با استفاده از مدل ترك بهادار
 كوريوAHPيفاز

  )١٣٩٠(مرادزاده فرد و همكاران، 

  هاي ماليشاخص  اردند
اطلاعات سازمان 

بهادار بورس اوراق
  تهران

FAHP  
VIKOR 

شركت يرتبه بند
گروه خودرو  يها

  و ساخت قطعات

  دارد  پژوهش حاضر  داخلي  ٥
هاي مالي و شاخص
  هاي سازمانيشاخص

اطلاعات مالي 
 هاي توكاشركت

  نامهفولاد و پرسش

SEM 
  شانون

ELECTRE I 

رتبه بندي 
 اهاي توكشركت

  فولاد
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ضوفرد تنها چه به كيعنوان به سازمان يعنوان ع شد مربوط به  ست كه تأك ييهااز جمع با آنها بر  ديا
ـــت، چه افراد به ـــفرد اس اهداف و  ديعلائق، عقا يفرد تنها كه دارا كيعنوان گروه و چه به وعنوان عض

صربه يآرزوها سازمانمنح ست  ضا DNAبا  يهافرد ا  يو درون قيعم يازهايگونه ن نيا يفردگرا به ار
  .شونديم يها و اقدامات متفاوتباعث نگرش DNAاز انواع هر كدام  كننديكمك م

شته از  ستيابي به تحقيقات متنوعي تاكنون ساليان گذ سب جهت ها و معيارهاي شاخصبراي د منا
ــركت ــيفي و روشاز روشها ارزيابي عملكرد ش ــباتي براي ارزيابي هاي توص منظور مديران بههاي محاس

شده و مبنايي براي اتخاذ گذاران بالفعل انجامكت با منافع سرمايهاطمينان يافتن از همسويي حركت شر
  .باشدداران ميسهامگذاران بالقوه و تصميمات اقتصادي سرمايه

  .  كنددو هدف اصلي را دنبال ميي مال يهانسبت ليو تحل هيتجز

  كندارزيابي ميعملكرد شركت را   -١

ـــبت نييتع  يآنها در طول زمان برا يهادر ارزش رييتغ يابيدر هر دوره و رد يفرد يمال يهانس
 .  شوديمشركت در حال توسعه باشد، انجام كيكه ممكن است در  ييروندها ييشناسا

 دهد.انجام مياي در مورد عملكرد شركت قضاوت مقايسه -٢

سبت سهيمقا صل يبا رقبا يمال يهان سا يبرا يا  نيانگيشركت از م كيبدتر  ايعملكرد بهتر  ييشنا
مك ك گذارهيسرما اي لگريها به تحلشركت نيب هاييبازده دارا سهيمثال، مقا ي. براشوديمانجامصنعت 

  خود دارد. يهايياستفاده را از دارا نيشتريتا مشخص كند كدام شركت ب كنديم

نفعان هســتند (ذيشــركت  يو داخل يخارجنفعان ذيشــامل  يمال يهاكنندگان نســبت اســتفاده
ـــرما ،يمال نلگراي: تحلخارجي و  يمقامات نظارت ،ياتيگذاران خرد، اعتباردهندگان، رقبا، مقامات مالهيس

  و سهامداران شركت) مالكان ،كارمندان ت،يريمد مي: تيداخلنفعان و ذي ناظران صنعت

 هاي مالي حسابداريشاخص

  باشد. مي ١هاي مورد استفاده به شرح جدول شماره هاي مالي و فرمولخلاصه شاخص

  قيتحق ينظر ياز مبان يجهت بررس يمال يهاخلاصه شاخص -٢دول ج

  

  توضيحات  فرمول شماره  شاخص

١  
 يريگمدت و بلندمدت را اندازهشركت در بازپرداخت تعهدات كوتاه ييهستند كه توانا يمال يهانسبتهاي نقدينگي: نسبت

  است: ريرد زشامل موا ينگينقد جيرا يها. نسبتكننديم
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  )٢٠٢٣ ،١٨نيكو مك تي(اشممنبع: 

نسبت جاري  ١-١ =  
 داريي هايجاري

بدهي هايجاري
 

كوتاه مدت با  يهايشركت در پرداخت بده ييتوانا
 كند:يم يريرا اندازه گ يجار يهاييدارا

٢  
 يبرا يهرما يمال يهانسبت گر،يعبارت دكند. بهيم يريرا اندازه گ ديآيدست مبه يكه از بده ياهيسرما زانيم ياهرم يهانسبت

  است: ريشامل موارد ز جيرا ياهرم يهاشود. نسبتيشركت استفاده م كي يسطوح بده يابيارز

= نسبت بدهي  ٢-١  
 جمع كل  بدهي

جمع كل دارايي 
 

شركت را كه از  يهاييدارا يمقدار نسب ينسبت بده
  كنديم يريشود را اندازه گيم نيتأم يبده

٣  
 زانيم يرياندازه گ يشوند، برايشناخته م زين تيفعال يمال يهاعنوان نسبتكه به يوربهره ياهنسبتوري: هاي بهرهنسبت

  عبارتند از: جيرا وريبهره يهاشوند. نسبتيها و منابع خود استفاده مييشركت از دارا كياستفاده 

= نسبت گردش موجودي  ٣-١  
  بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

ميانگين موجودي
 

 يدهد كه موجوديمنشان يبت گردش موجودنس
فروخته و  نيدوره مع كيشركت چند بار در  كي

  است:شده نيگزيجا

= گردش دارايي ثابت  ٣-٢  
 فروش

 دارايي هايثابت 
 

شود بالا بودن اين صورت مرتبه بيان مياين نسبت به
استفاده از  دهد كه شركت درمينسبت نشان

ترين عوامل عنوان يكي از مهمهاي ثابت خود بهدارايي
  توليد توانمند است

٤  
 يهانهيترازنامه، هز يهاييدرآمد را نسبت به درآمد، دارا جاديا يشركت برا كي ييتوانا يسودآور يهانسبتي: سودآور يهانسبت

  ست:ا ريشامل موارد ز جيرا يسودآور يمال يهاكند. نسبتيم يريو حقوق صاحبان سهام اندازه گ ياتيعمل

= نسبت حاشيه عملياتي  ٤-١  
درآمد عملياتي 

فروش خالص
 

عنوان نسبت اوقات به يكه گاه ياتيعمل هينسبت حاش
 كي ياتيشود، درآمد عمليبازده فروش شناخته م

كند تا يم سهيشركت را با فروش خالص آن مقا
  كند: نييرا تع ياتيعمل ييكارا

٤-٢  

(RO𝐼)برگشت نرخ بازده سرمايه گذاري به هادارايي 

=  
 سود خالص 

ميانگين كل هادارايي 
 

شركت چقدر  كيكه  دهديمنشان يينسبت بازده دارا
 :كنديسود استفاده م ديتول يخود برا يهايياز دارا

٥  
بازار ارزش  جيرا يهاشود. نسبتيشركت استفاده م كيسهام  متيق يابيارز يارزش بازار برا يهانسبت: ارزش بازار يهانسبت

  است: ريشامل موارد ز

٥-١  (𝐸𝑃𝑆)سود هر سهم =  
سود خالص  −   سود متعلق به سهام ممتاز

تعداد سهام عادي
 

سود هر سهم به هدف اصلي شركت مربوط است كه 
 باشدداران ميحداكثر كردن ثروت سهام
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  روش شناسي پژوهش

 ينسبت بده ي،نسبت جارها، هفت شاخص (محاسبه كليه شاخص و ١پس از بررسي جدول شماره 
ــ، ثابت ييگردش دارايي، كل دارابه برگشــت نرخ بازده  ،)EPSســود هر ســهم ( ي،اتيســود عمل هيحاش

ستفاده از روش وزنكالا يگردش موجودو  هاييبه دارا يگذارهيسرما سپس با ا شده و  دهي ) انتخاب 
 يد.شانون ارزش وزني آنها مشخص گرد

دليل هاي مجموعه توكا فولاد بهها، براي مقايسه عملكرد شركتبعد از انتخاب نرمال سازي شاخص
كه داده يت و قطعيت دادهاين خابي ها ميهاي جمع آوري شــــده، داراي وزن، كيف ند. روش انت ـــ باش

ELECTE I هاي وزن دهي است.كه يكي از روش (BAN et al., 2020)  .انتخاب گرديد 

DNA هاي وري شركتهايي كه داراي بالاترين رتبه بودند بررسي گرديد تا معياري براي بهرهشركت
  منتخب باشد.

  است.آورده شده ١خلاصه چگونگي انجام پژوهش در شكل 

  اعتبار سنجي مدل تحقيق با مدل معادلات ساختاري 

ساختاري رويكرد آماري جامعي براي آ ضيهمدل معادلات  هايي درباره روابط بين متغيرهاي زمون فر
توان قابل قبول بودن باشد. از طريق اين رويكرد مييا پينهان مي ٢٠و متغيرهاي مكنون  ١٩مشاهده شده

ــتفاده از دادههاي نظري را در جامعهمدل ــي هاي خاص با اس ــي، و آزمايش ــتگي، غيرآزمايش هاي همبس
ــبآزمود. يكي از قوي و تحليل در تحقيقات علوم رفتاري و اجتماعي  هاي تجزيهروش ترينترين و مناس

ست، زيرا ماهيت اينتجزيه ضوعات چند متغيره بوده و نميوتحليل چند متغيره ا ا با ها رتوان آنگونه مو

ود) حل شـشـيوه دو متغيري (كه هر بار تنها يك متغير مسـتقل با يك متغير وابسـته در نظر گرفته مي
صليوتحليل اطلاق مي هاي تجزيهسري روشتحليل چند متغيره به يكونمود. تجزيه   شود كه ويژگي ا

  متغير وابسته است. nمتغير مستقل و  Kوتحليل همزمان ها، تجزيهآن
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  چارچوب روش انجام كار -١كل ش

 روش آنتروپي شانوندهي بهوزنگيري يا شانون بااستفاده ازماتريس تصميمآنتروپيتكنيك

  اشدب شاخص بيشتر يك مقادير در پراكندگي هرچه كه است استوار پايه براين روش اين اصلي ايده
ترتيب زير عمل ها بهشاخص اوزان محاسبه براي بنابراين. است برخوردار بيشتري اهميت از شاخص آن
  باشد.) ها ميتعداد گزينه mكنيم (مي

  هاها براي ارزيابي شاخص(آلترناتيوها) و شاخص هاجدول كلي گزينه :٣جدول 

  ها شاخص              
 n 𝐶 :شاخص    𝐶 :٢شاخص   𝐶 :١شاخص 

  ها گزينه
 𝐴  𝒓𝟏𝟏 𝒓𝟏𝟐 ...  𝒓𝟏𝒏    : ١ گزينه
𝐴 ٢گزينه         :    𝒓𝟐𝟏 𝒓𝟐𝟐 ...  𝒓𝟐𝒏 

. 

. 

.  

. 

. 

.  

. 

. 

.  

. 

. 

.  

. 

. 

.  
M 𝐴 : گزينه         𝒓𝒏𝟏 𝒓𝒏𝟐 ...  𝒓𝒏𝒎 

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته
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ها در : فرمول شماره وزن دهي شاخص١فرمول شماره 
  نتروپي شانونآ

𝑃 =
𝑎

∑ 𝑎

; ∀𝑖. 𝑗 

𝑘  : ضريب ثابت در آنتروپي شانون٢فرمول شماره  =
1

𝑙𝑛(𝑚)
 

𝐸  ام j: فرمول شماره محاسبه آنتروپي ٣فرمول شماره  = −𝑘 𝑝 𝑙𝑛𝑝 ; ∀𝑗 

𝑑  : فرمول شماره درجه انحراف٤فرمول شماره  = 1 − 𝐸 ; ∀𝑗 

: فرمول شماره نهايي وزن دهي در ٥فرمول شماره 
  آنتروپي شانون

𝑤 =
𝑑

∑ 𝑑
; ∀𝑗 

ماره نهايي وزن دهي در آنتروپي : فرمول ش٦فرمول شماره 
  (اوزان خاص) شانون

𝑤 = ́
𝜆 𝑤

∑ 𝜆 𝑤
; ∀𝑗 

شماره  𝑑مقدار  كند و از ام بيان مي jشاخص  براي را انحراف درجه يا اطمينان عدم ،٤در فرمول 

فرمول  لذا دهدمي انحراف درجه شترينبي با شاخص به را وزن بيشترين شانون آنتروپي كه روش آنجايي
  نتيجه خواهد شد. ٥شماره 

𝜆) خاصــي اوزان قبل از گيرنده تصــميم چنانچه اگر و ها در نظر بگيرد در اين برا براي شــاخص (
  خواهد بود. ٦صورت فرمول شماره صورت وزن تعديل شده به به

  روش الكتره 

شأ روش سال  ELECTRE يهامن شرك ١٩٦٥به  شاوره به  گردد كه  يدر اروپا برم SEMAت م
ست.  زيامروز ن صل يهادهيافعال ا صرفاً به نياول يبرا ELECTRE يهاروش يا گزارش  كيعنوان بار 

سال  يقاتيتحق سط آقاي ١٩٦٦در  شد و پس از آن  ٢١ونيبنا تو شر  سط منت و  ٢٢يرو محققاني بنامتو

، چند ينيمســئله ع كي يرو SEMAاز  يقاتيتحق ميت كيتوســعه داده شــد. در آن زمان،  ٢٣وان دلف
ــم يو واقع اريمع ــعه فعال ماتيدرباره تص ــركت ديجد يهاتيمربوط به توس  يكردند. براها كار ميدر ش
ش نيا "حل" ستفاده از روش  MARSANبه نام  يكل اريروش چند مع كي، كلم شد. هنگام ا ساخته 

MARSAN  سان شكالات جد SEMAمهند   روي نيبنابرا دندش يكيتكن نيچندر كاربرد  يمتوجه ا
  )٢٠١٦، ٢٤و همكاران رايگوي(ف .ابديب MARSAN يهاتيغلبه بر محدود يبرا يديكرد روش جد يسع

 ELECTRE I ستفاده در تحقيقاتپس از  ياندك شد كه در طا شخص  س في، م ها نهياز زم يعيو
شد، به تشرمن RIROكه در  ٦٨١٩روش تا سال  ني) اما ا١٩٦٧، ٢٥(بوفه و همكاران .علمي كاربرد دارد

  ).١٩٧٧ ،٢٦يشناخته نشد (موسكارولا و رو ياروش گسترده
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اســت و از  ارهيچندمع يريگ ميتصــمهاي يا تســلط تقريبي از روش ELECTRE)٢٧ (روش الكتره
شده حروف اول جمله سازگار با واقعيت گرفته  ست. در مقالات مختلف به معني روش حذف و انتخاب  ا

ها، طرح ريزي تسهيلات، انتخاب است از جمله رتبه بندي پروژههايي از كاربرد اين روش بيان شدهمثال
ستراتژيكمح در  يالملل نيب يهاكتاب ياز سر يبخش …و ها، مقايسه شركتل كارخانه، برنامه ريزي ا
شته، تحق در )٢٣٣، جلد ISOR( تيريو علوم مد اتيعمل قاتيتحق سه دهه گذ سترده قاتيطول   ياگ

اروپا محقق عمدتاً در  نيتوسط چند قيتحق ني. ااندانجام داده ELECTREخانواده  يهاروش نهيدر زم
   شده است.انجام

اي مورد ارزيابي قرار گرفته و بدان طريق ها با استفاده از مقايسات غير رتبهدر اين روش كليه گزينه
ــاس يك مجموعه هماهنگ و يك مجموعه هاي غير مؤثر حذف ميگزينه ــوند. كليه اين مراحل بر اس ش

ضوع اين روش شوند كه بهناهمانگ پايه ريزي مي باشـد. معروف به آناليز هماهنگي نيز ميدليل اين مو
سخه ست از جمله روش الكتره روش الكتره داراي ن و  IIIو  II، الكتره  I (ELECTRE)هاي مختلفي ا

IVها هاي مختلف اين روش در نوع عمليات رياضــي و نوع مســائلي اســت كه اين روش. اختلاف نســخه
 .باشندقادر به حل آن مي

صــورت آمده بهدســتهاي بهاي اســت؛ بنابراين جواب ناي روابط غيررتبهاســاس كار اين روش بر مب
ــاس اين روش و همچنين با ها خواهد بود. مدلاي از رتبهمجموعه ســازي مســائل تصــميم گيري بر اس

ـــود كه ســـطرهاي آن گزينهميتشـــكيل ماتريس تصـــميم گيري انجام ـــتونش ها، هاي رقيب و در س
 .هاي تصميم قرار دارندشاخص

اســتفاده  ٢٨ايها از مفهوم جديدي معروف به مفهوم (غير رتبهجاي رتبه بندي گزينهدر اين روش به
𝐴 شود. بدين صورت كه مثلاًمي → 𝐴  بيانگر آن است كه اگر چه گزينهK  هيچ ارجحيت از نظر  ١و

𝐴و آناليست ريسك بهتر بودن  DMرياضي به يكديگر ندارند اما  𝐴را بر      پذيرند. مي  

اي مورد ارزيابي قرار گرفته و بدان طريق ها با استفاده از مقايسات غير رتبهدر اين روش كليه گزينه
از  يبخشعنوان هاي اخير مسائل طبقه بندي چندمعياره بهدر سالشوند. ثر حذف ميؤهاي غير مگزينه

توسعه  رندهيمسائل دربرگ نيراه داشته است. اهملاقه پژوهشگران را بهع گيري چندمعياره، ميحوزه تصم
صميممدل صيص گزينههاي ت ستند.، براي تخ شده ه (مهرگان و همكاران،  ها به طبقات از پيش تعيين 

  باشد.مراحل روش الكتره به شرح زير مي )1398

با استفاده از  ٢٩به يك ماتريس ((بي مقياس)) Dتبديل ماتريس تصميم گيري :: گام اول -١
   ٧فرمول شماره 
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 Dتشكيل ماتريس تصميم گيري : ٧فرمول شماره 
𝑎 → 𝑟 ⟹ 𝑟 =

𝑎

∑ 𝑎

 

مشابه با قدم  (عيناً Wبا استفاده از بردار معلوم  ٣٠گام دوم: تشكيل ماتريس نرمال وزين شده -٢
 دوم از روش تاپسيس) 

تشكيل ماتريس نرمال وزين : ٨فرمول شماره 
 شده 

𝑎 ⟶ 𝑟 ⟶ 𝑣 = 𝑟 ∗ 𝑤

= 𝑁 ∗ 𝑊 ∗  

 هاي هماهنگ و ناهماهنگ، گام سوم: تعيين مجموعه -٣

ــبات علامت ــل رابطه  گذاري جدا انجامبراي انجام بهتر محاس ــده ولي در اص 𝑉ش = 𝑉 = 𝑉 
  باشد.ر ميبرقرا

 ثرؤم هماهنگ ماتريس مرحله، اين : در ٣١ثرؤگام چهارم: محاسبه ماتريس هماهنگ م -٤
 شود. كنند و با فرمول شماره زير محاسبه ميمي مشخص C با را ماتريس اين. شودمي محاسبه

𝑆 :تشكيل ماتريس هماهنگي ١٣فرمول شماره   = 𝑊

∈

 

 محاسبه ثرؤم نا هماهنگ ماتريس مرحله، اين : در ٣٢گام پنجم: تعيين ماتريس ناهماهنگي -٥
 شود. كنند و با فرمول شماره زير محاسبه ميمي مشخص D با را ماتريس اين. شودمي

:تشكيل ماتريس نا  ١٤فرمول شماره  
 هماهنگي

𝐷 =

𝑚𝑎𝑥
𝑗 ∈ 𝐷 𝑣 − 𝑣

𝑚𝑎𝑥
𝑗 ∈ 𝐽 𝑣 − 𝑣

 

 سماتري مقادير ميانگين از عبارتست حد، اين شدن مشخص براي عمومي معيار گام ششم: يك -٦
F  منظور از عددm باشندسي ميهاي مورد بررتعداد شركت 

:تشكيل  ١٥فرمول شماره  
 ثرؤماتريس هماهنگ م

𝑆̅ = 𝑆 𝑚(𝑚 − 1) 
𝑓 = 1 , 𝐼𝐹 𝑆 ≥  𝑆̅

𝑓 = 0 , 𝐼𝐹 𝑆 <  𝑆̅
 

𝑆 هاي مثبتتعيين مجموعه هماهنگ براي شاخص: ٩فرمول شماره  = {𝑗 | 𝑉 ≥ 𝑉 } . 𝑗 = 1.2.3 … . 𝑚 
𝑆 هاي منفي:تعيين مجموعه هماهنگ براي شاخص ١٠فرمول شماره  = {𝑗 | 𝑉 < 𝑉 } . 𝑗 = 1.2.3 … . 𝑚 
𝐷 هاي مثبت:تعيين مجموعه ناهماهنگ براي شاخص ١١فرمول شماره   = 𝑗 | 𝑉 ≤ 𝑉 = 𝑗 − 𝐶  . 𝑗 = 1.2.3 … . 𝑚 
𝐷 هاي منفي:تعيين مجموعه ناهماهنگ براي شاخص ١٢فرمول شماره   = 𝑗 | 𝑉 > 𝑉 = 𝑗 − 𝐶  . 𝑗 = 1.2.3 … . 𝑚 
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 نيز ماتريس اين. آوريممي دستبه را ٣٣ثرؤم نگهماه نا ماتريس نيز مرحله اين گام هفتم: در -٧
 .آيدمي دستبه ثرؤم هماهنگ ماتريس مانند شود،ميداده نشان G با كه

:تشكيل  ١٦فرمول شماره  
 ثرؤماتريس ناهماهنگ م

�̅� = 𝑑 𝑚(𝑚 − 1)
𝑔 = 1 , 𝐼𝐹 𝐶 ≥  �̅�

𝑔 = 0 , 𝐼𝐹 𝐶 <  �̅�
 

)  G( ثرؤم هماهنگ نا ماتريس و) F( ثرؤم هماهنگ ماتريس تركيب با مرحله، اين گام هشــتم: در
 :است زير صورتبه ماتريس اين يمحاسبه. آيدمي دستبه) E( »ثرؤم كلي ماتريس«

𝑒 = 𝑓 ∗ 𝑔  
س كياز  پژوهش نيها در اداده ليو تحل هيتجز نديفرا ستفاده م ياطلاعات ستميچارچوب   به كنديا

س يخروجمراحل انجام كار و  ،يوروداطلاعات  يعنيسه مرحله  ها كه يوروداول شود. مرحله يم ميتق
سه ودرمرحله ١٥شاخص و  ٧شامل  شاخص  ٧ها در قالب داده ليتحلودوم تجزيهمالك واگن براي مقاي

  شود. و در خروجي جمع بندي و رتبه بندي آورده مي I ELECTRE گزينه با استفاده از روش ٦ و

  هاي پژوهشبررسي فرضيه

است مراحل ال تحقيق سعي شدهؤمنظور ارائه توضيحات لازم در زمينه روش تحقيق، با توجه به سبه

ر راستاي بررسي فرضيه مبني بر گيرد. دانجام كار و چگونگي آزمون كردن فرضيه مورد بررسي قرار مي

هاي زير مجموعه توكا فولاد در زمينه بهرههاي تعيين شده عملكرد شركتبا توجه به شاخص "

تكيه  هاي تحليليسازي، تعاريف عملكردي و دادهبه شناخت، شاخص "باشدوري مالي يكسان مي

  . استشده

  جدول روش شناسي تحقيق -٤جدول 

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

 SEMتكنيك  شده است.به شرح زير استفاده SEMهاي برتر از تكنيك شركت DNAبراي تحليل 
ــرح زير ميب ــد. ه ش ــخص كردن مدل،  -١ (Kline, 2016)باش ــخصل ارزيابي مد -٢مش ــده ،مش   ش

  نتايج مورد انتظار  ابزار جمع آوري اطلاعات  روش تحقيق  رديف

١  
شده ها انجامتحليل محتوا: بررسي پژوهش

  ELECTRE Iدر مورد استفاده از روش 
هاي ها و كتاببررسي مقاله

  نوشته شده در اين زمينه
اي و هاي مالي، هزينهاستخراج مولفه

  گذاريسرمايه
  شدههاي محاسبهتعيين وزن شاخص  مطالعات اسنادي روپي شانونآنت  ٢

١  ELECTRE I مطالعات اسنادي  
 يچند راهكار سازش اي كيبه  يابيدست
  متضاد يارهايمسئله با مع كي يبرا
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ـــاختارها را انتخاب كن اتي(عملانجام اقدامات لازم  -٣ برآورد مدل  -٤ .آن شيو نماتهيه مدل ) و ديس
بازبيني مجدد وبرازش  -٥مدل اصلي.  هاي نزديك بهبررسي پارامترها و تعيين مدل شامل ارزيابي مدل،

  تدوين گزارش نهايي. -٦نهايي . 

توان به ي چند بعدي را ميهادر پژوهش SEMاستفاده از براي  پژوهشگران ليتما ليدلاهم چنين 
 شرح زير برشمرد:

  ،)نشـــده مشــاهده مفاهيم( پنهان متغيرهاي ســنجش قابليت) چندگانه، ب روابط تخمين) الف

سبه) ج  سي قابليت) گيري ، داندازه طايخ محا سي آزمون) خطي و ههم تأثير برر و جعلي روابط برر
توان آنها را به شـــيوه دو غيرواقعي،كاربرد اصـــلي اين مدل در موضـــوعات چند متغيري اســـت كه نمي

  متغيري با در نظر گرفتن هر بار يك متغير مستقل با چند متغير وابسته انجام داد. 

 هاي پژوهشيافته

DNA سازماني  

  سئوالي ٥٢نامه پرسش ٣٥٠تعداد  ي،به كم يفيك هايداده ليتبد قياز طرها جهت كمي سازي داده
)، ١كم((خيلي ايگزينه ٥به ازاء هر مولفه سازماني تعريف شده چهار سئوال) بر اساس طيف ليكرت (

 يطق معادلات ساختارمنمديران و پرسنل مطابق  نيدر ب)) ٥زياد()،خيلي٤)،زياد(٣)،متوسط(٢كم(
SEM ها پرسشنامه هيرا داشته و بق ليتحل تيپرسش نامه قابل ٢٨٩فقط  انيم نيكه از ا دهيگرد عيتوز

 يهاداده ييشناسااي در نمودار جعبه ،ياستفاده از جداول فراوان( SPSS افزارنرماستفاده از امكانات با 
   .ندكنار گذاشته شد )١٣٩٤،يميكر ني(رام سيو محاسبه مه الا نوب ) ٣٤پرت

ستفاده از كافي بودن نمونه 𝑃) و  ٩٠٤/٠آمده دستهو عدد ب  ٣٥KMOآمارهها با ا = 0 < 0.05) 
شــده در جهت اســتفاده از  يونه جمع آورهاي نمداده يبرا)، ٣٦EFA( تاييدي يعامل ليحلبراي انجام ت

عدد پايايي داده (Xu, Shen, Liu, & Martek, 2019) و ارائه مدل مناسب تاييد شد. SEM كيتكن
  آمده است.دستهب SPSSافزار اده از نرمفبا است ٩٩٤/٠(الفاي كرونباخ)  ها

  براي آلفاي كرونباخ SPSSمقادير خروجي نرم افزار  -٥جدول 

  آمدهتدسهاعداد ب  آمار مورد استفاده در پايايي  درصد  تعداد    رديف
  ٠,٩٤٢  الفاي كرونباخ  ١٠٠ ٢٨٩ هاي درست جمع آوري شدهتعداد پرسشنامه  ١
  ٥٢  هاالؤتعداد س  ٠  ٠  شدههاي حذفتعداد پرسشنامه  ٢

     ١٠٠  ١٠٠  جمع كل

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته
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.  دهديمنشـــان يرا عال ييايآمده پادســـتبه جهينت ،قيتحق نيا يآمده برادســـتبا توجه به عدد به
(Eisinga, Grotenhuis, & Pelzer, 2013) جدول خروجي نرم افزاره ب فاده از  ـــت  و LISRELاس

ستفاده از پارمترها ستبه يا قدرت  ،توان آزمونو  Gpowerافزار پارامترها در نرم نيآمده و قراردادن اد
حجم نمونه براي برآورد  جهياســـت و در نتدهبرابر شـــ ٩٤١/٠مدل در حجم نمونه گرفته شـــده با عدد 

آمده در نرمدستهدر صورتيكه عدد ب .نمايدپنهان و آشكار در مدل كفايت مي يرهايمقادير مجهول متغ
هاي گرفته شــده مورد باشــد. مدل صــحيح نبوده و ميبايســت تعداد نمونه ٥/٠كمتر از  Gpowerافزار 

 (Schumacker & Lomax, 2010) .بررسي مجدد قرار گيرد

 هاي منتخبشركت DNAبررسي 

ستفاده ازرتبه ستهببنديباا هاي شركتالبرزنيرو و راهوارنيرو بالاترين امتيازازميانهايشركتآمدهد
  گيرد.اين دو شركت مورد بررسي قرار مي DNAاند. در اين مرحله اين مورد بررسي را بدست آورده

  البرز نيرو  شركت

    
  DNAبه تفكيك انواع  البرز نيروشركت  DNA ريمس بيضر -١مدل 

 نتايج خروجي ضريب مسير شركت البرز نيرو  -٦جدول 

  t-Value  P-Level  بار عاملي  علامت در مدل  هاشاخص

 شركت البرز نيرو

  

  ٠,٠٦٦٩٠  ٩,٢٠  0.91 عين گرا
  ٠,٠٦٦٩٠  ٩,٥٦  0.93  معنا گرا
  ٠,٠٦٦٩٠  ٩,٥٤  0.91  زمينه گرا
  ٠,٠٦٦٩٠  ٨,٧١  0.89  فردگرا

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

مدل  ٠,٠٥تر از بزرگ P_levelو  ١,٩٦تر از بزرگ tو مقدار  ٠,٨تر از با توجه به بار عاملي كه بزرگ
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ز نيرو وجود دارد و مورد بررســي با شــركت البر DNAعبارت ديگر رابطه بين چهار شــود بهپذيرفته مي
DNA باشد.معنا گرا با توجه به ضريب مسير داراي بالاترين اهميت مي  

  شركت راهوار نيرو

  DNAراهوار نيرو به تفكيك انواع  شركت DNA ريمس بيضر  -٢مدل 

 نتايج خروجي ضريب مسير شركت راهوار نيرو -٧جدول 

  t-Value  P-Level  ر عامليبا  علامت در مدل  هاشاخص

 شركت راهور نيرو

  

  ٠,٩٢١٤٢  ٦,٤٦  0.93 عين گرا
  ٠,٩٢١٤٢  ٦,٨٥  0.96  معنا گرا
  ٠,٩٢١٤٢  ٦,٤٧  0.93  زمينه گرا
  ٠,٩٢١٤٢  ٦,٤٢  0.92  فردگرا

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

مدل  ٠,٠٥تر از رگبز P_levelو  ١,٩٦تر از بزرگ tو مقدار  ٠,٨تر از با توجه به بار عاملي كه بزرگ

شركت رهوار نيرو وجود دارد و  DNAعبارت ديگر رابطه بين چهار شود بهپذيرفته مي سي با  مورد برر
DNA باشد.معنا گرا با توجه به ضريب مسير داراي بالاترين اهميت مي  

  انتخاب بهترين شركت از نظر عملكرد مالي 

شاخص صابتدا،  سبات  شركتهاي منتخب بررسي گرديد و محا هاي مجموعه توكا ورت گرفته براي 
شماره  شرح جدول  شد. همانمي ٨فولاد به  شاهده مي با شود. در هر كدام از طور كه در اين جدول م

  باشد.هاي مورد بررسي ميها داراي رتبه بهتر نسبت به ساير شركتها يكي از شركتشاخص
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  يمال يهاشاخص كيمجموعه توكا فولاد به تفك يهارتبه شركت سهيمقا -٨جدول 

    

    

    

 
  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

  ير انجام شد.زبعد از محاسبه شاخص جهت استفاده از روش الكتره محاسبات به شرح 

با اســـتفاده از فرمول  ٣٧به يك ماتريس ((بي مقياس)) Dتبديل ماتريس تصـــميم گيري :: گام اول
هاي انتخابي اين ل يكســان نبودن واحدهاي شــاخص دليفاده در گام ســوم كه بهجهت اســت ١شــماره 

  گيرد.ميمحاسبات صورت
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  هاي مورد بررسيهاي انتخابي مالي براي انتخاب بهترين عملكرد شركتشاخص -٩جدول 

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

شخص مي ستفاده م شاخص مورد ا شانون وزن هر  ستفاده از روش آنتروپي  شود. در اين مرحله با ا
  باشد.هاي مورد استفاده در اين تحقيق مينشان دهنده وزن شاخص Wسطر 

  شانون يها با استفاده از روش آنتروپوزن شاخص نييتع -١٠ول جد

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

 هاگزينه

  هاشاخص
هاي نقدينگي نسبت

  (نسبت جاري)
نسبت بدهي به

  راييكل دا
گردش 

  دارايي ثابت
حاشيه سود 

  عملياتي
 سود هر سهم

)EPS(  
برگشت نرخ بازده سرمايه

  هاگذاري به دارايي
گردش 

  موجودي كالا
 0.627441 0.408562 0.296994 0.423367 0.417112 0.246521 0.272273 شركت توكا ريل

 0.453987 0.713350 0.510240 0.105678 0.714766 0.229342 0.788229 شركت بهين ريل

 0.372453 0.142235 0.116869 0.154269 0.247799 0.377803 0.226683 شركت آسيا سير ارس

 0.484381 0.003266 0.272075 0.188914 0.018679 0.662827 0.050972 شركت توكا كشش

 0.109752 0.299346 0.591259 0.562601 0.031740 0.430477 0.311038 شركت البرز نيرو

 0.121742 0.462988 0.462795 0.658474 0.502361 0.345317 0.392217 شركت راهوار نيرو

 هاگزينه

  هاشاخص

هاي نقدينگي نسبت
  (نسبت جاري)

نسبت بدهي به
  كل دارايي

گردش دارايي 
  ثابت

حاشيه سود 
  عملياتي

 سود هر سهم
)EPS(  

گذاري برگشت نرخ بازده سرمايه
  هابه دارايي

گردش 
  كالا موجودي

A1 0.9257 0.3688 2.146 0.1943 255.65 0.1126 30.1624 

A2 2.6799 0.3431 3.6774 0.0485 439.21 0.1966 21.8241 

A3 0.7707 0.5652 1.2749 0.0708 100.6 0.0392 17.9046 

A4 0.1733 0.9916 0.0961 0.0867 234.2 0.0009 23.2852 

A5 1.0575 0.644 0.1633 0.2582 508.95 0.0825 5.276 

A6 1.3335 0.5166 2.5846 0.3022 398.37 0.1276 5.8524 

SUM 6.9406 3.4293 9.9423 0.9607 1936.98 0.5594 104.3047 

K 0.558 0.558 0.558 0.558 0.558 0.558 0.558 

E 0.879 0.963 0.795 0.893 0.942 0.841 0.913 

D 0.121 0.037 0.205 0.107 0.058 0.159 0.087 

w 0.1563 0.0478 0.2649 0.1382 0.0749 0.2054 0.1124 
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   ٢با استفاده از فرمول شماره  ٣٨گام دوم: تشكيل ماتريس نرمال وزين شده
آمده از روش دستههاي باز وزن  wبا ماتريس  ٤از جدول شماره   rدر اين مرحله ماتريس 

  شود.ذخيره مي Vه و حاصل در ماتريس  شانون در هم ضرب شد

  شده نينرمال وزتشكيل ماتريس  – ١ سيماتر

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

( ١٣و  ١٠، ٩هاي با استفاده از فرمول شماره ٣٩هاي هماهنگ و ناهماهنگيين مجموعهگام سوم: تع
  باشند.)ها مثبت ميشاخص دوم منفي بوده و ساير شاخص

𝑆 = (𝐼𝐹 𝑉 ≥ 𝑉 ; 1; 0 ; شاخص مثبت 𝐼𝐹 𝑉 < 𝑉 ; 1; 0 (شاخص منفی  ⟹ 0.0426

> 0.1232 ⟹ 𝑉 = 0; 0.0118 < 0.0110 ⟹ 𝑉 = 0; 0.1105

> 0.1893 ⟹ 𝑉 = 0; 0.0585 > 0.0146 ⟹ 𝑉 = 4; 0.0223

> 0.0382 ⟹ 𝑉 = 0; 0.0839 > 0.1465 ⟹ 𝑉 = 0; 0.0705

> 0.0510 ⟹ 𝑉 = 7 ⟹ 𝑆 = 𝑤 + 𝑤 = 0.13824 + 0.1124

= 0.25064 

= 𝑟  

0.272273 0.246521 0.417112 0.423367 0.296994 0.408562 0.627441 

0.788229 0.229342 0.714766 0.105678 0.510240 0.713350 0.453987 

0.226683 0.377803 0.247799 0.154269 0.116869 0.142235 0.372453 

0.050972 0.662827 0.018679 0.188914 0.272075 0.003266 0.484381 

0.311038 0.430477 0.031740 0.562601 0.591259 0.299346 0.109752 

0.392217 0.345317 0.502361 0.658474 0.462795 0.462988 0.121742 

  

   

= 𝑤  

0.1563 0 0 0 0 0 0 
0 0.0478 0 0 0 0 0 
0 0 0.2649 0 0 0 0 
0 0 0 0.1382 0 0 0 
0 0 0 0 0.0749 0 0 
0 0 0 0 0 0.2054 0 
0 0 0 0 0 0 0.1124   

    

𝑉 = 𝑟 ∗ 𝑤  

0.0426 0.0118 0.1105 0.0585 0.0223 0.0839 0.0705 

0.1232 0.0110 0.1893 0.0146 0.0382 0.1465 0.0510 

0.0354 0.0181 0.0656 0.0213 0.0088 0.0292 0.0419 

0.0080 0.0317 0.0049 0.0261 0.0204 0.0007 0.0544 

0.0486 0.0206 0.0084 0.0778 0.0443 0.0615 0.0123 

0.0613 0.0165 0.1331 0.0910 0.0347 0.0951 0.0137   
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  هماهنگ سيماترتشكيل كدهاي  – ٢ سيماتر

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

( شاخص دوم ١٢تو  ١١هاي با استفاده از فرمول شماره  ٤٠هاي ناهماهنگگام سوم: تعيين مجموعه
  باشند.)مثبت مي هامنفي بوده و ساير شاخص

𝐷 = 𝐼𝐹 𝑉 = 0; 𝑗 − 𝑉 ; 0  ⟹ 𝑉 = 0 ⟹ 𝑉 = 1 − 0 = 1; 𝑉 = 0 ⟹ 𝑉

= 2 − 0 = 2; 𝑉 = 0 ⟹ 𝑉 = 3 − 0 = 3; 𝑉 = 4 ⟹ 𝑉

= 0; 𝑉 = 0 ⟹ 𝑉 = 5 − 0 = 5; 𝑉 = 0 ⟹ 𝑉 = 6 − 0

= 6; 𝑉 = 7 ⟹ 𝑉 = 0 ⟹ 𝐷

= 𝑤 + 𝑤 + 𝑤 + 𝑤 + 𝑤

= 0.15633 + 0.0478 + 0.26486 + 0.07494 + 0.20543

= 0.74936 

  هماهنگنا  سيماترتشكيل كدهاي  – ٣ سيماتر

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

مي محاسبه ثرؤم هماهنگ ماتريس مرحله، اين در: ٤١ثرؤگام چهارم: محاسبه ماتريس هماهنگ م
  شود. محاسبه مي ١٣كنند و با فرمول شماره  مي مشخص S با را ماتريس اين. شود

𝑆 = 𝑊

∈

⟹ 𝑆 = 0; 𝑆 = 0.25064; … 𝑆 = 0.92506, 𝑆 = 0 

7=0.1124 6=0.20543 5=0.07494 4=0.13824 3=0.26486 2=0.0478 1=0.15633 W 
A6 A5 A4 A3 A2 A1 S 

{,2,,,,,7} {,2,3,,,6,7} {1,2,3,4,5,6,7} {1,2,3,4,5,6,7} {,,,4,,,7} --- A1 
{1,2,3,,5,6,7} {1,2,3,,,6,7} {1,2,3,,5,6,} {1,2,3,,5,6,7} --- {1,2,3,,5,6,} A2 

{,,,,,,7} {,2,3,,,,7} {1,2,3,,,6,} --- {,,,4,,,} {,,,,,,} A3 
{,,,,,,7} {,,,,,,7} --- {,,,4,5,,7} {,,,4,,,7} {,,,,,,} A4 
{,,,,5,,} --- {1,2,3,4,5,6,} {1,,,4,5,6,} {,,4,5,,} {1,,,4,5,,} A5 

--- {1,2,3,4,,6,7} {1,2,3,4,5,6,} {1,2,3,4,5,6,} {,,,4,,,} 1,,3,4,5,6,} A6 

7=0.1124 6=0.20543 5=0.07494 4=0.13824 3=0.26486 2=0.0478 1=0.15633 W 
A6 A5 A4 A3 A2 A1 D 

{1,,3,4,5,6,} 1,,,4,5,,} {,,,,,,} {,,,,,,} {1,2,3,,5,6,} --- A1 
{,,,4,,,} {,,,4,5,,} {,,,4,,,7} {,,,4,,,} --- {,,,4,,,7} A2 

{1,2,3,4,5,6,} {1,,,4,5,6,} {,,,4,5,,7} --- {1,2,3,,5,6,7} {1,2,3,4,5,6,7} A3 
{1,2,3,4,5,6,} {1,2,3,4,5,6,} --- {1,2,3,,,6,} {1,2,3,,5,6,} {1,2,3,4,5,6,7} A4 
{1,2,3,4,,6,7} --- {,,,,,,7} {,2,3,,,,7} {1,2,3,,,6,7} {,2,3,,,6,7} A5 

--- {,,,,5,,} {,,,,,,7} {,,,,,,7} {1,2,3,,5,6,7} {,2,,,,,7} A6 
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  هماهنگ مؤثر سيمحاسبه ماتر – ٤ سيماتر

 A1 A2 A3 A4 A5 A6 

A1 - 0.25064 1 1 0.63049 0.1602 

A2 0.74936 - 0.86176 0.74936 0.78682 0.86176 

A3 0 0.13824 - 0.67442 0.42506 0.1124 

A4 0 0.25064 0.32558 - 0.1124 0.1124 

A5 0.36951 0.21318 0.57494 0.8876 - 0.07494 

A6 0.8398 0.13824 0.8876 0.8876 0.92506 - 

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته
سبه ثرؤم نا هماهنگ ماتريس مرحله، اين : در٤٢گام پنجم: تعيين ماتريس ناهماهنگي .  شودمي محا

  شود. محاسبه مي ١٤كنند و با فرمول شماره مي مشخص D با را اتريسم اين

𝐷 =

𝑚𝑎𝑥
𝑗 ∈ 𝐷 |𝑣 − 𝑣 |

𝑚𝑎𝑥
1 ∈ 𝐽|𝑣 − 𝑣 |

⟹ 𝐷

=
max(|0.0426 − 0.1232| = 0.0807) , 0.0008,0.0788,0,0.016,0.0626,0)  = 0.0807

max(0.0807,0.0008,0.0788,0.0439,0.016,0.0626,0.0195) = 0.0807
= 1 

𝐷 = 𝑊

∈

⟹ 𝑑 = 0; 𝑑 = 1; … 𝑑 = 0.077, 𝑑 = 0 

  ناهماهنگ مؤثر سيمحاسبه ماتر – ٥ سيماتر
 A1 A2 A3 A4 A5 A6 

A1 - 1 0 0 0.217 0.572 

A2 0.544 - 0.0542 0.0624 0.349 1 

A3 1 1 - 0.2076 0.986 1 

A4 1 1 1 - 1 1 

A5 1 1 1 0.6924 - 1 

A6 1 0.8102 0.4046 0.3185 0.077 - 

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته
  حد، اين شــدن مشــخص براي عمومي معيار يك: ٤٣ثرؤگام شــشــم: تشــكيل ماتريس هماهنگ م

 شده است.اسبهمح ١٥كه با فرمول شماره  F ماتريس مقادير ميانگين از عبارتست

𝑆̅ = 𝑆 𝑚(𝑚 − 1) =
0 + 0.25064 + 1 + ⋯ + 0.92506 + 0

6 ∗ (6 − 1)
=

15

30
= 0.5 

  شود. ميصورت زير تشكيلثر بهؤماتريس هماهنگ م ١٦در نتيجه با استفاده از ادامه فرمول شماره 
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𝑓 = 1 , 𝐼𝐹 𝑆 ≥  𝑆̅

𝑓 = 0 , 𝐼𝐹 𝑆 <  𝑆̅
⟹ 𝐶 = 0, 𝐼𝐹(𝑆 = 0.25064 > 0.5; 𝑆 = 0) , 𝐼𝐹(𝑆 = 1

> 0.5; 𝑆 = 1, … , 𝐼𝐹(𝑆 = 0.92506 > 0.5; 𝑆 = 1); 𝑆 = 0) 

  هماهنگ موثر سيمحاسبه ماتر – ٦ سيماتر

 A1 A2 A3 A4 A5 A6 

A1  --- 0 1 1 1 0 

A2 1  --- 1 1 1 1 

A3 0 0  --- 1 0 0 

A4 0 0 0  --- 0 0 

A5 0 0 1 1  --- 0 
A6 1 0 1 1 1  --- 

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

  با كه نيز ماتريس اين. آوريممي دستبه را ٤٤ثرؤم هماهنگ نا ماتريس نيز مرحله اين در: گام هفتم
g شود. محاسبه مي ١٦ر با استفاده از فرمول شماره ثؤم هماهنگ ماتريس مانند شود،ميداده نشان  

�̅� = 𝑑 𝑚(𝑚 − 1) =
0 + 1 + 0 + ⋯ + 0.077 + 0

6 ∗ (6 − 1)
=

20.3

30
= 0.68 

𝑔 = 1 , 𝐼𝐹 𝐷 ≥  �̅�

𝑔 = 0 , 𝐼𝐹 𝐷 <  �̅�
⟹ 𝐷 = 0, 𝐼𝐹(𝐷 = 1 > 0.68; 𝐷 = 1) , 𝐼𝐹(𝐷 = 0

> 0.68; 𝐷 = 0; …  𝐼𝐹(𝐷 = 0.077 > 0.68; 𝐷 = 0); 𝐷 = 0) 

  نا هماهنگ موثر سيمحاسبه ماتر – ٧ سيماتر

 A1 A2 A3 A4 A5 A6 

A1 --- 1 0 0 0 0 

A2 0 --- 0 0 0 1 

A3 1 1 --- 0 1 1 

A4 1 1 1 --- 1 1 

A5 1 1 1 1 --- 1 

A6 1 1 0 0 0 --- 

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

)  G( ثرؤم هماهنگ نا ماتريس و) F( ثرؤم هماهنگ ماتريس تركيب با مرحله، اين گام هشــتم: در
  .  آيدمي دستبه) E( »ثرؤم كلي ماتريس«
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  كلي موثر سيمحاسبه ماتر – ٨ سيماتر

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

اگر  نييع باشد؛مي يكديگر به نسبت مختلف، راهكارهاي برتري ترتيب يدهنده نشان ماتريس، اين

𝑒 =   ثيرأتتحت ارجحيت، اين اســت ممكن البته. دارد ارجحيت 𝐴  بر 𝐴 گفت توانمي باشــد، 1
شد، بنابراين  ارجح يگزينه يك 𝐴 فوق، روش در اينكه شرط بنابراين،. گيرد قرار ديگر راهكارهاي با

ستون ماتريس  شد. را حذف مي Eهر  صر يك با ستونكه داري يك عن شان نماييم بقيه  ها باقيمانده ن
  باشند.دهنده آلترناتيوهاي ارجح ما مي

  بحثو  گيرينتيجه

ساس نتابر  شركت در يك يا چند  ١١كه مطابق جدول  گرفت جهيتوان نتيو بحث م ليتحل جيا هر 
شركتشاخص داراي رتبه برتر مي سب براي رتبه بندي  شد. بنابراين نياز به يك روش منا شد. يها مبا با

  شده است.ها استفادهبراي رتبه بندي شركت ELECTRE Iدر اين تحقيق از روش 

 يانتخاب يهاشاخص كيتوكا فولاد به تفك نگيهلد يهارتبه شركت سهيمقا -١١جدول 

𝒆𝒌𝒍 = 𝒇𝒌𝒍 ∗ 𝒈𝒌𝒍 

 A1 A2 A3 A4 A5 A6 

A1 --- 0 0 0 0 0 

A2 0 --- 0 0 0 1 

A3 0 0 --- 0 0 0 

A4 0 0 0 --- 0 0 

A5 0 0 1 1 --- 0 

A6 1 0 0 0 0 --- 
 1 0 1 1 0 1 جمع

 

شركت توكا 
 ريل

شركت بهين 
  ريل

شركت آسيا 
  سير ارس

شركت توكا 
  كشش

شركت البرز 
  نيرو

راهوار شركت 
  نيرو

  رديف  عنوان شاخص

شاخص -نسبت جاري مقدار 1.3335 1.0575 0.1733 0.7707 2.6799 0.9257
 1  مثبت

 رتبه 2 3 6 5 1 4

كل نسبت بدهي به مقدار 0.5166 0.6440 0.9916 0.5652 0.3431 0.3688
 2  شاخص منفي-دارايي

 رتبه 3 5 6 4 1 2

  گردش دارايي  مقدار 2.5846 0.1633 0.0961 1.2749 3.6774 2.1460
 3  شاخص مثبت -ثابت

 رتبه 2 5 6 4 1 3
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  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

شاخصدر مرحله بعدي به شانون و ا متفاوت ميهدليل اينك واحد  ساس وزن دهي روش  شد برا با
هيبرگشت نرخ بازده سرما، شاخص  %٤٩/٢٦يكسان سازي واحدها، شاخص گردش دارايي ثابت با وزن 

 %٦٣/١٥با وزن  )ي(نســـبت جار ينگينقد يهانســـبتو شـــاخص  %٥٤/٢٠با وزن  هاييبه دارا يگذار
  باشند.را دارا ميها بالاترين ضريب اهميت را نسبت به ساير شاخص

شامل گزينه شده  ، لير نيبه شركت، ليشركت توكا ر( شركت مجموعه توكا فولاد ٦هاي انتخاب 
س شركت شش شركت، ارس ريس ايآ شند. نتي) ميرويراهوار ن شركتو  رويالبرز ن شركت ،توكا ك جه با

  دهد ميخروجي نشان

ــركت ــركت ( هايي كه مالك لكوموتيو بوده و در زمينه تعميراتيش ــركت البرز نيرو رتبه اول و ش ش

 هايي هستند كه داراي مالكيتفعاليت دارند، داراي رتبه بالاتري نسبت به شركت )راهوار نيرو رتبه دوم
شم)  ش شش داراي رتبه  سير رتبه پنجم و در نهايت توكا ك سيا  شركت توكا ريل رتبه چهارم، آ واگن (

  است. به سوم را كسب نمودهباشند. تنها شركت تعميراتي بهين ريل رتمي

شـده بســيار گذاري انجامهاي مالي نسـبت به سـرمايهعبارت ديگر عملكرد شـركت ها در شـاخصبه

تر باشـد، شـركت رتبه بهتري با در نظر گرفتن گذاري پاييناهميت دارد. هر چه عملكرد بهتر با سـرمايه
  كند. هاي منتخب را كسب ميشاخص

ستهبا توجه به نتايج ب سرمايهتوان بهرهآمده ميد شركتوري  ساس گذاري در  هاي مورد بحث بر ا
هاي نامبرده در مرحله بعدي رفتار سازماني شركت  باشد.مالكيت لكوموتيو، تعميرات و مالكيت واگن مي

  باشد. مو رد بررسي قرار گرفت و مشخص گرديد كه دليل موفقيت اين دو شركت موارد زير مي

 يو عدالت اجتماع شوندينظارت و كنترل م گريسازمان توسط كاركنان د يهر كس در هر جا  

 مقدار 0.3022 0.2582 0.0867 0.0708 0.0485 0.1943
 4  حاشيه سود عملياتي

 رتبه 1 2 4 5 6 3

 مقدار 398.37 508.95 234.20 100.60 439.21 255.65
 EPS(  5سود هر سهم (

 رتبه 3 1 5 6 2 4

برگشت نرخ بازده سرمايه مقدار 0.1276 0.0825 0.0009 0.0392 0.1966 0.1126
 6  هاگذاري به دارايي

 رتبه 2 4 6 5 1 3

 مقدار 5.8524 5.2760 23.2852 17.9046 21.8241 30.1624
 7  گردش موجودي كالا

 رتبه 5 6 2 4 3 1
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  .باشديمشهود م ريفراگ تيفيك تيريو مد يدار هيسرما يصنعت يدموكراس

 داراي  يهادر شركت يرشد و تكامل سازمانDNA حضور مؤثر مالكان در همه امور را ،معناگر

كنند چه يم نييدر دست دارند و آنها هستند كه تع را زيچصورت كه مالكان كنترل همه نيطلبد به ايم
را كه انجام  نچهباشد و هر آيانجام شود هر كس در برابر كار خود مسئول م يكجا و توسط چه كس يكار

   .باشديدر برابر آن جوابگو م دهنديم

 و صورت درست افراد به فيست وظاابرخوردار  ياژهيو تيها از اهمشركت نيدر ا كار گروهي

سازمان  هدف ريتا بتوانند در مس رنديپذها انعطافگروه نيا .گردديبه آنها ابلاغ م شده و يزيربرنامه قيدق
ه ب يمورد بررس هايشركتها در ميت يريدانند شكل گيآنچه را كه نم اموزنديب گريكديو از  رديقرار بگ

 گردد ميافراد تقس نيعادلانه ب ديبا ايگردد مزا نييتع يياجرا رانيصورت بود كه سودها توسط مد نيا
   .شود ميمرتبط تقس يهاعملكرد هر كس با شاخص

 رهيمد ئتيو ه رانيمد راياجبار زبهنه  رفتيپذيبه دلخواه كاركنان صورت م يفرد يهاآموزش 

 نيو ا گذارديمثبت م ريعملكردشان در سازمان تأث يبر رو ينوع به اموزنديمعتقدند كه هرچه كاركنان ب
معتقد  رانيمعناگرا مد يهاسازمان نيسازمان در ا يفرد هم برا يها حكم برد برد دارد هم براآموزش

باشد كه حضور داشته ميت نيدر ا يباشد و از هر واحد فردداشته يتوسعه فرد ميبودند كه هر سازمان ت
 ازيمورد ن يهاآموزش يها و بررسآموزش نيقرار دهند و ا يرا مورد بررس لازم يهاكنند آموزش يسع

  .كنند نهيسازمان را در افراد نهاد تيو مأمور يدائم يريادگيباشد تا بتوانند تداوم داشته

  پيشنهادها

  )، ارزش افزوده بازار٤٥EVA( هاي ارزش افروده شــامل ارزش افزوده اقتصــادياســتفاده از شــاخص
)٤٦MVA ،(سرمايه  بازده جريان نقدي)٤٧CFROI(  ينقدارزش افزوده و )٤٨CVA( 

 ها مالك واگنوري بالاترشركتبهرهدرجهت UICاستاندارهايلكوموتيومطابقاستفاده ازتوان كشش

به  باتوجه منتخب شـــاخص كي ٤٩CRTV، يو نوآور يطراح ت،يخلاقهاي اســـتفاده از شـــاخص
  يهاست. ازشركتاشدهثبت  سالانهي هاآن در گزارش يبرا تيخلاق و يكه درجه نوآور يصنعت تيماه

 اند.كه مورد بررسي قرار گرفته

هاي باري نســـبت به بار حمل شـــده در بازه زماني وري توان حمل واگناســـتفاده از شـــاخص بهره
اسـتفاده از مزيت راه آهن با توجه به مصـرف كمتر سـوخت نسـبت به جاده و اسـتفاده از اين  مشـخص

 هاشاخص در جهت رتبه بندي شركت
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رتبه بندي و . “١٣٩٤خواجوي, شـــكراالله, حســـن فتاحي نافچي, و محمد حســـين قديريان آراني.  )٢
ــركت ــنايع منتخب بورس اوراقارزيابي عملكرد مالي ش ــتفاده از مدل تركيبي هاي ص بهادار تهران با اس
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Abstract 

In recent years, many efforts have been made to guide investors in the field of 
rail transportation. Comparing the performance of Toka Steel companies using 
financial accounting indicators shows that the companies are not ranked higher in all 
indicators. Financial indicators show an overview of the efficiency of the capital 
used by these companies. 

The purpose of this research is to determine the best company in Toka Foulad 
companies. For this purpose, in a studied period in 1400, index calculations were 
done using the companies' financial documents. 289 questionnaires were distributed 
to determine the dominant DNA of the companies. The two indicators of fixed asset 
turnover and return of investment return rate to assets have the greatest impact on 
the ranking of companies. The ELECTERI method determined that companies that 
own locomotives and are engaged in maintenance activities have a higher rating than 
companies that own wagons. By using organizational DNA behavior and 
determining dominant DNA (meaningful DNA), the internal performance of top 
companies was investigated. The final result showed that the efficiency of 
investment in the discussed companies in the rail transportation system is based on 
locomotive ownership, repairs and wagon ownership. 
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