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  چكيده

  

ری مالی، کیفیت آن محسوب می شود که شیفتگی وصف ناپذیری برای استفاده کنندگان در پی دارد. تحقیقات زیادی جوهره اصلی گزارشگ
مدعی آن هستند که عوامل رفتاری از جمله ویژگی های شخصیتی، جو سازمانی و مصادیق مشابه دیگر، توان تاثیر گذاری بر کیفیت گزارشگری 

ی گزارشگری مالی یک ارزش محسوب شده و به همین منظور ارائه الگویی جامع برای کیفیت گزارشگری مالی بنابراین کیفی ساز مالی را دارند. 
 نقش و ابعاد جو سازمانی و مدیران شخصیتی ابعاد بر تاکید با مالی گزارشگری کیفیت الگوی ارائه یک نیاز جهانی به شمار می رود. هدف پژوهش

 نمونه روش از استفاده با که است بورس شرکت های مالی و معاونین اداری مالی مدیران پژوهش، ماریآ جامعه. باشد می مالی سلامت میانجی
از تحلیل عاملی اکتشافی بهره گرفته شده و در  Spssدر این پژوهش با استفاده از نرم افزار  .باشند می نفر 252 کوکران فرمول و هدفمند گیری

 برونگرایی، شخصیتی ابعاد که دهد می نشان پژوهش نتایج بررسی سوالات پژوهش پرداخته شد.به  Smart-Plsادامه به کمک نرم افزار 
 با برونگرایی اما ارتباط. است گذار تاثیر مالی گزارشگری کیفیت بر پذیری مسئولیت و تازه تجارت به اشتیاق پذیری، توافق عاطفی، پایداری
اد وضوح و روشنی اهداف، وضوح و روشنی نقش، توافق بر رویه ها و اثربخشی ارتباطات با همچنین رابطه ابع .است منفی مالی گزارشگری کیفیت

 کیفیت گزارشگری مالی مثبت و معنادار است. اما بعد رضایت از پاداش با کیفیت گزارشگری مالی رابطه معناداری ندارد.

 

 مالی سایمت زمانی،مدهران، ابعاد جو سا شخصیتی ابعاد مالی، گزارشگری کلیفیت :هاکليد واژه

 
 

 مقدمه
انتزاعی با نگاهی به ادبیات علوم اجتماعی به خصوص در حوزه حسابداری و مدیریت، در می یابیم که این علوم در گذر زمان از یک وضعیت مکانیکی و 

برر هنجارهرا و وایعیرت هرای روانشناسری      و به دور از عوامل متاثر از رفتارها و کردارها و هنجارهای اجتماعی، به یک وضعیت کاملا منعطف و منطبق 
 شخصیتی انسان ها، تغییر جهت داده است. از طرفی دیگر، با پیشرفت جوامع و توجه به مسرئله جهرانی شردن، افرزون برر مسرئولیت مترداول شررکتها،        

ول سیستم حسابداری اسرت، ارالش   مسئولیت آنها در یبال جامعه جهانی، ذینفعان و حتی نسل های آینده در خصوص مقوله گزارشگری مالی که محص
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طرالبی انرزب،   ) هایی را برای آنها فراهم نموده است. بطوریکه مدیران به عنوان تهیه کنندگان صورتهای مالی نقش حیاتی در این اعتمراد سرازی دارنرد   
 (.2522مهربان پور، جهانگیرنیا، بنی مهد، 

که اه عواملی زمینه ساز شکوفایی مسئولیت آن ها خواهد شد. ذکر این نکته ضروری است  حال مسئله ایی که امروزه مدیران با آن مواجه اند، این است
خرود،   که روانشناسی شخصیتی تاثیر شگرفی بر معادلات سازمانی، ملی و حتی در گستره جهانی دارد. بشر امروز بدون کنترل و مدیریت ابعاد شخصریتی 

خود ندارد. بر اساس مطالعرات روانشناسران اجتمراعی، مویعیرت شخصریتی مردیران در هنگرام ایفرای         یادر به پیشبرد مسئولیت های یانونی و داوطلبانه 
م توجه بره  مسئولیت خود، مهمترین فاکتور در ارائه گزارشگری مالی یلمداد خواهد شد. بسیاری از تحریف ها، بیش نمایی ها و کم نمایی ها ناشی از عد

بعاد شخصیتی مدیران، مادامیکه این نقش خطیر را در گزارشگری دارند، می تواند خطر اخلایی را کاهش داده و این مقوله است. لذا در می یابیم شناخت ا
 (.2522پیوندی، ) شفافیت را در گزارشگری مالی به ارمغان بیاورد

اصلی صورتهای مالی، کیفیرت آن  صورتهای مالی به عنوان محصول نهایی گزارشگری مالی نقش اساسی در تصمیم گیری ذینفعان شرکت دارد. جوهره 
 محسوب می شود که شیفتگی وصف ناپذیری برای استفاده کنندگان در پی دارد. تحقیقات زیادی مدعی آن هستند که عوامل رفتراری از جملره ویژگری   

رشگری مالی را دارند. و لرذا تعیرین   های شخصیتی، جو سازمانی، عدالت سازمانی، تعهد سازمانی و مصادیق مشابه دیگر، توان تاثیر گذاری بر کیفیت گزا
 (.0452اصانلو، پورعلی، صمدی لرگانی و نسیمی،) رابطه بین متغیرهای فوق بر کیفیت گزارشگری مالی می تواند منجر به بهینه یابی آن شود

رشگری مالی مطلوب را فراهم مری کنرد،   جو سازمانی( حاکم بر شرکتها به عنوان معیاری که بستر گزا) در راستای تحقق این ماموریت، توجه به اتمسفر
(. جو سازمانی را می توان پیامد رهبری مدیران پنداشت و از این رو به مثابه 0،2520ادلگیسا،کارلو، نیکلا، گنارو، لوسیانو) امری ضروری محسوب می شود

ارنده برای تحقق همه آمال و آرزوهای آنان باشد. کیفیت شمشیری دولبه یادر است در برانگیختن کارکنان نقش آفرینی نموده و از سویی دیگر سدی بازد
 (.2520، 2ادواردو، لیتیسیا، لئونل) گزارشگری مالی معلول عوامل متعددی است که مهمترین آنها جو سازمانی است

د، ابعاد تراثیر محریک کرار روی    فهم سازمان برای موفقیت در کار امری ضروری است. یکی از االش های مهمی که مدیران باید به حل آن اهتمام ورزن
رکنران  کارکنان است. که می تواند بطور مستقیم یا غیر مستقیم، منفی یا مثبت بر وضعیت جسمی، روحی روانی، اجتماعی و از همه مهمتر عملکرردی کا 

به نظرمان می آید، در حالیکه جو سازمانی تاثیر بگذارد. هنگامی که از جو صحبت می کنیم، جو زمین که همچون هاله ای تمام وجودمان را احاطه کرده، 
د نیز از آنچره  همانند هوای موجود در یک اتاق است، که نه یابل رویت و نه یابل لمس است. اما هر آنچه که اتفاق می افتد را تحت تاثیر یرار داده و خو

عمل ویژه ای دارد که روی هم رفته، جو آن سازمان را تشکیل  در سازمان می گذرد، تاثیر می پذیرد. بنابراین هر سازمانی، فرهنگ، سنت ها و روشهای
روانری   می دهند. جو سازمانی را می توان نتیجه رهبری مدیر دانست. مدیر کارآمد مهارت بسزایی در برانگیختن کارکنان برا بررآورده سراختن نیازهرای    

ربخشی کارکنان و در نهایت افزایش بهره وری و اثربخشی سرازمان مری   .. دارد. تمامی این عوامل موجب بهره وری و اث.همچون توفیق طلبی، یدرت و
از این رو در این مقاله در پی ارائه مدلی برای کیفیت گزارشگری مالی با تاکید بر ابعاد جو سازمانی و  (.0455زنگانه، سمیعی، دیده خانی، مستقیمی، ) شود

 این روابک را میانجی گری می کند. ابعاد تیپ شخصیتی مدیران هستیم و متغیر سلامت مالی نیز
 

 پژوهش چهارچوب نظری
 رسالت اساسی نظام اطلاعاتی حسابداری کاهش شبهه در تصمیم گیری و یضاوت منطقی استفاده کنندگان است. این اطاعات باید در فرآیند تصمیم

(. با توجه به اینکه در گزارشگری مالی نظرات 2522، 3، ابنزرگودوین) است "شفافیت"و  "کیفیت"گیری سودمند وایع شوند، که این امر مستلزم داشتن 
زش شخصی در فرآیند اندازه گیری لحاظ می شود، لذا این دو مقوله داار ابهام های اساسی شده است. بنابراین کیفی سازی گزارشگری مالی یک ار

 (.2522، 4فیلیپ، آندرس) لی یک نیاز جهانی به شمار می رودمحسوب شده و به همین منظور ارائه تعریفی جامع و واضح از کیفیت گزارشگری ما
ی سودمندی صورت های مالی یا سایر گزارش های مالی، از کیفیت گزارشگری مالی تاثیر می پذیرد که در آن ثبات رویه و صحت اطلاعات، جنبه ها

وابطی است که اطلاعات مفید و سودمند را از سایر اطلاعات (.کیفیت گزارشگری مالی ض0335کردستانی و رحیمی، ) اساسی کیفیت به شمار می آیند
(. واضح است یانون گذاران و سرمایه گذاران برای داشتن گزارشگری مالی 0300نوروش، ) تفکیک می کند و سودمندی اطلاعات مالی را ارتقاء می دهد

کردستانی و رحیمی، ) ری مالی مستقیم روی بازارهای سرمایه اثر می گذاردبا کیفیت بالا هم عقیده اند. زیرا اعتقاد غالب بر این است که کیفیت گزارشگ
0335.) 

ندگان در بسیاری از مطالعات حسابداری و مالی، کیفیت گزارشگری مالی، میزان صدایت مدیران در ارائه اطلاعات منصفانه و حقیقی برای تصمیم گیر 
(. که مبین تاثیر پذیری کیفیت گزارشگری مالی از خصوصیات شخصیتی 0330د و گودرزی، نوری فرد، رهنمای رودپشتی، یعقوب نژا) تعریف شده است

 (.0450ی، صالحصدیقی پور و ) مدیران دارد
عات مالی گزارش های مالی، محصول نهایی فرآیند گزارشگری مالی است. فرآیند گزارشگری مالی شامل ایجاد، انتشار، اطمینان بخشی و استفاده از اطلا

ستفاده کنندگان از این گزارش ها ست و حوزه آن از اجرای استانداردهای گزارشگری مالی برای تهیه گزارش های مالی شروع می شود و تا توسک ا
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مفاد ارزیابی  اطمینان بخشی، انتشار و استفاده از آن ها گسترش می یابد. استفاده کنندگان گزارشات مالی برای یضاوت و تصمیم گیری در بازار سرمایه و
اشاره دارد. کیفیت گزارشگری مالی نیز  "کیفیت اطلاعات"یراردادی ومباشرت مدیریت، به اطلاعات سودمند نیاز دارند. سودمندی اطلاعات، به مفهوم 

 (. 2552، 0فرانکیس، اولسون و شیپر) یک مورد خاص از کیفیت اطلاعات است
یت گزارشگری مالی، سیستم کنترل داخلی، مقررات ارزیابی عملکرد و تعهد به سازمان است. به دنبال ارتباط منطقی بین کیف 2522مطالعه ای در سال 

کار در این مقاله توصیه می شود که دولتهای محلی باید مدیریت مالی را بهبود ببخشند و در جهت تحقق آن، یک سیستم کنترل داخلی اثربخش را ب
است که شامل نایرینگی اطلاعاتی است. نتایج پژوهش تایید می کند که مابین سیستم کنترل داخلی، گیرند.تئوری بنیادین این پژوهش، نظریه نمایندگی 

نطقی بین مقررات ارزیابی عملکرد و تعهد به سازمان با کیفیت گزارشگری مالی ارتباط مثبت و منطقی بریرار است. در ضمن تعهد به سازمان، ارتباط م
مالی را میانجی گری می کند. و در نهایت منافع این همبستگی، پاسخگویی و شفافیت و بهبود عملکرد  سیستم کنترل داخلی و کیفیت گزارشگری

 (                                2522هریانی، فخرورازی، ) سازمانی است

هار داشتند، به منظور دستیابی به به بررسی رابطه حسابرسی داخلی، حاکمیت شرکتی و کیفیت گزارشگری مالی پرداخت و اظ 2520پژوهشی در سال  
آنها یادر عملکرد مطلوب و گزارشگری مالی با کیفیت، موسسات حسابرسی باید کیفیت حسابرسی داخلی را از نظر اخلاق مداری کارکنان ارتقاء داده، تا 

 (.             2520، 2کاواز، نایروبا، آکانکاندا و بانانوکا) نمایند باشند با استانداردها، هنجارهای اخلایی و اصول اخلاق حرفه ای حسابداران مطابقت بیشتری بریرار

پرداخت. جامعه آماری تحقیق شامل بانک های  به بررسی تأثیر حق الزحمه حسابرسان مستقل بر کیفیت گزارشگری مالی  2500پژوهشی در سال 
میلادی می باشد. فرضیه ها با استفاده از  2502الی  2502سال از سال  0شامل  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار نیجریه می باشد. بازه زمانی تحقیق

اداری تکنیک رگرسیون اندگانه مورد آزمایش یرار گرفتند. محققین نشان دادند که بین حق الزحمه حسابرس و کیفیت گزارشگری مالی رابطه مثبت معن
 (.2500، 3اولانیسبی، اوی این دمولا و ادی مو) وجود دارد

(  به بررسی عناصر تاثیرگذار بر کیفیت گزارشگری مالی در بخش دولتی اندونزی پرداختند. نمونه آماری مدنظر با استفاده 2500) 4تامبینگون و همکاران
پذیری  سازمان دولتی اندونزی مورد بررسی یرار گرفت. نتایج نشان داد که میزان مسئولیت 22از روش تصادفی انتخاب شده است که در مجموع 

 مدیران، نقش حسابرسی داخلی تاثیر معناداری بر کیفیت گزارشگری مالی دارند.
شده در بورس اوراق بهادار   شرکت پذیرفته 050کیفیت گزارشگری مالی بر  گذاری بررسی اثر اصلاحات استانداردهای مرتبک با سرمایه( به 0332) رئیسی
د که اصلاحات دانتایج نشان . های سری زمانی استفاده شده است دل رگرسیون اندگانه مبتنی بر دادهاز م  به منظور آزمون هر فرضیه .پرداختتهران 

بودن گزارشگری مالی همراه بوده است. اما بر یابلیت مقایسه، یابلیت اتکاء و به  با افزایش مربوط0304 گذاری در سال استانداردهای مرتبک با سرمایه
، باعث افزایش مربوط بودن، یابلیت 0303گذاری در سال  و اصلاحات استانداردهای مرتبک با سرمایه ی نداشته استمویع بودن گزارشگری مالی تأثیر

 .مویع بودن گزارشگری مالی شده است ولی بر یابلیت اتکاء گزارشگری مالی تأثیری نداشته است مقایسه و به
و به طور معمول به تعدادی از ویژگی های تقریبا ثابتی اطلاق می شود که در شخصیت یکی از راه های تعیین و طبقه بندی خصوصیات انسان است 

ن افراد یک گروه، به صورت مشترک وجود دارد. تیپ شخصیتی، مدلی است که به وسیله آن می توان اشخاص را ارزیابی و طبقه بندی نمود. به بیا
 (.  2525، 0ماداوا، ایکیچکوو) های عمده ای که از یک فرد مشاهده می شوددیگر، تیپ شخصیتی عبارت است یک عنوان یا براسب کلی برای رفتار

ه شخصیت یک مفهوم انتزاعی می باشد و به سختی می توان آن را اندازه گیری نمود. علی رغم تقسیم بندی هایی که برای شخصیت افراد ارائه شد
(. یکی از 2504، 2یه، انگ و گائو) ی تفاوت های یابل توجهی با یکدیگر هستنداست، حتی افرادی که از لحاظ شخصیتی در یک گروه یرار دارند، دارا

عامل تدوین شد و  30( در یالب 0332) 0می باشد که نخستین بار توسک آلپورت و اودبرت 0عامل اصلی نئو 0مدل های طبقه بندی تیپ شخصیتی، مدل 
موسوی ) توافق پذیری، اشتیاق به تجارت تازه، وظیفه شناسی( تغییر پیدا کرد برون گرایی، ثبات هیجان،) عامل 0( به 0343) 3سپس توسک فیسک

 (.0455گوکی، غنایی، بایرپور و صالحی، 
گشته و به  یکی از خلاهای تحقیقاتی در حوزه مالی رفتاری این موضوع است، رفتار که آیینه تمام نمای حالات روحی و نیات افراد است، در عمل پدیدار

است سیستم گزارشگری مالی را هدایت کند. منظور از هدایت، گزارش آرایی است که به صورت بیش نمایی، کم نمایی و بیان جانبدارانه  زعم خود یادر
نفی و در متن صورتهای مالی بروز و ظهور می کند. از این رو پژوهش حاضر با شناخت دییق و بررسی ابعاد شخصیتی مدیران در صدد کنترل احوالات م

حالات مثبت برای ارائه صورتهای مالی منصفانه است تا محتوای اطلاعاتی بیش از پیش مدعی وایعیات ایتصادی رخ داده پیرامون واحد تجاری  تشویق
 (. 0452اصانلو و همکاران، ) باشد
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حد، اثر تمایل، مسئولیت پذیری،  ( به بررسی رابطه بین پنج بعد ویژگی های شخصیتی و سو گیری های اطمینان بیش از2500) کنت بیکر و همکاران
یری با حسابداری اخلایی سرمایه گذاران پرداختند. یافته ها حاکی از آنست که ارتباط معناداری بین صفات روان رنجوری، برونگرایی و مسئولیت پذ

 تعصبات رفتاری بوده ولی صفت سازگاری با تعصبات رفتاری هیچ رفتاری ندارد. 
( حاکی از آنست در حالی که ابعاد مختلف شخصیت افراد می تواند عواملی تعیین کننده در یضاوت مدیران 2500) مکاراننتایج پژوهش سانوسی و ه

 باشد، سطح خودکارآمدی افراد، ممکن است در کنار این عوامل، سطح یضاوت مدیران را تحت تاثیر یرار دهد. 

پنج تیپ شخصیتی شامل توافق پذیری، روان پریشی، انعطاف پذیری، با وجدان بودن و  ( در مطالعه ای به بررسی رابطه بین2504) سادولاه و بیلی
مایل اخلایی برونگرایی و نیت اخلایی مدیران پرداختند. نتایج این مطالعه نشان داد که با وجدان بودن و انعطاف پذیری، تاثیر مثبت و معناداری بر ت

 مدیران دارد.
دستیابی به مزیت ریابتی پایدار، تلاش می کنند. شناخت عوامل موثر بر ادراک کارکنان نسبت به محیک از مهم ترین امروزه بنگاه های ایتصادی برای 

دبیات متعدد مولفه های این مزیت ریابتی بشمار می رود. جو سازمانی انعکاسی از روابک کاری بین افراد و تاثیرات و واکنش های یکدیگر می باشد. در ا
ل مسائل سازمانی یلمداد می شود. زیرا که جو سازمانی بر انگیزه کارکنان، نگرش ها و توانمندی ها و بهره وری سازمانی، تاثیر گذار تحت عنوان راه ح

(. جو سازمانی می تواند باعث شکوفایی یا سرکوب کارکنان شود، که می تواند همانند رفتار شهروندی سازمانی 2520، 0راجا، شابازمسیح، واکس) است
 (2525حسن پور، ) بت و سازنده و یا از طرفی دیگر منفی و مخرب باشدمث

عاتی، منافع جو سازمانی بستری را فراهم می کند که در یک شرایک برابر، تهیه کنندگان و استفاده کنندگان از اطلاعات مالی، بدون وجود نایرینگی اطلا
جو سازمانی را جلوه ای از فرهنگ، حاصل ترکیبی از احساسات، نگرش ها، رفتارهای (. 2523 ،2دامیانوس، کارملیتا، سرانو، لزارو) خود را تامین نمایند

 شکل دهنده زندگی سازمانی و یک وایعیت سازمانی با یک مفهوم عینی تعریف می کنند. جو سازمان به ادراکات اعضای سازمان از عناصر بنیادی
، 3گایو) دازهای فردی است، تغییر پذیری سریعی دارد، ضمن اینکه روی رفتار افراد هم تاثیر گذار استسازمان اشاره دارد. از آنجا که جو مبتنی بر اشم ان

2500 .) 
و  جو سازمانی یکی از بنیادی ترین فاکتورهای موفقیت شرکتها محسوب می شود. زیرا یادر است به شرکتها در دستیابی به اهدافشان کمک نماید.

(. جو سازمانی به عنوان یک کتاب نانوشته، کلیه رفتارهای 0455زرجو، طالقانی، احمدبیگی، ) الیت شرکتها اعمال نمایدهمچنین تاثیرات زیادی روی فع
یی که با آن یابل یبول و غیر یابل یبول را تعریف می نماید و ادعا می کند که دیدگاه های مشترک کارگران و تفسیر ها از یوانین، شیوه ها و رویه ها

ا در بر می گیرد و این حکایت از آن دارد که جو سازمانی متغیری مفید جهت فراهم آوردن یک احساس مشترک برای کارکنان محسوب می مواجه اند ر
 (. 2525، 4هی، سانگ، انگ، سی جین) شود
 های شبکه و ابعمن ها، ارزش فرهنگ، محیک، که است وجهی مفهومی اند همچنین دارای و محسوب شده سازمان یک هویت سازمان، یک جو

 می که یعنی حقیقت اجرای  سیاست ها و رویه های حاکم بر شرکت جو .گذارد می اثر سازمانی ساختار روی بر و نماید می احاطه را سازمان اجتماعی
 ارزشها، که است مانساز یک در زمانی خاص مقطع رفتاری فرآیندهای سازمانی، جو(. 0330شجاعی، ) بگذارد اثر سازمانی دیگر متغیرهای بر تواند

 (.0333 زاده، ترک) سازد می منعکس را کارکنان باورهای و نگرشها
 ابعاد جو سازمانی: 

 .وضوح و روشنی اهداف0
 .وضوح و روشنی نقش2
 .رضایت از پاداش3
 .رضایت و توافق بر روی رویه ها4
 .اثربخشی ارتباطات0

مانی می تواند در کنار عواملی هم اون سبک مدیریت و رهبری، ارتباط کارکنان و سرپرست، ( طی پژوهشی دریافتند که جو ساز2502) آرورا و همکاران
 درگیری در نقش و تصمیم گیری، نقش موثری در تعهد افراد به اهداف سازمان ایفا کند. 

یران نشان دادند که هوش هیجانی ( در بررسی تاثیر هوش هیجانی بر جو سازمانی از طریق نقش میانجی ابعاد شخصیتی مد2500) باسم و همکاران
 . مدیران بر ابعاد شخصیتی آنان تاثیر می گذارد. علاوه بر این، ابعاد شخصیتی به طور مستقیم با کارآیی جو سازمانی ارتباط مستقیمی دارد

شان داد که متغیر جو سازمانی با ( در پژوهش خود به بررسی رابطه جو سازمانی با خلاییت و کارآفرینی پرداخت. نتایج پژوهش وی ن2552) جوانا
ش ایده های متغیرهای خلاییت و کارآفرینی رابطه مثبت، مستقیم و معنادار دارد. افزون بر این با بهبود جو سازمانی و سوق دادن سازمان به سمت پذیر

 ر ریبا در بازار تشویق کرد. نو و خلاییت کارکنان، می تواند سازمان را با ارائه نوآوری در امور جاری، به سمت ریابت با سای

                                                 
1. Raja, Shah Baz Masih, Waqas 
2. Damianus, Carmelita, Serraano, Lazaro 
3. Gaio 
4. Hey, Sung, Chang, Sei-Jin 



 اصانلو و همکاران                                تیپ شخصیتی و جو سازمانی و نقش میانجی سلامت مالی               ارائه الگوی کیفیت گزارشگری مالی با تاکید بر ابعاد

 11 | 0453، بهار 0، شماره 0مجله توانمندسازی سرمایه انسانی، دوره 

یابی امروزه اجتناب از ورشکستگی بعنوان راهبردی بنیادی است که هدف آن تضمین فعالیت های تجاری می باشد. فلذا بحث پیش بینی سودآوری و ارز
ان سودآوری و تداوم فعالیت واحد (. سلامت مالی به مفهوم تو0333پورعلی و رجبی، ) تداوم فعالیت شرکت ها مورد توجه محققان یرار گرفته است

( برای کلیه سهامداران و ذینفعان از اهمیت بسیار بالایی برخوردار است و اساسا همه ی ذینفعان در واحدهای 2555، 0صندوق بین المللی پول) ایتصادی
و پیش بینی کنند، علایمندند؛ از آن جایی که صورت ایتصادی به داشتن ابزارهای مناسبی که بتوانند سودآوری و تداوم فعالیت این واحدها را ارزیابی 

های مالی تنها منبع اطلاعاتی مشترک در اختیار کلیه ی ذینفعان است، از جمله مسائلی که در این گزارش ها به طور مشخص منعکس نمی شود، 
 (.0332پورعلی، ) سلامت مالی و یدرت نسبی تداوم فعالیت آن در آینده است

ها موضوعی است که با بحث تداوم فعالیت، درماندگی مالی و ورشکستگی مرتبک است. لذا باید در حوزه های عملیاتی، بازاریابی، سلامت مالی شرکت 
 (. 2550، 2کریتسونیس و آلیسیا) مالی و حسابداری دست به ارزیابی عملکرد شرکت ها در سایه سلامت مالی زد

و نوع مدیریت سود در شرکت های با سطوح مختلف سلامت مالی را مورد مطالعه یرار دادند. نمونه  (، ویژگی های کیفی سود0333) کردستانی و تاتلی
بود. نتایج نشان داد، مدیریت سود  0303الی  0300شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی سال های  005پژوهش مشتمل بر 

یشتر به فرصت طلبانه بودن گرایش داشته و این که، ویژگی های کیفی سود بر نوع  مدیریت سود تاثیری در شرکت های ورشکسته، درمانده و سالم ب
ر شرکت ندارد و مدیریت سود بهتر از ویژگی های سود می تواند سودآوری آتی را پیش بینی کند. همچنین، یافته ها حاکی از آن بود که کیفیت سود د

 درمانده و ورشکسته( است. ) المهای سالم، بالاتر از شرکت های ناس
(  به ارایه مدل سنجش و ارزیابی سلامت مالی در شرایک محیطی ایران پرداخت. یافته ها نشان داد که از نظر نسبت های اهرمی، فعالیت 0332) پورعلی

مولفه های موثر بر سلامت مالی عبارتند از  و ارزش بازار تفاوت های آماری با اهمیتی بین این شرکت ها در سطوح مختلف سلامت مالی وجود ندارد و
 .MVAو  EVAنسبت های آنی، جاری، بدهی، خالص سرمایه در گردش به کل دارایی ها، 

شرکت پذیرفته شده  20( جریان های نقدی عملیاتی در شرکت های درمانده و سالم مالی را مورد بررسی یرار داد. نمونه پژوهش مشتمل بر 2500) رفیق
 است. نتایج نشان داد، شرکت های درمانده مالی، جریان های نقدی عملیاتی منفی دارند. 2502الی  2502راای پاکستان برای سال های در بورس ک

و درک و شناخت متاثر از روانشناسی شخصیتی مدیران و  این پژوهش در جستجوی الگوی مفهومی هست تا در بستر سلامت مالی بنگاه های ایتصادی
موجبات اعتلای کیفیت گزارشگری مالی را فراهم کند و سرمایه گذاران در یک شرایک امن و نبود  ،حاکم بر محیک گزارشگری مالیجو سازمانی 

ک و بررسی نایرینگی اطلاعاتی، موجبات توزیع کارآی ثروت و مصونیت از مخاطرات اخلایی را ایجاد نمایند. به عبارتی دیگر مطالعه حاضر به دنبال در
گانه شخصیتی مدیران و جو سازمانی می باشد و مقصودمان این است که کیفیت گزارشگری مالی تا اه اندازه متاثر از ابعاد شخصیتی و جو  0ابعاد 

رش های سازمانی است. به عبارتی دیگر ابعاد شخصیتی مدیران به عنوان تهیه کنندگان گزارشهای مالی و ابعاد جو سازمانی به عنوان بستر تهیه گزا
  الی اگونه می تواند کیفیت گزارشگری مالی را تحت الشعاع یرار دهد. البته متغیر سلامت مالی نیز این رابطه را میانجیگری خواهد کرد. م

 پژوهش یروش شناس
ه های اخیر از جمله با مرور یافت  دلفی تکنیک کمی( انجام شده است. در بخش کیفی ابتدا بر مبنای-کیفی) روش این مطالعه  بصورت آمیخته اکتشافی

جهت نظر  مبانی نظری و نتایج پژوهش های مرتبک، مولفه های تاثیر گذار بر کیفیت گزارشگری مالی را استخراج کرده و برای آنها گویه هایی طراحی و
از  00ی دانشیاری و استادیاری با پایه نفر از خبرگان یرار داده شد. خبرگان از اعضای هیات علمی گروه حسابداری دانشگاه با مرتبه  35سنجی در اختیار 

نشگاه فردوسی می دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز، واحد رشت، دانشگاه الزهرا، دانشگاه شیراز، واحد فیروز آباد، دانشگاه گیلان، واحد تهران شمال،  و دا
زارشگری مالی اه به صورت مثبت و اه به صورت منفی استخراج باشند. مکانیزم انتخاب مولفه ها بدین صورت بود که هر متغیر تاثیر گذار بر کیفیت گ

کیفیت و در یالب پرسشنامه پیشنهادی در اختیار خبرگان یرار گرفت.  پس از جمع آوری، مجددا برای دومین بار پرسشنامه مولفه های اثر گذار بر 
اس پی اس انجام  آرای خود یرار گرفت. این بخش با کمک نرم افزار  هت تجدید نظر درج گزارشگری مالی به همراه نمره هر مولفه در اختیار خبرگان

شاخص اثر گذار با اهمیت بر کیفیت گزارشگری مالی  05گرفت. یریب به اتفاق خبرگان با رویت نمره هر مولفه، تغییری در نظر خود ندادند. و در نهایت 
 بودن مویع به ،اطلاعات بودن مربوط مالکیت، ساختار افشای) مل مولفه هایاستخراج شد که در بخش کمی و در  یالب پرسشنامه محقق ساخته شا

 اطلاعاتی تقارن عدم تعهدی، ایلام کیفیت افشاء، کیفیت ای، حرفه اصول رعایت حاکمیت شرکتی، المللی، بین مالی گزارشگری استاندارد ،اطلاعات
گویه و  25گویه و ابعاد جو سازمانی مشتمل بر  25اندارد ابعاد تیپ شخصیتی شامل گویه به همراه پرسشنامه های است 23حسابرسی( با تعداد  وکیفیت

امتیازی،  بین مدیران مالی شرکت های بورسی مستقر در تهران توزیع و بر اساس مدل معادلات  0گویه و  براساس طیف لیکرت  05سلامت مالی 
 به. باشند می بورس در شده پذیرفته شرکت های مدیران شامل پژوهش این آماری ساختاری با کمک نرم افزار اسمارت پی ال اس تحلیل شد. جامعه

 مدیران برای که ترتیب بدین. شد استفاده دسترس در گیری نمونه روش از بنابراین نبود، امکانپذیر آماری جامعه اعضای تمامی به دسترسی این که دلیل
 خواسته آنان از و شده ارسال پیام بود، موجود( کار دفتر شماره یا و همراه شماره ایمیل، درسآ همانند) ها آن ارتباطی اطلاعات که بورسی شرکت های

                                                 
0.International Monetry Fund (IMF) 

2.Kritsonis&Alicia 
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 این بین ها پرسشنامه تعیین گردید که بر این اساس 250 کوکران فرمول از استفاده با حجم نمونه آماری. رسانند یاری ها پرسشنامه تکمیل در تا شد
 (آمده است.0) متغیرهای پژوهش و پرسشنامه های مربوطه در جدول .شد گردآوری و تکمیل نامهپرسش 252 جمعاً و گردیده توزیع افراد

 . خایص  متغیرهای پژوهش1جدول

 مولف  ها سوالات استفاده شده از مطالعات قبلی متغیرها
افشای ساختار مالکیت، مربوط بودن اطلاعات،  پرسشنامه محقق ساخته کیفیت گزارشگری مالی

حرفه ای، عدم تقارن اطلاعاتی، رعایت اصول 
کیفیت حسابرسی، کیفیت ایلام تعهدی، کیفیت 
افشاء، حاکمیت شرکتی، استاندارد گزارشگری 

 مالی بین المللی، به مویع بودن اطلاعات

برون گرایی، ثبات هیجان، توافق پذیری،  (0300) پرسشنامه استاندارد نئو ابعاد تیپ شخصیتی
 یفه شناسیاشتیاق به تجارت تازه، وظ

 پرسشنامه استاندارد لایل ساسمن و سام دیپ ابعاد جو سازمانی
(0303) 

وضوح و روشنی اهداف، وضوح و روشنی نقش، 
رضایت از پاداش، رضایت و توافق بر روی رویه 

 ها، اثربخشی ارتباطات

 تک مولفه ای پرسشنامه استاندارد گالوپ سلامت مالی

 متغیرهای پژوهش
گی شخصیتی محسوب می شود که حالات و خصوصیاتی همچون گرم بودن، اجتماعی بودن، صراحت و یاطعیت، جنب و جوش و ویژ 0برون گرایی

 فعالیت و هیجان خواهی را در فرد متجلی می کند. 
 ویژگی شخصیتی است که یادر به کنترل هیجانات، بی یراری های روحی و پرخاشگری است. 2ثبات هیجان

 هستند، دارای روحیاتی همچون نوع دوستی، مهرطلبی و سازش پذیری می باشند. 3ی توافق پذیریافرادی که دارای ویژگ
یکی دیگر از ابعاد شخصیتی است که با خود، کنجکاوی، تنوع طلبی، شوق به تجربه های جدید و استقلال در تصمیم گیری و  4اشتیاق به تجارت تازه

 یضاوت را برای فرد به ارمغان می آورد.
بعد دیگری از ابعاد شخصیتی محسوب می شود که حالاتی همچون احساس مسئولیت و تعهد، اعتماد پذیری، تلاش برای منضبک بودن  0شناسی وظیفه

 (.2504، 2لئو، وانگ، لیو و ژانگ) و مصمم بودن را دارا می باشد

 سوالات پژوهش
 ت مالی تاثیر گذار است؟آیا برونگرایی بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلام

 آیا ثبات هیجان بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تاثیر گذار است؟
 آیا توافق پذیری بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تاثیر گذار است؟

 ه نقش میانجی سلامت مالی تاثیر گذار است؟لی با توجه بما آیا اشتیاق به تجارت تازه  بر کیفیت گزارشگری
 آیا وظیفه شناسی بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تاثیر گذار است؟  

 آیا وضوح و روشنی اهداف  بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تاثیر گذار است؟
 گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تاثیر گذار است؟آیا وضوح و روشنی نقش بر کیفیت 

 آیا رضایت از پاداش  بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تاثیر گذار است؟
 آیا رضایت و توافق بر رویه ها  بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تاثیر گذار است؟

 آیا اثربخشی ارتباطات  بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تاثیر گذار است؟  

 با توج  ب  سوالات فوق، الگوی مفهومی پژوهش ب  شرح زهر است:

 

                                                 
0.Extroversion 

2.Neuroticism 

3.Agreeableness 

4.Openness 

0.Conscientiousness 

2.Lu,Wang,Liu&Zhang 
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 محقق ساخت () الگوی مفهومی تحقیق .1نمودار 

 

 پژوهشهای  افتهی
کیفیت گزارشگری مالی( پژوهش که در جستجوی پرسشنامه محقق ساخته برای آن هستیم، ارائه ) برخی شاخص های متغیر ملاک 2در جدول 

 گردیده است:
 متغیر کلیفیت گزارشگری مالی های . شاخص2جدول 

مولف  های کلیفیت گزارشگری 

 مالی

 -مرکلزی

 میانگین

 -پراکلندگی

 انحراف معیار

سطح  آماره آزمون

 معناداری
 550/5 340/0 00/5 35/3 افشای ساختار مالکیت

 552/5 230/0 05/5 30/3 مربوط بودن اطلاعات

 555/5 245/2 55/0 43/3 رعایت اصول حرفه ای 

 555/5 030/2 05/5 50/4 عدم تقارن اطلاعاتی 

 505/5 032/2 00/5 00/3 کیفیت حسابرسی

 555/5 440/2 02/5 52/4 کیفیت ایلام تعهدی 

 550/5 335/0 05/5 00/3 ت افشاءکیفی

 555/5 025/3 32/5 30/2 حاکمیت شرکتی 

 550/5 544/2 33/5 23/3 جهانی شدن استاندارد

 555/5 400/2 50/0 32/3 به مویع بودن اطلاعات

 

 ابعاد تیپ شخصیتی 
 *برونگرایی

 

 *ثبات هیجان
 

 *توافق پذیری

 

 *اشتیاق به تجارت تازه

 

 سی*وظیفه شنا

 ابعاد جو سازمانی
 *وضوح و روشنی اهداف

 

 *وضوح و روشنی نقش

 

 *رضایت از پاداش

 

 *رضایت و توافق بر رویه ها

 

 *اثربخشی ارتباطات

 

 کیفیت گزارشگری مالی سلامت مالی
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 فرض بر این اساس است، کمتر 5050 یعنی آزمون یخطا مقدار از متغیرها کلیه داری معنی سطح و از آنجا که 2 جدولمندرج  با توجه به نتایج
می شود. بر این اساس لازم  رد 5050 خطای سطح در مالی گزارشگری تحقیق یعنی مولفه های کلیدی کیفیت متغیر های نمره نیانگیم بودن نرمال

متغیرها ندارد. بر این اساس اعتبار  است که از نرم افزار اسمارت پی ال اس جهت تحلیل داده استفاده شود ارا که حساسیتی به نرمال یا غیر نرمال بودن
 از و بوده( تاییدی عاملی تحلیل) (سنجش یا گیری اندازه مدل ارز هم) بیرونی مدل ارزیابی  اول مرحله در که مرحله، دو در یابی و برازش مدل مورد نظر

 نرم سایر در ساختاری مدل مشابه درونی که مدل دوم مرحله. گیرد می یرار بررسی مورد تاییدی عاملی تحلیل و پایایی و روایی های تحلیل طریق
 بودن نرمال آزمون به مربوط می شود. نتایج بررسی مدل برازش ابعاد تعیین و متغیرها بین مسیر برآورد وسیله به است 0افزارها همچون لیزرل و ایموس

 کیفیت) دوم مرتبه پنهان متغیر مدل، در اینکه به توجه با و دلیل این هنبودند، ب برخوردار نرمال توزیع از داده ها که حاکی از آن است داده ها توزیع
 .نیست نظر مد آن در داده ها بودن نرمال فرض زیرا گردید، استفاده جزئی مربعات حدایل روش از دارد، مولفه کلیدی وجود 05 مالی( با گزارشگری

دند. در این تحقیق ابتدا با نرم افزار اس پی اس تحلیل عاملی اکتشافی صورت گرفت و گر گیری بر مبنای تحلیل عاملی تاییدی اجرا می های اندازه مدل
ه تحلیل در ادامه با کمک نرم افزار پی ال اس مولفه های تایید شده به صورت فرضیات مورد بررسی یرار گرفتند، همچنین این نرم افزار تکمیل کنند

پی ال اس مورد بررسی یرار  افزار  های تحقیق از طریق نرم شان می دهد. برای این منظور، دادهعاملی است، ارا که تحلیل عاملی تاییدی را نیز ن
 گرفتند. 

 با مدل بینی پیش جهت بررسی پایایی مدل بیرونی، در این تحقیق از دو معیار ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بهره گرفته شده است. یابلیت
 یابلیت از نشان بزرگ و مثبت  2کیو. کند می ارزیابی را بینی پیش این موفقیت میزان 2کیو. گردد می ارزیابی گیسر استون ناپارامتری آزمون از استفاده
 بینی پیش از نشان ترتیب به کند، کسب را 30/5  و 00/5  ،52/5  مقدار سه زا درون سازه یک مورد در مقدار این که صورتی در. است مدل بالای

 و ساختاری مدل ارزیابی جهت  2متقاطع روایی افزونگی یالب در 2کیو مقادیر. دارد را آن به مربوط زای برون های سازه با سازه ییو و متوسک ضعیف،
 بیان شده است. 3صل به همراه خلاصه برازش در جدول که نتایج حا .گردد می ارائه سنجش مدل ارزیابی جهت 3متقاطع روایی اشتراک

 مالی گزارشگری کلیفیت های مولف  مدل برازش . خایص 3جدول

آلفای  مولف  ها

 کلرونباخ

پاهاهی 

 ترکلیبی

میانگین 

وارهانس 

 استخراجی 

ضرهب 

 اشتراکلی 
  

 305/5 205/5 024/5 020/5 مالکیت ساختار افشای
 225/5 220/5 030/5 230/5 اطلاعات بودن مربوط

 353/5 003/5 002/5 002/5 اطلاعات بودن مویع به

 320/5 035/5 002/5 030/5 تیشرک حاکمیت
 مالی گزارشگری استانداردهای 

 المللی بین
043/5 320/5 020/5 425/5 

 اصول اخلاق رعایت
 ای حرفه 

002/5 304/5 042/5 420/5 

 342/5 033/5 000/5 043/5 افشاء کیفیت

 404/5 000/5 330/5 004/5 تعهدی ایلام کیفیت

 300/5 022/5 350/5 035/5 اطلاعاتی تقارن عدم

 030/5 002/5 034/5 203/5 حسابرسی کیفیت

 302/5 000/5 000/5 000/5 متوسک معیار

نهفته  یرهایمتغ نیب ریمس بیضرا یابیارز قیاز طر یمدل ساختار یابیارز ییگام نها ،یمال یگزارشگر تیفیک یمولفه ها دییاز برازش و تا پس
 .شدبا یم قیبه سوالات تحق ییو پاسخگو قیمدل تحق

( در سطح معناداری β) تحقیق از طریق بررسی دو بخش سطح اطمینان آزمون و ضرایب مسیر مدل نهفته متغیرهای بین مسیر ضرایب ارزیابی
-کمتر باشد آن رابطه معنی دار است.  ضریب مسیر نشان 50/5گیرد. بر این اساس  اگر سطح معنی داری آزمون از مقدار درصد صورت می 30حدایل 

باشد بدین معنی است که تاثیر پیش بینی  2/5ی اثر مستقیم یک سازه بر روی سازه دیگر است. در صورتی که ضرایب مسیر بین متغیرها بیشتر از هدهند

                                                 
0.Lisrel&Amos 

2.Redundancy 

3.Communality 
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باشد ضعیف  3/5باشد، میزان تاثیر متوسک و در صورتی کمتر از  2/5تا  3/5باشد، اگر این مقدار بین کننده متغیر پنهان نسبت به متغیر وابسته یوی می
 شود.ارزیابی می

 به نتایج این فرضیه ها اشاره شده است : 4اکنون بطور خلاصه در یالب جدول 
 درصد 51 اطمینان سطح در تحقیق نهاهی مدل روابط نتاهج . خایص 4جدول 

 نتیج  شدت اثر سطح معناداری ضرهب روابک

 یبول 002/2 540/5 -533/5 کلیفیت گزارشگری مالی      برونگراهی                    سایمت مالی             
 یبول 400/0 555/5 320/5 ثبات هیجان                    سایمت مالی                  کلیفیت گزارشگری مالی 
 بولی 333/2 552/5 005/5 توافق پذهری                   سایمت مالی                  کلیفیت گزارشگری مالی 
 یبول 303/2 550/5 042/5 اشتیاق ب  تجارت تازه             سایمت مالی            کلیفیت گزارشگری مالی 
 یبول 355/2 555/5 420/5 مسئولیت پذهری               سایمت مالی                  کلیفیت گزارشگری مالی 

 یبول 530/4 550/5 204/5 کلیفیت گزارشگری مالی         وضوح و روشنی اهداف           سایمت مالی     
 یبول 403/3 555/5 000/5 وضوح و روشنی نقش            سایمت مالی              کلیفیت گزارشگری مالی 
 رد - 502/5 002/5 رضاهت از پاداش               سایمت مالی                  کلیفیت گزارشگری مالی 

 یبول 202/2 05/5 023/5 ق بر روه  ها              سایمت مالی                  کلیفیت گزارشگری مالی تواف
 یبول 200/2 550/5 034/5 اثربخشی ارتباطات              سایمت مالی               کلیفیت گزارشگری مالی 

 آمده است. 2مدل نهایی تحقیق در نمودار 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 . مدل نهاهی تحقیق2نمودار 

 

 یريگ جهيبحث و نت
( که هر 555/5) (  و متغیر سلامت مالی با کیفیت گزارشگری مالی540/5) با توجه سطح معنی داری بدست آمده بین متغیر برونگرایی و سلامت مالی 

ه سلامت مالی توان میانجی گری بین برون گرایی شخصیت با کیفیت کمتر است، پاسخ سوال فرعی اول مثبت خواهد بود. به این معنی ک50/5دو از 
واحد  گزارشگری مالی را دارد. که به این معناست که در شرایک ثبات مالی، تداوم فعالیت و پایین بودن نسبت بدهی که همگی نشان از سلامت مالی

 ابعاد تیپ شخصیتی
 (-900/9) *برونگرایی

 

 (523/9) *ثبات هیجان

 

 (039/9) *توافق پذیری

 

 (041/9) تازه*اشتیاق به تجارت 

 

 (424/9) *وظیفه شناسی

 

 ابعاد جو سازمانی
 (204/9) *وضوح و روشنی اهداف

 

 (074/9) *وضوح و روشنی نقش

 

 (025/9) *رضایت و توافق بر رویه ها

 

 (004/9) *اثربخشی ارتباطات

 کیفیت گزارشگری مالی سلامت مالی
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ویوع پیوسته، گرایش بیستری به سمت گزارشگری مالی جانبدارانه داشته باشند. از  تجاری دارد، مدیران برونگرا یادرند با سوء استفاده از حاشیه امنیت به
( موجود در مدل هر اقدر تعامل مدیران با محیک پیرامونی خود بیشتر و سعی در اثبات یابلیت های خود  -533/5 ) طرفی دیگر با توجه به ضریب منفی

. بالا بودن اعتماد به نفس و روحیه شاداب نشان از برونگرایی دارد که نقطه مقابل انزوای داشته باشند، کیفیت گزارشگری مالی کاهش خواهد یافت
سلطه جو و درونی یا درونگرایی است که می تواند مدیران را از ارائه گزارشگری مالی مطلوب منع نماید. مدیران برونگرا که انسان هایی مخاطره جو، 

ائه گزارشگری متهورانه دارند و از این رو کیفیت گزارشگری مالی را تحت الشعاع یرار می دهند. هر اقدر بعد کمال طلب می باشند، تمایل بیشتری به ار
صیه برونگرایی شخصیت مدیران بیشتر باشد، کیفیت گزارشگری مالی کمتر می شود؛ به بیان بهتر، درونگرایی شخصیت مدیران که محافظه کاری را تو

ارائه غیر منصفانه گزارشهای مالی، تهدیدی  الی همسو و دارای رابطه ایی مثبت است. به نوعی انزوای درونی و ترس ازمی کند، با کیفیت گزارشگری م
در ضمن  برای مدیران بوده که ایدام به ارائه صادیانه گزارشگری مالی نمایند و از این رو کیفیت بخشی به گزارش های مالی را در پی خواهد داشت.

خصیتی نئو کمترین آثار تبیین را روی متغیر ملاک به بعد ش 0است که در میان  002/2شدت اثر تاثیر گذاری برون گرایی بر کیفیت گزارشگری مالی 
اهد همراه دارد و می توان اذعان داشت که تمرکز روی سایر ابعاد شخصیتی دستاورد مطلوبتری جهت ارتقای کیفیت گزارشگری مالی را به همراه خو

 داشت. 
( که هر 555/5) ( و متغیر سلامت مالی با کیفیت گزارشگری مالی555/5) با توجه سطح معنی داری بدست آمده بین متغیر ثبات هیجان و سلامت مالی 

کمتر است، پاسخ سوال فرعی دوم مثبت خواهد بود. به این معنی که سلامت مالی توان میانجی گری بین ثبات هیجان شخصیت با کیفیت  50/5دو از 
ن توانایی کنترل خشم و هیجانات خود را دارند، امکان ارائه گزارشگری گزارشگری مالی را دارد، حکایت از این موضوع دارد که در شرایطی که مدیرا

آمدن مالی منصفانه و درااراوب استانداردهای حسابداری بیش از پیش وجود خواهد داشت، بطوریکه مدیران در یک شرایک محتاطانه که نشانگر فائق 
( 320/5) مالی مطلوب برای وی فراهم خواهد شد. از طرفی با توجه به ضریب بر غلیان ها و اضطراب ها را دارد، گرایش بیشتری به سمت گزارشگری

ی  هستند، موجود در مدل در می یابیم که بعد ثبات هیجانی یادر به تاثیر گذاری بر کیفیت گزارشگری مالی است. مدیرانی که دارای ویژگی ثبات هیجان
ریلکس( بوده و اخلاق یکنواختی دارند؛ به نوعی دمدمی مزاج نیستند. ثبات )  افرادی آرام، راحتتوانایی کنترل هیجانات درونی و بیرونی را دارند و معمولا

است.  شخصیت یکی از ویژگی های بارز این دسته از مدیران است؛ به همین منظور انتظار رفتار و عکس العمل های غیر منتظره از آنان تقریبا بعید
معنی است که هر اقدر ثبات هیجانی مدیران در مواجهه با مخاطرات محیطی بیشتر باشد، کیفیت ضریب مثبت ثبات هیجانی در مدل به این 

سلامت مالی نیز یدرت تبیین کنندگی کیفیت گزارشگری مالی را دارد. به  302/5گزارشگری مالی نیز افزایش خواهد یافت و از طرفی با توجه به ضریب 
تعهدات و انجام برنامه ها که شاخصه تداوم فعالیت است، امید بخشی را در مدیران به ارمغان آورده و انتظار  این معنا که توانایی واحد تجاری در ایفای

 گزارشگری مالی با کیفیت نیز می رود. 
( که 555/5) ( و متغیر سلامت مالی  با کیفیت گزارشگری مالی555/5) با توجه سطح معنی داری بدست آمده بین متغیر توافق پذیری و سلامت مالی 

( موجود در مدل دریافته می شود که با افزایش 005/5) کمتر است، پاسخ سوال فرعی سوم مثبت خواهد بود. همچنین با توجه به ضریب 50/5هر دو از 
نهایی نوع دوست و میزان توافق پذیری مدیران با محیک پیرامونی، کیفیت گزارشگری مالی افزایش خواهد یافت. به طوریکه مدیران توافق طلب، انسا

ارند. از این مهر طلب می باشند. از طرفی خوشایندی را جایگزین ستیزه جویی در تعامل با دیگران نموده اند و تمایل به صدایت در اعمال و رفتار خود د
ه آن دارند. ضمن اینکه روحیه توافق رو بدیهی است که گزارشگری مالی را متاثر از رفتار خود نموده و با ارائه ایی مطلوب، سعی در کیفیت بخشیدن ب

ه ارائه پذیری و تطبیق احوالات خود با واکنش های پیرامونی تنها در سایه سلامت مالی که امنیت به جا مانده از نسبت های مالی مطلوب است، اجاز
قایسه گزارش های مالی با گزارش های سایر گزارشگری مطلوب را به مدیران خواهد داد تا ضمن گزارش وایعیات ایتصادی، یکنواختی بیشتری جهت م

 ریبا فراهم آید و از این رو سلامت مالی نقش میانجی را برای دو متغیر توافق پذیری و کیفیت گزارشگری مالی ایفا خواهد کرد.
 با کیفیت گزارشگری مالی  ( و متغیرسلامت مالی555/5) با توجه سطح معنی داری بدست آمده بین متغیر اشتیاق به تجارت تازه و سلامت مالی

( موجود در مدل نهایی گویای ارتباط مستقیم 042/5) کمتر است، پاسخ سوال فرعی اهارم مثبت خواهد بود. ضریب مثبت 50/5( که هر دو از 555/5)
و دانش و تجربه جدیدی استقبال  بین بعد اشتیاق به تجارت تازه با کیفیت گزارشگری مالی دارد  و مبین این است که مدیران تنوع طلب از هر ایده

رشگری مالی نموده و در مقابل مدیران پرده پوش که هیچ اشتیایی به تغییر ندارند، با نگرش ها و استدلال های متعصبانه، سپری برای ارائه مطلوب گزا
مت مالی موجود در درون واحد خود، از مسیر گزارشگری هستند. مدیرانی که با بی پروایی از تغییرات جدید استقبال می کنند، یطعا و یقینا با پشتوانه سلا

را  مطلوب انحرافی نخواهند داشت و در جهت ارائه عاری از هر گونه تعصب خاصی، گام بر خواهند داشت و این امر لزوما نقش میانجی سلامت مالی
 تبیین خواهد کرد.

( که 555/5) ( و متغیر سلامت مالی  با کیفیت گزارشگری مالی50555) ت مالیبا توجه سطح معنی داری بدست آمده بین متغیر وظیفه شناسی و سلام
( موجود در مدل نهایی مبین رابطه مستقیم بین بعد وظیفه 420/5) کمتر است، پاسخ سوال فرعی پنجم مثبت خواهد بود. ضریب مثبت 50/5هر دو از 

این بعد از سایر ابعاد شخصیتی مدیران بیشتر بوده و نشان از اهمیت فزاینده آن دارد.  ( 3/2) شناسی با کیفیت گزارشگری مالی دارد. همچنین شدت تاثیر
که مدیران وظیفه شناس، مصمم، با اراده و یابل اعتمادند و از هیچ کوششی در رسیدن به اهداف فروگذاری نمی کنند. ذکر این نکته ضروری است 

مدیران وظیفه شناس درصدد ارائه گزارشگری مالی برای پاسخگویی بیشتر به ذینفعان هستند و وظیفه شناسی، پاسخگویی رانیز در پی خواهد داشت و 
ه عنوان هر اقدر حس وظیفه شناسی بیشتر، کیفیت گزارشگری مالی نیز به تبع آن بیشتر خواهد شد. مدیرانی که با ایفای نقش مسئولیت اجتماعی خود ب

عتماد عمومی نزد همه ذینفعان دارند، با وجود سلامت مالی برآمده از سیستم گزارشگری، ارائه منصفانه را یکی از بازیگران عرصه تجارت، سعی در جلب ا
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ل ایفا خواهد بر ارائه ایی توام با تحریفات با اهیمیت  و خلاف وایع ترجیح داده و از این سو، با کسب رضایتمندی، نقش شهروندی خود را به بهترین شک
 قش میانجی سلامت مالی پرده برداری خواهد کرد.نمود. که این امر از ن

یک واحد ویژگی کیفی ارائه صادیانه، موید این ادعاست که گزارشگری مالی باید وایعیت ایتصادی واحد تجاری را منصفانه گزارش کند و لذا شناخت مح
رسی ابعاد جو سازمانی به عنوان محیک پیرامون فعالیت های واحد ایتصادی و کنترل آن می تواند کیفیت گزارشگری مالی را ارتقاء دهد. از این حیث به بر

 ( است.2520) تجاری در این پژوهش پرداخته شده که منطبق بر پژوهش رجا
 کمتر است، پاسخ به 5050( که هر دو از 50555) ( و متغیر میانجی با وابسته50555) با توجه سطح معنی داری بدست آمده بین متغیر مستقل و میانجی

( موجود در مدل نهایی حکایت از رابطه مثبت بین بعد روشنی اهداف با کیفیت گزارشگری مالی دارد. 50204) سوال فرعی اول مثبت است. ضریب مثبت
ین را بر بیشترین ضریب تاثیر نیز متعلق به این بعد است. و لذا هدف گذاری دییق منطبق بر نیازها و امکانات موجود در سازمان بالاترین یدرت تبی

طراحی می کیفیت گزارشگری مالی دارد. این بعد از جو سازمانی، رسالت ها، ماموریت ها و استراتژی سازمان را جهت نیل به اهداف از پیش تعیین شده 
کند. بدین ترتیب می  کند. همچنین مجموعه ای از مهارت های مورد نیاز برای اجرای وظایف که کارکنان مستلزم داشتن آن ها هستند را نیز تبیین می

اتمسفر سازمان را جهت دستیابی به  ،توان استنباط نمود که تعریف روشن اهداف کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت و توجیه کارکنان و ابلاغ به آنها
اط دوسویه پاسخگویی و پاسخ گزارشگری مالی مطلوب مهیا می کند. هدفگذاری صحیح این امکان را برای کارکنان و مدیریت فراهم می کند که ارتب

که منطبق  خواهی بریرار شود و آرامش به جو سازمانی بر گردد. و در این شرایک گزارشگری مالی سند یابل اتکایی برای تامین اهداف سازمانی می باشد
 ( است. 2522) بر پژوهش فیلیپ

کمتر است، پاسخ به  5050( که هر دو از 50555) متغیر میانجی با وابسته( و 50555) با توجه سطح معنی داری بدست آمده بین متغیر مستقل و میانجی
( موجود در مدل مبین تاثیر پذیری کیفیت گزارشگری مالی از بعد وضوح و روشنی نقش دارد. این 50000) سوال فرعی دوم نیز مثبت است.  ضریب مثبت

نش، انتخاب، انتصاب و به کارگماردن کارکنان طوری عمل کرده که آنان در به فعل بعد از جو سازمانی به ویژگی هایی اشاره دارد که سازمان در گزی
 درآمدن استعدادهایشان تشویق می شوند و مورد حمایت یرار می گیرند و همچنان در سازمان احساس ارزشمندی می کنند. و لذا نقش کارکنان در

اندهی مناسب، هدایت ایده آل و در نهایت گزارشگری مالی با کیفیت است. نقش هر ااراوب اهداف تعیین شده زمینه ساز برنامه ریزی مطلوب، سازم
به یک از کارکنان پس از توجیه اهداف مشخص می شود و هر یک مطابق با هدف غایی سازمان به انجام وظیفه و ایفای نقش آفرینی می پردازند و  

 ( است. 2520) هد کرد. که منطبق بر یافته های پژوهش ادواردومثابه نقشه راهی است که اشم اندازی برای مدیریت ترسیم خوا
بیشتر است، پاسخ به سوال فرعی سوم منفی است. و لذا بعد رضایت از پاداش توان تاثیر  5050که  از  50502با توجه سطح معنی داری بدست آمده 

اداش دهی سنتی که اغلب در سازمان ها رایج است، با تاکید بر متغیر گذاری بر کیفیت گزارشگری مالی را ندارد. استدلال منطقی این است که شیوه پ
کنان سود که امکان دستکاری شدن دارد، محاسبه می شود. ضمن اینکه به لحاظ روانی، سازمان در مقابل کارکنان ناسپاس بوده و از طرفی دیگر کار

هم آورده که بر کیفیت گزارشگری مالی به عنوان محصول نهایی حسابداری خودشان را محق دانسته و این عدم رضایت طرفین موجبات دلسردی را فرا
اشد. اما در مالی تاثیر نگذارد. از سویی دیگر باید خاطر نشان کرد که پاداش معلول گزارشگری مالی است، پس لزوما نمی تواند روی آن تاثیری داشته ب

عنوان ابزاری کنترلی تلقی شده و نقش تسهیل گر در نیل به اهداف سازمان دارد. پاداش ( پاداش به مویع و توبیخ به هنگام به 2520) پژوهش کاواسه
 متناسب با شایستگی ها تخصیص داده شده و رضایتمندی کارکنان را نیز در پی خواهد داشت که مغایر با یافته های پژوهش حاضر است.

کمتر است، پاسخ به  5050( که هر دو از 50555) ( و متغیر میانجی با وابسته50555) با توجه سطح معنی داری بدست آمده بین متغیر مستقل و میانجی
( موجود در مدل نهایی حکایت از رابطه مستقیم بعد رضایت و توافق بر رویه ها با کیفیت 50023) سوال فرعی اهارم مثبت است. ضریب مثبت

دافی است که سازمان در پی تحقق آن است. و لذا اتفاق نظر و تمکین سیاستها و گزارشگری مالی دارد. سیاستهای حاکم بر جو سازمانی منبعث از اه
ش و رویه های جاری نشان از جو سازمانی باز دارد. که همکاری و تشریک مساعی در آن موجب ایجاد جو مطلوب خواهد شد. هر واحد تجاری رویه، من

ار است. از این رو اجماع روی رویه ای خاص که رضایتمندی جمعی را در پی داشته شیوه کاری منحصر به فردی دارد که روی جو سازمانی تاثیر گذ
 ( مطابقت دارد.2522) باشد، آثار مثبتی بر گزارشگری مالی مترتب خواهد بود و با یافته های پژوهش گودوین

کمتر است، پاسخ به  5050( که هر دو از 50555) بسته( و متغیر میانجی با وا50555) با توجه سطح معنی داری بدست آمده بین متغیر مستقل و میانجی
( موجود در مدل مبین رابطه مستقیم بعد اثربخشی ارتباطات با کیفیت گزارشگری مالی دارد. و لذا 50034) سوال فرعی پنجم مثبت است. ضریب مثبت

ی بین کارکنان که سطوح بالاتری از رضایتمندی را بین آنان  ارتباطات سازمانی اه آنهایی که محدود به سلسله مراتب رسمی است و اه روابک غیر رسم
باز، نگرش ها را  به همراه دارد، یادر به تبیین و تاثیر گذاری بر کیفیت گزارشگری مالی دارد. و از این حیث ارتباطات سازنده می تواند ضمن ایجاد فضایی

حلقه مفقوده بسیاری از سازمان های تجاری است، نقش کلیدی در تعاملات دوسویه  به سمت گزارشگری مالی مطلوب تغییر دهد.  ارتباطات سازمانی که
سابداری بین مدیران میانی، ارشد و کارکنان دارد. در حوزه اثربخشی ارتباطی ذکر این نکته ضروری است که گزارشگری مالی به عنوان محصول نهایی ح

 ( است.2500) استفاده کنندگان به عنوان ذینفعان است و منطبق بر پژوهش کامارول مالی پل ارتباطی بین مدیران به عنوان تهیه کنندگان و

 منابع
(. تاثیر عوامل مربوط به هزینه های محرمانه بر کیفیت گزارشگری مالی با تاکید بر اجتناب مالیاتی، 0332) پور، محمد، محمد زاده سالطه، حیدر.آزاد

 .005-250(:30) 20پژوهشنامه مالیات، 
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(. ارائه الگوی کیفیت گزارشگری مالی با تاکید بر ابعاد تیپ 0452) لو، نیما، پورعلی، محمدرضا، صمدی لرگانی، محمود، نسیمی، محمدعلیاصان

 .02-30(: 00) 00شخصیتی مدیران و نقش میانجی سلامت مالی، فصلنامه حسابداری مالی، 

شاخص ادراک فساد، کنترل فساد و پاسخگویی( ) رسی تاثیر کیفیت گزارشگری مالی بر فساد(. بر0455) آیایی، محمد علی، رضازاده، جواد، بیات، مرتضی

 .30 -020، صفحه 0455کشور خاورمیانه، دوفصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال ششم، شماره دوازدهم، پاییز و زمستان  0در 

(. مدل جامع عوامل موثر بر کیفیت گزارشگری مالی در ایران 0330) اده، هوشنگآزاد، میر حافظ، برادران حسن زاده، رسول، محمدی، احمد، تقی زامیر

 .20-42، 4به روش نظریه پردازی زمینه بنیان، فصلنامه پژوهش های حسابداری مالی، شماره 

یسک بنگاه بر کیفیت گزارشگری مالی (. اثر عوامل مدیریت ر0455) باباجانی، ابوالفضل، جبارزاده کنگرلوئی، سعید، بحری ثالث، جمال، پاک مرام، عسگر

 .00-005، ص 0455، زمستان 02با نقش تعاملی حاکمیت شرکتی، فصلنامه بورس اوراق بهادار، سال اهاردهم، شماره 

داردهای (. الگوی رویکرد حسابداران و حسابرسان به استان0332) بولو، یاسم، حساس یگانه، یحیی، رهنمای رود پشتی، فریدون، اهارمحالی، شهرام

-020ص  -32، بهار 33حسابداری و تاثیر آن بر کیفیت اطلاعات حسابداری، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، سال نهم، شماره 

040. 

 (. هزینه حقوق صاحبان سهام و ویژگی های سود، رساله دکتری، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران.0302) بولو، یاسم.

(. نظارت نهادهای ناظر بر حسابرسان مستقل، کیفیت حسابرسی و 0455) ت، ولی زاده لاریجانی، اعظم، ولی زاده لاریجانی، عطیهبهبهانی نیا، پریسا سادا

 .30-04، ص 0455، بهار 03کیفیت گزارشگری مالی، فصلنامه بورس اوراق بهادار، سال اهاردهم، شماره 

رکتها بر رابطه بین حسابرسی زیست محیطی و کیفیت گزارشگری مالی، تحقیقات حسابداری و (. تاثیر ساختار ش0333) پور زمانی، زهرا؛ اکبری، احمد

 .20-42، 42حسابرسی، شماره 

(. تاثیر هویت اجتماعی، ارزش های اخلایی و ایدئولوژی های اخلایی بر کیفیت صورتهای 0450) پور زمانی، زهرا، میرزایی، مختار؛ حیدرپور، فرزانه.

 .0 – 00(: 04) 04ابداری مالی، مالی. فصلنامه حس

 2(. ارائه مدل سنجش و ارزیابی سلامت مالی در شرایک محیطی ایران، فصلنامه علمی پژوهشی دانش سرمایه گذاری، 0332) پورعلی، محمدرضا.

(0:)252-003. 

ا سازمانی( در پیش بینی سود توسک سرمایه اخلاق فر) (. مروری نظری بر نقش مسئولیت اجتماعی شرکت0333) پورعلی، محمدرضا، رجبی، علی اکبر.

 . 32-05، صص 34، شماره 3گذاران، فصلنامه مطالعات حسابداری و حسابرسی، دوره 

 .242-223، صص 2، شماره 23(. ویژگی های شرکت و گزارشگری مالی جسورانه، بررسی های حسابداری و حسابرسی، دوره 0450) پیوندی، سعیده

مطالعه موردی دانشگاه شیراز(،. فصلنامه ی مطالعات ) (. بررسی رابطه بین نوع جهان بینی رهبری و جو سازمانی0333) سکینه. ترک زاده، جعفر، جعفری،

 .030-040(:3) 2رفتار سازمانی رفتار سازمانی،

عات حسابداری در بازار سرمایه ایران (. اولویت بندی عوامل موثر بر ییمت گذاری کیفیت اطلا0455) تیموری، زهرا، هاشمی، سید عباس، امیری، هادی.

 .032-020، 40، شماره 02با استفاده از روش تحلیل سلسله مراتبی. فصلنامه حسابداری مالی، سال 

(. آیا مدیران و سهامداران از معیار مناسبی برای اندازه گیری عملکرد شرکت استفاده می کنند؟، فصلنامه 0304) جهانخانی، علی. ظریف فرد، احمد.

 .0-02(:0) 0تحقیقات مالی، 

(، بررسی تاثیر ریسک تداوم فعالیت و روابک سیاسی بر روابک بین کیفیت گزارشگری مالی و 0455) حاجیها، زهره؛ نعمت نژاد، معصومه؛ کیائی، علی

 (.04) 20کیفیت حسابرسی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، دانش حسابرسی، 

(، تاثیر دیدگاه های تردید حرفه ای خنثی و سوء گیرانه بر پیامدهای شغلی حسابرس، دو فصلنامه 0330) سین؛ و ذکریایی، مهران.حسینی سید ح

 .053-034(:0) 4حسابداری ارزشی و رفتاری، 

ه شده در بورس اوراق بهادار (. بررسی رابطه بین بیش اطمینانی مدیریت و کیفیت گزارشگری مالی در شرکتهای پذیرفت0332) خالقی نسب، احمد.

 تهران. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد شاهرود.

(. بررسی تطبیقی کیفیت گزارشگری مالی شرکت های درمانده و غیردرمانده مالی پذیرفته شده 0330) خواجوی، شکراله؛ بایزیدی، انور و جبارزاده، سعید.

 .20-03(: 2) 0در بورس اوراق بهادار تهران،پژوهش های تجربی حسابداری. 

(. دینداری، اخلاق حرفه ای حسابداران و تقلب های گزارشگری مالی، پژوهش 0450) خوشبخت، اسماعیل؛ تائبی نقندری، امیر حسین؛ زینلی، حدیث

 .223-203(: 03) 04های حسابداری مالی و حسابرسی. 
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(، راهکارهای تقویت ایمن سازی گزارشگری مالی در ایران: 0333) ر، محمدزاده سالطه، حیدر، حجازی، رضوان، تقی زاده، هوشنگداداش زاده، یاد

 رویکرد نظریه پردازی زمینه بنیان، نشریه علمی حسابداری مدیریت، سال سیزدهم، شماره اهل و اهارم.

ر ارخه عمر و اختیار توسعه بر نقش تعدیل کننده کیفیت گزارشگری مالی در بهبود تاثیر محدود (. تاثی0455) دستگیر، محمد؛ نادری، علی؛ کریمی، فرزاد

 .00-02(: 05) 03کننده سیاست تقسیم سود، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی. 

الی، فصلنامه علمی مطالعات بین رشته ای (، طراحی الگوی جو سازمانی متع0333) رنگریز، حسن، حسن پور، اکبر، عبدالهی، بیژن، مرادی صالح، علیرضا

 .445-400، صص 45دانش راهبردی، سال دهم، شماره 

(، بررسی رابطه استرس شغلی و یصد ماندن با نقش تعدیل گر جو سازمانی، حکمرانی و توسعه، 0455) زرجو، شبنم، طالقانی، غلامرضا، احمدبیگی، بهزاد

 .0455، تابستان 2، شماره 2دوره 

(، تبیین روابک ساختاری سلامت روانی، سلامت مالی و فرهنگ تمکین 0455) اعظم، سمیعی، روح الله، دیده خانی، حسین، مستقیمی، محمودرضازنگانه، 

 .222-225مالیاتی، فصلنامه علوم پزشکی رازی، 

برونگرایی با میزان رضایت شغلی و  -درونگرایی(. رابطه بین تیپ شخصیتی 0333) سبزی پور، امیر؛ رشنودی، بهزاد؛ امیری، سمیه و کرم اللهی، علی

 . 000-002: 2پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، شماره  -تعهد سازمانی معلمان، دوماهنامه علمی

(، تاثیر تیپ شخصیتی بر یضاوت حرفه ای حسابرس در تخصیص بودجه زمانی به حساب های حاوی 0332) سعیدی گراغانی مسلم؛ و ناصری احمد.

 023-004(:3) 2برآورد، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، 

، پایان نامه کارشناسی ارشد، "تاثیر جو سازمانی و خلاییت کارکنان بر رابطه میان هوش هیجانی و جهت گیری کارآفرینی"(. 0330) شجاعی، میلاد.

 دانشکده مدیریت دانشگاه علامه طباطبایی.

(. الگوی پارادایمی عوامل موثر بر کیفیت گزارشگری مالی در شرکت پالایش گاز بید بلند، فصلنامه 0450) اله کرم. صدیقی پور، سید علی؛ و صالحی،

 .00-050(:0) 2تحلیل بازار سرمایه، 

گری مالی، (. طراحی و تبیین الگوی ثبات نظام بانکی بر اساس کیفیت گزارش0333) صفرزاده، محمد حسین؛ اسکندری، رسول؛ جعفری منش، ابراهیم

 .20-02(، 3) 0فصلنامه علمی مدیریت دارایی و تامین مالی، 

، 4، شماره 04(، تاثیر اختلالات مدیریتی بر اابکی گزارشگری مالی، دانش مالی تحلیل اوراق بهادار، دوره 0455) یره باغی، جهانبخش، پور زمانی، زهرا

 .00-30صص 

ررسی عوامل تعیین کننده سطح کیفیت گزارشگری مالی و اثرات ایتصادی آن در بازار سرمایه. (. ب0335) کردستانی، غلامرضا؛ و رحیمی، مصطفی

 .20-30(:0) 0پژوهشهای تجربی حسابداری مالی، 

 (. نظریه های شخصیت. تهران: ارسباران.0330) کریمی، یوسف، جمهری، فرهاد، نقشبندی، سیامک.

، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد واحد "شخصیتی مدیران بر کیفیت اطلاعات حسابداریبررسی تاثیر تیپ های "(. 0330) محمدزاده، ارشد.

 گرمی. 

(، بررسی روابک ساختاری میان انواع فرهنگ و سلامت سازمانی با واسطه 0332) مرزویی، رحمت اله، ترک زاده، جعفر، بدری گرگری، رحیم، ربوی، رجب

 .034علیم و تربیت، شماره گری انواع جو سازمانی، فصلنامه ت

(، بررسی تاثیر ویژگی های شخصیتی دانشجویان حسابداری بر تمایل به شغل حسابرسی و توصیفشان از 0330) مشایخ، شهناز؛ و خوئینی مهین.

 .300-453(:0) 4حسابرس ایده آل، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، 

(. تیپ شخصیتی و تردید حرفه ای: آیا وایعا حسابرسان مستقل رفتار 0455) محمدعلی و صالحی، مهدی. موسوی گوکی، سید علی؛ غنایی، علی؛ بایرپور،

 .022-020(:02) 2می کنند؟، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بین سال های  یت گزارشگری مالی بر عملکرد شرکتبررسی تاثیر کیف(. 0334) ، معصومه.میرزایی

 .دانشگاه شهید امران اهواز ،دانشکده ایتصاد و علوم اجتماعی ، پایان نامه کارشناسی ارشد،0330تا  0302

جتماعی، ارزش های اخلایی و ایدئولوژی های اخلایی بر کیفیت صورتهای مالی، (. تاثیر هویت ا0450) میرزایی، مختار، پورزمانی، زهرا، حیدرپور، فرزانه

 (.0450-0) -04، شماره 04فصلنامه حسابداری مالی، سال 

. مطالعه موردی شعب بانک ملت استان اذربایجان غربی) بررسی تاثیر کنترل استراتژیک بر کیفیت گزارشگری مالی و سلامت مالی(. 0332) ، رییه.نعمتی

 .دانشگاه ارومیه ،دانشکده ایتصاد و مدیریت ایان نامه کارشناسی ارشد،پ

(. بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و تعداد حسابداران آموزش دیده در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 0300) نوروش، محمد.

 .0-33(:24) تهران، نشریه بررسی های حسابداری و حسابرسی،

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/951950
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/951950
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(. ارزیابی تاثیر افشای رویه های حسابداری انتقادی بر معیارهای 0330) فرد، یداله؛ رهنمای رودپشتی، فریدون؛ یعقوب نژاد، احمد؛ گودرزی، احمد.نوری 

 03-32(: 2) ارزیابی عملکرد و کیفیت گزارشگری مالی، پژوهش های حسابداری مالی،

(. تدوین مدل کیفی عوامل اثرگذار بر ییمت گذاری کیفیت اطلاعات حسابداری در ایران، 0455) هاشمی، سید عباس؛ تیموری، زهرا؛ امیری، هادی

 .430-403(، 3) 20بررسی های حسابداری و حسابرسی، 
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