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 یها: معلمان دبستان ی)جامعه آمار   یآموزش  تیفیو ک  یمثبت کار  یدر نگرش ها  یانسان  هیسرما  یدسمهن   نقش  یحاضر با هدف بررس  قیتحق
  ق یتحق  نیدر ا  یاست. جامعه آمار  یشیمایاز نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت، توصیفی پ  قیدخترانه شهر رشت( صورت گرفته است. نوع تحق

بوده است. حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان    1399ماه سال    ریت  تا   1398بهمن ماه سال  دخترانه شهر رشت از    یهاتان شامل معلمان دبس
از روش طبقه   234 استفاده  با  تخص   یتصادف  یانفر  از م  ص یبا  تعداد  محتوا  انی متناسب  روایی  تعیین  برای  است.  آمده  بدست  مذکور   ییجامعه 

بدست آمده    859/0ش آلفای کرونباخ  استفاده شد و مقدار آلفا برابر با ایی ابزار، از رو ن پایتعیی  ی و خبرگان و برا  نظرانپرسشنامه از نظرات صاحب 
ها و است. در بخش آمار توصیفی به خلاصه کردن داده   دهیاستفاده گرد  یو استنباط  یفیها از دو روش آمار توصداده   لیو تحل  هیاست. جهت تجز

های پراکندگی نظیر انحراف معیار استفاده شده است.  انگین، از شاخص های مرکزی از قبیل میتهیه جدول و رسم نمودار اقدام شده و از شاخص 
استنباط آمار  نرمال  ،یدر سطح  آزمون  انجام  از  آزمون داده   یتیپس  از  متغ  T  یهاها  است.    رهیتک  داد که    قیتحق  یها افته یاستفاده شده  نشان 

ها   ینانسا  ه یسرما  یمهندس نگرش  کار  یدر  دبستان  ییاکارو    یمثبت  معن  یهامعلمان  و  مثبت  نقش  رشت  شهر  دارد، هشت    یداریدخترانه 
تأ  زین  ق یتحق  یفرع  هیفرض مورد  فوق  آزمون  انجام  پا  دییبا  در  یافته   قیتحق  انیقرار گرفت.  پیشنهادهایبراساس  آن  و همچن  یهای    ن یاجرایی 
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 مقدمه 
به عنوان    یانسان  یرو یاز ن  انتی حفاظت و ص  نرو یاز اباشد؛   یاکننده   دیاز هر گونه عامل تهد یکه عار  افتی  توانی را م  ی نادر  اریبس  تیاندک و فعال  ی کار

مربوط به    اندازدی کارکنان را به خطر م  یو روح  یکه سلامت جسم  یاز موارد  یاکار بخش عمده   ط یدر مح  رای. زباشدی زمانها ممهم به عهده سا  یرسالت
ارگونومباشدی م  ی کار  یهاط یمح   یارگونوم  ا ی  یانسان  ه یسرما  یمهندس  طیشرا معنالغ  در   ی.  به  حق  یت  )در  کار  معن  Ergo  قتیقانون  و    یبه  کار 

Nomos   ی و روان  یجسم  یهاییناکار با توا  طیکار، ابزار کار و شرا  طیمح  یرا( و در عمل به مفهوم تطابق و سازگباشندی و اصول م  نینواق  یبه معن 
 (.1392  نامی)ب انسانهاست

  ، یطراح  ک،یمكان  ک،یزیف  ،یروانشناس  ،یولوژیزیمختلف از جمله ف  هیپاز علوم  مرکب ا  ی است کاربرد  یدانش  یانسان  یفاکتورها  یمهندس  ا ی  یومارگون 
  ی بهتر سازمان در جهت نگرش ها یرا شكل داده و به طراح یکه در کنار هم اصول ارگونوم گر؛یموارد د یاریو بس تیریمد ،یشناختجامعه  ،یاضیآمار، ر

کار بهره  ی آموزش  تیفیک  ،یمثبت  مو  و  نموده  کمک  بودن  سازگار  زانیور  و  مح  یرفاه  با  را  چش  طیانسانها  طرز  به  را    دهندیم  شیافزا  یریمگکار 
 (. 1386)تدبیری، 

کار و   یولوژیزی)ف  یطیو مح  یکار   ی(، استرسهایو آنتروپومتر  ک یومكانیانسان )ب  یتهایو محدود  تهایقابل  یابی( با ارزی)ارگونوم  یناسان  ه یسرما  یمهندس
انسان )ب  یرو   کینامیو د  ک یاستات  یروهای(، نیصنعت  یروانشناس احتک یومكانیبدن  روانشناس  یولوژیزی)ف  ی (، خستگیصنعت  ینشناس)روا  اطی(،  و    ی کار 

 (.  1381( سر و کار دارد )کارزار جدیوند، یندسو مه یو ابزارها )آنتروپومتر یکار ستگاهیا  یو آموزش و طراح ی، طراح(یصنعت
ها،   فیتعر  نیا  نی. معروفتركندیاشاره م  ریاهده پذنشان دادهاند که به تغییر در رفتار مش  لیمات  ادگیرییاز    ییها  فیدر سالهای اخیر به تعر  روانشناسان

  نیدر رفتار بالقوه )توان رفتاری( است که در نتیجه تمر  داریتغییر نسبتاً پا  ادگیرییاست که به وسیله کیمبل پیشنهاد شده است؛ به زعم کیمبل    یفیتعر
 .(1390و زارع کاسب  پورک ی)ن همه روانشناسان نیست رشیرد پذبه هیچ وجه مو یبسیار معروف است ول فی تعر نی. اگر چه ادهدیشده رخ م تیتقو
  مشاهدهقابل انتقال به رفتار    دی همواره با  ادگیریی  ج ینتا  یتغییر در رفتار است. به عبارت  ادگیریی  نكه، یابل بحث است، نخست اچند نكته ق  ف یتعر  نیدر ا
تغییر رفتاری نسبتا   نیا نكه،یا  مآن را انجام دهد. دو  توانستینم ادگیریید که پیش از د بو خواهنجام کاری قادر به ا ادگیرندهی ادگیرییباشند. پس از  ریپذ
در    ادگیرییرخ دهد. اگر چه در نتیجه    ادگیرییبلافاصله پس از تجربه    د یتغییر در رفتار الزاماً نبا  نكه،یاست نه ثابت. سوم ا  ینه موقت  یعنیاست؛    داریپا
رفتار    ایتغییر در رفتار )  نكه،یاو ظاهر نگردد. چهارم ادر رفتار   هل ممكن است بلافاص  ییتوانا  نیا  شود،یم جادین ااوت عمل کردبالقوه متف  ییاتوان  ادگیرندهی

م در تما  باًیتقر   ادگیریی  یشود. امروزه، سؤال در مورد ماهیت و چیست  تیوتق  دیبا  نیتمر  ایتجربه    نكه،ی. پنجم اشودیم  یناش  نیتمر  ایبالقوه( از تجربه  
روانشناسزمینه آور است که مح  یهای  اما تعجب  ندرتققمطرح است.  به   یصحبت کردهاند. حت  ادگیرییو روشن اصطلاح    حیصر  یدر مورد معن  ان 

  ی وافق عمومواقعیت است که هیچ ت  ن ینتیجه ا  دیشا  دهد یپوشش نم  یرا به خوب   ادگیرییموضوع    فیمعمولاً تعر  ادگیرییمهم در مورد    یکتابهای درس
تعر  ادگیریی  ف یتعر  مورد در   ندارد.  به شیوهای   فیوجود  و   تیرضا  مفاهیم  به  انتزاع  ژهیبخش،  و  است    ادگیرییمثل مفهوم    یمفاهیم گسترده  دشوار 

 (.  1386)تدبیری، 
های صوصیات و تواناییخزهای کارکنان،  ها و نیاویژگی  ،یها با توجه به امكانات مادی، فضای کارسازمان  ریمثل سا  زیدخترانه شهر رشت ن  یهادبستان

ا  ندهیکنندگان آ  تین تربمعلمان به عنوا از  مرز و بوم و روند اجرای برنامه   نیسازان  امروزه یكی  ارائه خدمات مستلزم مدیریت خاصی است. زیرا  های 
  ت یفیآنان در کنار ک  یآموزش  تیفیک  شیو افزا  ی کارمثبت    ی نگرش ها  ،یو تحولات و حفظ سلامت  رییها، رویارویی با تغمسایل اساسی مدیریت سازمان 

م توباشدی سازمان  با  اصل  کهنیابه    ه ج.  کارا  یکار  مثبت  ی( در نگرش های)ارگونوم  یانسان  هیسرما  یمطالعه نقش مهندس  ق،یتحق  نیا  یهدف   یی و 
چوب  و چار   ق یو ضرورت موضوع تحق  ت یاهمدر ادامه به    ،دهیمساله شروع گرد  انیبا ب  ق یفصل از تحق  ن یدخترانه شهر رشت است، ا  یهامعلمان دبستان 

 ؟ است  ده یرس انیپا به  قیو قلمرو تحق رهاییمتغ یاتیو عمل یمفهوم  فیتعار ق،یتحق یشنهادیپ یبا ارائه مدل مفهوم تیاهنپرداخته و در  ینظر

 پژوهش  ی چارچوب نظر
بیشتر شدن  فعال ور در سازمانها طوری که منجر بههرهمحیطی آرام و بط کار و ایجاد  تر شدن ساختار و عملكرد سازمانها، سازماندهی محیامروز با پیچیده 

وری مورد نظر  بهره  هها، رشد خدمات و در نهایت دستیابی بدر کار، کاهش افسردگی   تیفینیروی انسانی، شادابی آنها، کاهش خطرات احتمالی، افزایش ک
که توسعه نیروهای    دهدیشان ممطالعات مربوط به نیروهای انسانی، ننتایج حاصل از  سازمانها است.  های مدیران اجرایی و سرپرستان  شود، از دغدغه 

دارد.  انسانی بهره از اهداف سازمانی نقش به سزایی  به بسیاری  به طور مستقیم در دستیابی  و    واندتمحیط خوب، می   کیور  ارزشهای پرسنل  بر رشد 
بالایی    اریمدیران سازمانها از اهمیت بس  و منابع انسانی یا ارگونومی برای رهبران    یدلیل علم مهندسباشد به همین    وری آنان اثرگذارافزایش توان و بهره

 (.2009 1نگ ی)چو و تس باشدی برخوردار م
  یجسم  ییهاییکار و مشاغل را با توجه به توانا  طیها، محدستگاه   بزارها،دارد ا  یاست که سع  یبیترک  یعلم  ،یانسان   هیسرما  یهمان مهندس  ای  یارگونوم

کار، شكل    طیو رفاه انسان در مح  یمنیا  ،یبر سلامت  تیبا عنا  ،یوربهره  شی علم با هدف افزا  نی. ادینما  یو علائق انسانها، طراح  هاتیو محدود  یفكر
  ی الملل  نیب  سازمان  تا،اسر  نیرا با انسان متناسب سازد. در ا  طیمح  ط،یانسان با مح  یسازمتناسب   یعلم در تلاش است به جا  نیا  نیگرفته است. همچن

 
1 Chou and Tising, 2009 
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در    یاشاره کرد که در نظر گرفتن اصول ارگونوم  دیکرده است. با  فیانسان تعر  یمتناسب کردن کار و شغل برا  ی امعن  ه را ب  ی(، واژه ارگونومILOکار )
نه   نکار،  باعث حفظ سلامت  کارآمد در جوامع بشر  یانسان  یرو یتنها  و    یمال  یهاه نیهزاز    یاریبس  ل یبلكه مانع تحم  شود،ی م  یو  اقتصاد کشورها  بر 

 (.   1390و زارع کاسب  پورک یآن خواهد شد )ن  یاهنسازما یورکاهش بهره
 ی زیره یپا  یو روانشناس  یولوژیزیف  ، یآناتوم  ،یانسان  ،یكیولوژیکه براساس علوم ب  ،یکار  ی و طراح  ی عبارت است از فناور  یمنابع و عوامل انسان  یمهندس

از ابزار    نه یبه  یریعبارت است از علم به کارگ  ن ی. همچنکندی م  ی رسبر  را رامونیپ طیانسان و مح  ن یاست که ارتباط ما ب  یاه رشت   ان یشده است و دانش م
را از    تیکاربر حداکثر رضا  ایکه کارگر    ی در حال  د،یکه انسان در آن نقش دارد، به دست آ  ی داتیدر تول  یکه حداکثر بازده  ی به نحو  ،یکار  ط یکار در مح

عبارتست از کاربرد    یاست. ارگونوم  شدهکارگران و کاربران فراهم    یلازم در کار برا  یمنیا  زانیدارد و م  یکار  ط یاز مح  ن یر و همچند ابزار مزبواربرک
  چند  علم  ک ی  یکار و تلاش. ارگونوم  ط یدر مح  یحل مشكلات طراح  یبرا   یاطلاعات  نیکسب چن  ی علم  یموجود درباره انسان و روشها  یاطلاعات علم

 (.13۷9  ،یجد رزار)کا   سازدی انسان را برقرار م یو جسمان یروح یهاز ایو ن طیمح ،یاست که ارتباط متقابل تكنولوژ  یارشته 
شناسی  روان  ،یکار، بیومكانیک شغل  یابعاد چهارگانه فیزیولوژ  یارگونوم  ا ی  یانسان  هیسرما  یمهندس  یخود برا  قی ( در تحق1390و زارع کاسب )  پورکین

 اند. داده   را در نظر گرفته و کار خود را انجام یو  آنتروپومتر یدسمهن
م  ادگیرییمفهوم    یفلسف  –  یخیتار  مطالعه نظر  دهدینشان  و  مفهوم  غن  کیاز    ادگیریی  هیکه  امروزه    یمیراث  نتیجه  در  است.  برخوردار  متنوع  و 

وجود دارد،   ادگیریی ندیفرا هکه دربار یفراوان هایدگاهیو د یمیراث غن  نیان از اشمندوجود دارند. شماری از دان ادگیریی ندیدرباره فرا یفراوان هایدگاه ید
عنوان   پارادانندكیم  تیحما  م یپارادا  کیبه  چهار  کم  م  می. که دست  نظر  توانیرا  میان  ا  یكیکرد.    ییشناسا   ادگیریی  نینو  هایه یدر    مهایپارادا  نیاز 

را بر    ادگیریی  ندیفرا  رایاست، ز  ییگرا  یتداع  میادا . دومین پارورزدیو سازگاری با محیط تأکید م  ادگیرییبین  بر رابطه    رایز  كند،یرا منعكس م  نیسمیدارو 
و به آن بسط داده شد. سومین   دیو هیوم ابقا گرد  ،یرا ابتدا ارسطو ابداع کرد و بعدها به وسیله لاک، برکل  میپارادا  ن ی. اكندیمطالعه م  ی حسب قوانین تداع

دکارت، کانت، و   قیابداع کرد و از طر  را افلاطون  میپارادا  نی. ادهدیمرار  تأکید ق  را مورد  ادگیریی  یماهیت شناخت  رایاست؛ ز  یشناخت  میااد ارپ  م،یپارادا
 یكیوژلویفیز  –  یتا وابستههای عصب  شود یدر آن کوشش م رایاست، ز  یك یولوژیفیز  -یعصب میبه ما رسیده است. چهارمین پارادا  یروانشناسان قوای ذهن

قرار بگیرد دشوار است. اما    میپارادا  ک یکه به طور آشكار در    ادگیری ی  هی نظر  کی   افتنیگردند.    ادراک، تفكر، و هوش مشخص   ادگیری،یچون    ییدههایپد
 (.2009 نگیقرار داد )چو و تس یمعین م یآنرا در پارادا هیبر اساس تأکید عمده هر نظر توانیم

  ی خود را برا  ی مد ملاز در آ   یدر جهان بخش بزرگ  یروششناخته شده است هر ک  داریاز ارکان توسعه پا  یكیوان  عنه  ب  یآموزش و پرورش همگان  امروزه
  ش از اهداف عمده آن پرورش و آموز  یكیاست و    یجامعه انسان یدهد. در واقع آموزش و پرورش رکن اساس  یآن اختصاص م  ییگسترش،  بهبود و کارآ

عامل    نیو مهمتر  نینظرند که معلمان، بزرگتر  نیبر ا  یتیترب  ل یاست. اغلب صاحب نظران و متفكران مسا  رانیمد  ان و کودکان و نوجوانان توسط معلم
  نی. اولدهند یم  لیموفق را معلمان تشك  یآموزش  ستمیس کیاگر گفته شود شالوده و اساس    ستیراه ن  یب  نیهستند. بنابرا  تیو ترب  میتعل  انیموثر در جر

  یاز عوامل، نگرش ها  یكیمعلمان موثر است.    تیالفع  تیفیک  است که بر  یموفق درک عوامل و سلامت عموم  یموزشادر آبه ک  دنیقدم در جهت رس
کار    باشند،داشته    تیکه رضا  یافراد با عملكرد آنان وجود دارد و کسان   ی مثبت کار  ینگرش ها  نیب  یمیچرا که رابطه مستق  ،است  نیمعلم  ی مثبت کار

توجه نشان    شیاز پ  شیمعلمان، ب  یو سلامت عموم  جانیه  میتنظ  ،شلازم است آموزش و پرورش به موضوع نگر   نید. بنابراهند   یمخود را بهتر انجام  
است معلم بدون   ن(.ممك 1394  ف،ی)سردیقرار گ  رندگانیفراگ  یاو همه ممكن است الگو  یو رفتارها  دیآ  یبالغ به حساب م  یمعلم فرد  یدهد.از نظر روان

جو و تندخو    زهیست  وس، یمأ  است که معلم افسرده، مضطرب،  یهیدارد. بد  ا ربردن آنها    انی باشد که قصد از م  ییرهارفتا  قیو تشو  تیقومسئول ت  یآگاه
 (. 1392  نامیبه وجود آورد )ب یو پرورش  یآموزش طی خاطر و ثبات را در کلاس درس و مح تیتواند نشاط، امن ینم
  ینقش مهم  تواندیم  یآموزش  تیفیو ک  یکار  تبمث  یدر نگرش ها  یانسان   هیسرما  یمهندس  دیرسیبنظر م  كهیئ از آنجا  ق،یدر نظر گرفتن موضوع تحق  با

 اندشده  در نظر گرفته قیوابسته تحق رییمتغ  یآموزش تیفیبا ک ی مثبت کار  یمستقل و نگرش ها رییمتغ یانسان ه یسرما  یداشته باشد، مهندس
  نیاست،  عمدتاً به ا زیچالش برانگ شتریب یابیال ارزشكشا نی. چنونددیممكن است به بعد درک بپ  ه دارند،مسئلحل  ایدادن  رییبه تغ از یکه ن  ییها یابیارز
ها در استفاده فعال استفاده   تکه دانش و مهار یممكن است بلند پروازانه تر باشد،  به گونه ا یریادگیکارآمد هستند. اهداف   ار یبس  یابیارز  ی که برا لیدل
از    نیا  یابیارز  یبراشود.    یم آن چالش   بیاست ترت   یهیکه بد  یزیشده است،  چ  یساز  هیشب  ای  یواقع   لكمش  یها  تیبه موقع  ازین  یریادگیسطح 

سطح    ا ینوع    ن ی(. ا2001   گل،ی)و  ندنک  ی م  ف یتوص  قیعم یریادگیصرفاً به عنوان سطح در مقابل   یریادگیتفاوت ها را در انواع    نیا یاست. برخ  زیبرانگ
اما در مدارس،  آمو  یریگادی اذعان شده است،     یبه سطح استفاده فعال،  تقاضا  شتریتوجه ب  یبرا  یشرکت  یو آموزش ها  یعال  شزاز مدت ها قبل 

اساساً هدر    "اثر  یدانش ب"  یابیارز  و   ک یتحر  ی صرف شده برا  ی ها  نهیشود که زمان و هز  ی درک م  یا  ندهیمشاهده شده است. به طور فزا  یا  ندهیفزا
از دانش،  مهارت ها و نگرش ها. اگرود  یم از آموزش آنها چ  یج از کلاس استفاده نمر اخ  یر زبان آموزان   یامروزه وقت  نیبنابرا  ست؟یکنند،  هدف 

پ  انیمرب به معنا  یصحبت م  یریادگی  یریگیدر مورد  پ  الپرکاربرد و فع    ق،یعم  یریادگی  یکنند،  معمولاً    ی ا كردهیرو    ق،یعم  یریادگی  یریگیاست. 
ارز  یزشموآ پ  رییتغ  نیا  ن یدهد،  بنابرا  یم  ناسطح نش  یریادگیرا نسبت به    یمتفاوت  یابیو    "و منابع  ندهایفرا"آنچه    یبرا  یقیعم  یامدهایدر مفهوم 

 (. 1390 ،یوانان یسیو رئ یمناسب هستند،  دارد )فرزانه، سهراب
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پژوهشگر   یقه شخص لاعذکر شده فوق،    لیو علاوه بر دلا  رساند،یثبات مبه ارا    قیتحق  نیو ضرورت انجام ا  تیکه همه مطالب اهم  نكهیبه ا  تیعنا  با
 است.  دهیگرد ق یباعث انتخاب موضوع تحق

 باشد:لذا در این پژوهش محقق به دنبال اثبات فرضیه های ذیل می 

 دارد.   یدار یقش مثبت و معندخترانه شهر رشت ن یهامعلمان دبستان  یآموزش  تیفیبر ک یانسان  هیسرما یمهندس فرضیه اصلی اول 

 دارد.  یدار  یدخترانه شهر رشت نقش مثبت و معن یهامعلمان دبستان  یمثبت کار ی بر نگرش ها یانسان  هیسرما یسمهند دوم فرضیه اصلی 

 . رددا یدار یدخترانه شهر رشت نقش مثبت و معن یهامعلمان دبستان  یآموزش تیفیکار بر ک یبعد فیزیولوژ اول  یفرع هیفرض

 دارد.  یدار یدخترانه شهر رشت نقش مثبت و معن یهامعلمان دبستان   یوزشمآ تیفیبر ک یبعد بیومكانیک شغل دوم: یفرع هیفرض

 دارد.  یدار یدخترانه شهر رشت نقش مثبت و معن یهامعلمان دبستان یآموزش تیفیبر ک یشناسی مهندسبعد روان سوم:  یفرع هیفرض

 دارد.  یدار یدخترانه شهر رشت نقش مثبت و معن یهامعلمان دبستان  یآموزش  تیفیهوش بر ک یروپومترتبعد آن چهارم: یفرع هیفرض

 دارد.  یدار یبت و معندخترانه شهر رشت نقش مث  یهامعلمان دبستان  یمثبت کار یکار بر نگرش ها یبعد فیزیولوژ پنجم:  یفرع هیفرض

 دارد.  یدار یمثبت و معن شقدخترانه شهر رشت ن  یهامعلمان دبستان  یت کارثب م یبر نگرش ها یبعد بیومكانیک شغل ششم:  یفرع هیفرض

 دارد.  ی دار  یدخترانه شهر رشت نقش مثبت و معن یهامعلمان دبستان  ی مثبت کار ی بر نگرش ها یشناسی مهندسبعد روان هفتم:  یفرع هیفرض

 دارد.  یرا د یدخترانه شهر رشت نقش مثبت و معن یهاستان ان دبمعلم  یمثبت کار  یبر نگرش ها یبعد آنتروپومتر هشتم:  یفرع هیفرض

 ای پژوهش فرضیه ه  .1جدول 
  ارائه شده است: دهد می نشان را  متغیرها  روابط  که  پژوهش مفهومی  مدل ادامه در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ق یقتح یمدل مفهوم .1شكل  
 (، 1395ن ، كاراو )ملک زاده و هم (139۷و همكاران،  ینی(، )جمالد1391 ی،منبع: الهام از )افضل

 وهش ژپ  ی ساشنروش 
. تحقیق بنیادی،  کنندی م  میتقس  یلمع  قیو تحق  ی کاربرد  قیتحق  ،ینظر  ق یتحق  ، یادیبن  ق یبه چهار دسته تحق  قی را بر اساس هدف تحق  یعلم  قاتیتحق

پدیده  اشیاء،  به کشف ماهیت  است که  متغیرها، اصول، قوانین  پژوهشی  روابط بین  و  تئوریهها  یا آزمایش  و نظریهو ساخت  به توسعه  درپها می ا  و  ازد 
کند و بر پایة  و تحلیل عقلانی استفاده می   استدلالنماید. تحقیق نظری، نوعی پژوهش بنیادی است و از روشهای  مرزهای دانش رشتة علمی کمک می 

رساندن رفتارها،    مالد و به کوبنیادی به منظور بهفاده از نتایج تحقیقات بشود. تحقیق کاربردی، پژوهشی است که با استای انجام می مطالعات کتابخانه 
دانش    ا یبه دست آوردن درک    یکاربرد  قیشود. هدف از تحقنجام می روشها، ابزارها، وسایل، تولیدات، ساختار و الگوهای مورد استفادة جوامع انسانی ا

که با استفاده از نتایج تحقیقات   وهشی استژپردد. تحقیق علمی، شناخته شده بر طرف گص و مشخ  یازیآن ن لهیاست که به وس یابزار  نییتع یلازم برا
 (.1381 ،یشود )سرمد، بازرگان و حجازبنیادی و با هدف رفع مسائل و مشكلات انسانی انجام می 
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 یدبناز نظر طبقـه  قیتحق  نیا  گرید  ی. از سودباشیم  یعلم  قاتیاز نوع تحق  یشناساست. از نظر روش  یکاربرد  قیتحق  کیاز نظر هدف،    ق،یتحق  نیا
آنها، در زمره تحق  قاتیتحق   ده یپد  از   ییهاجنـبه   حیعبارت است از تشر  یفیقرار دارد. هدف هر مطالعه توص  یفیتوص  تیبا ماه  قات یبا توجه به اهداف 

قرار دارد.   یدانیم قاتیدر زمره تحق  قیتحق نیو درجـه کنترل ا . از لحاظ نوع نظارترآنیو نظا یصنعت ،یسازمان  ،یفرد یدگاهیمورد نظر پژوهشگر و با د
ساختار    ی رهاین متغیتعامل ب  یچگونگ  ای  روابط   کشف  شانهستند که هدف   یشیآزما  ریغ  یعلم  یهایبررس  یدان یگفت مطالعات م  توانی م  ی بطور کـل

 (.1389است )سِكاران،  یمورد بررس ط یدر شرا یواقع
ا آمار  نیدر  جامعه  دبستان  یپژوهش  س  رانهدخت  یهامعلمان  در  رشت  گردبرآور  1399  ل اشهر  نمونه  دهید  روش  ا  یریگاست.  روش    نیدر  پژوهش 

  ی مارشده در جامعه آ   عیپرسشنامه توز  108شده است و    ن یینفر تع108بوده و در محاسبه تعداد نمونه از جدول مورگان استفاده شده و به تعداد    یتصادف
 است.  هتقرار گرف لیو تحل هیو مورد تجز دهیگرد یورآنسخه آن جمع  84تعداد 

ا روا  قیتحق  نیدر  روش  روا  ییاز  است.  شده  استفاده  اطم  ییمحتوا  کاف  دهدی م  نانیمحتوا  تعداد  به  نظر  مورد  ابزار  برا  ی هاپرسش   یکه    ی مناسب 
 گرفته  ارقر  قیپوشش دقچه حد تحت  مفهوم تا    کیاصر  اد و عنکه ابع  دهدیمحتوا نشان م  ییروا  ،یعنی.  داردمفهوم مورد سنجش را در بر   یریگاندازه 

ده و  ش فیتعر هار یهر کدام از متغ اتییو با توجه به جز گریمشابه د قاتیتحق یو بر مبنا ینظر یسوالات پرسشنامه متناسب با مبان قیتحق نیاست.  در ا
  ع یتوز  نیبعد از مرحله تدو   یلاص  یرسشنامه است و په صورت گرفت  یل نظر و بررسدر رابطه با سوالات پرسشنامه تباد  ت،یریمد دیبا متخصصان امر، اسات

نوع    نیینرمال بودن داده ها، نوبت به تع  ر یغ  اینرمال    یاصولاً بعد از بررس.  قرار گرفته است  دییآنها مورد تأ  یسوالات از نظر محتوا  ییشده است. لذا روا
آمار برا  یآزمون  استفاده  آنجائ  قیتحق  اتی فرض  یمورد  از  مق  ق،یتحق  یهاداده   عیتوز  كهیاست.  و  برا  یا¬فاصله   رهایمتغ  اسینرمال  لذا  است   یبوده 

 استفاده شده است. رهیی تک متغ یت آزمونوابسته از  یرهایمتغ ینیب شیمستقل در پ ریینقش متغ یبررس
توص  بخش داده   یفیآمار  کردن  به خلاصه  تحقیق،  این  از شاخص در  و  اقدام  پرداخته  نمودار  رسم  و  تهیه جدول  از  ها،  مرکزی  از  قبهای  میانگین،  یل 

 های پراکندگی نظیر انحراف معیار استفاده شده است.  شاخص 

 ی پژوهش یافته ها
 ح زیر انجام شده است. شرها به فرضیه  برای آزمونهای آماری آزمون تی تک متغیره  تجزیه و تحلیل آماری

 خترانه شهر رشت نقش مثبت و معنی داری دارد. د هایمهندسی سرمایه انسانی بر کیفیت آموزشی معلمان دبستان : تحقیق 1 اصلی فرضیه

داری بدست  یمعن  و سطح(  51/3ته شد. بر اساس میانگین ) ی فرضیه اصلی تحقیق پرداخبا استفاده از آزمون تی تک متغیره به بررس  2در جدول  
از مقدار تعیین ) 000/0آمده )  از آنجائیكه میانگین  )ارد( بیشتر بوده و همچنین سطح معنی3(  توان  (. لذا میsig ≤ 0/05ی در حد قابل قبولی است 

   ارد.های دخترانه شهر رشت نقش مثبت و معنی داری دشی معلمان دبستانرمایه انسانی بر کیفیت آموزمهندسی سنتیجه گرفت که  

 ق یتحق 1 اصلی   هیفرض یبرا یتک گروه یت ایای تک نمونه  t لی تحل 2جدول 

انحراف   ن گیمیان تعداد  1 فرضیه اصلی
 معیار 

ر آزمون  مقدا
 تی

درجه  
 آزادی 

سطح معنی  
 داری 

های دخترانه  ان دبستان مهندسی سرمایه انسانی بر کیفیت آموزشی معلم 
 شهر رشت نقش مثبت و معنی داری دارد. 

84 51/3 512/0 05/3۷ 83 000/0 

 های دخترانه شهر رشت نقش مثبت و معنی داری دارد.دبستانن مهندسی سرمایه انسانی بر نگرش های مثبت کاری معلما : تحقیق 2 اصلی فرضیه

داری بدست  معنی  و سطح(  51/3اس میانگین ) ی تک متغیره به بررسی فرضیه اصلی تحقیق پرداخته شد. بر اسه از آزمون تبا استفاد   3در جدول  
از مقدار تعیین ) 000/0آمده )  از آنجائیكه میانگین  توان  (. لذا میsig ≤ 0/05داری در حد قابل قبولی است )طح معنیس  و همچنین( بیشتر بوده  3( 

 داری دارد. ثبت و معنی م های دخترانه شهر رشت نقشنسانی بر نگرش های مثبت کاری معلمان دبستانمهندسی سرمایه انتیجه گرفت که  

 ق یتحق 2 اصلی   هیفرض یبرا یتک گروه یت ایای تک نمونه  t ل یتحل .3جدول 

انحراف   میانگین  تعداد  2ی صلفرضیه ا 
 معیار 

مقدار  
 آزمون تی 

درجه  
 آزادی 

سطح معنی  
 داری 

های انی بر نگرش های مثبت کاری معلمان دبستان مهندسی سرمایه انس
 دارد. مثبت و معنی داریدخترانه شهر رشت نقش 

84 51/3 512/0 05/3۷ 83 000/0 
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 : های فرعی تحقیقفرضیه 

 داری دارد.  نقش مثبت و معنیهای دخترانه شهر رشت ی کار بر کیفیت آموزشی معلمان دبستانوژبعد فیزیول : اول فرضیه فرعی

بدست   یدارین( و سطح مع۷1/3)  نیانگی مبر اساس  تحقیق پرداخته شد. اول  با استفاده از آزمون تی تک متغیره به بررسی فرضیه فرعی 4در جدول 
از آنجائ000/0آمده )    توان ی(. لذا مsig ≤ 0/05است )  یدر حد قابل قبول  یداریح معنسط  نیبوده و همچن  شتری( ب3)   نییر تعدااز مق  نی انگیم  كهی( 

 رشت نقش مثبت و معنی داری دارد.های دخترانه شهر ن بعد فیزیولوژی کار بر کیفیت آموزشی معلمان دبستاگرفت که  جهینت

 قی تحق اول یفرع هیضفر یبرا یتک گروه یت ایای تک نمونه  t ل یتحل .4جدول 

انحراف   میانگین  تعداد  1یفرع هیفرض
 معیار 

مقدار آزمون  
 تی

درجه  
 آزادی 

سطح معنی  
 داری 

انه شهر  های دختربعد فیزیولوژی کار بر کیفیت آموزشی معلمان دبستان
 و معنی داری دارد. رشت نقش مثبت

84 ۷1/3 612/0 90/39 83 000/0 

 معنی داری دارد. های دخترانه شهر رشت نقش مثبت و بر کیفیت آموزشی معلمان دبستان لیبعد بیومكانیک شغ : دوم فرضیه فرعی

داری بدست  ( و سطح معنی02/4یانگین )ق پرداخته شد. بر اساس مقیتح   دوم  یبا استفاده از آزمون تی تک متغیره به بررسی فرضیه فرع    5در جدول  

از آنجائیكه می000/0آمده )  از مقدار ت(  توان  (. لذا میsig ≤ 0/05)  داری در حد قابل قبولی است( بیشتر بوده و همچنین سطح معنی3ین ) عیانگین 

 عنی داری دارد.ثبت و می دخترانه شهر رشت نقش مهادبستان  بعد بیومكانیک شغلی بر کیفیت آموزشی معلماننتیجه گرفت که 

 قی تحق دوم یعفر  هیفرض یبرا یتک گروه یت ایای تک نمونه  t ل یتحل .5 جدول

انحراف   میانگین  تعداد  2یفرع هیفرض
 معیار 

مون  مقدار آز
 تی

درجه  
 آزادی 

سطح معنی  
 داری 

دبستان  معلمان  آموزشی  کیفیت  بر  شغلی  بیومكانیک  دخترانه هبعد    ای 
 داری دارد.شهر رشت نقش مثبت و معنی  

84 02/4 ۷60/0 48/40 83 000/0 

 نقش مثبت و معنی داری دارد. های دخترانه شهر رشتبر کیفیت آموزشی معلمان دبستان سیندشناسی مهبعد روان: سوم فرضیه فرعی

بررسیبا استف  6در جدول   به  متغیره  از آزمون تی تک  اساس  تحقی  سوم  فرضیه فرعی   اده  بر  پرداخته شد.    ی داری( و سطح معن1۷/3)   ن یانگیمق 

( آمده  آنجائ000/0بدست  از  ت   نیانگی م  كهی(  مقدار  ب3) نییعاز  همچن  شتری(  و  معن  نیبوده  قابل  یداری سطح  حد  )  یقبول  در  لذا  sig ≤ 0/05است   .)

 و معنی داری دارد.های دخترانه شهر رشت نقش مثبت  موزشی معلمان دبستانشناسی مهندسی بر کیفیت آبعد روان ه گرفت ک  جهینت توانیم

 قی تحق سوم یفرع هیضفر یبرا یتک گروه یت ایای تک نمونه  t ل یتحل .6جدول 

انحراف   میانگین  تعداد  3یفرع هیفرض
 معیار 

مقدار  
 آزمون تی 

درجه  
 آزادی 

معنی   سطح
 داری 

روان  آموزشبعد  کیفیت  بر  مهندسی  دبستان شناسی  معلمان  های  ی 
 اری دارد.ثبت و معنی ددخترانه شهر رشت نقش م

84 1۷/3 5۷5/0 16/29 83 000/0 

 دخترانه شهر رشت نقش مثبت و معنی داری دارد. هایتری هوش بر کیفیت آموزشی معلمان دبستانومبعد آنتروپ : چهارم فرضیه فرعی

داری  ( و سطح معنی 22/3ن ) تحقیق پرداخته شد. بر اساس میانگی   هارم چ  سی فرضیه فرعی ک متغیره به برربا استفاده از آزمون تی ت  ۷در جدول  

توان (. لذا می sig≤0/05حد قابل قبولی است )  داری در نی ( بیشتر بوده و همچنین سطح مع3مقدار تعیین) ز  ( از آنجائیكه میانگین ا000/0بدست آمده )

 عنی داری دارد.های دخترانه شهر رشت نقش مثبت و مستانهوش بر کیفیت آموزشی معلمان دب روپومتریبعد آنتنتیجه گرفت که 

 قیتحق چهارم  یفرع هیرضف یبرا یتک گروه یت ایای تک نمونه  t ل یتحل .۷ جدول

انحراف   یانگین م تعداد  4یفرع هیفرض
 معیار 

مقدار آزمون  
 تی

درجه  
 آزادی 

سطح معنی  
 داری 

ب آنتروپومتری هوش  معلمان دبستانبعد  آموزشی  ای دخترانه  هر کیفیت 
 دارد.  شهر رشت نقش مثبت و معنی داری

84 22/3 ۷92/0 20/40 83 000/0 



 استانه یو لقائ نژادیامام            شهر رشت(      دخترانه یها: معلمان دبستانی)جامعه آمار یآموزش  تی فیو ک یمثبت کار یدر نگرش ها یانسان هیسرما ینقش مهندس

 327 | 1399 زمستان ، 4، شماره 3دوره  ،یانسان  هیسرما ی مجله توانمندساز

 

 های دخترانه شهر رشت نقش مثبت و معنی داری دارد.علمان دبستانثبت کاری موژی کار بر نگرش های مولبعد فیزی : پنجم فرضیه فرعی

از آزمون تی تک متغیره به بررسی فرضیه  با استفا  8در جدول   داری  ( و سطح معنی 03/4)   پرداخته شد. بر اساس میانگین   تحقیق  پنجم   فرعیده 

( آمده  میان000/0بدست  آنجائیكه  از  تعیین) گی(  مقدار  از  بوده  3ن  بیشتر  معنی (  همچنین سطح  )و  است  قبولی  قابل  حد  در  لذا  sig ≤ 0/05داری   .)

 ت و معنی داری دارد.های دخترانه شهر رشت نقش مثب ی معلمان دبستانبعد فیزیولوژی کار بر نگرش های مثبت کاره جه گرفت ک توان نتیمی

 قیتحق  پنجم یفرع هیفرض یبرا یروهگ تک یت ایای تک نمونه  t ل یتحل. 8جدول 

انحراف   میانگین  تعداد  5یفرع هیفرض
 معیار 

مقدار  
 آزمون تی 

درجه  
 آزادی 

 معنی داری  سطح

مب کاری  مثبت  های  نگرش  بر  کار  فیزیولوژی  علمان  عد 
 نی داری دارد.عهای دخترانه شهر رشت نقش مثبت و مدبستان

84 03/4 532/0 54/3۷ 83 000/0 

 .های دخترانه شهر رشت نقش مثبت و معنی داری داردی بر نگرش های مثبت کاری معلمان دبستانبعد بیومكانیک شغل : مشش فرضیه فرعی

داری  ( و سطح معنی01/4میانگین ) تحقیق پرداخته شد. بر اساس    ششم   ه بررسی فرضیه فرعی با استفاده از آزمون تی تک متغیره ب   9در جدول  

( آمده  مقآناز  (  000/0بدست  از  میانگین  تعیین) جائیكه  معنی 3دار  همچنین سطح  و  بوده  بیشتر  قبول(  قابل  حد  در  )داری  است  لsig ≤ 0/05ی  ذا  (. 

 دارد.نقش مثبت و معنی داری   های دخترانه شهر رشتش های مثبت کاری معلمان دبستانبعد بیومكانیک شغلی بر نگرتوان نتیجه گرفت که می

 قیتحق  ششم یفرع هیفرض یبرا یتک گروه یت ایای نه تک نمو t ل یتحل .9جدول 

  انحراف میانگین  تعداد  6یفرع هیفرض
 معیار 

مقدار  
 آزمون تی 

ه  درج
 آزادی 

سطح معنی  
 داری 

ه  نگرش  بر  شغلی  بیومكانیک  دبستانبعد  معلمان  کاری  مثبت  های  ای 
 مثبت و معنی داری دارد.دخترانه شهر رشت نقش 

84 01/4 583/0 85/32 83 000/0 

 رشت نقش مثبت و معنی داری دارد.های دخترانه شهر شناسی مهندسی بر نگرش های مثبت کاری معلمان دبستانبعد روان : هفتم عیفرضیه فر

داری  ( و سطح معنی4/ 25ن )ه شد. بر اساس میانگی تحقیق پرداخت  هفتم  زمون تی تک متغیره به بررسی فرضیه فرعیبا استفاده از آ  10در جدول  

)دسب آمده  تعیین) 000/0ت  مقدار  از  میانگین  آنجائیكه  از  بیشتر  3(  معنی (  همچنین سطح  و  حدبوده  در  )  داری  است  قبولی  لذا  sig ≤ 0/05قابل   .)

 ی دخترانه شهر رشت نقش مثبت و معنی داری دارد. هاشناسی مهندسی بر نگرش های مثبت کاری معلمان دبستانوان بعد رتوان نتیجه گرفت که می

 قیتحق  هفتم یرعف هیفرض یبرا یتک گروه یت ایای تک نمونه  t لی حلت. 10ل دو ج

انحراف   گین میان تعداد  ۷یفرع هیفرض
 معیار 

مقدار  
 آزمون تی 

درجه  
 آزادی 

سطح معنی  
 داری 

ی  هامعلمان دبستانشناسی مهندسی بر نگرش های مثبت کاری  روان  بعد
 دخترانه شهر رشت نقش مثبت و معنی داری دارد.

84 25/4 633/0 49/30 83 000/0 

 های دخترانه شهر رشت نقش مثبت و معنی داری دارد.تانی معلمان دبسبعد آنتروپومتری بر نگرش های مثبت کار : شتمه فرضیه فرعی

داری بدست ( و سطح معنی48/3تحقیق پرداخته شد. بر اساس میانگین ) شتمه ه فرعیا استفاده از آزمون تی تک متغیره به بررسی فرضیب  11در جدول  
ان نتیجه تو(. لذا میsig ≤ 0/05داری در حد قابل قبولی است )وده و همچنین سطح معنی( بیشتر ب3از آنجائیكه میانگین از مقدار تعیین)(  000/0آمده )

 ی داری دارد.نعهای دخترانه شهر رشت نقش مثبت و مدبستان بعد آنتروپومتری بر نگرش های مثبت کاری معلمانگرفت که 

 قیتحقهشتم  یفرع هیفرض یبرا یتک گروه یت ایای تک نمونه  t  لی تحل . 11جدول 

انحراف   میانگین  تعداد  8یفرع هیفرض
 معیار 

مقدار آزمون  
 تی

درجه  
 آزادی 

ح معنی  سط
 داری 

های دخترانه  ان بعد آنتروپومتری بر نگرش های مثبت کاری معلمان دبست
 ری دارد.دا  شهر رشت نقش مثبت و معنی

84 48/3 540/0 ۷2/3۷ 83 000/0 
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 بحث و نتیجه گیری 
پژوهش گردیده   ،یپیشنهادات  حاصل  پژوهش  نتیجه  از  که  هستند  تأپیشنهاداتی  به  توجه  با  فرض  دییاند.  نت  هاه یشدن  گرفته    یهایریگجه یو  صورت 

 : گرددیارائه م لی ذ یشنهادهایپ

 : 1 ی اصل هیفرض یبر مبنا یکل  شنهادی( پلفا •

  ی مثبت کار  ی بالا بردن نگرش ها  یبرا  ند،یدخترانه شهر رشت توجه نما یهادبستان رانیو مد  نیمسئول  ،یشدن فرضه اصل  دیتوجه به تأئ  اب •
علمی ترکیبی است که سعی    یومبا ارگون  یانسان  هیسرما  یمهندس   رایبدهند. ز  یشتریب  تیاهم  یانسان  هیسرما  یبه مهندس  یآموزش  تیفیو ک

ابزارها توانائی ،  دارد  به  توجه  با  را   مشاغل  و  کار  در  -هایی جسمیدستگاهها، محیط  نماید.  انسانها، طراحی  و علائق  و محدودیتها  فكری 
مثبت    ینگرش ها  شیزااف  یفوق برا  میباشد. لذا با دانستن مفاه  تیو رضا  زهیانگ  جادیا  یابر  یعامل  تواندی مفرد    یهایکار طرز تلق  طیمح
 . گرددیاحساس م یانسان هی سرما  یمهندست به درک درس ازین یکار

 : 2  یاصل هی فرض یبر مبنا یکل شنهادی( پب •

  ی مثبت کار  ی بالا بردن نگرش ها  یبرا  ند،یجه نمادخترانه شهر رشت تو یهادبستان رانیو مد  نیمسئول  ،یشدن فرضه اصل  دیتوجه به تأئ  با •
علمی ترکیبی است که سعی    یبا ارگونوم  یانسان  هیسرما  یمهندس   رایز  د.بدهن  یشتریب  تیاهم  یانسان  هیسرما  یمهندس  به  یآموزش  تیفیو ک

 ییو علائق انسانها، طراحی نماید. کارافكری و محدودیتها  -هایی جسمیئی دارد ابزارها، دستگاهها، محیط کار و مشاغل را  با توجه به توانا
به    ازین  ییکارا  شیافزا  یفوق برا  می است. لذا با دانستن مفاه  شده   انجام   که   ی کار  نیشتریب  یبرا  یمصرف  یانرژ  ای  زمان   ن یکمتر  ی معنابه  

 .گرددی احساس م یانسان هیسرما یمهندس درستدرک 

 : یفرع یهاه یفرض ی بر مبنا شنهادهی( پج •

با کار را در مصرف    انتطبیق انس  ،یمثبت کار  ینگرش ها  شیافزا  یابر  ندیدخترانه شهر رشت توجه نما  یهادبستان  رانیو مد  نی( مسئول1 •
کار با انتظارات از    ی واقع  طیاشر  سهیپارامترهای فیزیولوژیكی بدن در حین انجام کار مورد توجه قرار دهند تا با مقا  یراتیانرژی و همچنین تغ

و   زهیانگ  جادیا  یراب  یعامل  تواندی فرد م  یهایکار طرز تلق  ط یح. پس در م شودیافراد نسبت به کار حاصل م  یاز طرز تلق  گریبخش د  و   کار
 باشد.  تیرضا

ود. با  شبا استفاده از قوانین فیزیكی مكانیک برای بدن استفاده می   ندیتوجه نما  یستیدخترانه شهر رشت با  ی هادبستان رانیو مد  نی( مسئول2 •
فشار مكانیكی موضعی    اننگام یک وضعیت خاص در بدن و حرکت آن، میزبه کارگیری این قوانین، این امكان به وجود می آید که در ه

 .شودیافراد نسبت به کار حاصل م  یتلق از طرز گر یعضلات و مفصل ها محاسبه شود تا انتظارات از کار و بخش د راعمال شده ب

رهای محیطی فیزیكی و شیمیایی مانند سر و  با توجه به فاکتو  ندیتوجه نما  یستیدخترانه شهر رشت با  یهادبستان  رانیو مد  نی( مسئول3 •
کار طرز   طیر بگذارند، پس در محتوانند بر روی ایمنی، سلامتی و آسایش افراد تأثیا، ارتعاش، روشنایی، آب و هوا و مواد شیمیایی که میصد
 باشد.  تیو رضا زهیانگ  جادیا یبرا یعامل تواندی فرد م یهایتلق

های مربوط به شكل و اندازه ابعاد بدن  آوری و تفسیر دادهجمع ا  ب  ندیتوجه نما  یستیدخترانه شهر رشت با  یاهدبستان  رانیو مد  نی( مسئول4 •
کارکنان    یرا برا  یبت کار مث  ی نگرش ها  جهیکار فرد و در نت  یمناسب برا  یطیمح  توانندی مانسان )ابعاد طولی، عرضی، محیطی و وزن(  

 . دفراهم آورن

ا  یستیدخترانه شهر رشت با  یهاندبستا  رانیو مد  نی( مسئول5 • انرژی و همچنین تغنسبا تطبیق  پارامترهای    یراتیان با کار را در مصرف 
را    ییکارا  زانیمصرف شده م  یهای بدست آمده با ورود  های خروج  سهیفیزیولوژیكی بدن در حین انجام کار مورد توجه قرار دهند تا با مقا

 مشخص کنند.

شود. با به  ده می فاده از قوانین فیزیكی مكانیک برای بدن استفاستبا ا  ندینما  یستیدخترانه شهر رشت با  یهادبستان   رانیو مد  نی( مسئول6 •
فشار مكانیكی موضعی اعمال    کارگیری این قوانین، این امكان به وجود می آید که در هنگام یک وضعیت خاص در بدن و حرکت آن، میزان

 کار انجام شود.  نیشتریب یبرا  یمصرف یانرژ ای زمان  ن یبا کمتر و مفصل ها محاسبه شود تا ت شده بر عضلا

با توجه به فاکتورهای محیطی فیزیكی و شیمیایی مانند سر و    ندیتوجه نما  یستیدخترانه شهر رشت با  یهادبستان  رانیو مد  نی( مسئول۷ •
که    ییکارا  شیبا افزا  تای، سلامتی و آسایش افراد تأثیر بگذارند،  توانند بر روی ایمنعاش، روشنایی، آب و هوا و مواد شیمیایی که میصدا، ارت

 .دیموفق داشته باش ی خواهد بود سازمان ی سازمان اهداف  به ل ی موثر در ن و کمک  یارتقاء بهرور بموج

بوط به شكل و اندازه ابعاد بدن  های مرآوری و تفسیر دادهبا جمع   ندیتوجه نما  یستیانه شهر رشت بادختر  یهادبستان  رانیو مد  نی( مسئول8 •
)اب ارز  ندیمنابع صرف شده در فرا  نهیهز  توانند،یم  د طولی، عرضی، محیطی و وزن(عا انسان    ش یرا افزا  ییکنند و کارا  یابیکسب هدف را 

 .دهند.
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