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  دانشجوي دكتراي تخصصي اقتصاد آموزش، دانشگاه بمبئي
  عليرضا قجري

  مهندسي صنايع، دانشگاه شهيد باهنر كرمانعضو هيئت علمي گروه 
  02/02/1391تاريخ پذيرش مقاله:   14/11/1390تاريخ دريافت مقاله:

  چكيده
تـرين  از مهـم » بيش از يك دهـه «هاي كشور در يك فاصله زماني مطالعه و بررسي وضعيت توسعه انساني، به ويژه در سطح استان    

و فناوري اطلاعات، اقتصاد دانش بنيان برنامه پنجم توسعه كشور در مسير تحقق اهـداف  بايست در عصر دانش اقداماتي است كه مي
هـاي  در اين مقاله ضـمن معرفـي شـاخص    سند چشم انداز كشور انجام پذيرد. پژوهش حاضر با توجه به اين مهم، انجام گرفته است.

هـا، از تلفيـق   شـاخص توسـعه انسـاني در تركيـب شـاخص     هـاي وارده بـه روش   سه گانه مستقيم، غيرمستقيم و مالي براي رفـع انتقـاد  
هـاي  بـه كمـك تكنيـك    1388و  1375شـاخص در دو مقطـع زمـاني    161ي آمـاري چنـد متغيـره اسـتفاده شـده اسـت. لـذا       ها روش

سه بـا  ها،در مقايهاي اصلي با هم تلفيق شده و در نهايت ضريب توسعه نيافتگي هر يك از استانتاكسونومي عددي و تجزيه به مولفه
درصد بهبود به  2/22حدود  ها دهد كه در متوسط ضريب عدم برخورداري بين استان ميها محاسبه شده است. نتايج نشان ساير استان

هـاي  از نظر تركيب شاخص 1388و هم در سال  1375افزايش يافته است. هم در سال  ها وجود آمده است،اما شدت نابرابري بين آن
  تان تهران در رتبه اول و استان سيستان و بلو چستان در رتبه آخر قرار دارند.اصلي توسعه انساني، اس

  
 شاخص توسعه انساني، توسعه و تكنيك تاكسونومي عددي. :كليدي واژگان
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 مقدمه -1

رشــد اقتصــادي يــا  .تقريبــا از نيمــه دوم قــرن بيســتم در جهــان مطــرح شــد ،مفهــوم توســعه و توســعه يــافتگي
وليـد ناخـالص داخلـي و سـرانه درآمـد ملـي در آغـاز نشـانه توسـعه و          تاقتصـادي ماننـد   افزايش متغيرهاي كمـي  

درآمـد سـرانه    ،رفت، امـا بـا ايجـاد شـكاف بـين كشـورهاي غنـي و سـاير كشـورهاي جهـان           پيشرفت به شمار مي
شـد  گيـري توسـعه يـافتگي مـورد ترديـد واقـع        به عنوان تنها عامل مؤثر در توسعه و تبيـين كننـده شـاخص انـدازه    

و چگــونگي توزيــع منــافع حاصــل از رشــد اقتصــادي، عــدالت اجتمــاعي، كــاهش فقــر و نــابرابري و بيكــاري از  
مــورد توجــه قــرار  ،هــاي مهمــي هســتند كــه همــراه بــا رشــد و توســعه و افــزايش توليــد ناخــالص ملــيشــاخص

فقـر، بيكـاري و   اگـر منجـر بـه افـزايش      ،گرفتند. زيرا افـزايش توليـد ناخـالص ملـي يـا درآمـد ملـي يـك كشـور         
تحقـق نيافتـه    ،نابرابري در توزيـع و دسترسـي بـه امكانـات گـردد، قطعـاَ توسـعه بـه مفهـوم واقعـي در آن كشـور           

  است.
ازســوي ديگــر زمــاني كــه بشــر و جوامــع انســاني در مراحــل آغــازين توســعه قــرار داشــتند، منــابع طبيعــي و  

ميـزان پيشـرفت كشـورها وابسـته بـه سـطح        كـرد و  نقـش اساسـي در توسـعه و سـازندگي ايفـا مـي       ،زمين مساعد
ــود ــابع طبيعــي ب ســرمايه فيزيكــي و  ،ي بــزرگ اقتصــادي و توســعههــا ســپس احــداث طــرح .برخــورداري از من

نظــران،  در صــورتي كــه امــروزه صــاحب. داد  كشــورها را تشــكيل مــيتوســعه عامــل اصــلي رشــد و  ،تجهيــزات
تـرين نقـش و    انسـاني مهـم   توسـعه محـور توسـعه اسـت و    عتقدنـد كـه انسـان    مريزان و انديشمندان جهـان   برنامه

متعـادل و پايـدار اقتصـادي، اجتمـاعي، سياسـي، فرهنگـي و ... بـر عهـده دارد. بـا توجـه بـه             توسـعه جايگاه را در 
ــرار گــرفتن  ــاه مــدت، ميــان مــدت و بلنــد مــدت   انســاني در برنامــهتوســعه نقــش و محــور ق توســعه هــاي كوت

ن و ــــ ـيي چـون سـرانه درآمـد ملـي و رشـد توليـد ناخـالص در تبيي       هـا  اخصكشورها از يك سـو و نـاتواني ش ـ  
 بــراي شــيوه جديــدي1990ملــل متحــد از ســالســازمان  ،از ســويي ديگــركشــورها،  توســعهري ميــزان گيــ انــدازه
 ـ ود. ايـن روش  بـا يكـديگر انتخـاب نم ـ    هـا  ه آنكشـورهاي مختلـف و مقايس ـ   توسعهگيري  اندازه ي ه معرف ـمنجـر ب

  گرديد. 2انساني توسعهجديدي تحت عنوان شاخص  ه شاخصو محاسب
توســعه هــا از نظــر شــاخص اســتان  بررســي و تعيــين جايگــاه ،بــراين اســاس هــدف اصــلي و كلــي ايــن مقالــه

 هـا  انسـاني در تحقـق آرمـان    توسـعه شـرايط در حـال گـذار و تـاثير     قرار داشـتن كشـور در  انساني است. باتوجه به 
 ـ ،اهداف چشم انداز و هـا  اسـتان شـناخت و بررسـي وضـعيت     توسـعه ابي بـه اهـداف برنامـه پـنجم     ويـژه دسـتي  ه ب

 دتصـا قگـام در جهـت اجـراي عـدالت اجتمـاعي و تحقـق اهـداف ا       نخسـتين  انسـاني   توسـعه ي ها از نظر شاخص
  باشد. ها مياستاندانش بنيان در سطح كشور و 

ــه وضــعيت اســتان دو مقطــع آمــوزش در انســاني در بعــد  توســعههــاي كشــور از نظــر شــاخص در ايــن مقال
ضـعف   و مـورد ارزيـابي و تجزيـه و تحليـل قـرار گرفتـه اسـت تـا بـه كمـك آن نقـاط قـوت             1375و1388زماني
ي كارآمـد بـه منظـور تبيـين نقـش آمـوزش       هـا  ود شناسـايي و در جهـت تقويـت روش   ج ـهاي گذشـته و مو  برنامه

                                                 
2 Human Development Index (HDI) 
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انـداز بيسـت سـاله كشـور      د چشـم انساني در تعادل بخشي و تحقـق اهـداف برنامـه پـنجم توسـعه و سـن       توسعهو 
  اي تلاش شود. بخش استاني و منطقهدر خصوصاَ 

ه هــاي اقتصــادي، اجتمــاعي، آموزشــي و... در ســه گــروبــه ايــن مهــم تركيــب بســياري از شــاخصبــا توجــه 
هـايي كـه   شـاخص سـرمايه انسـاني نقـش دارنـد،      توسـعه غيرمسـتقيم در ايجـاد و   به طـور  هايي كه شامل: شاخص

و در هسـتند  دولـت   و هـا بخـش آمـوزش از سـوي خـانوار     يافتـه بـه  وضـعيت منـابع مـالي اختصـاص    ن كننـده  بيا
تقسـيم بنـدي   هـاي كشـور تـاثير گـذار خواهنـد بود     انسـاني اسـتان  توسـعه  مسـتقيماً بـر    هـايي كـه  نهايت شـاخص 

  شده اند.
فاده از بــا اســت1375و1388هــا در دو مقطــع زمــانيتقســيم بنــدي وضــعيت هــر يــك از اســتانبــر اســاس ايــن 

 ب برخــورداري يــا عــدميو محاســبه ضــراهــاي اصــلي، تاكســونومي عــددي هــاي علمــي تجزيــه بــه مؤلفــه روش
. بنـابراين  مـورد بررسـي و تجزيـه و تحليـل قـرار گرفتـه اسـت        ،برخورداري و رتبه محروميت يـا توسـعه يـافتگي   

ــر اســاس چــارچوب     ــر پاســخ مناســب ب ــه ســوالات زي ــه ســعي شــده اســت ب ــن مقال ــا در اي ــراي علمــي ي ه ب
  ارائه شود:آيد  مييي كه در پي ها پرسش

ــا در طــي ســال-1 ــورد بررســيه ــه اســت؟ توســعهوضــعيت شــاخص  ،ي م هــاي شــاخص -2انســاني چگون
 -4هـاي معرفـي شـده چيسـت؟    شـاخص الگـوي نظـري تركيـب     -3هـا كدامنـد؟  اسـتان انساني توسعه گيري  اندازه

درجـه نـاهمگني    -5انـد؟  ورد بررسـي كسـب نمـوده   وضـعيت بهتـري در طـي سـالهاي م ـ     ،هـاي محـروم  اسـتان آيا 
بيشــترين تغييــر را در وضــعيت  هــااســتانكــدام  -6در فاصــله زمــاني مــورد نظــر چگونــه اســت؟ هــااســتانبــين 

مــورد زمــاني در فاصــله  هــااســتانانســاني بــين توســعه دامنــه تغييــرات شــاخص  -7انــد؟ انســاني داشــتهتوســعه 
 است؟  كاهش يافته ،بررسي

در و روش مطالعــه،  هــا بخــش ســوم معرفــي شــاخصدر بخــش دوم مقالــه ادبيــات موضــوع، دربــراين اســاس 
 شود. ميگيري تبيين  بخش چهارم محاسبه و تحليل و در بخش پنجم نتيجه

  انساني)توسعه ي ها ادبيات موضوع (توسعه و شاخص -2
 ـ        توسـعه  نظريـه  در ابتداي پيدايش  ود، زيـرا عامـل   اقتصـادي مفـاهيم توسـعه و رشـد بـه طـور يكسـان مطـرح ب

نمودنـد. امـا بـا گذشـت      اصلي عقـب مانـدگي يـا توسـعه نيـافتگي كشـورها را عـدم رشـد اقتصـادي معرفـي مـي           
حتـي بـا وجـود رشـد اقتصـادي       ،زمان و افزايش فاصله بين كشـورهاي غنـي و فقيـر و توسـعه نيـافتگي كشـورها      

يـف توسـعه و رشـد كـه معـادل يكـديگر بـه        بالا و درآمد سرانه بيشـتر و افـزايش تعـداد افـراد فقيـر، نـاتواني تعر      
آشـكار گشـت و انديشـمندان و صـاحبنظران بـر آن شـدند تـا تعريـف جـامع ديگـري را از            شـدند  مـي گرفتـه  كار 

توسعه ارائه نمايند. از ايـن روي بـود كـه رشـد را متغيـر كمـي و يـك بعـدي معرفـي نمودنـد و توسـعه را متغيـر             
دانسـتند. بـر اسـاس تعـاريف جديـد       شـرط لازم تحقـق توسـعه مـي    حتي رشـد اقتصـادي را    وكيفي و چند بعدي 

كـاملاً  اي  خواهد آمد، دانشمندان اين حـوزه اعتقـاد داشـتند كـه بـر خـلاف رشـد اقتصـادي كـه پديـده           ادامهكه در 
اي كيفـي اسـت و ابعـاد مختلـف زنـدگي انسـان را در        پديـده  ،دارد وابسـتگي  كمي است، توسعه چـون بـه انسـان   

  گيرد. بر مي
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ــر ــين  –همــين اســاس در تعــاريف جديــد توســعه، عوامــل اجتمــاعي   ب فرهنگــي و زيســت محيطــي و همچن
ــا شــاخص ــره را در نظــر مــي  : يي همچــون ه ــابرابري، بيكــاري و غي ــر، ن ــاهش فق ــل،نگير ك  ).2004د(ســازمان مل
ــا نيازهــاي متنــوع اساســي افــراد و گــروه   ،توســعه ي اجتمــاعي داخــل هــا مجموعــه نظــام اجتمــاعي، هماهنــگ ب

اســت يســتم(جامعه) و تعــديل وضــعيت نــامطلوب گذشــته بــه ســوي وضــع مطلــوب از نظــر مــادي و معنــوي  س
  ).1373،لهيل(عبد

نظـران و مؤسسـات    باگسترش زمـان و ناكارآمـدي تعـاريف توسـعه درتبيـين وضـع موجـود كشـورها، صـاحب         
حـور تمـام ابعـاد    المللي بـا مطالعـه ابعـاد مختلـف وضـعيت كشـورها تعـاريف جديـدي مطـرح نمودنـد كـه م            بين

توجـه بـه ابعـاد انسـاني توسـعه باعـث شـد كـه سـازمان ملـل از           . اسـت   »انسـان  «مطرح شـده در ايـن تعـاريف    
انسـاني اسـت. بـه    توسـعه  گيـري توسـعه ارائـه كنـد كـه همـان شـاخص         شـيوه جديـدي بـراي انـدازه     1990سال

يي هـا  كشـورها از شـاخص   اقتصـادي يـا سـطح توسـعه يـافتگي     توسـعه  گيـري   ي انـدازه هـا  عبارت ديگر شـاخص 
انســاني توســعه ي تركيبــي بــه شــاخص هــا درآمــد ســرانه، برابــري قــدرت خريــد، درآمــد پايــدار، شــاخصنظيــر: 

  تغيير يافت.
ــال  ــه  1990در س ــعه برنام ــل توس ــازمان مل ــاخص  3س ــعه ش ــت   توس ــاي كيفي ــاس نماگره ــر اس ــاني را ب انس

ي تركيـب اجتمـاعي بـه    هـا  ال از شـاخص فيزيكي زندگي معرفـي كـرد. ايـن شـاخص در واكـنش بـه عـدم اسـتقب        
  وجود آمد.

 ه يــافتگي يــا درجــه توســعه نيــافتگيگيــري ميــزان توســع كــه بيشــتر بــراي انــدازه يــاد شــدهعــلاوه بــر مــوارد 
  مطرح گرديد.نيز ي انساني ها كشورها مطرح بود، ديد توسعه قابليت

آورد و  مـي مـردم رفـاه بـه ارمغـان      ي انساني، رويكردي به توسـعه كلـي اسـت كـه ابتـدا بـراي      ها قابليتتوسعه 
ي سياســتگذاري اجتمــاعي و اقتصــادي در نظــر هــا زمــان بــه عنــوان ابزارهــا و هــدف افــراد بشــر را بــه طــور هــم

ورزد  ي انسـاني بـه طـور چشـمگيري بـر بسـيج منـابع محلـي تأكيـد مـي          هـا  قابليتتوسعه گيرد. از سوي ديگر  مي
دهـد و همچنـين بـر مشـاركت بـه عنـوان عـاملي در جهـت          يشـان را مـي  ها كه بـه مـردم مجـال گسـترش قابليـت     

  ورزد. تأكيد مي ،تغييرات بنيادي
و غفلــت در تــدوين اســتراتژي توســعه در قبــل و . در تعــاريف جديــد از توســعه، كــانون توجــه انســان اســت 

اســت. ايــن تغييــر رويكــرد در را شــكل داده اه گدديــ ايــن توجــه بــيش از حــد بــه متغيرهــاي مربــوط بــه انســان
معـروف اسـت.    »پايـدار توسـعه  «دهـد كـه بـه     وسعه و توجه به انسـان و طبيعـت تعريـف جديـدي را ارائـه مـي      ت

) 1997 ،4هـاي كيفـي (باسـل    يعني در اين رويكرد علاوه بـر اهميـت دادن بـه متغيرهـاي كمـي اقتصـادي بـه جنبـه        
  شود. زندگي انسان نيز توجه مي

 اسـت  پايـدار شـده عبـارت   توسـعه  تـرين تعريفـي كـه از     عجـام تـوان گفـت    مـي تقريباً با مطالعه متون مختلـف  
  ي آينده.ها نسل امروز با در نظر گرفتن حقوق نسلتوسعه استفاده بهينه از كليه منابع براي : از

                                                 
3 United Nation Development Program (UNDP) 
4 Bossel 
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توسـعه  انـد، بـراي    اي را انجـام داده  نظـران ايـن حـوزه كـه مطالعـات گسـترده       بسياري از انديشمندان و صـاحب 
؛ پايــــداري اقتصـــــادي و  »اكولــوژيكي«انـد: پايــداري زيسـت محيطـي    ن داشــتهپايـدار سـه محــور اصـلي را بيـا    

ــاعي  ـــداري اجتم ــز، (پاي ــايلو، 2002ول ــرايبرگ، 2000؛ ف ــات     20025؛ ش ــور و ادبي ــه مح ــن س ــاس اي ــر اس ) ب
اصـل عـدالت   ، اصـل عـدالت بـين نسـلي    :پايـدار بـدين صـورت بيـان شـده اسـت.      توسـعه  موجود اصول فرآينـد  

اصـل وابسـتگي متقابـل انسـان و     ، اصـل مسـئوليت فرامـرزي    ،رون نسـلي و ريشـه كنـي فقـر)    اجتماعي (عـدالت د 
 هـا  اصل زندگي ملايـم در زمـين و حفـظ تنـوع زيسـتي اصـل مشـاركت اثـر بخـش تمـام افـراد و گـروه             ،طبيعت

اصـل  ،اصـل توجـه بـه فرهنـگ و دانـش بومي      ،دهـد  يي كه زندگي آنها را تحـت تـأثير قـرار مـي    ها گيري در تصميم
  .ي آموزشي و اطلاعات معتبرها اصل دسترسي برابر به فرصت ،اصل برابري جنسيتي ،لح و امنيتص

اي  پايــدار توســعهتوســعه پايــدار در هــزاره ســوم چنــين تعريــف شــده اســت: توســعه عــلاوه بــر ايــن اصــول، 
توسـعه  در  نگـرد و بـا حفـظ فرآينـدهاي پويـا و مـداوم       است كه به بقاي بشر و رفـاه كامـل و همـه جانبـه آن مـي     

منــابع انســاني، منــابع طبيعــي و نظــام ســخت افــزاري جامعــه جهــت ايجــاد تعامــل بــين حــال و آينــده انســان و  
 ).2003 6دسايي و همكاران،(ستها طبيعت و رفاه بين و درون نسل

  روش تحقيق -3
از نـوع توصـيفي ـ اسـنادي اسـت. بـدين صـورت كـه از يـك سـو قصـد توصـيف             تحقيق ايـن مطالعـه   روش 
ــاز آن را دارد و از ســوي ديگر هــا دقيــق واقعيــتعينــي و  ــار و اطلاعــات مــورد ني ــابع آمــاري و   آم ــه كمــك من ب

نشريات علمي منتشر شده از سـوي مراكـز علمـي معتبـر آمـاري كشـور گـردآوري شـده اسـت، لـذا ايـن تحقيـق             
ــه ــوع كتابخان ــه و تحليــل داده  از ن ــود. تجزي ــز خواهــد ب ــرم ا هــا اي ني ــه كمــك ن  SPSS و EXCELزارهــاي فب

در انســاني توســعه ي انتخــابي بــراي انــدازه گيــري شــاخص هــا انتقادهــاي وارده بــه شــاخصانجــام شــده اســت. 
  بردارنده موارد ذيل است :

 ـ        -1 بنـابراين نيـاز بـه    . طـور كامـل نشـان دهنـد     ه سه نماگر بـه تنهـايي نمـي تواننـد موقعيـت هـر اسـتان را ب
قابـل اطمينـان    بـه صـورت   تـا حـدودي   ،هـا اسـتان اقعـي  تـا جايگـاه و   ديگـر نيـز نيـاز داريـم    ي ها معرفي شاخص

 تعيين گردد.

 نخواهد بود. ها معيار خوبي براي تلفيق شاخص ،سه شاخص معرفي شده ميانگين ساده -2

سـومين انتقـادي اسـت كـه      ،انسـاني توسـعه  همبستگي زياد بين نماگرهـاي معرفـي شـده در انـدازه گيـري       -3
 مي باشد.وارد ني انساتوسعه ي آماري محاسبه شاخص ها به روش

ــابراين  ــژوهش  بن ــن پ ــاخص    در اي ــه روش ش ــاي وارده ب ــه انتقاده ــخگويي ب ــراي پاس ــعه ب ــانيتوس از  ،انس
هسـتند كـه بـه    آمـاري   يهـا  ، تكنيـك ي آمـاري هـا  روشايـن   اده شـده اسـت.  فاسـت  ي آماري چنـد متغيـره  ها روش

ي هـا  تكنيـك  يـا  هـا  روشاز  ،وهشدر ايـن پـژ   را بـر روي چنـدين متغيـر تجزيـه مـي كننـد .      ها زمان داده طور هم

                                                 
5 Wals, Filho, Shriberg 
6 Desai and et al 
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هــدف از .ســتصــورت مكمــل اســتفاده شــده اه بــ 8تاكســونومي عــدديو  7ي اصــليهــا مولفــه بــه تجزيــه آمــاري
. يي تجــزيه كنـد  هـا  ي چنـدمتغيره را بـه مؤلفـه   هـا  ي اصلي آن اسـت كـه واريـانس موجـود در داده    ها تجزيه مؤلفه
باشـد. دومـين    هـا  بيشـترين واريـانس موجـود در داده    اولين مؤلفه تـا آنجـا كـه ممكـن اسـت علـت       بدين نحو كه

بـه عـلاوه    همـين روال تـا پايـان تـداوم يابـد.     و باشـد  علت بيشـترين واريـانس ممكـن بعـد از مؤلفـه اول       ،مؤلفه
همبسـتگي   ،ي ديگـر هـا  يعنـي بـين هـر مؤلفـه و مؤلفـه      .ي ديگـر اسـت   هـا  در اين روش هر مؤلفه مستقل از مؤلفه

  وجود ندارد
زمــاني اســت كــه يــك همبســتگي خطــي نســبتاً   در هــا كــاهش حجــم داده ،هــاي مهــم ايــن تكنيــكاز كاربرد

ي مختلـف  هـا  بخـش  يهـا  پـژوهش كـه شـاخص    همـين  وجـود داشـته باشـد(همانند    ،بالايي بين متغيرها و صفات
ــالا از ــتگي ب ــم داده  يهمبس ــاهش حج ــد) ك ــا ي برخوردارن ــديلاتي روي داده   ه ــام تب ــق انج ــا از طري ــلي ه ي اص

ي تبــديل هــا باشــند . ايــن داده ي تبــديل يافتــه از يكديگرمســتقل مــيهــا داده اي كــه ه گونــهگيــرد. بــ صــورت مــي
 ـ ،دهنـد  نمـايش مـي   PCشـوند و بـه اختصـار آنهـا را بـا      ي اصـلي ناميـده مـي   هـا  يافته كه مؤلفه طريقـي تنظـيم   ه ب

  .ندنك ا تعيين ميتقريباً تمامي تغييرات در متغيرهاي اصلي ر ،اول )PCكه چند مؤلفه اصلي ( شوند مي
 يــا» بــار«يــا » ي اصــلي هــا ضــريب مؤلفــه«  SPSS بــا اســتفاده از عمليــات ايــن روش و نــرم افــزاربنــابراين 

ــاتريس چرخشــي » هــا وزن شــاخص« ــار عامــل خواهــد شــدمحاســبه  ،در قالــب يــك م ــاتريس ب ــن م ــ . در اي  اي
 هـا  شـاخص مـاتريس اوليـه   عـات  بردارهـا ازهـم مسـتقل بـوده و حـداكثر اطلا     » ي اصـلي ها ماتريس ضريب مؤلفه«

ــب ــاخص در قال ــك از ش ــا وزن هري ــر ه ــه روي ب ــا مولف ــبه  ي اصــليه ــيمحاس ــرد م ــاتريس  د و گ ــا ضــرب م ب
مـاتريس جديـدي بـه نـام مـاتريس نهـايي        ،هاي اوليـه اسـتاندارد شـده و مـاتريس بـار عامـل در يكـديگر        شاخص

بــرروي مــاتريس نومي عــددي روش تاكســو ياضــير محاســبه خواهــد شــد. در مرحلــه بعــد بــه كمــك عمليــات 
  شده اند. يي معرفي شده به تفكيك بخش رتبه بندها از نظر شاخص ها استاننهايي استخراج شده 
فاصـله هـر اسـتان را از اسـتان ايـده آل بـراي        ،پـس از انتخـاب مقـدار ايـده آل هـر شـاخص      در ماتريس نهايي 

  :شود از فرمول زير محاسبه مي شود كه نمايش داده مي Cio بدست آورده و با ها هريك از شاخص

  2)( SINojSINijCio  
 : SIN ojحداكثر ميزان شاخص استانداردشده j دراستانo  

SIN ij : ميزان شاخص j دراستانi   
بـراين  . از اسـتان ايـده آل كمتـر اسـت و بـالعكس       i تـر باشـد فاصـله اسـتان     كوچـك  Cio حـال هرچقـدر  

را رتبـه   هـا  ي معرفـي شـده محاسـبه نمـود و اسـتان     هـا  نظـر شـاخص   را از هـا  تـوان فاصـله كليـه اسـتان     اساس مي
  .بندي كرد

هــر اســتان را در مقايســه كلــي و بخشــي نيــز  انســانيتوســعه ي هــا شــاخصميــزان يــا درجــه برخــورداري از 
  : اندازه گيري كردعمليات ذيل از طريق  و ها استانCioبامحاسبه ميانگين و انحراف معيار شاخص توان مي

                                                 
7 Principal Component analysis 
8 Numerical  Taxonomy 
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n   ميانگين : 

Cio
Cio

n

1i

)1    :انحراف معيار   (  

n

n

Cio)(Cio
Sio  

  )2(  
)3(Sio2CioCo *                         

Co
Ciodi            )3) 1) و (2) و(  

di : انــدازه عــدم برخــورداري اســتانi بــين صــفر و يــك تغييــر ســاني اســت كــه ناتوســعه ي هــا از شــاخص
 ـ هر چقدر بـه صـفر نزديـك   di <1 >0  كند. مي  .باشـد  انسـاني مـي  توسـعه  ر باشـد نشـانه برخـورداري بيشـتر از    ت

 باشد. اگر به يك نزديك باشد علامت عدم برخورداري بيشتر مي

ــه آمــاري در ايــن پــژوهش يكســان و عبــارت از كــل   ــر  اســتكشور هــاياســتانجامعــه آمــاري و نمون كــه ب
ي هــا تعــداد اســتان1370ســال در( نــد.امشــخص گرديــده 1385تــا ســال1370اســاس تقســيمات كشــوري از ســال

ــوده 24كشــور ــه هــا تعــداد اســتان1382ســال دراســتان ب ــه1383و در ســال رســيده28ب ــه 30ب ــزايش يافت اســتان اف
  است).

 نتايج تحليل و تجزيهمحاسبه و  -4

از ) انيانس ـتوسـعه  شـاخص  انسـاني كشـورها (  توسـعه  انـدازه گيـري ميـزان    ي روش هـا  با توجه بـه محـدويت  
 ،اميــد بــه زنــدگي: ص خســه شــاتركيــب ميــانگين ســاده اســتفاده ازو  (كمتر)محــدودي هــا نظــر تعــداد شــاخص

آموزشــي و  اجتمــاعي، اقتصــادي، هـاي شــاخص ابتــدادر ايــن تحقيـق   ،آمـوزش و ســرانه توليــد ناخـالص داخلــي  
 ،مشـتمل بـر  در سـه گـروه    ومعرفـي   باشـند  مـي  هـا  انسـاني اسـتان  توسـعه  تبيين كننـده وضـعيت   كه ديگر بسياري 
يي كـه بيــان كننــده  هــا شـاخص  ،ســرمايه انسـاني نقــش دارنــد توسـعه  ي كـه غيرمســتقيم در ايجــاد و  هــايشـاخص 

مــي  دولــت و هــا راز ســوي خــانواانســاني توســعه وآمــوزش  بخــش وضــعيت منــابع مــالي اختصــاص يافتــه بــه
طبقـه  مـي باشـند   تـاثير گـذار   ي كشـور  اه ـاسـتان انسـاني  توسـعه   بـر  ي كه مسـتقيماً هايشاخصو در نهايت باشند 

ي اصــلي و روش هــا ي آمــاري روش تجزيــه بـه مولفــه هـا  بنـدي شــده انــد. در مرحلـه دوم بــا اســتفاده از تكنيــك  
در ايـن سـه گـروه     هـا  ايـن نشـانگرها تركيـب و در نهايـت ضـرايب عـدم برخـورداري اسـتان         تاكسونومي عـددي 

  ت.محاسبه شده اس1388و1375در دو مقطع زماني شاخص

 انساني توسعه در غيرمستقيم ي تأثيرگذار ها ي كشور از نظر شاخصها وضعيت استان -1-4

آن بـر اسـاس   تـوان بـه برخـي از مـوارد      مـي محاسـبه شـده كـه     9شـاخص 23تعـداد بـا تركيـب   اين بخش نتايج 
 اشاره كرد:) 1جدول شماره( كرد:مندرجات 

                                                 
شـاغل،  درصـد    تيجمع ،ده ساله و بالاتر تيجمع تيوضع،نسبت مهاجران وارده در ده سال گذشته استان ،تيجمع يتراكم نسب،ينيشامل:( بعد خانوار، درصد شهرنش ٩

در گـروه   اغلش ـ تي ـسـهم جمع  ،ر بخـش بهداشـت و درمـان   شاغل د تيشاغل در بخش آموزش، درصد جمع تيدرصد جمع،شاغل در بخش صنعت و معدن تيجمع
تعـداد   - تي ـسـاله از كـل جمع   15-64 تي ـسـهم جمع  -دهه گذشته تيمتوسط رشد جمع -شاغل در گروه متخصصان  تيسهم جمع،رتبه يقانونگذاران و مقامات عال

 يهـا  موجـود كتابخانـه   يكتابهـا  سـبت ن -اسـتان  تي ـنفر جمع 1000هر  يازا به يو هنر يتعداد مراكز فرهنگ-استان تينفر جمع 1000هر  يبه ازا ميعمو يها كتابخانه
  استان ) تيبه جمع يو مراكز فرهنگ يعموم
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در ايـن   هـا اسـتان ( شـدت دوگـانگي ) در بـين    درجـه نـاهمگي    ،ي كشـور هـا اسـتان رغم افزايش تعـداد   علي -
   .كاهش يافته است )درصد 20درصد به 6/25از ( درصد 6حدود ،فاصله زماني

دســت آمــده همــواره ســمنان رتبــه يــك برخــورداري و اســتان ه در ايــن فاصــله زمــاني بــر اســاس نتــايج بــ -
ــوده       ــب نم ــورداري را كس ــدم برخ ــرائب ع ــه و ض ــالاترين رتب ــتان ب ــتان و بلوچس ــه  سيس ــورتي ك ــد. در ص ان

ــدود    ــمنان ح ــتان س ــورداري اس ــته  21وضــعيت ضــريب برخ ــاهش داش ــرا ،درصــد ك ــتان يض ــت اس ب محرومي
 درصد بهبود داشته است.  3سيستان و بلوچستان 

ــدم برخــورداري از   - ــزان حــداقل ضــريب ع ــه  264/0مي ــه اســت  318/0ب ــزايش يافت ــارت ديگــر. اف ــه عب  ب
 بدتر شده است.  ،انياستان برخوردار در اين فاصله زم وضعيت

درصـد،   23بـا : اردبيـل  عبارتنـد از يي كـه بيشـترين بهبـود را در ضـريب توسـعه يـافتگي داشـته انـد         هااستان -
ــلام   ــا اي ــازنجــان  درصــد، 22ب ــزي درصــد، 25ب ــدران و مرك ــا مازن ــاري  درصــد، 12ب ــاچهارمحــال و بختي  14ب

 درصد.  با10خوزستان  ودرصد

مازنــدران  )،2: يــزد (رتبــه  عبارتنــد ازبــه توســعه يــافتگي نداشــته انــد در رت ييي كــه هــيچ تغييــرهــااســتان -
 ).3تهران (رتبه  )، سمنان (رتبه يك)،30سيستان و بلوچستان (رتبه  )،6گيلان (رتبه  )،8(رتبه 

نسـبت بـه    1388جايگـاه بهتـري در سـال    داشـته انـد و  را يي كه بيشـترين كـاهش يـا بهبـود در رتبـه      هااستان -
ســال در  22اســتان زنجــان كــه از رتبــهـــ 1 بــه ترتيــب زيــر قابــل معرفــي هســتند :وده انــد كســب نمــ 1375سـال 
 -3ء يافتـه اسـت.   ارتقـا 17بـه  28اسـتان اردبيـل از رتبـه    ـ ـ2اسـت .   ارتقـاء يافتـه   1388در سـال  11به رتبه  1375

 است.ارتقاء يافته  9به  17استان بوشهر از  و

 بخـش  اختصـاص يافتـه بـه    ي منـابع مـالي  هـا  خصي كشور از نظـر تركيـب شـا   هااستانوضعيت  -2-4
 انساني توسعه 

آن بـا  تـوان بـه برخـي مـوارد      مـي كـه  اسـت  محاسـبه شـده    10شـاخص  22نتايج ايـن بخـش بـا تركيـب تعـداد     
  اشاره كرد :  )1جدول شماره (استفاده از

ــاني  ــله زم ــا  1375در فاص ــ 1388ت ــا     ه ب ــت و خانواره ــوي دول ــه از س ــاص يافت ــابع اختص ــط من ــور متوس ط
بـه   1375سـال   در 77125/0ضـريب عـدم تخصـيص كـل كشـور از       كـه متوسـط   بـه گونـه اي  افزايش يافته است 

بهبـود يافتـه    ميـانگين شـاخص  درصـد   1/21بـه عبـارت ديگـر حـدود     اسـت كـاهش يافتـه    1388سالدر  6085/0
 ( ميزان متوسط كشور)  .است

                                                 
 يا نـه ياستان.،سـرانه بودجـه هز   يا هيسرما يها ييسرانه اعتبارات تملك دارا ،استان يا نهيسرانه اعتبارات هز،يمختلف اقتصاد يها شامل: سرانه ارزش افزوده بخش ١٠
 يآموزش ـ ياعتبـارات سـرانه واحـدها    سـرانه ،ميلازم التعل تي ـجمع يرپرسـنل يسرانه بودجـه غ ،يدولت يدانش آموزر تيجمع يا نهيسرانه بودجه هز،ميزم التعللا تيجمع
سـهم    ،وروسـتايي  يرخانوار به تفكيك شـه  كيي ها نهيو آموزش در هز ليتحص يها نهيمتوسط هز ،آموزش و پرورش يرپرسنليغ يها نهيهز م،سهميلازم التعل تيجمع
و آمـوزش   ليو تحص ـ هـا  يو سـرگرم  حاتيتفر يها نهيمتوسط هز   ستاييورو يخانوار به تفكيك شهر كي يرخوراكيغ يها نهيو آموزش در كل هز ليتحص يها نهيهز
  وروستايي ) يخانوار به تفكيك شهر كي
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شـده اسـت   تخصـيص داده   هـا ناسـتا ميزان حـداقل عـدم تخصـيص يـا ضـريب بيشـترين اعتبـاراتي كـه بـه           -
 درايــن رقــم  1388در حــالي كــه در ســال اســت .بــوده  66002/0 بــا مربــوط بــه اســتان ســمنان 1375در ســال 

ــم   ــا رق ــدران ب ــود  8/38حــدود  4037/0اســتان مازن ــيرا نشــان درصــد بهب ــن اســتان را  م ــد و اي  دروضــعيتده
 .(ميزان حداقل)دهد ميقرار بالاترين استان 

ي هــااســتانشــدت دوگــانگي بــين  ،تأثيرگــذار غيرمســتقيم در ايــن بخــش هــايشــاخصبــر خــلاف بخــش  -
بـيش از   ،كمـي مقايسـه شـود   درصد افـزايش يافتـه اسـت كـه اگـر بـه صـورت        22درصد به حدود  1/10كشور از 

بـدتر شـده    ،در تخصـيص منـابع مـالي و هزينـه متوسـط خانوارهـا       هـا اسـتان درصد وضـعيت نـابرابري بـين     116
 است. 

 ،در مقايسـه  1388ي كشـور در سـال   هـا اسـتان  بـه توجـه ايـن اسـت كـه منـابع تخصـيص يافتـه         نكته قابـل  -
كـه فقـط اسـتان     گونـه اي هـاي كشـور اسـت. بـه     كليـه اسـتان  وضـعيت  حاكي از بهبـود نسـبي    ،1375نتايج سال 
ن افـزايش نشـا   8569/0بـه   6914/0از بـوده و ضـريب آن    رو بـه رو كـاهش  بـا  نـابع تخصـيص يافتـه    قم از نظر م

 )درصد كاهش در ضريب عدم تخصيص  24يعني  (دهد مي

ــا بيشــترين  را داشــته عــدم تخصــيص منــابع بضــري بهبــود نســبي در كــاهش ينيي كــه بيشــترهــااســتان - ي
 34 بـا  يـزد   درصـد،  48 بـا  : هرمزگـان  عبارتنـد از اعتبارات و منابع مالي و هزينـه خانوارهـا را جـذب نمـوده انـد      

 35 بـا  ايـلام  درصـد،  31 بـا  سـمنان  درصـد،  28 بـا  قـزوين  درصـد،  35 بـا  گـيلان  ، درصـد  41 با مازندران درصد، 
 درصد و ...

هـا در   آن منـابع بـه   رجـه عـدم تخصـيص   بـه آنهـا تخصـيص داده شـده يـا د     يي كـه كمتـرين منـابع    هـا استان -
ــر را داشــته  1388و  1375ي هــا مقايســه ســال ــرين تغيي ــد ازكمت ــا : گلســتان فقــط  اســت عبارتن  يــك درصــد،ب

 درصد. 9 با لرستان درصد، 4با كرمان  درصد، 7باخراسان شمالي  درصد،  2 با يستان و بلوچستانس

  : انساني و آموزشتوسعه اصلي  هايشاخصتركيب ي كشور از نظر هااستانوضعيت  -3-4
در سـه حـوزه آمـوزش و پـرورش، سـطح سـواد جمعيـت         11شـاخص  116نتايج اين بخش بـا تركيـب تعـداد     

آن بـر  تـوان بـه برخـي از مـوارد      مـي وضعيت تحصيلي نيروي انسـاني شـاغل محاسـبه شـده كـه       وتر ساله و بالا 6
 اشاره كرد : )1جدول شماره ( اساس

                                                 
 ـيو غ يدولت ـ يشـگاهها مؤسسات و دان هينسبت دانشجويان كل -يباسواد زانيم يها شامل: ( شاخص ١١  ـبـه جمع  يردولت نسـبت دانشـجويان دانشـگاهها و     -اسـتان  تي

 ييراهنمـا  رهدانـش آمـوزان دو   يدرصـد قبـول   - ييدانـش آمـوزان دوره ابتـدا    يدرصد قبول - تيجمع ياستان  درصد باسواد تيبه جمع يدولت يمؤسسات آموزش عال
 يلي.،پوشش تحصتيجنس كيبه تفك يليتحص يي.،درصد دانش آموزان قبول شده دوره راهنماتيجنس كيفكبه ت ييدرصد دانش آموزان قبول شده دوره ابتدا-  يليتحص

ساله 14-16 تيجمع يسن ژهيو يلي.،پوشش تحصتيجنس كيساله به تفك 11-13 تيجمع يسن ژهيو يلي.،پوشش تحصتيجنس كيساله به تفك 6-10 تيجمع يسن ژهيو
.،نسبت كـلاس  تيجنس كيساله به تفك18 -24 تيجمع يسن ژهيو يلي.،پوشش تحصتيجنس كيساله به تفك 17 تيجمع يسن ژهيو يلي.،پوشش تحصتيجنس كيبه تفك

سـطح   نيانگي ـم،و بالاتر سـانس يدرصد كاركنان ل،يدرس دولت يها و اتاق يدولت يها درصد اتاق،يدولت يها درصد ساختمان،نسبت كاركنان به دانش آموزان،به دانش آموز
شاغل باسواد  به تفكيك بخشهاي مختلف براسـاس طبقـه بنـدي كـدهاي      يانسان يرويشاغلدرصد ن يانسان يروين يها شاخص -آموزش و پرورش كاركنان  لاتيتحص

ISIC-طبقه بندي كدهاي  اساسبه تفكيك بخشهاي مختلف بر يعال لاتيشاغل با تحص يانسان يرويدرصد نISIC-شاغل بـه   يانسان يروين لاتيسطح تحص نيانگيم
سطح  نيانگيم-بخشهاي مختلف  يبه تفكيك گروه شغل يعال لاتيبا تحص شتريساله و ب 10درصد شاغلان -ISICيك بخشهاي مختلف براساس طبقه بندي كدهاي تفك
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ــال   - ــورداري در س ــدم برخ ــريب ع ــط ض ــدود 1375متوس ــا   5370/0ح ــه ب ــوده ك ــود  20ب ــد بهب ــه  ،درص ب
  كاهش يافته است. 4285/0

 -6/8حــدود  .باشـد  مـي تان سيسـتان و بلوچســتان  ميـزان حـداكثر ضـريب عــدم برخـورداري مربـوط بــه اس ـ      -
 شود.  ميمشاهده  1388تا  1375درصد افزايش در ضريب محروميت اين استان در فاصله زماني

ــا  1375ميــزان حــداكثر ضــريب برخــورداري در دو ســال  - ــه اســتان تهــران   1388ت در ايــن بخــش مربــوط ب
 .استدرصد كاهش  -51باشد كه حاكي از حدود  مي

 ،درصـد افــزايش  26درصـد بــوده كـه بــا   29حــدود  1375در سـال  هــااسـتان نـابرابري بــين  شـاخص شــدت   -
 هـاي شـاخص از نظـر   هـا اسـتان بـه عبـارت ديگـر نـابرابري     . درصـد رسـيده اسـت     37بـه حـدود    1388در سال 
 افزايش يافته است. ،هااستانانساني و آموزش بيشتر شده و فاصله دوگانگي بين توسعه 

ــيار  ــل وضــعيت بس ــتاني از در ك ــااس ــاني  ه ــله زم ــب  1375-88در فاص ــر تركي ــاخصاز نظ ــايش اصــلي  ه
  .گر بهبود استانساني نشانتوسعه 

ــا  : تهــران عبارتنــد ازيي كــه افــزايش ضــريب عــدم برخــورداري داشــته انــد  هــااســتان سيســتان و  ،0691/0ب
 .0954/0 با گلستان و 0793/0 با بلوچستان

:  عبارتنـد از ضـريب عـدم برخـورداري داشـته انـد ( بهبـود وضـعيت )         يي كـه بيشـترين كـاهش را در   هـا استان
ــلام ــا اي ــدران ،درصــد 38 ب ــا مازن ــزد ،درصــد 46 ب ــا ي ــد  ،درصــد 35 ب ــوير احم ــه و ب ــا كهكيلوي  ،درصــد 33 ب

 درصد. 34 با چهارمحال بختياري

  انساني توسعه انتخابي  هايشاخص ميتركيب تماي كشور از نظر هااستانوضعيت  -4-4
وضـعيت كلـي يـا ضـريب عـدم      شـاخص)   161(تركيـب  ين بخـش بـا تركيـب نتـايج سـه بخـش گذشـته        در ا

ــراي هــر يــك از  ،برخــورداري در كــل ــااســتانب ــيش از  .اســت  شــده محاســبه ه شــاخص در دو مقطــع  160ب
بـا هـم تلفيـق شـده و در      هـا  عـددي و تجزيـه بـه مولفـه     ميي تاكسـونو هـا  به كمـك تكنيـك   1388و  1375زماني 

بـر   و نتـايج آن محاسـبه شـده    هـا  سـاير اسـتان  بـا   در مقايسـه  هـا  يـافتگي هـر يـك از اسـتان    توسعه ريب نهايت ض
تــوان بــه مــوارد ذيــل  مــيترســيم شــده اســت . از آن جملــه  ي مقايســه ايهــا اســاس نمــودار و جــداول و نقشــه

  اشاره كرد:
  ها مقايسه ضريب عدم برخورداري و رتبه توسعه نيافتگي استان -1-4-4

ــين  متوســط  - ــه  6104/0حــدود  1375در ســال  هــااســتانضــريب عــدم برخــورداري ب ــوده كــه ب  4747/0ب
 هـا  اسـتان  درصـد بهبـود در ضـريب متوسـط عـدم برخـورداري       2/22و حـدود  است . بـدين ترتيـب   كاهش يافته 

 .)1(جدول شماره . بر اساس مندرجات  مشاهده مي شود

                                                                                                                                                         
 يت ـيجمع لاتيسطح تحص نيانگيم-هستند.  يعال لاتيتحص يكنند و دارا مين ليكه تحص يتيدرصد جمع-بخشهاي مختلف  يشاغلان به تفكيك گروه شغل  لاتيتحص

  كنند به تفكيك ) مين ليكه تحص
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نيـافتگي در هـر دو مقطـع زمـاني مربـوط بـه       ميزان حـداكثر ضـريب عـدم برخـورداري يـا ضـريب توسـعه         -
 .دهد ميرا نشان درصد بهبود در وضعيت اين  5/0باشد كه فقط حدود  مياستان سيستان و بلوچستان 

درصــد  4/18گرچــه حــدود ايــن اســتان ا ،باشــد مــيداراي كمتــرين ضــريب توســعه نيــافتگي اســتان تهــران  -
رتبـه يـك توسـعه يـافتگي يـا ضـريب برخـورداري از        امـا همچنـان    ،افزايش در ضريب عـدم برخـورداري داشـته   

 . در اختيار داردانساني را توسعه  هايشاخصنظر 

نـه تنهـا كـاهش     1388درصـد بـوده كـه در سـال      5/25حـدود   1375در سـال   هـا اسـتان شدت نابرابري بين  -
 درصد رسيده است. 3/30درصد افزايش يافته و به  8/18بلكه حدود  ،نيافته

 ،شـود  مـي يي كـه نـه تنهـا بهبـود در وضـعيت عـدم برخـورداري آنهـا مشـاهده ن         هـا اسـتان اني در اين فاصله زم
درصـد افـزايش در ضـريب     18 بـا  :تهـران  عبارتنـد از داشـته انـد   نيـز  بلكه افزايش در ضـريب عـدم برخـورداري    

  درصد.14 با استان گلستان ،تقريباً صفر درصد با سيستان و بلوچستان ،عدم برخورداري
 عبارتنـد از: ضـريب توسـعه نيـافتگي داشـته انـد       بيشـترين كـاهش را در   ،كـه در ايـن فاصـله زمـاني     ييهااستان
   ...و  درصد 34 با زنجان ،درصد 36 با ايلام  ،درصد 32 با يزد و بوشهر ،درصد 41 با مازندران
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 رخورداري و گروه بندي چهارگانه بر اساس ضريب عدم ب ها استان ،مقايسه - 2-4-4

 آيــد مــيبــه دســت  هــا بــر اســاس شــاخص متوســط ضــريب عــدم برخــورداري كــه از تركيــب تمــام شــاخص
 ،در چهار گروه تقسيم شده انـد. بـدين صـورت كـه ابتـدا بـر اسـاس ميـانگين ضـريب عـدم برخـورداري            ها استان



 75... هاي كشوربررسي و تعيين جايگاه استان

ــا اســتان ــد   ه ــروه تقســيم شــده ان ــه دو گ ــا اســتان: ب ــانگين  .ي برخــوردار و محــروم ه ــدم ســپس مي ضــريب ع
ي برخـوردار بـه   هـا  اسـتان  ،محاسبه شـده اسـت كـه بـر اسـاس ميـانگين فـوق        ها برخورداري هر دو گروه از استان

ــتان    ــد و اس ــده ان ــيم ش ــوردار تقس ــوردار و برخ ــه برخ ــروه نيم ــا دو گ ــتان ه ــه اس ــروم ب ــا ي مح ــروم و ه ي مح
 ـ    .ي محروم تر گروه بندي شده انـد  ها استان تـوان بـه مـوارد ذيـل در چهـار       مـي دسـت آمـده   ه بـر اسـاس نتـايج ب

 گروه تقسيم بندي اشاره نمود :

 ي برخوردار ها وضعيت استان

تهـران   وو اسـتان قـزوين هـم جـز     اسـتان مازنـدران بـوده    وجـز  1375با توجه به اينكه استان گلسـتان در سـال   
ي هــا گــروه ي برخــوردار حــذف شــده انــد و درهــا ايــن دو اســتان از اســتان 1388و زنجــان بــوده، لــذا در ســال 

 ).1و نمودار  3و  2ديگر قرار گرفته اند (جداول 

ــتان ــا اس ــرانه ــاني   و ي ته ــع زم ــن دو مقط ــمنان در اي ــتان ،س ــا اس ــدم   ه ــريب ع ــرين ض ــه كمت ــتند ك يي هس
 داشته اند . ها ساير استانبا انساني را در مقايسه توسعه برخورداري يا بالاترين سطح 

  ارتقا يافته است.  1388مازندران به رتبه سوم در سال  استان ،با جدا شدن گلستان از مازندران
 تقليل يافته است.  ،استان 6استان به  7ي برخوردار از ها تعداد استان

  جز تهران كاهش يافته است. ه ي برخوردار بها كليه استانوضعيت عدم برخورداري 
داشــته انــد بــه  بهبــود انســانيتوســعه ي هــا در وضــعيت شــاخص 1388در ســال ي برخــورداري كــه هــا اســتان

   فارس و ... ،اصفهان ،يزد ،مازندران ،سمنان ،: تهران عبارتند ازترتيب 

 ي نيمه برخوردارها وضعيت استان

يعنـي در   .ي برخـوردار و محـروم بـه ايـن گـروه اضـافه شـده انـد        هـا  اسـتان از اسـتان   2در اين فاصـله زمـاني   
اسـتان افـزايش يافتـه اسـت.      9بـه   1388كـه در سـال   . د اسـتان نيمـه برخـوردار محاسـبه ش ـ     7تعداد  1375سال 

بــه ي برخــوردار هــا اســتاناز بــين ي محــروم و اســتان قــزوين هــا بختيــاري از بــين اســتانو ايــلام و چهــار محــال 
 ي نيمه برخودار اضافه شده اند.ها جمع استان

باشــد. بــه  مــي 4747/0و  3729/0بــين 1388در ســال كــه ضــريب عــدم برخــورداري آنهــا يي هــا كليــه اســتان
قـم   ،قـزوين  ،مركـزي  ،چهـار محـال بختيـاري    ،كهكيلويـه و بويراحمـد   ،بوشـهر  ،ايـلام  ،گـيلان  : عبارتند ازترتيب 

  كرمان و

 ي محروم ها وضعيت استان

. دهـد   مـي كـاهش نشـان    1375نسـبت بـه سـال     1388در سـال   ي محـروم هـا  اسـتان ضريب عدم برخـورداري  
در سـال   هـا  بـراي اسـتان   1388در سـال   هـا  يب عـدم برخـورداري اسـتان   كـه بـا لحـاظ نمـودن ضـر      به گونـه اي 

 .تبديل شده اند 1388ي نيمه برخوردار در سال ها ي محروم به استانها كليه استان 1375

اســت و ايــن ارقــام  7184/0تــا  6104/0بــين  1375ي محــروم در ســال هــا ضــريب عــدم برخــورداري اســتان
 باشد. ميكاهش يافته است كه حاكي از بهبود وضعيت اين گروه  5764/0و  4747/0( به  1388در سال 
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 ي محروم ترها وضعيت استان

 اي كـه  . بـه گونـه  وضـعيت دو اسـتان بهبـود يافتـه اسـت      1388تـا  1375نكته قابل توجه اينكه در فاصـله زمـاني  
 اند. قا يافتهارت با وضعيت بهتري ها ي محروم به استانها ي زنجان و اردبيل از گروه استانها كه استان

ــتان ــا اس ــتان ه ــتان و بلوچس ــتان ،ي سيس ــي  ،كردس ــان غرب ــمالي   ،آذربايج ــان ش ــال خراس ــز 1388در س  وج
 شود . ميي محروم تر تغيير قابل ملاحظه اي ديده نها ترهستند و در تركيب استان ي محرومها استان

م برخـورداري محاسـبه   ي محـروم تـر بـر اسـاس ضـريب عـد      هـا  عنـوان اسـتان  ه استان ب 6تعداد  1375در سال 
  . ستاستان تقليل يافته ا 4ه ب 1388در سال  كه اين رقمشده 

0.22791تھران0.269911تھران1
0.36142سمنان0.270322سمنان2
0.40963يزد0.277233مازندران3
0.44524اصفھان 0.278044يزد4
0.47105مازندران0.340955اصفھان 5
0.47296قزوين0.371266فارس 6
0.48147گلستان0.383977گيلان1
0.51228گيلان0.392681ايلام2
0.52169فارس 0.403292بوشھر3
0.522610كرمان0.4070103كھگيلويه وبويراحمد4
0.589411بوشھر0.4124114چھارمحال و بختياري5
0.594512مركزي 0.4241125مركزي 6
0.597813كھگيلويه وبويراحمد0.4285136قزوين7
0.609714قم0.4669147قم8
0.612815ايلام0.4677151كرمان9
0.618016چھارمحال و بختياري0.4942162خراسان رضوي1
0.627017خوزستان0.5003173زنجان 2
0.656518خراسان رضوي0.5024184اردبيل3
0.660519لرستان0.5072195آذربايجان شرقي4
0.660720خراسان شمالي0.5078206لرستان5
0.660821آذربايجان شرقي0.5079217كرمانشاه6
0.661422خراسان جنوبي0.5094228خوزستان7
0.673423كرمانشاه0.5381239ھمدان8
0.696724ھمدان0.54652410گلستان9

0.754125زنجان 0.5607251خراسان جنوبي10
0.766126اردبيل0.5633262ھرمزگان11
0.782227ھرمزگان0.6144273خراسان شمالي1
0.812728آذربايجان غربي0.6482284آذربايجان غربي2
0.860129كردستان0.6595295كردستان3
0.992030سيستان وبلوچستان0.9873306سيستان وبلوچستان4

0.4747160.610416
0.9873300.992030
0.269910.22791
0.143990.15589
0.7174290.764029

30.35725.557

جدول شماره 3: درجه عدم برخورداري و رتبه توسعه يافتگي استانھا از نظر تركيب  تمام 
شاخصھاي انتخابي  توسعه انساني  در سال1388

جدول شماره 2: درجه عدم برخورداري و رتبه توسعه يافتگي استانھا از نظر تركيب  تمام 
شاخصھاي انتخابي  توسعه انساني  در سال1375

 وضعيت 
استانھا

ف
ѧѧѧنام استانھاردي

درجه عدم 
برخورداري

رتبه توسعه 
يافتگي

 استانھاي 
محروم

 وضعيت 
استانھا

ف
ѧѧѧدرجه عدم برخوردارينام استانھاردي

رتبه توسعه 
يافتگي

 استانھاي 
برخوردار

ميزان حداقلميزان حداقل

انحراف معيارانحراف معيار

 استانھاي 
نيمه برخوردار

 استانھاي 
برخوردار

 استانھاي 
نيمه برخوردار

 استانھاي 
محروم تر

 استانھاي 
محروم

 استانھاي 
محروم تر

دامنه تغييراتدامنه تغييرات

درجه ناھمگني( شدت دوگانگي) درجه ناھمگني( شدت دوگانگي) 

 كلي

متوسط كشور

 كلي

متوسط كشور

ميزان حداكثرميزان حداكثر
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  تپيشنهادا -5
سـيزده  «هـاي كشـور در يـك فاصـله زمـاني      انسـاني بـويژه در سـطح اسـتان    توسـعه  مطالعه و بررسي وضـعيت  

اقتصـاد دانـش بنيـان     ر عصـر دانـش و فـن آوري اطلاعـات،    بايسـت د  مـي از مهمتـرين اقـداماتي اسـت كـه     » ساله
توسـعه  برنامه پـنجم توسـعه كشـور علـي الخصـوص تحقـق اهـداف نظـام مقـدس جمهـوري اسـلامي برقـراري             

متوازن و پايدار، كاهش فقرواجراي عدالت، دستيابي بـه چشـم انـداز كشـور انجـام پـذيرد بـا توجـه بـه ايـن مهـم            
 راساس نتايج اين پژوهش پيشنهادهاي ذيل ارائه مي گردد:اين پژوهش صورت پذيزفته است. ب

ــيم (  - ــدازه   6-24از آنجــا كــه پوشــش تحصــيلي جمعيــت لازم التعل ســاله) يكــي از مهمتــرين شاخصــهاي ان
انسـاني مـي باشـد. لـذا تخصـيص منـابع مـالي غيرپرسـنلي حـداقل در آمـوزش وپـرورش براسـاس             توسعه گيري 

ورت پــذيرد. تــا اســتانهاي محــروم بــا اســتفاده از روشــهاي نــوين ارائــه هــا صــجمعيــت لازم التعلــيم بــين اســتان
  خدمات آموزشي جمعيت خارج از نظام آموزشي را ثبت نام ودر مدارس جذب نمايند.

انسـاني در تحقـق چشـم انـداز و توسـعه همگـن و پايـدار كشـور نيـاز          توسـعه  با توجه به اهميـت شـاخص    -
نهــاد رياســت  ،هــاي ماننــد مركــز آمــار ايــرانز ســوي ســازمانهــا ابــه محاســبه ايــن شــاخص بــه تفكيــك اســتان

 جمهوري و .....مي باشد.

ــامي شــاخص  - ــب تم ــال براســاس تركي ــي شــده در س ــاي معرف ــرين درجــه 1388ه ــعه كمت ــه توس انســاني ب
خراسـان   ،كهگيلويـه وبويراحمـد   ،سيسـتان وبلوچسـتان  هـاي  ترتيب ضـريب عـدم برخـورداري مربـوط بـه اسـتان      

 بــوده اســت. بنــابراين لازم اســت در ايــلام و كردســتان ،گلســتان ،هرمزگــان ،لرســتان ،غربــيآذربايجــان  ،شــمالي
 ها توجه ويژه اي گردد.ي كوتاه مدت ودر تخصيص منابع به اين استانها ريزي برنامه

 ،كردســتان،قم ،سيســتان وبلوچســتانهــاي لــت و خانوارهــا بــه ترتيــب بــه اســتاناز ســوي دو1388در ســال  -
در هـا كمتـرين منـابع مـالي اختصـاص يافتـه اسـت.       در مقايسـه سـاير اسـتان   خوزسـتان   و گلستان ،خراسان شمالي

هــاي فــوق توجــه ويــژه اي انســاني بــه اســتان توســعههــاي برنامــه پــنجم دانــش بنيــان كشــور براســاس شــاخص
 صورت پذيرد.

ــب    - ــه ترتي ــتان  ب ــورداري اس ــدم برخ ــه ع ــادرج ــتان ي ه ــتان وبلوچس ــتان ،سيس ــان غ ،كردس ــيآذربايج  ،رب
انسـاني وآمـوزش در   توسـعه  هـاي اصـلي    از نظـر تركيـب شـاخص   و خراسـان جنـوبي    هرمزگـان ، خراسان شمالي

هـا دربخـش آمـوزش بـويژه آمـوزش وپـرورش از       هـا بـوده انـد. لازم اسـت بـه ايـن اسـتان       اين استان 1388 سال
 نظر پوشش تحصيلي و تخصيص بيشتر اعتبارات غير پرسنلي اقدام گردد. 
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