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  مقدمه

هاي گوناگون زندگی داشته بـه ظهـور برخـی     و تأثیري که بر جنبه 1آوري اطلاعات پدیده نوین فن
گیــر،  ایـن پدیــده بـا ســرعتی چشـم   . تحـولات بنیـادي در روابــط جوامـع بشــري منجـر شــده اسـت     

توسـعه روز  . هاي جدیدي را بـه وجـود آورده اسـت    هاي بشر را تحت تأثیر قرار داده و نیاز خواسته
هاي انسان، موجـب   ها و سرعت فراوان تطبیق آن با نیازمندي يآور هاي مبتنی بر این فن افزون افزار

تجربـه  . گیـري و تعـاملی خـلاق، فعـال و فراگیـر ایجـاد شـود        شده تا شکل جدیـدي از محـیط یـاد   
آوري آموزشـی و ایجـاد تحـول در نظـام آمـوزش و پـرورش        دهد که نو هاي جهان نشان می کشور

واقع هر تحول و اصلاحی را باید در جامعه معلمان در . بدون همراهی و پذیرش معلمان میسر نیست
  .(Ataran & Ayati, 2006) وجو کرد جست

آوري اطلاعات نیز وجود  هاي مبتکرانه و خلاق در کاربرد فن باید به معلمان آموخت که شیوه 
 وجو و پژوهش معلم گیري اینترنت و جست اي در تدریس و یا به کار رسانه مانند استفاده چند. دارد

آوري  بـا کمـک فـن   . شـود  آموز و امثال آن که تحول در آموزش و فراگیري را موجب می و دانش
توانند  ها در دسترسی آموزشی و کیفیت آن را کاهش داد و معلمان می توان، نابرابري اطلاعات؛ می

 معلمان بـه نگرشـی نیازمندنـد   . )(Ghafari, 2009آموزان خود را ارتقا دهند  دانش و مهارت دانش
گیري مستمر و  پذیري را تقویت کند و الهام بخش تفکر یاد آوري و خطر که جسارت استفاده از فن

تواننـد از انـواع    آوري، مـی  هـاي فـن   العمر آنهـا باشـد، معلمـان بـا آشـنایی و شـناخت قابلیـت        مادام
تـر و   خشگیـري را اثـرب   مند شوند و فرآیند یاد هاي مرتبط و متناسب با درس و محتوا بهره آوري فن

آوري و  آمــوز، فرصــت تســلط بــر فــن آوري اطلاعــات بــه دانــش اســتفاده از فــن. تــر کننــد جـذاب 
توانـد، بـه ارایـه     کننـده، مـی   دهد و معلم با تغییر نقش خود از انتقال دهنده به تسهیل خودراهبري می

نتیجـه آن  گیرنـده را کـه    هـاي یـاد   آموز بپردازد و از طرف دیگر فعالیت محتواي اطلاعات به دانش
هـاي   در زمینـه موضـوع    لازمه ایفاي چنین نقشی وجود معلمان توانمنـد . یادگیري است تسهیل کند
   ).(Sharifi & Eslamieh, 2009 آوري اطلاعات است مورد تدریس و کاربرد فن

هـا در انگلسـتان،    وابسـته بـه وزارت آمـوزش و پـرورش و مهـارت      teachernetشبکه اینترنتـی  
دانـد کـه فهـم، دانـش و مهـارت معلمـان را در        اي مستمر را شامل هر نوع فعالیتی می پیشرفت حرفه

هاي یادگیري و بهبود رضایت شـغلی آنهـا    تواند، به ایجاد استاندارد دهد که می مدارس افزایش می

                                                   
1. IT: Information Technology  
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بـه معلمـان الگـو     یانهو را یداخل يها شبکه ینترنت،کاربرد ا ی،وزشدر اکثر مناطق آم. کمک نماید

 یـادگیري کنند و تجـارب   یتخود را تقو یستدر يها تا مهارت سازد یم  و آنها را توانمند دهد یم
آموزش و پرورش به عنوان یک سازمان بزرگ به علت . )(Lorkian, 2004کند  یم یتفرد را تقو

ه علـت برخـورداري از کلیـه شـرایط و ضـوابط سـازمانی نیازمنـد بـه         اي که دارد و ب حساسیت ویژه
 حیـاتی با توجه به نقـش  . آوري اطلاعات در جهت رسیدن به اهداف عالیه خود است گیري فن کار

آوري اطلاعـات   بـه سـمت فـن   آنهـا  نیازمند سـوق دادن   ،معلم به عنوان یکی از منابع مهم سازمانی
معلمـانی  . دنباش ـ آوري می یکی از ارکان اصلی مدارس مجهز به فن،  معلمان فکور و توانمند .هستیم

،  آوري اطلاعـات  که نه تنها باید داراي اطلاعات باشند، بلکه باید از توانایی تسلط بـر امکانـات فـن   
خـوردار باشـند    آوري بـر  هـاي فـن   و مهـارت ) معلمـی (اي  هاي حرفـه  هاي تخصصی، مهارت مهارت

(Capel et al., 2001) .نظران این است که در تربیت معلمـان بایـد بـر بعـد      د جدید صاحبرویکر
آوري  هـاي فـن   چنین، عقیده بـر آن اسـت کـه اسـتاندارد     هم .آموزش تأکید شود، نه بر بعد فنی آن

امروزه . باشد آوري معلمان و مدیران آموزشی می هاي فن گیري استاندارد آموزان اساس شکل دانش
. آینـد اسـت   اي بـه صـورت یـک فـر     اي هستند و پیشرفت حرفـه  رفهمعلمان، نامزد اصلی پیشرفت ح

هـاي   آمـد بـودن دانـش و مهـارت آنهـا در زمینـه       ترین چالشی که پیش روي معلمان است، روز مهم
ها براي ارتقاي سطح دانش، بینش و نگـرش   ها و سازمان به طور کلی، تمام دستگاه. آموزشی است
هـاي آن   ار دارند، تا بتوانند، در راستاي اهـداف و برنامـه  هایی را در دست ک شان آموزش کارمندان

تـرین جایگـاه را در    آموزش و پرورش هم در این امر مسـتثنی نیسـت و مهـم    .وزارتخانه اقدام کنند
  . )(UNESCO, 2002هاي نوین دارد  آوري استفاده از فن

معلمان با رایانه آشنا نیستند و این مسأله مطرح است کـه معلمـان در حـوزه    % 40بر اساس آمار، 
تر هستند و ایـن یـک نقطـه ضـعف بـراي نظـام آموزشـی         آموزان عقب آوري اطلاعات از دانش فن

ــا کــامپیوتر و     کشــور محســوب مــی ــه کــار ب ــه مهــم تمــرین و مهــارت معلمــان در زمین شــود، نکت
 & Director General of Education Office) باشــد د آموزشـی مــی هــاي جدیــ آوري فـن 

Promotion Professional Skills & Teacher Training, 2009). مـدارس بـه مؤسسـات     یدبا
العمـر بـه طـور مسـتقل در      مـادام  یـادگیري  ییشـوند و نگـرش و توانـا    یلو خلاق تبد یاپو یآموزش
هـا، مخصوصـاً    ابی به این اهداف، برنامه آموزش مدرسهی به منظور دست .یابدآموزان پرورش  دانش
هاي آموزش و یادگیري باید تغییر کند و این تغییر مستلزم به وجود آوردن تغییراتی  ها و شیوه روش
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شـود، مهـارت    آوري اطلاعـات در مـدارس مطـرح مـی     در واقع زمانی کـه فـن  . در نقش معلم است

ارتباطات، به عنوان یکی از عوامل مهـم در کـاربرد ایـن     آوري اطلاعات و معلمان در استفاده از فن
آوري اطلاعـات   گیـرد و در ایـن میـان مـدارس موفـق در زمینـه فـن        آوري مورد توجه قـرار مـی   فن

سازي آنها در حـوزه ایـن    هاي معلمان وتوانمند هایی را براي توسعه مهارت مدارسی هستند که زمینه
  .)(Zofen, 2004کنند  آوري فراهم می فن

هــاي آموزشــی  بررســی میــزان انطبــاق دوره«در پژوهشــی بــا عنــوان  (Veiseh, 2005)ویســه 
بیـان  » تهران 5هاي شغلی دبیران متوسطه دولتی دخترانه منطقه  آوري اطلاعات و ارتباطات با نیاز فن
و پردازشگر  2، صفحه گسترده1، آموزش اینترنت و بانک اطلاعاتی کند که آموزش مبانی رایانه می
 (Shahbazi, 2006)شـهبازي  . هـاي شـغلی دبیـران منطبـق اسـت      آمـوزش داده شـده بـا نیـاز     3ورد

آوري اطلاعات  گیري دبیران مقطع متوسطه شهر اصفهان از فن بررسی میزان بهره«پژوهشی با عنوان 
نتـایج حاصـل از ایـن بررسـی نشـان داد کـه میـزان        . ، انجـام داد »هاي گسترش آن و ارتباطات و راه

یعنـی،  آشنایی و کاربرد رایانه در زمینه آموزش و پژوهش و ارتباطی به صورت پلکانی قـرار دارد؛  
پـس از آن در زمینـه پـژوهش و در نهایـت در      ،قراري ارتباط ترین آشنایی و کاربرد در زمینه بر کم

  .آموزش بوده است
هـاي   بخشـی آمـوزش   بررسی میزان اثـر  در) (Bakhtiari & Ahmadi, 2007ي و احمدبختیاري 

ر پاسـخ بـه ایـن    آوري اطلاعات و ارتباطات معلمان دوره متوسطه شهر اصـفهان و د  ضمن خدمت فن
آوري اطلاعـات و ارتباطـات در زمینـه ارتقـاي      هاي ضمن خدمت فـن  سؤال که تا چه اندازه آموزش
هـاي ضـمن خـدمت در     بخش بوده است، به این نتیجه رسیدند که آموزش آشنایی معلمان با رایانه اثر

دولـت الکترونیـک بـراي     زمینه ارتقاي آشنایی با رایانه، ارتقاي استفاده از اینترنت، ارتقاي فراگیـري 
  .بخش بوده است تر از سطح متوسطه اثر معلمان متوسطه شهر اصفهان کم

ــن ) (Hamidi & Yarahmadi, 2009 یاراحمــديحمیــدي و  آوري  در بررســی کــاربرد ف
دانشگاه آزاد اسلامی دریافتنـد کـه در    5توانمندسازي شغلی کارکنان کتابخانه منطقه  اطلاعات در

هاي صفحه  افزار از نرم. در هر کتابخانه یک رایانه براي هر کارمند موجود استدرصد موارد  2/69
هـاي کـاربردي و    افـزار  گیرنـد، ولـی از نـرم    جامعه پژوهش بهره می% 25گسترده و اینترنت نزدیک 

                                                   
1. Data Base 
2. Spreadsheet 
3. Word Processor 
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هـا در زمینـه    از طرفـی، تجزیـه و تحلیـل داده   . شـود  اسـتفاده مـی  % 50هاي کامپیوتري بیش از  شبکه
هـاي اطلاعـاتی پیوسـته یـا      آوري اطلاعـات نشـان داد کـه میـزان اسـتفاده از بانـک       فنگیري  کار به
در نتیجـه  و هاي مخاطبان، مورد دیگري بود که مورد بررسی قرار گرفـت   پیوسته جهت رفع نیاز غیر

به نظام الکترونیـک جهـت دریافـت و     5منطقه   درصدي کتابداران کتابخانه 8/32آن، عدم استفاده 
در تحقیقـی تحـت    )(Farahani, 2001فراهـانی  . اي معلوم شـد  عات تخصصی و حرفهتوسعه اطلا

» آوري اطلاعات و رابطه آن با عملکرد تحصیلی و آینده شغلی دانشجویان تربیـت بـدنی   فن«عنوان 
هاي آماري همبستگی پیرسون و آزمـون تـی اسـتودنت گروهـاي مسـتقل و بـر        با استفاده از آزمون

آوري اطلاعـات و ارتباطـات و    نشـان دادنـد کـه بـین سـطح آگـاهی از فـن       نفـري   250روي نمونه 
وجـود دارد، ولـی بـین آگـاهی از     ) =P% 37(عملکرد تحصیلی دانشجویان رابطه مثبت و معناداري 

  .آوري اطلاعات و ارتباطات با آینده شغلی رابطه معناداري مشاهده نشد فن
هـاي   ی نگرش معلمـان نسـبت بـه کـاربرد    در بررس )(Zakeri et al., 2011ذاکري و همکاران 

و جامعـه آمـاري ایـن پـژوهش کلیـه معلمـان        اند آیند تدریس پرداخته هاي آموزشی در فر آوري فن
نتایج تحقیق، بیانگر آن بود کـه نگـرش معلمـان نسـبت بـه کـاربرد       . مقطع متوسطه شهر سبزوار بود

هـا نشـان    آزمـون خـی دو روي داده  آیند تدریس مثبت بـود و انجـام    آوري نوین آموزشی در فر فن
هاي جنسیت و میزان تحصیلات معلمان و نگرش آنهـا   دار آماري میان متغیر دهنده عدم تفاوت معنا
آمـاري میـان    آینـد تـدریس و تفـاوت معنـادار     هاي نوین آموزشی در فـر  آوري نسبت به کاربرد فن

هاي نوین آموزشی  آوري رد فنهاي محل خدمت و سابقه تدریس و نگرش آنها نسبت به کارب متغیر
  .آیند تدریس بوده است در فر

ــا عنــوان  پژوهشــی (Gerald &Wild, 1996)جرالــد و وایلــد   مشــاهدات و حــالات مــدیران «ب
نفر از مدیران که از کـاربرد مسـتقیم و اهمیـت     268بر روي » آوري اطلاعات استرالیایی و کابرد فن

به خصوص از رایانه براي کـار یـا مهـارت خـود بهـره      آوري اطلاعات آگاهی جامعی داشتند و  فن
و صـفحه گسـترده    Wordدازشـگر   نتایج نشـان داد کـه بیشـتر مـدیران از پـر     . انجام دادند ،بردند می

Excel ریزي کاري بیشـترین اسـتفاده    که از اینترنت براي برنامه اقل استفاده را داشتند و حال آن حد
یـک ارزیـابی جهـانی از     (Pelgrum & Anderson, 1999) سـون  و انـدر  گـرام  یپل ـ .کردند را می

آنها به این نتیجه رسیدند که بیشـتر  . گیري انجام دادند آوري اطلاعات و ارتباطات در یاد کاربرد فن
هاي فنی پایـه و هماهنـگ کننـده رایانـه در مـدارس       هاي آموزش عمومی مهارت ها، از دوره کشور
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در تحقیقی پیرامون بررسی دنیاي مجازي اطلاعـات،   (Adelman, 2000)آدلمان . خوردارهستند بر

گیرنـده طیـف وسـیعی از     آوري اطلاعـات در بـر   به این نتیجه رسیده است که امروزه اصـطلاح فـن  
آوري اطلاعـات وظـایف بسـیاري را در دنیـاي نـوین انجـام        فـن . باشـد  ها می آوري محاسبات و فن

هاي پیچیده کامپیوتري  شده و تا حد طراحی شبکههاي اطلاعاتی شروع  دهد که از نصب سیستم می
  . رود و اطلاعاتی پیش می

پیشــنهاد کردنــد کــه پــذیرش و کــاربرد   (Carlson & Gadio, 2002)کارلســون و گــادیو 
هـاي آنهـا نقـش     آوري اطلاعات و ارتباطات معلمان در اجراي برنامه درسـی و ایجـاد نـوآوري    فن

 کولـو  دریا. آید ت معلمان از عوامل اساسی به حساب میپس آموزش ضمن خدم ،بسیار مهمی دارد

بینی موفقیت دبیـران بـا روش    پیش«پژوهشی تحت عنوان  (Deryakulu et al., 2010)و همکاران 
در ترکیـه انجـام   » هـاي مختلـف یـادگیري    آوري اطلاعات و ارتباطات همراه بـا سـبک   تدریس فن
آوري  و موفقیت دبیران در تدریس به وسـیله فـن   بینی پیشرفت هدف اصلی این مطالعه، پیش. دادند

نتایج حاکی از رابطه مثبت بین پیشرفت دبیـران  . گیري بود هاي مختلف یاد اطلاعات همراه با سبک
  .آوري اطلاعات بود و روش تدریس با فن

آوري اطلاعـات موضـوعی و    جـی و داخلـی مـذکور، جمـع     هـاي خـار   از نکات قوت پـژوهش 
هاي مناسـب و مفیـدي را بـراي اجـراي بهتـر تحقیـق        باشد که بستر ري آنها میگی هاي اندازه مقیاس

هاي مطرح شده مستقیماً با موضوع مـورد مطالعـه ایـن     هر چند هیچ کدام از پیشینه. سازد آشکار می
آوري  پژوهش ارتباط ندارنـد و هـر کـدام از موضـوعات مطـرح شـده فقـط یکـی از دو متغیـر فـن          

انــد، امــا  دبیــران و کارکنــان ســایر ادارات را مــورد بررســی قــرار داده ســازي  اطلاعــات و توانمنــد
هاي دیـد مناسـب    ها و زاویه هاي مطرح شده، هم از نظر موضوعی و هم از نظر محتوایی زمینه پیشینه

سازي   آوري اطلاعات و توانمند به طوري که ابعاد فن ،را براي اجراي بهتر تحقیق فراهم کرده است
 ،با نگاه اجمالی به مبناي نظري و پیشینه تحقیقات. اند هاي مطرح شده استخراج شده بر اساس پیشینه
بـا  . انـد  ها در این تحقیق قرار گرفته هاي مربوطه، مبناي بررسی و طرح فرضیه ها و شاخص این مؤلفه

آوري  آوري اطلاعات انجام شده و مطالعـات نشـان داده کـه فـن     توجه به تحقیقاتی که در زمینه فن
اما با توجه به  ،شدسازي دبیران و کارکنان ادارات داشته با وري و توانمند تواند، اثر مثبت بر بهره می

آوري اطلاعات در مـدارس تصـمیم گرفتـه شـد کـه       عملکرد ضعیف دبیران در زمینه استفاده از فن
سـازي دبیـران در    هاي آموزشی و تـأثیر آن بـر توانمنـد    آوري پژوهشی با هدف آشنایی دبیران با فن



  91/…سازي  توانمندو آوري اطلاعات  فنرابطه آشنایی با 

 
ررسـی قـرار   هاي پـژوهش مـورد ب   در جهت تحقق این هدف، فرضیه. طی تدریس خود، انجام شود

  .گرفت
  .سازي شغلی دبیران رابطه وجود دارد بین کاربرد اینترنت و توانمند :فرضیه اول
  .رابطه وجود دارد یراندب یشغل يساز و توانمند یآموزش يها استفاده از دوره ینب :فرضیه دوم
  .بین توانایی انتقال اطلاعات دبیران و توانمندسازي شغلی دبیران رابطه وجود دارد :فرضیه سوم

هاي اطلاعاتی و توانمندسازي شـغلی دبیـران رابطـه وجـود     بین توانایی مدیریت بانک :فرضیه چهارم
  .دارد

  .بین توانایی اشتراك اطلاعات و توانمندسازي شغلی دبیران رابطه وجود دارد :فرضیه پنجم

  روش 

هـا، توصـیفی از نـوع     آوري داده این تحقیـق بـر حسـب هـدف، کـاربردي و بـر اسـاس شـیوه گـرد         
نفـر   1100شـامل کلیـه دبیـران شهرسـتان بجنـورد بـه حجـم         ،جامعه مورد بررسـی . همبستگی است

کرجسـی و مورگـان و بـا در     جدول از استفاده دبیران، با با توجه به تعداد ،در این تحقیق .باشد می
اي بـه عنـوان نمونـه انتخـاب      گیري تصادفی طبقـه  نفر با روش نمونه 287رفتن جنسیت، تعداد نظر گ

ــه   ــدند ک ــر   161ش ــر براب ــخ  1/56نف ــد از پاس ــدگان زن و  درص ــر   126دهن ــر براب ــد  9/43نف درص
میانگین سنی دهندگان مشخص شد که  با توجه به توزیع فراوانی پاسخ. باشند دهندگان مرد می پاسخ
 55سال و حـداکثر سـن آنـان     24گویان  حداقل سن پاسخ. سال بوده است 9/38حدود  گویان پاسخ

سـال و   1ترین میزان سابقه خدمت  کم. سال بوده است 8/17میانگین سابقه خدمت . سال بوده است
 438خـدمت دبیـران    میانگین سابقه ساعات ضـمن . سال عنوان شده است 35بیشترین سابقه خدمت 
  . ساعت بوده است
ــا از دو روش آوري داده جهــت گــرد ــه ه ــتفاده  کتابخان ــدانی اس ــدازه. شــد اي و می ــراي ان ــري  ب گی

روایـی صـوري و محتـوایی    . نامـه اسـتفاده شـد    هـا از پرسـش   آوري داده هاي تحقیق و جمع شاخص
نفر از  30نامه بین  نظران و استادان تأیید شد و براي بررسی پایایی، پرسش نامه توسط صاحب پرسش
نامـه   و پرسـش  82/0سـازي   نامـه توانمنـد   د نمونه توزیع شـد و ضـریب آلفـاي کرونبـاخ پرسـش     افرا
با عنایت بـه اهـداف تحقیـق و ماهیـت     نامه  پرسشسؤالات . به دست آمد 71/0آوري اطلاعات،  فن

نامــه اســتاندارد  پرســش. اي طراحــی شــده اســت موضــوعی پــژوهش حاضــر بــه شــکل پــنج گزینــه
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 33آوري اطلاعات، شامل  نامه فن آوري پرسش نامه فن و پرسش 1اسپریتزرسازي شغلی مدل  توانمند

هـاي اطلاعـاتی،    گویه در ابعاد اشتراك اطلاعات، انتقال اطلاعات، کاربرد اینترنت، مدیریت بانک
از سـؤال اسـت کـه     19سازي شـامل    نامه توانمند پرسش. هاي آموزشی، تهیه گردید استفاده از دوره

اس معنـادار بـودن در شـغل، احسـاس شایسـتگی در شـغل، احسـاس داشـتن حـق          احس ـ(پنج مؤلفه 
ایـن  . ، بر اساس مدل اسپریتزر تهیه شد)انتخاب، احساس موثر بودن، و احساس مشارکت با دیگران

ها را تا حـدي کـه در مـورد آنهـا      شد تا گویه نامه توسط دبیران تکمیل شد و از آنها خواسته  پرسش
نظـر، مخـالف، کـاملاً     کاملاً موافـق، موافـق، بـی   (اي لیکرت  درجه 5یاس کند در طول مق صدق می
بـراي  . باشـد  هـاي مثبـت مـی    بـراي گویـه   5تا  1ها به ترتیب از  امتیاز درجه. مشخص کنند) مخالف

میانگین، درصد فراوانی و انحراف معیـار و در  : هاي توصیفی، شامل ها از آماره تجزیه و تحلیل داده
چنین براي  هم. طی جهت تعیین رابطه همبستگی از آزمون پیرسون استفاده گردیدقسمت آمار استنبا

مستقیم متغیرهاي مستقل بـر وابسـته از    تعیین متغیرهاي تأثیرگذار و نشان دادن تأثیرات مستقیم و غیر
   .متغیره استفاده گردید رگرسیون چند

  ها  یافته

نامه در دو قسمت توصیفی و تبیینـی   با استفاده از ابزار پرسش ه حاضردستاوردهاي حاصل از مطالع
  .بیان شده است

 بررسی توصیفی متغیرهاي پژوهش. 1جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشترین ترین کم متغیر
 94/0 11/3 0/5  0/1 اینترنت کاربرد

 0/1 85/2 0/5  0/1 اطلاعات اشتراك توانایی

 78/0 87/2 0/5  0/1 اطلاعات انتقال توانایی

 87/0 87/2 0/5  0/1 اطلاعاتی هاي بانک مدیریت

 83/0 30/3 0/5  0/1 آموزشی هاي دوره از استفاده

  
  

                                                   
1. Spreitzer  



  93/…سازي  توانمندو آوري اطلاعات  فنرابطه آشنایی با 

 
نمـره   یـانگین م شـود،  یملاحظـه م ـ  1طـور کـه در جـدول     پژوهش، همـان  هاي یرمتغ یپس از بررس

 یرهـا متغ یرتـر از سـا   اشـتراك اطلاعـات کـم    ییو توانـا  یشتراز همه ب یآموزش يها استفاده از دوره
هاي پژوهش از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده کـه شـرح    به منظور بررسی فرضیه .باشد یم

  .آمده است 6الی  2آن در جداول 
  .سازي شغلی دبیران رابطه وجود دارد بین کاربرد اینترنت و توانمند :فرضیه اول

  رد اینترنت و توانمندسازي شغلی دبیرانآزمون همبستگی میزان کارب. 2جدول 

 اینترنت از استفاده شاخص 

 شغلی سازي توانمند

 282/0** ضریب پیرسون

 000/0 سطح معناداري

 287 تعداد
  

نتیجه این آزمون، بـا همبسـتگی   . سازي شغلی دبیران رابطه وجود دارد بین کاربرد اینترنت و توانمند
بـه عبـارتی، هرچـه میـزان کـاربرد اینترنـت       . مورد تأیید واقع گردید 000/0و سطح معناداري  28/0

  .سازي شغلی دبیران نیز افزایش یافته است بیشتر شده است، توانمند
  .رابطه وجود دارد یراندب یشغل يساز و توانمند یآموزش يها استفاده از دوره ینب :فرضیه دوم

 آموزشی و توانمندسازي شغلی دبیرانهاي  آزمون همبستگی میزان استفاده از دوره .3جدول 

 
 
 
  
  
  

  
  

را  یسـازي شـغل   و توانمند یآموزش يها استفاده از دوره ینب يرابطه معنادار یرسونآزمون پ نتیجه
مـورد تأییـد قـرار     000/0 يو سطح معنادار 35/0 یهمبستگ یببا ضر یهفرض ینا. نشان داده است

 هاي آموزشی دورهاز استفاده شاخص 

 شغلی سازي توانمند

  351/0** ضریب پیرسون
 000/0 سطح معناداري

 287 تعداد



 1392تابستان  /چهارم شماره /سوم  سال /تربیتی علوم در ارتباطات و اطلاعات آوري فن فصلنامه /94

 
 ثبتم يا آنان رابطه یشغل يساز با توانمند یآموزش يها استفاده از دوره یزانم یعنی،گرفته است؛ 
  .داشته است یو متوسط

  .دبین توانایی انتقال اطلاعات دبیران و توانمندسازي شغلی دبیران رابطه وجود دار :فرضیه سوم
  

  آزمون همبستگی توانایی انتقال اطلاعات دبیران و توانمندسازي شغلی. 4جدول 

 توانایی انتقال اطلاعات دبیران شاخص 

 شغلی سازي توانمند

  267/0** ضریب پیرسون
 000/0 سطح معناداري

 287 تعداد

  
دهـد  شغلی آنان نشان مـی بررسی رابطه بین دو متغیر توانایی انتقال اطلاعات دبیران و توانمندسازي 
تـوان  بـه عبـارتی مـی   . باشندکه این دو متغیر داراي رابطه مستقیم و از نظر شدت در حد متوسط می

گفت هرچه توانایی انتقال اطلاعات توسط دبیران افـزایش یابـد توانمندسـازي شـغلی نیـز افـزایش       
 000/0داري ح معنـی و داراي سـط  26/0ضریب همبسـتگی ایـن دو متغیـر    . خواهد یافت و بالعکس

  . باشدمی
هاي اطلاعاتی و توانمندسازي شـغلی دبیـران رابطـه وجـود     بین توانایی مدیریت بانک :فرضیه چهارم

  .دارد
  هاي اطلاعاتی و توانمندسازي شغلی دبیرانآزمون همبستگی مدیریت بانک. 5جدول 

 هاي اطلاعاتیتوانایی مدیریت بانک شاخص 

 شغلی سازي توانمند

  254/0** پیرسون ضریب
 000/0 سطح معناداري

 287 تعداد

  
را  sigو مقـدار   25/0را برابـر بـا    rکه نتیجه آزمون مقدار ، با توجه به این5مطابق اطلاعات جدول 

به عبارتی هرچـه قـدر توانـایی مـدیریت     . گرددتأیید می چهارمدهد، فرضیه نشان می 000/0برابر با 
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لازم . یابـد دبیران بیشتر باشد میزان توانمندي شغلی آنان نیز افزایش مـی  هاي اطلاعاتی در بینبانک

  . باشدبه یادآوري است میزان همبستگی مشاهده شده در حد متوسط می
  .بین توانایی اشتراك اطلاعات و توانمندسازي شغلی دبیران رابطه وجود دارد :فرضیه پنجم

  اطلاعات و توانمندسازي شغلی دبیرانآزمون همبستگی میزان توانایی اشتراك . 6جدول 

 اطلاعات اشتراك توانایی شاخص 

 شغلی سازي توانمند

  157/0** ضریب پیرسون
 000/0 سطح معناداري

 287 تعداد
  

دهد کـه هرچـه قـدر دبیـران توانـایی اشـتراك اطلاعـات بیشـتري         ، نشان می6بررسی نتایج جدول 
رابطه بین این دو متغیر با ضـریب  . تدریس نیز بیشتر بوده استاند توانمندسازي شغلی آنان در داشته

  . مورد تأیید قرار گرفته است 000/0 و با سطح معناداري 15/0همبستگی 
متغیري، بـه تبیـین و پـیش بینـی واریـانس متغیـر        ، با استفاده از روش آماري رگرسیون چندادامهدر 

تقل مطرح در فرضـیات تحقیـق پرداختـه شـده     هاي متفاوت از متغیرهاي مس وابسته بر اساس ترکیب
با توجه به این که براي انجام تحلیل رگرسیونی متناسب با ماهیت متغیرهـاي تحقیـق از روش   . است

Stepwise کلیه تأثیر تا شوند به ترتیب وارد معادله می متغیرها روش این در ،استفاده شده است 
  .دهند اننش وابسته متغیر بر را مهم غیر و مهم متغیرهاي

  هاي مختلف ضرایب همبستگی و تعیین در گام. 7جدول 

 R R Square گام
  مجذور

  Rاستاندارد 
 ضریب  خطاي استاندارد

Durbin-Watson 

1 a 435/0  189/0 184/0 576/0  

2 b 463/0  214/0 205/0 569/0  

3  c 485/0  236/0 222/0 563/0 507/0  
a .Predictors :(Constant) :هاي آموزشی از دوره استفاده  
b .Predictors :(Constant) :توانایی انتقال اطلاعاتآموزشی،  هاي استفاده از دوره   
c .Predictors :(Constant) :نگرش به انتقال و مبادله اطلاعاتآموزشی، توانایی انتقال اطلاعات هاي استفاده از دوره ،  
d .Dependent Variable :ي شغلیساز توانمند  
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دهد، عملیات رگرسیون تا سه مرحله انجام شده اسـت و   نشان می 7مقایسه گام به گام نتایج جدول 

میزان ضریب همبسـتگی چندگانـه و ضـریب تعیـین در هـر مرحلـه نسـبت بـه مرحلـه قبـل افـزایش            
معناداري داشته و خطاي برآورد در مراحل پایانی در مقایسه بـا مرحلـه اول کـاهش معنـادار داشـته      

 توانـایی  ،آموزشـی  هـاي  دوره از استفاده(متغیر  3دهد که  بررسی متغیرهاي مستقل نشان می. است
اي در تبیـین متغیـر وابسـته     نقش تعیین کننـده ) اطلاعات مبادله و انتقال به نگرش ،اطلاعات انتقال

متغیـر   بـا ) r = 48/0(متغیر به میـزان   3شود این  گونه که ملاحظه می همان. دارند) ي شغلی توانمند(
درصـد از   23حاصـل نیـز بیـانگر آن اسـت کـه       R squareضـریب تعیـین  . وابسته همبستگی دارند

  .ي شغلی دبیران، تابع متغیرهاي مستقل مزبور است توانمند
 هاي مختلف در گام نتایج آزمون معناداري رگرسیون. 8جدول 

 مدل
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادي

 F مجذور میانگین
سطح 

 معناداري

 1گام 

      000/0α 52/39 158/13 1 158/13 رگرسیون

   332/0 170 498/56 باقیمانده

    171 656/69 جمع

 2گام 

     000/0β 04/23  46/7 2 927/14 رگرسیون

   324/0 169 729/54 باقیمانده

    171 659/69 جمع

 3گام 

   χ 000/0 251/17 46/5 3 405/16 رگرسیون

  592/39 317/0 168 252/53 باقیمانده

    171 656/69 جمع

  
طـور   همـان . گانه پرداخته اسـت  به بررسی معناداري مدل رگرسیونی به تفکیک مراحل سه 8جدول 

مانده، در هـر سـه مرحلـه بـه طـرز       شود، نسبت میانگین مجذورات رگرسیون بر باقی که ملاحظه می
ها نیز حاکی از ایـن  سطح معناداري مدل نگاهی به=F =  ،000/0 sig 5/39 .قابل توجهی بالاست
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هاي رگرسیونی به دست آمده در هـر سـه مرحلـه بـه طـرز معنـاداري قابلیـت         واقعیت است که مدل

  . بینی متغیر وابسته را دارد پیش
 ضرایب متغیرهاي وارد شده در معادله رگرسیون چندگانه. 9جدول 

  ضریب  ضریب استانداردنشده  مدل
 t  استاندارد شده

سطح 
 معناداري

B Std. Error Beta 

 1گام 
 000/0 115/14  175/0 477/2 )عدد ثابت(
 000/0 292/6 435/0 051/0 322/0 آموزشی هاي دوره از استفاده

 2گام 

 000/0 993/10  203/0 23/2 )عدد ثابت(
 000/0 447/5 387/0 053/0 288/0 آموزشی هاي دوره از استفاده
 001/0 337/2 166/0 056/0 130/0 اطلاعات انتقال توانایی

 3گام 

 000/0 891/10  225/0 449/2 )عدد ثابت(
 0090/0 885/5 430/0 05/0 320/0 آموزشی هاي دوره از استفاده
 000/0 689/2 188/0 056/0 147/0 اطلاعات انتقال توانایی
 مبادله و انتقال به نگرش

 اطلاعات
102/0- 047/0 155/0- 159/2- 001/0 

  

. دهـد  ، شدت و جهت تأثیر متغیرهاي مسـتقل را بـر وابسـته نشـان مـی     9نتایج مندرج در جدول 
 توانـایی  ،آموزشـی  هـاي  دوره از اسـتفاده (شود کلیه متغیرهـاي مسـتقل    گونه که ملاحظه می همان
معادلـه  ، وارد )گـام سـوم  (در مرحلـه نهـایی   ) اطلاعـات  مبادله و انتقال به نگرش، اطلاعات انتقال

بینی متغیر وابسته، بر اساس ضرایب اسـتاندارد نشـده    معادله رگرسیون براي پیش. اند رگرسیون شده
  :به شرح زیر است

 Y=  4/2+  32/0) هاي آموزشی استفاده از دوره+ ( 14/0) توانایی انتقال اطلاعات( - 10/0 اطلاعات نگرش به انتقال و مبادله
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هـاي آموزشـی بیشـترین تـأثیر و نگـرش بـه انتقـال و         فاده از دورهشود است طور که ملاحظه می همان

  .گذارد ي شغلی دبیران می ترین تأثیر را بر توانمند مبادله اطلاعات کم

 گیري  بحث و نتیجه

امروزه به صورت یک پدیده قدرتمند و تأثیرگذار بر زنـدگی فـرد    ،آوري اطلاعات و ارتباطات فن
دنیـایی  . و جامعه جایگاه خاص و مهمی را در آموزش عالی و متوسطه به خود اختصاص داده است

آوري پویـا بهـره    دنیـایی اسـت کـه هـر روزه بـیش از پـیش از فـن        ،کنـیم  که ما در آن زندگی مـی 
آوري و مفـاهیم   به شناخت اهمیت و ضرورت فهـم درسـت فـن   هر اندیشمندي را  جوید و الزاماً می

. سـازد  هاي لازم براي اسـتفاده بهینـه از آن رهنمـون مـی     ها و مهارت آن و لزوم کسب عمیق قابلیت
گذاري و  صرف سرمایه ،آنچه در جامعه اطلاعاتی به خصوص در بخش آموزش مورد تأکید است

ي نـو و اسـتفاده از آن بـراي انبـار کـردن اطلاعـات       هـا  آوري افزاري فن افزاري و نرم کاربرد سخت
سـازي فراگیـران بـراي رسـیدن بـه مهـارت خـودرهبري در         نیست بلکه مسأله مهم و اساسی توانمند

آوري اطلاعـات و   نظـام آموزشـی و پژوهشـی در ایـران بـراي ایجـاد جایگـاه فـن         .یادگیري اسـت 
هـاي خـود    آوري در تعاملات زیرسـاخت  نارتباطات در سیستم خود نیاز به بررسی نیازسنجی این ف

آوري اطلاعات و ارتباطات در نظـام آموزشـی کشـور     به بیان دیگر براي تشخیص جایگاه فن .دارد
باید بتوان نقش آن را در توسعه کمی و کیفی حوزه آمـوزش و پـژوهش کشـور شناسـایی و تبیـین      

آوري اطلاعـات و ارتباطـات در    از فـن  مـدت  اي در کوتـاه  العـاده  البته نباید انتظار نتایج خارق ،کرد
در هـزاره جدیـد دیگـر سـاختار و فرآینـد سـنتی آمـوزش         .آموزش متوسطه و عـالی داشـته باشـیم   

تـرین   محـوري بـزرگ   دانـش  ،چرا که .گوي نیازهاي جامعه انسانی در عصر اطلاعات نیست جواب
 ،تـر نمـود   د آموزش را غنیهایی را یافت که نتیجه فرآین باید فرصت ،لذا .هدف انسان معاصر است

بلکه کسانی هسـتند کـه    ،بخوانند و بنویسند ،توانند سوادان قرن جدید آنهایی نیستند که نمی زیرا بی
هـاي   هاي آموزشـی بـا اسـتفاده از روش    آوري گیري از فن بهره مسلماً. چگونه یاد بگیرند ،دانند نمی

 ,Ataran)نمایـد  آموزشی را فـراهم مـی  هاي  جدید موجبات کارآیی و اثربخشی بیش از پیش نظام

2007).  
بینی واریانس متغیـر   در این تحقیق با استفاده از روش آماري رگرسیون چندمتغیري، به تبیین و پیش

قل مطرح در فرضیات تحقیق پرداخته شد و با تهاي مس هاي متفاوت از متغیر وابسته بر اساس ترکیب
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 هـاي تحقیـق از روش   نی متناسـب بـا ماهیـت متغیـر    توجه به ایـن کـه بـراي انجـام تحلیـل رگرسـیو      

stepwise مهـم   هاي مهم و غیـر  ها به ترتیب وارد معادله شدند تا تأثیر کلیه متغیر استفاده شد و متغیر
گانـه و   مقاسیه گام به گام نتایج نشان داد کـه ضـریب همبسـتگی چنـد    . بر متغیر وابسته بررسی شود

هـاي   بررسـی متغیـر  . رحلـه اول کـاهش معنـادار داشـته اسـت     ضریب تعیین در هر مرحله نسبت به م
هاي آموزشی و توانایی انتقال اطلاعات و نگـرش بـه    دهد که متغیر استفاده از دوره مستقل نشان می

دارنـد،  ) سـازي شـغلی   توانمنـد (اي در تبیین متغیر وابسته  انتقال و مبادله اطلاعات نقش تعیین کننده
با متغیر وابسته همبستگی دارنـد، ضـریب تعیـین    ) =r% 48(تغیر به میزان نتایج نشان داد که این سه م

)R Square ( هـاي   درصد از توانمندي شغلی دبیـران، تـابع متغیـر    23حاصل نیز بیانگر آن است که
آوري اطلاعـات و   مطالعه حاضر حاکی از آن است که استفاده از فـن هاي  یافته. مستقل مزبور است

توانمنـدي و بهبـود عملکـرد دبیـران در      آیند یادگیري و موجب جب بهبود فرارتباطات در تدریس مو
 . شود ضمن تدریس می
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