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 3011بسیجی نمونه کشوری در سال استاد -

 کرمان استانریاست سازمان بسیج اساتید  -

 در دوره نهم  شواری اسلامیلس نماینده مج -

 کشور ه آزاد اسلامیهای عمومی و مهارتی دانشگاعاون آموزشو م سازمان سما استری -

 تدریس در کلیه پایه های دوره های ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان -

 رئیس آموزش و پرورش، مدیریت مدارس، معلم راهنما)راهنمای تعلیماتی(، مسئول آموزش در چندین سال متناوب  -

 عضو سازمان نظام روان شناسی و مشاوره جمهوری اسلامی ایران -

 کشور دانشگاه آزاد اسلامی نامشاور شورای مرکزیعضو  -

 کشور دانشگاه آزاد اسلامیعضو ستاد مرکزی شاهد و ایثارگران  -

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمان عضو هیآت علمی -

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمان  استری -

 انشگاه آزاد اسلامی واحد بافتد استری -

 اسلامی واحد علوم وتحقیقات کرماندانشگاه آزاد  استری -

 س مدعو دانشگاه شهید باهنر کرمانرمد -

 علوم پزشکی مرکز بین المللی بممدرس مدعو دانشگاه  -

 مدرس مدعو دانشگاه پیام نور بافت -

  یمنطقه هفت دانشگاه آزاد اسلام یاستمشاور ر -

 یلیتکم یلاتتحص یتهکم عضو -

 مسئول آموزش ابتدایی آموزش و پرورش بافت -

 س آموزش و پرورش شهرستان رابر یری -

 ماه حضور در جبهه های حق علیه باطل  3.5 -

 عضو کمیسیون آموزش و تحقیقات فناوری مجلس شواری اسلامی در دوره نهم -

 رییس کمیته آموزش های فنی و حرفه ای  و مهارتی مجلس شواری اسلامی در دوره نهم -

 کشور  یتامن یشوار ییدانشجو یسیونکم یردب -

 استان کرمان یدانشگاه آزاد اسلام یامنا یاتمصوبات ه ینظارت بر حسن اجرا یتهمک عضو -

 در استان کرمان یپرداز یهنظر یها یعلم و کرس یدستاد نهضت تول ییو اجرا یعلم یدر شورا یتعضو -

 استان کرمان یفرهنگ عموم یدر شورا یتعضو -

 نظارت بر نشر کتاب استان کرمان یاته عضو -

 کشور  یدانشگاه آزاد اسلامعضو ستاد مرکزی شاهد  و ایثارگر  -

 ی کشوردانشگاه آزاد اسلامعضو شورای عالی گسترش  -

 کرمان استان یدانشگاه آزاد اسلام یامنا یاتهدبیر  -

 نماینده روسای استانها و عضو هیات رئیسه دانشگاه آزاد اسلامی کشور -



 :سوابق پژوهشی -5
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 استان کرمان یو حرفه ا یاداره کل آموزش فن یپژوهش یتهدر کم عضویت -
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 "تعلیم و تربیت اسلامی ،مبانی ،منابع و اصول "همایش ملی   یتهکم عضو -
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 "،منابع و اصول  ی،مبان یاسلام یتو ترب یمتعل" یمل یشهمادبیری   -

 یدر حوزه معارف اسلام یعلم و جنبش نرم افزار یدلتو همایشدبیری  -
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3070 

ز زندگی بررسی رابطه بین خوش بینی و بدبینی با رضایت ا 3
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 ینظام ادار یکل یها یاستس

 3073 یریتیمد یوپژوهش ها اسلام

و   یبا فساد ادرا یاخلاق یارهایکارکنان به مع یبندیپا رابطه 7

 ارائه الگو

 3073 یدر علوم رفتار اخلاق
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بانک مهر  یدیبزرگ و کل یانبر حفظ و جذب مشتر یابیبازار

 یانمشتر یدگاهاقتصاد استان فارس از د

 3073 پژوهش های مدیریت و حسابداری

کارکنان زن  یندر ب یتنش شغل و افسردگ ینرابطه ب یس برر 30

 شهر کرمان یدانشگاه ها

 3011 گران فرهنگپژوهش

نان بررسی رابطه ادراک عدالت سازمانی و رضایت شغلی کارک 30
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 و تطبیق آن با مفاهیم نظریه فعالیت 1عملیات والفجر 
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 ی:الملل ینب یها یشمقالات منتشر شده در هما  -8
در آغاز هزاره  یو علوم انسان یاقتصاد حسابدار یریت،مد یکنفرانس جهاندر   هوش سازمانی عاملی موثر بر چابکی سازمان -

 سوم

 یناول در  شهرستان زاهدان درمانی– یآموزش یها یمارستاندانش در ب یریتبا مد یرابطه فرهنگ و ساختار سازمان یرسبر -

 ، اقتصاد و توسعه یریتمد یالملل ینب یشهما

اولین همایش بین المللی نوآوری در  دربانک قرض الحسنه رسالت یسازمان یبا اثر بخش یرانمد یرابطه هوش عاطف یبررس -

 و تحقیق در هنر و علوم انسانی

در  نوجوانان یبا اضطراب اجتماع یخودکارآمد یندر رابطه ب یجانه یمتنظ یشناخت یراهبردها ینقش واسطه گر یبررس -

 یتیو علوم ترب یروانشناس یالملل ینکنفرانس ب یناول

 یریتمد یالملل ینب یشهمادر  بررسی خلاقیت کارکنان با رویکرد تئوری مجموعه های راف -

بررسی رابطه بین الگوهای ارتباطی خانواده و راهبردهای سازش نایافته تنظیم شناختی هیجان با اضطراب اجتماعی  -

 اولین کنفرانس بین المللی روانشناسی و علوم تربیتی در نوجوانان

چالشها و  یریت،مد یالملل ینکنفرانس بدر (ی)مطالعه مورد یسازمان یادگیریعوامل موثر بر  یقیتطب یو رتبه بند یبررس -

 راهکارها

دوره متوسطه  یرانو دب یرنکارشناسان مد ینو کار و دانش در ب یو حرفه ا یارتقا شاخه فن عوامل فرهنگ ساز با یبررس -

 شهر کرمان

 

 :مقالات منتشرشده درهمایش های ملی  -9

https://www.civilica.com/Paper-MEAHBTM01-MEAHBTM01_327=%D9%87%D9%88%D8%B4-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%DA%86%D8%A7%D8%A8%DA%A9%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-ARTHUMAN01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D8%AF%D8%B1-%D9%87%D9%86%D8%B1-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-ARTHUMAN01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D8%AF%D8%B1-%D9%87%D9%86%D8%B1-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-ARTHUMAN01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D8%AF%D8%B1-%D9%87%D9%86%D8%B1-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Paper-ICOM01-ICOM01_0605=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AA%D8%A6%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%81.html
https://www.civilica.com/Paper-ICPE01-ICPE01_435=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%D9%87-%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7.html
https://www.civilica.com/Paper-ICPE01-ICPE01_435=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%D9%87-%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7.html
https://www.civilica.com/Papers-ICPE01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-ICPE01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C.html


 یتخلاق یکنفرانس مل یندومدر  در دانش آموزان شهر بندرعباس یاضیدر درس ر یلیتحص یشرفتو پ یترابطه خلاق یبررس -

 یرانا ینوآور یریتو مد یو مهندس TRIZ ی،شناس

دومین کنفرانس دانشجویی یرجند در شهر ب یدولت یدر سازمانها ینیبا فرهنگ کارآفر یسازمان یرابطه رفتار شهروند یبررس -

 کارآفرینی کشور

دومین همایش علمی در  رابطه فشار روانی و سبکهای مقابله با آن با عملکرد کارکنان جمعیت هلال احمر استان کرمان -

 و روانشناسی آسیب های اجتماعی و فرهنگی ایرانپژوهشی علوم تربیتی 

 
 

 

 مقالات منتشر شده در همایش های منطقه ای :-01
و  یدر حسابدار یننو یپژوهشها و راه کارها یمنطقه ا یشهما یناولی در سازمان ینیبرکارآفر یشغل یتابعاد رضا یرتاث یبررس -

 یریتمد

 یدر حسابدار یننو یپژوهشها و راه کارها یمنطقه ا یشهما یناول یسازمان نییبرکارآفر یابعاد عدالت سازمان یاثرگذار یبررس -

 یریتو مد

 :برگزاری دوره هاوکارگاههای آموزشی  -00
 

 0 یتو ترب یمتعل یمهارت ها یتخصص کارگاه  -

 0 یتو ترب یمتعل یمهارت ها یتخصص کارگاه  -

 اثر بخش  یاددهیو  یزشانگ یتخصصکارگاه  -

 یهافراد بورس یژهو یتو ترب یمتعل یها مهارت یتخصص کارگاه  -

 آموزش ضمن خدمت کارکنان یتخصص کارگاه  -

 استان کرمان یامنا یاتو ه یعلم یئتآموزش ضمن خدمت اعضا ه یتخصص کارگاه  -

 تفکر و حل مسئله یها مهارتکارگاه  -

 آن یو راهکارها یقرآن یتترب یتخصص کارگاه  -

                      

 

 وکارگاههاودوره های آموزشی: ش هایهمایشرکت در - 02

 
 ..... یتی،ترب ی،فرهنگ ینه هایدر زم یو توانمندساز افزایی عنوان کارگاه دانش -

  یو وسائل  آموزش یرسانه ها -

 وبلاگ  ایجاد -

  یدانشگاه یروسا و سرپرستان واحد ها یژهو یآموزش عال مدیریت -

  یکاستراتژ مدیریت -

  یبهره ور مدیریت -

 روسا و سرپرستان یژهو یموسسات آموزش عال در یفیتک مدیریت -

 )فاز سوم( یخدمات دانشگاه آزاد اسلام تبیین -

 طرح درس  ینتدو یو الگو ها یزیر برنامه -

  یقتحق یشناس روش -

https://www.civilica.com/Papers-ENTSTU02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1.html
https://www.civilica.com/Papers-ENTSTU02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1.html
https://www.civilica.com/Papers-ENTSTU02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1.html
https://www.civilica.com/Paper-PSCONF02-PSCONF02_340=%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D9%81%D8%B4%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%B3%D8%A8%DA%A9%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D8%A2%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D9%84%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-PSCONF02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-PSCONF02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-PSCONF02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html


  یبه زبان فارس یعلم یسینو مقاله -

  یسیبه زبان انگل یعلم یسینو مقاله -

  ینیکارآفر مدیریت -

  یریتسازمان و مد تئوری -

 ارزش مهندسی -

  یو علوم رفتار یروانشناس یکنفرانس مل یندر اول یآموزش مباحث -

- Elsivier-Scopus and Scince Direct workshop 

 

 
 

 :راهنما و مشاور در پایان نامه ها -03
در دانشگاه علوم  52تا 33بررسی عوامل مرتبط با شکست و موفقیت دانشجویان رشته پزشکی در امتحان علوم پایه دوره های  .3

 3070بندر عباس سال  پزشکی

بررسی رابطه صفات شخصیت با منابع قدرت مدیران و سبک های مدیریتی آنها در بین مدیران مدارس مقطع متوسطه شهر  .0

 3070ایرانشهر سال

 رابطه باورهای مذهبی و تاب آوری با شاد کامی بیماران بستری شده در بیمارستان شهید بهشتی کرمان .0

 ای بانکداری الکترونیک و عملکرد بازاریابی دربانک های دولتی شهر کرمانررسی رابطه بین میزان اجرب .3

-73باورهای مذهبی، تاب آوری با شادمانی دانشجویان دختر خوابگاهی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمان در سال تحصیلی  .5

3070 

 نآ)ع( در قریمرت ابراهضبر سرگذشت ح یهبا تک یاسلام یدر سبک زندگ یخانواده متعال یقمصاد یبررس .3

 پیش بینی شادکامی دانش آموزان بر اساس خودکار آمدی تحصیلی وکمال گرایی .9

 بروز از گیری طراحی الگوی اثربخش نظارت بر کار کارکنان بر اساس معیارهای پیشنهادی دانشمندان مسلمان به منظور پیش .1

 "رهبری معظم مقام ابلاغی" اداری نظام کلی هایسیاست راستای در ایران دولتی سازمانهای در اداری فساد

 بررسی رابطه راهبردهای توسعه نظام مدیریت مشارکتی و عملکرد مدیران واحدهای آموزشی ناحیه یک کرمان  .7

 برق شهر ستان کرمان یروین یعتوز یشرکت ها یبا عملکرد سازمان یشغل یها یژگیوو یفکر یهرابطه سرما یبررس .32

 یمارستانب یدر معتادان بستر یزندگ یفیت، ک یدر شادمان یجانه یمر حضور ذهن و تنظب یمبتن یشناخت یگروه درمان یرتاث .33

 کرمان یبهشت یدشه

 مطلوب یالگو یهو ارا یاقتصاد مقاومت یکل یاستهایس یدر راستا ینظارت بانک یمقررات یابعاد حکمران یینو تب یبررس .30

 هوش رقابتی فروشندگان در صنعت عطر و ادکلن شهر کرمان بررسی بخش بندی مشتریان از نظر عوامل رفتاری و رابطه آن با .30

رابطه باورهای انگیزشی و یادگیری خود تنظیمی با عملکرد تحصیلی دانشجویان دانشکده دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی  .33

 3073-3075کرمان در سال تحصیلی 

ختر ساکن در خوابگاه دانشگاه علوم پزشکی رابطه احساس شادکامی و سازگاری اجتماعی با عملکرد تحصیلی دانشجویان د .35

 3073-3075کرمان در سال تحصیلی 

 مطالعه و بررسی رابطه ساختار سازمانی با کیفیت زندگی کاری کارکنان شرکت گل گهر  سیرجان .33

 3073بررسی رابطه مدیریت دانش و توانمندسازی با اثربخشی سازمان در بین مدیران مدارس شهرستان ارزوییه سال .39

 شهر کرمان 0طه ی سلامت سازمانی و هوش معنوی مدیران با فرسودگی شغلی کارکنان در دبیرستان های ناحیه ابر .31

 بررسی رابطه مهارت های ارتباطی و تاب آوری با رضایت زناشویی در فرزندان دختر شاهد متاهل شهرستان کرمان .37

آموزش و  0نگلیسی دانش آموزان متوسطه اول ناحیه برسی رابطه هوش اجتماعی با راهبردهای یادگیری مستقیم درس زبان ا .02

 3075-3073پروش شهر کرمان سال تحصیلی 



 و رابطه آن با اثربخشی سازمانی در ادارات دولتی شهر زاهدان EIS بررسی میزان استفاده از سیستم های مدیریت .03

 کی و خدمات بهداشتی درمانی بمبررسی رابطه هوش معنوی با کارایی و اثربخشی در بین کارکنان دانشگاه علوم پزش .00

 ارزیابی آمادگی پیاده سازی سیستم مدیریت دانش در سازمان میراث فرهنگی شهر کرمان .00

 شهر کرمان یک یهدانش آموزان دختر دوره اول متوسطه ناح یبا جرات ورز یو هوش معنو یرابطه ذهن آگاه .03

 در فرزندان دختر شاهد متاهل شهرستان کرمان بررسی رابطه مهارت های ارتباطی و تاب آوری با رضایت زناشویی .05

 برق شمال استان کرمان یروین یعکارکنان شرکت توز یو تعهدسازمان یمنابع انسان یحسابدار ینبررسی رابطه ب .03

 شهر کرمان یها یمارستانکارکنان ب ییبا کارا یرانمد ینتحول آفر یریتمد یسبک ها ینرابطه ب یبررس .09

 کارکنان شعب بانک سپه شهرکرمان  یندرب یباکنترل سازمان یشغل ریمس یتهایرابطه قابل یبررس .01

 شهرستان بافت ( یشعبه مرکز یبانک مل ی) مطالعه مورد یانمشتر یترابطه مند و رضا یابیبررسی رابطه بازار .07

کانون  اختلال سلوک یکودکان دارا یبر اضطراب اجتماع یرفتار یشناخت یکردبر رو یمبتن یدرمان یباز یاثربخش یبررس .02

 کرمان یتاصلاح ترب

 بررسی و تبیین ابعاد حکمرانی مقرراتی نظارت بانکی در راستای سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی و ارائه الگو مطلوب .03

وزرات صنعت و معدن  یخط مش ها و ارائه الگو )مطالعه مورد یاجرا یبا موانع و تنگنا ها یرانمد یاجتماع یهرابطه سرما یینتب .00

 (یرانا یاسلام یهورو تجارت جم

 یشمنداناند یشنهادیپ یارهای( و مع ی) مدظله العال یمقام معظم رهبر یاناتخوب بر اساس ب یاثربخش حکمران یالگو طراحی .00

 استان کرمان ( یصنعت و دانشگاه ) مطالعه مورد یمسلمان به منظور حل موانع تعامل

 بروز از گیری ارهای پیشنهادی دانشمندان مسلمان به منظور پیشالگوی اثربخش نظارت بر کار کارکنان بر اساس معی طراحی .03

 رهبری معظم مقام ابلاغی" اداری نظام کلی هایسیاست راستای در ایران دولتی های سازمان در اداری فساد

 در شرکت مس یاقتصاد مقاومت یو خط مش ینامهکارآفر یها یرابطه استراتژ یینمدل تب یطراح  .05

 یرجانگل گهر س یو صنعت یدر شرکت معدن یپرور ینجانش یبر مبنا یارراهه شغلمدل ک یینو تب یطراح .03

رهبری )مد ظله( با توجه به نقش  معظم مقام تبیین ارتباط  رفتار شهروندی سازمانی با ارتقاء سلامت  نظام اداری ابلاغی .09

 دولتی استان کرمان(میانجی معنویت سازمانی  به منظو ارائه الگوی مطلوب )مطالعه موردی :سازمان های 

 شرفت با توجه به میانجی گریییمی و خودکارآمدی تحصیلی بر اساس سازگاری تحصیلی و انگیزش پظارائه مدل تبیین خود تن .01

 عادت های مطالعه در بین دانش آموزان متوسطه دوم شهر کرمان

ی والدین با میزان مشکلات یادگیری در نقش واسطه ای کارکرد های اجرایی در رابطه سبک های فرزندپروری و رضایت زناشوی .07

  دانش آموزان مبتلا به اختلال یادگیری در دروه دوم ابتدایی

 یدانشگاه ها یقی:مطالعه تطبی)مطالعه موردیباتوجه به نقش ابعادسازمان یکاروتعهد سازمان یطمح یتارائه مدل مطلوب معنو .32

 وبلوچستان( یستاناستان س یدولت یروغ یدولت

 

 نظارت بر طرح های پژوهشی  داوری و-05
  یتیالمعارف علوم ترب یرهدا .3

 یتو ترب یمتعل تجلی .0

 دوره کتاب سال  ینپانزدهم یداور یتهنشر کتاب و کم ینظارت بر اجرا یاتدر ه عضویت .0

 استان کرمان یو حرفه ا یاداره کل آموزش فن یپژوهش یتهدر کم عضویت .3

 گران یثارو امور ا یدشه یادسازمان بن یقاتپژوهش و تحق یتهکم عضو .5

 

 کسب رتبه -06
 واحد کرمان یدانشگاه آزاد اسلامدر 3073  سالپژوهشگر برتر

 



 طرح پژوهشی-07
 پیش بینی رضایت شغلی بر اساس انگیزش شغلی و هوش هیجانی مدیران و کارکمندان واحد های دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزی

 

 

 

 

 

 

 کتاب ها-80

 

 ردیف

  عنوان کتاب

 تتوضیحا

 

 ناشر

 

 سال نشر

 آزاد دانشگاه تالیف  یرفتار سازمان یفرد یمبان 1

 کرمان

 چاپ

 آزاد دانشگاه تالیف   یرفتار سازمان یگروه مبانی 4

 کرمان

 چاپ

 آزاد دانشگاه تالیف   یرفتار سازمان مدیریت 5

 کرمان

 چاپ

 یدر سازمان ها یشرفتهپ یرفتار تحلیل 6

 1 یادار

 آزاد دانشگاه تالیف 

 کرمان

 چاپ

 یدر سازمان ها یشرفتهپ یرفتار تحلیل 7

 2 یادار

 آزاد دانشگاه تالیف 

 کرمان

 چاپ

کارکنان را به تعامل و مشارکت و  چگونه 8

 یم؟کن یقتشو یزشانگ

 آزاد دانشگاه ترجمه 

 کرمان

 چاپ

 آزاد دانشگاه ترجمه   مشارکت و عدم مشارکت در کار 9

 کرمان

 چاپ

11 Organizational Citizenship 

Behavior 
 آزاد دانشگاه )زبان اصلی (ترجمه

 کرمان

 چاپ

 پرتوی از سبک رفتاری شهدا 11

 

 

شهید انتشارات  تالیف

حاج قاسم 

 سلیمانی

 چاپ

دانشگاه آزاد  تالیف به زبان ساده یقتحق روش 12

 کرمان

 چاپ

 



 


