[image: ]
فرم تعهدنامه نویسندگان
نویسندگان گرامی
با سلام و احترام، لطفا فرم ذیل را بادقت تکمیل، امضا و بارگزاری نمائید.

مدیرمسئول و سردبیر محترم نشریه رهیافت های نوین مدیریت یادگیری

با سلام، احترامأ مقاله با عنوان ؛

" .........................................................................................................................................................................................................................................................................."
با نویسندگان:
و با وابستگی سازمانی (به ترتیب نام نویسندگان ذکرشده):
شماره تماس (ثابت و همراه) و ایمیل نویسنده مسئول:
به دفتر نشریه را اعلام مي‌داریم و تعهد می‌نماییم که:
1-کلیه نویسندگان از متن مقاله و ارائه آن به این مجله آگاهی دارند. 
2-اسامی نویسندگان و اولویت نام آنها پس از ارائه مقاله تغییر نخواهد کرد.
3-مقاله همزمان برای نشریات دیگری ارسال نشده است و تا پایان فرآیند داوری و اعلام نتیجه رسمی توسط این نشریه نیز، به نشریه دیگری ارسال نخواهد شد. در صورت عدم رعایت این نکته این حق برای نشریه رهیافت های نوین مدیریت یادگیری محفوظ خواهد بود تا ضمن رد مقاله و دریافت هزینه‌های داوری، موضوع را به سازمان متبوع نویسندگان اعلام نماید.
4- درصورتی‌که مقاله مستخرج از پایان نامه می‌باشد، ذکر اسامی اساتید راهنما و مشاور پس از نام دانشجو و درصورتی‌که مقاله برگرفته از طرح پژوهشی مصوب دانشگاه یا طرح پژوهشی مراکز تحقیقاتی می‌باشد، ذکر اسامی پژوهشگران و محل انجام طرح الزامی است.
ضروری است که تعهدنامه توسط تمامی نویسندگان مقاله امضا گردد.
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  فرم تعهدنامه نویسندگان   نویسندگان گرامی   با سلام و احترام، .  لطفا فرم ذیل را بادقت تکمیل، امضا و بارگزاری نمائید     مدیرمسئول و  سردب ی ر  محترم نشر ی ه  رهیافت های نوین مدیریت یادگیری     با  سلام، احترامأ مقاله  با عنوان  ؛    "  .................................................................................. ................................................................................................................................. ....................................................... "   با  نو ی سندگان :  و با  وابستگ ی  سازمان ) به ترتیب نام نویسندگان ذکرشده ( ی  :  شماره و ا   ) ثابت و همراه (  تماس  ی م ی ل  نو ی سنده :   مسئول به  دفتر نشر ی ه  را اعلام ميداریم و تعهد مینما یی م   1 :  که کل - ی ه  نو ی سندگان  از متن مقاله و ارائه آن به ا ی ن  مجله آگاه ی .    دارند 2 اسام - ی  نو ی سندگان  و اولو ی ت  نام آنها پس از ارائه مقاله تغ یی ر .   نخواهد کرد 3 مقاله همزمان برا - ی  نشر ی ات  د ی گر ی   ارسال نشده است  و تا پا ی ان  فرآ ی ند  داور ی  و اعلام نت ی جه  رسم ی  توسط ا ی ن  نشر ی ه  ن ی ز،  به نشر ی ه  د ی گر ی   ارسال  نخواهد شد در صورت عدم رعا .  ی ت  ا ی ن  نکته ا ی ن  حق برا ی  نشر ی ه   رهیافت های نوین مدیریت یادگیری  محفوظ خواهد بود تا ضمن رد مقال ه  و در ی افت   هز ی 4 .  نههای داوری، موضوع را به سازمان متبوع نویسندگان اعلام نماید درصورت -  یکه مقاله مستخرج از پایان نامه میباشد،   ذکر اسامی   اساتی د   راهنما و مشاور پس از نام دانشجو و درصورتی که   مقاله برگرفته از طرح  پژوهش ی  مصوب دانشگاه  ی ا  طرح پژوهش ی  مراکز تحق ی قات ی  م ضرور .  یباشد، ذکر اسامی پژوهشگران و محل انجام طرح الزامی است ی  است که تعهدنامه توسط  تمامی  نو ی سندگان .   مقاله امضا گردد  

ترتیب  نام و نام خانوادگی  مرتبه علمی  شماره تماس  نشانی اینترنتی  /  ایمیل 

         

         

         

         

