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 تاکنون   1383/ 11/ 19،  ت مدرس ی دانشگاه ترب   ی علم   هیأت  عضو   −

 تاکنون   1400/ 8/ 22  ، تربیت مدرس دانشگاه    ( وزشی معاون آم ) علمی و نوآوری معاون   −

   1400/ 8/ 19غایت  ل   1395/ 12/ 21  ، علیه السلام دانشگاه امام صادق    سرمایه انسانی و مدیریت منابع معاون   −

   ( ه قضائی بل و بعد از قوه  ق :  در دو مقطع )

 1399/ 11/ 12 تا    1398/ 11/ 7،  معاونت راهبردی قوه قضائیه (  برنامه ریزی و راهبردنگاری )  مدیرکل طرح و برنامه  −

 21/01/1396لغايت  3/6/1393، مطالعات مدیریت و توسعه فناوری دانشگاه تربیت مدرسرئیس مرکز   −

 26/5/1393ايت غل 4/11/1388، منابع انسانی دانشگاه تربیت مدرسمعاون پشتیبانی و  −

 تاکنون   1400/ 9/ 6وری،  ات و فنا حقیق ، تعلوم   عضو هیات ممیزه مرکزی وزارت  −

 تاکنون  1396/ 11/ 14هنگیان،  دانشگاه فر شورای  حقیقی  عضو     −

 سمه تعالی ب

 سوابق علمی)رزومه(  
18 /12 /1400 

 اطلاعات شخصی   -1
 

 تحصیلات دانشگاهی:   -2

 علمی، دانشگاهی و اجرایی  سوابق   -3
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 تاکنون   1399/ 2/ 29،  و فناوری دانشگاه فرهنگیان ژوهش  صصی پخ عضو شورای ت  −

 ( د ادامه دار)  1400/ 8/ 22،  تربیت مدرس ه  دانشگا ممیزه   هیأت عضو   −

 ( ادامه دارد)   1399/ 5/ 27،  ب   ، گروه آزاد اسلامی ه  دانشگا ممیزه   هیأت عضو   −

تخصصی  یس  ئ رو    عضو  − اجتماعی گروه  کمیسیون  رفتاری   علوم  دانشگاه    هیأت   و  ب ممیزه  گروه  اسلامی،  ،  آزاد 

 . ( ادامه دارد)   1399/ 6/ 16

ر  − ام مر   ئیسمشاور  در  کشور  محاسبات  دیوان  ریزی  برنامه  و  آموزش  برکز  غایت  ل   1395/ 8/ 22  ریزی، نامه  ور 

20 /8 /1398 

 تاکنون   1389از سال   فرینی دانشگاه تهران رآ کاانشكده  د   در  ایران  (GEM)فرینی  نی کارآ بان جها یده د تیم  عضو   −

 1397/ 15/7لغايت  9/2/1397یان، لاح ساختار دانشگاه فرهنگ عضو کارگروه بازنگری و اص  −

 1398/ 14/07لغايت   17/3/1390 ،اد دانشگاه تربیت مدرسدانشکده مديريت و اقتص رگانیمديريت بازمدير گروه  −

 3/4/1393لغايت   3/4/1391س، ت مدرممیزه دانشگاه تربی هیأتعضو  −

ر − و  تیس  ئعضو  گروهكمیسیون  اجتماعی    خصصی  دانش  هیأتعلوم  مممیزه  تربیت  لغايت     12/6/1391،  درسگاه 

3/4/1393 

 26/5/1393 لغایت 19/8/1386تربیت مدرس، و بهینه سازی عملکرد دانشگاه ارزیابی  عضو شورای  −

 26/5/1393لغایت  15/6/1389رس، علمی دانشگاه تربیت مد أتیهغیر اجرایی تشکیلات و امور انسانی هیأت رئیس  −

 12/1394/ 28ایت لغ 19/8/1393زمان بسیج سازندگی، مقاومتی سا مسئول كارگروه اقتصاد −

 26/5/1393لغایت  8/10/1389ت مدرس، كمیته توسعه كالبدی دانشگاه تربی و عضورئیس  −

 17/12/1393لغایت  7/7/1391، ژیامور برنامه ریزی و استرات ی در مشاور رئیس سازمان بسیج علمی، پژوهشی و فناور −

 26/5/1393لغایت    25/10/1389شگاه تربیت مدرس، و ورزش دان  عضو شورای تربیت بدنی  −

   26/5/1393لغایت  21/11/1388درس، منی و محیط زیست دانشگاه تربیت مرای ای عضو شو −
اقتصادی − توسعه  مدیریت  گروه  پ و مدیر  شورای  مد  ژوهشیعضو  مطالعات  تویریت  مركز  افناوریسعه  و  لغایت    1385ردیبهشت  ، 

3/6/1393 

 7/11/1388ت  يلغا 28/7/1386ت مدرس، یدانشگاه ترب یو بازنگرترش ، گسیزيرمه برنا ريمد −

 14/11/1388ت يلغا 22/8/1386، ت مدرس یدانشگاه ترب یوزش ع آمجام یزيرون برنامهیسیمكس یرئ −

 نون.كتا 8D  ، 7/9 /1389گروه  یآموزش و طرح ت مدرسیالملل دانشگاه تربنید بواح یته راهبردیمكضو ع −

 1388/ 11/ 7ت یلغا 1386 ، آذر(یه ) دانشگاه فارابیالملل سورنیو واحد ب ت مدرسیالملل نور دانشگاه تربنیواحد ب یبردته راهیمكر یعضو و دب −

 .1386ت آذر یلغا 1385ن ، خرداد کمس کپژوهش بان یعال أت یهعضو  −
 .1386ت مهریلغا 1385ر ، آذیردهانگ و ج یرانگردیا یگذارهیسرما تكشر یکاتژطالعات استرم و یت راهبردیریدفتر مدعضو  −
 1385/ 7/ 1ت یلغا 1381/ 7/ 1(، یت و توسعه فناوریریز مطالعات مدكران )مریا یوربهره ت و یریز مطالعات مدكمر یمعاون آموزش −

 1384ت یلغا 1381ت مدرس، یاه تربدانشگ  ینیارآفركز  كرم ینیارآفركته یمكو عضو  ییمعاون اجرا −

 .1383-1384ت مدرس ،یترب شق دانشگاه دانشگاه واحد دم یعضو شورا −
 .1384تا خرداد ماه  1382، ینامقو یو اعتبار یر عامل موسسه مالیمد و مشاور یاستگذاریس یعضو شورا −
 .1383-1385 ،پارسشگام یانا پیآر یصنعت –یت گروه خدماتكره شریمد هیأت عضو  −
 .1379-1381ملت،  کلان بانك یژن استراتیر طرح تدویو مد یزیربرنامه و قاتیتحقتردفمشاور −
 .1377-1379گاه دانشگاه تهران، دانش جهاد یمعاونت آموزش یعلم یعضو شورا −
 .1368-1376، دشت )استان تهران(كآموزش و پرورش شهرستان پا سازمان مقطع متوسطه یسیر زبان انگلیدب −

 

 
 

 
 

 هروژر پی( مد4-1
ه  دالساتر  كد:  یمجر  ، یبازرگان  یهاز مطالعات و پژوهش ك مرما:  ارفرك   ، آنه  ب  یابیدست  یهاهر و رانگاپوشور سك زار  با  یبررس .1

 .1379-80،  ج یرد نائ ك

تأس .2 خدماتیپروژه  صادرات  سازمان  بن:  رماارفك  ، س  نقل  و  حمل  جانبازانیمعاونت  و  مستضعفان  ماد  و  ك مر:  یجر،  مطالعات  ز 

 .1379-80،یت اسلامی ری قات مدیتحق

ع و  یارت صنا ا: وزارفرم ك  شور، ك در    ینيارآفرك آموزشگاه  جاد و توسعه  ياان  یمتقاضت  یح صل ط احراز  يساختار و شرا  یاحطر .3

 .1379 -81ر، یبكریما ی: دانشگاه صنعتی، مجرکوچ كع ی سازمان صنا -معادن

 .1380-81، یزی رامهقات و برنیتحقدفتر : یمجر ملت،  کبانما: ارفرك ، ملت کبان ین استراتژيپروژه تدو .4

 های تحقیقاتی اجرا شده و در دست اقدام  طرح  -4
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نفر از    یهایگ ژيو  یسازندپروژه مطالعه و مست .5 برنامهیر یزمان مداسارفرما:  ك   ،نان استان تهرانيارآفرك صد  ،  شورك  یزی رت و 

 .1380-81، ریبكریام  یدانشگاه صنعت یوربهرهو  عیصنا   یقات مهندسیز تحقكمر: یمجر
استتس اـیس  یبررس .6 و  شرا تو  با   ی ـــنیرارآفكه  ــ ـعوست   ی هایراتژــ ـها  به  خاص  ی جه  ،  ریبكریام  یصنعتگاه  دانش  فرما:را ك  ، شوركط 

 . 1380-81،ریبكریمادانشگاه  یوربهرهو  عیصنا   یقات مهندسیز تحقكمر: یمجر

 . 1381-84، درست م یب دانشگاه تر  ینیارآفرك ز كمرارفرما: ك ، نانيارآفرك  يیاآزمون استاندارد شناس یطراح .7

استيتدو .8 مجررانی ا  ی اسلام  ی رجمهو  ک گمرارفرما:  ك   ،رانيا  یاسلم  یجمهور   کگمرعملیاتی  و    سازمانی  یراتژن  ز  كمر :  ی، 

  .1381-83، رانی ا ی وربهره ت وی ری مطالعات مد

استرايتدو .9 اعتبار  ی مالموسسه    یتژن  اعتبار  یمالموسسه  ارفرما:  ك   ، میناقو  یو  مجرامینقو  یو  مدكمر :ی،  مطالعات  وی ری ز    ت 

 . 1382، رانیا  ی وربهره

  یرانگردیا  یارذگ هی ت سرماكشر ارفرما: ك، یو جهانگرد یرانگرد يا یگذاره يت سرماك شر یافهیو وظ یسازمان یاتژسترن ايتدو .10
 .1382-84،رانیا  یوربهرهت و یر یمطالعات مد  زكمر: ی، مجریو جهانگرد

موسسه  ارفرما:  ك   ، (م شدهانجا  يکراتژاست  یزيرنامه)براساس بر  امینقو  یتبارو اع  یمالموسسه    یاتیعمل  یهان برنامه يتدو .11
 . 1383-84،نرا یا  یوربهرهت و  ی ری ز مطالعات مدك مر: ی،  مجرامینقو یو اعتبار یمال

  ک گمر:  فرمار اك   ،ده(شانجام    يکاستراتژ  یزيراساس برنامه  ران )بريا  یاسلم  یجمهور  کگمر  یاتیعمل  یهابرنامه   نيتدو .12
 .1383ن بهم ،  رانیا  یوربهرهت و  ی ری دز مطالعات م كمر : ی، مجرنار یا  یاسلام ی جمهور

،    یو جهانگرد  یرانگردیا   یگذارهی سرما ت  كشر   ارفرما:ك  ،ینگردو جها  یرانگرديا  یگذار هي ت سرما ك شر  یاتین برنامه عمليتدو .13

 . 1384-85ران ، یا یور بهرهت و  ی ری ز مطالعات مدكمر: یمجر

 .1385د تا اسفن دادخر ران، يا یوربهره ت و ي ري مدز مطالعات ك : مریزر، مجر یت فنرسازك شر ین استراتژيتدوح طر .14

ملی  كارفرما: سازمان  ،  رانيط اياآنها با توجه به شر  یسازیجهان و بومر  د  ینيارآفرك توسعه    یارهاکن راهيترموفق  یبررس .15
 .1386رماه یت تی لغا  1385 ، دیماهبهمن یران وری ابهره مركز مطالعات مدیریت و: جوانان، مجری

مجری:    .انهای صنعتی ایركارفرما: سازمان صنایع كوچک و شهرک،  نین برتر ايراكارآفري  10ربیات  ين و چاپ تجناسايی، تدوش .16

 . 1387لغایت آذر  1386اسفندماه  فناوری دانشگاه تربیت مدرس، مركز مطالعات مدیریت و توسعه 

مجری:   .رانهای صنعتی ای هرکیع كوچک و ش سازمان صنا كارفرما: رجی، كارآفرين برتر خا 10بیات پ تجرشناسايی، تدوين و چا .17

 . 1387لغایت آذر  1386رس، اسفندماه العات مدیریت و توسعه فناوری دانشگاه تربیت مد مركز مط 

  :یمجر  ن، یش سرزميامآ  و    نيادیبن  یهااساس ارزش  كشور  بر  یموزش عالزش  نظام آحوزه  آمو  ین برنامه راهبرديتدو .18

 . 1390 ماه  هشتاردیبت  ی لغا 1388ماه  ی، دیقات و فناوریت علوم، تحقوزار  ی شت آموزمعاون

یریت و  مركز مطالعات مد  مجری:   تژيک، شركت قاسم ايران: با رويکرد تحول استراهای استراتژيک و عملیاتی  تدوين برنامه  .19
 . 1392ند اسفت خرداد لغایاوری دانشگاه تربیت مدرس،  توسعه فن

های گذاری و صندوقايه ز توسعه سرم تخصصی صندوق حمايت اكت مادر  گذاری شريه دی توسعه سرماتدوين سند راهبر .20

 .1393لغایت اسفند  1387مرداد  شاورزی، غیردولتی حمايت از توسعه بخش ك

استربرنامه   سازیپیاده .21 عملیاتی  های  و  ايران، اتژيک  قاسم  مطالعا   مجری:  شركت  مدی مركز  فناوت  توسعه  و  دانشگریت  اه  ری 
 .1393اسفند  لغایت   اردیبهشت ،  تربیت مدرس

مركز مطالعات مدیریت و توسعه    ی:، مجريابی عملکرد شركت قاسم ايرانتمندی مشتريان و ارزضايل سنجش رطراحی مد .22

 .1394لغایت شهریور  1393دانشگاه تربیت مدرس، مهر فناوری

استراتژ .23 و  بازار  تحلیل  و  برنتجزيه  عرش  ی  سازه  ثامن  شركت  پروژهدينگ  م فرحزادی  در خصوص  مطالعات    :جری،  مركز 

 .1393دانشگاه تربیت مدرس، اسفند  یتوسعه فناورمدیریت و 

برنامه پیاده .24 و  سازی  استراتژيک  ايهای  قاسم  شركت  سال  عملیاتی  در  مجری:1394ران  توسعه  مطا  مركز  ،  و  مدیریت  لعات 
 .1394د اسفن فناوری دانشگاه تربیت مدرس،

مولفه .25 جامع  بر    بررسی  موثر  كارآفريهای  دانشجوياقصد  ون،  نی  علمی  ریا  معاونت  جمهوری،فناوری  از    قندو صست  حمایت 
 1396تیر ماه  پژوهشگران و فناوران كشور،

ساخ .26 الگوی  تبیین  و  صندوقطراحی  حماتاری  غیردولتی  بخش  های  توسعه  از  سازمانی، يت  تحول  رويکرد  با  كشاورزی 
 . 1398 بهمن لغایت 1394مدرس، آبان شگاه تربیت عه فناوری دان كز مطالعات مدیریت و توس رم :ریمج

راهبردی    نتدوي  .27 كشاوبرنامه  و  معادن  بازرگانی، صنايع،  اصفهاناتاق  استراتژيک  رزی  تحول  رويکرد  مدیر    ریمج  ،   با  و 

 . 1400 اسفند لغایت  خرداد، پروژه

 

 یپژوهش یهاو گروهها میر تی( مد4-2
،  یهبردعات رام مطالیر تی ران، مدی ا  یوررهبهت و  یری ز مطالعات مد ك: مری، مجریاربردك -یعلم   یاهوزش طرح توسعه نظام جامع آم .1

84-1382. 



4 

 

(،  یاورعه فنو توست  یر یمد ز مطالعات  كران )مر یا  یور بهرهت و  یر یت مد ز مطالعاكمر  :ی، مجرت مدرسیدانشگاه ترب  یاستراتژ  ني تدو .2
 .1382-1385  ،ها دهک دانش ین استراتژیر گروه تدو یمد

 ، مجری: دانشگاه تربیت مدرس، كشور ف بیست سالهکارهای اجرايی جهت تحقق اهدا تهیه و تدوين استراتژی بخش معدن و ارائه راه  .3

 .1385-1392لوژی و مدیر گروه مطالعات محیطی، خرداد و كمیته متدو عضو كمیته راهبری 
ارائه راهکارهای اجرا  ه وتهی .4 استراتژی بخش معدن و  اهداف بیست ساله كشور  يی جهتدوين  ت  بررسی و تحلیل وضعی  –ت تحقق 

لعات محیطی،  یر گروه مطا دمعضو كمیته راهبری و كمیته متدولوژی و     تربیت مدرس،  دانشگاهری:  ، مجمعدنكلن اقتصادی بخش  
 .1385-1392خرداد 

بررسی وضعیت تکنولوژی    –له كشور  ست ساای اجرايی جهت تحقق اهداف بیخش معدن و ارائه راهکارهتهیه و تدوين استراتژی ب .5

ن و  و توسعه  معدنتحقیق  بخش  داوسازی در  تربی، مجری:  گ    مدرس،  تنشگاه  و مدیر  و كمیته متدولوژی  ه  ورعضو كمیته راهبری 
 .1385-1392حیطی، خرداد مطالعات م 

معد .6 بخش  استراتژی  تدوين  و  جهتهیه  اجرايی  راهکارهای  ارائه  و  سالن  بیست  اهداف  تحقق  زنجیره    -ره كشوت  تحلیل  و  بررسی 

 .1385-1392، خرداد وژی و مدیر گروه مطالعات محیطیكمیته متدولضو كمیته راهبری و ع ت مدرس،، مجری: دانشگاه تربیزشار
بي وتد .7 ارائه  و  مل  يکاستراتژ   یزيررنامه ن  ز  یکژنت  یمهندس  یپژوهشگاه  مدیفناور  تسيو  و  مشاور  تی ،  -1391بهشت  یارد  ،میر 

1387. 
 .1388ت خرداد ی لغا  1387م، خرداد یر تی، مشاور و مد یآموزش عال یدل راهبرتحوح طر .8

 وژهپژوهشی و ناظر پر همکارشاور، ( م4-3
   1397 تی لغا  1395، ( برنامه پنج ساله دوم )محاسبات كشوروان ي د راهبردی مه ناتدوين سند برعالی در مشاور    .1

 . 1391ایت غ ل 1390، ناظر پروژه تدوين برنامه راهبردی بانک مسکن .2
تیم .3 سپردمدير  سیستم  پروژه  بر  نظارت  مسکنه های  بانک  متمركز  كارهای  دانشبانک    فرما:،  مجری:  مدرس،  مسکن،  تربیت  گاه 

 30/7/1389لغایت  4/6/1388

 . 1388لغایت   1386، وژه تدوين سند راهبردی شركت شهركهای صنعتی استان قمرپناظر  .4
لت،  ریزی بانک مهحقیقات و برنام ، مجری: دفتر تک ملت و طراحی و تبیین ساختار مطلوبی بانمشاور پروژه بررسی ساختار نظام ارز .5

80-1379. 
طراحی   .6 پروژه  كارآفرينی تدوينو  ناظر  درس  مركز  مج ،  سرفصل  دانشگاه اكری:  مدرس،   رآفرینی   تربیت 

 82-1381 . 

الگوی عملی  ديرانروژه طراحی تفصیلی مستندسازی تجربیات ممیته راهبری پمشاور و عضو ك  .7 ارائه  كارفرما: سازمان مدیریت و  ،  و 
 . 1380-82وری(، ناف )مركز مطالعات مدیریت و توسعه  وری ایرانریت و بهرهمطالعات مدی ریزی كشور، مجری: مركز نامهبر

 .1382-83، امیندر موسسه مالی و اعتباری قو ناظر پروژه طرح استقرار نظام پیشنهادهای كاركنان .8
م .9 دروانع  بررسی  تو  كارآفرينی  جهت  اساسی  راهکارهای  ارائه  و  كارآفرينیصنعت  شورسعه  كارفرما:  پژوهش،  كشور،  ی  هاای  علمی 

 1377-79»پژوهشگر ارشد«،  اه تهران،شگان مجری: جهاد دانشگاهی دانشکده مدیریت د

سازمان  .10 تحقیقاتی  كشوری  هانیازسنجی  برنامهصنعتی  و  مدیریت  سازمان  كارفرما:  جركشو  ریزی ،  مجری:  دانشکده  ،  دانشگاهی  هاد 
   .1378-79ان، »پژوهشگر ارشد«، مدیریت دانشگاه تهر

 

 

 

 :مقاله( 1)

 پژوهشی  –( مقالات علمی 1-1

 ف الفبا( ور )به ترتیب ح   یالف: مقالات فارس
 

هـای اده از شـیوها اسـتفپلاسـتیک بـصـادرات در صـنعت " (. 1387) السـاداتفاطمه ،و میرشـریفی اسداله ، كردنائیج  ،احمدی، پرویز .1

 . 119-145، صفحات  26، شماره  ر  هشتم، بهال  سا،  پژوهشی پیام مدیریت  -لمیفصلنامه ع،  "المللبازاریابی بین

 -مجله علمـی    ،پرورش استان تهرانآموزش و    اتارطراحی مدل سنجش اندازه سازمان در اد"(.  1377)سداله  كردنائیج، اآذر، عادل و   .2

 .73-81صفحات   .21شماره    (،شاهد  شگاه)دان پژوهشی دانشور  

اهبردی: کرد ربی عملارزیا  طراحی الگوی  مفهومی"  (.1392و معزز، هاشم )  كردنائیج، اسدالهسید حمید،    آذر، عادل، خداداد حسینی، .3

 .115-135، تابستان، صفحات  14دیریت بازرگانی، شماره  انداز ممچش،  "نجیره ارزش آفرینی راهبردی پویابتنی بر زم

سـط حـوزه موفقیت كسب و كارهای كوچک و متو  ندی عوامل موثر برب اولویت"(.  1391)كردنائیج، اسداله  ادل، صادقی، آرش و  ، عآذر .4

ل پنجم، شماره شانزدهم، تابسـتان، تهران، ساه  گا، فصلنامه توسعه كارآفرینی دانش"ای فازیهتحلیل شبککرد فرایند  روی  -فناوریهای برتر

 .165-184صفحات  
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ین نقش  دی از برند و قصد خرید مجدد مصرف كننده: تبی ضایتمنر   "(،  1397)  اسداله  ج، یكردنائو  فرشته  ،  موید  منصوریمریم،  ،  ینآر .5
 . 1-21، صفحات  ار به، 1، شماره 8دوره   ،یمنابع سازمان  تی ریمد  پژوهش های  ،"جویانه سبک زندگی و ارزش لذت

تحول استراتژیک در    طراحی مدل  "(،  1397)  آذر، عادلسیدحمید و  ،  خدادادحسینی،  اسداله  ج، یكردنائاد،  رزف   ،اسمعیلی سالومحله .6
 .67-95، صفحات  زی، پائ 20، شماره 10، دوره اییپژوهشنامه مدیریت اجر ،"یکرد نظریه داده بنیادسازمانهای سلسله مراتبی: رو

فـق مو یاجـرا یرفتـار یالگو یطراح "(. 1395) دالهردنائیج، اسك  و دحمیدسی، خداداد حسینی  ،، مشبکی، اصغرشهناز،  اكبری امامی .7

 .103-130، صفحات    بهار،  1، شماره  20ایران، دوره  های مدیریت در پژوهشی پژوهش  –، فصلنامه علمی"یاستراتژ

ین مدل  ه منظور تدوری فازی بگ  التركیب تحلیل استواری و غرب"(، 1396امیری، مجتبی) و سدالهئیج، اكردنا ادل،، آذر، ع وری، علین ا .8

شبرنا برای  استوار  استراتژیک  ریزی  شیراز(مه  برق  توزیع  مطالعه شركت  )مورد  لجستیک خدمات  تصمیم  ژپ،  "بکه  در  نوین  وهشهای 

 .1-27صفحات ، ر، بها1، شماره 2دوره ، گیری
ساسداله  ج،یكردنائ،  لیاه  ،رزانیبا .9 خدادادحسینی،  دانائی  ،  و  حسن)یدحمید  تبیین  "(،  1399فرد،  و  تفکر    عناصر  شناسایی 

 .101-124ات صفح،   انتابست بهار و، ( 27پی اپی)1، شماره 14 سالمدیریت راهبردی،  اندیشه  ،"استراتژیک
هـای هماهنگی كانال بررسی عوامل مؤثر بر"(.  1391و آذر، عادل )  ، اسدالهائیجكردندحمید،  باشکوه اجیرلو محمد، خداداد حسینی، سی .10

 .1-18، بهار ، صفحات  11، شماره  4، دوره  زرگانیپژوهشی مدیریت با -فصلنامه علمی  ،"دگانكننعرضهتوزیع چندگانه از منظر 

، "ییكـاراآن بـر  ریاثو تـ رانیـا یدر صـنعت بانکـدار کیاسـتراتژ یچـابک "(. 1395یـل )لواه، جو دلخـ  كردنائیج، اسداله  ناز؛بایی، سا .11

 .43-58. صفحات  ستانزمز و  پائی، 8شماره  ، 2دوره    دانشگاه شاهد(،  رفتار)دانشورراهبردی های بازرگانی  پژوهشی   –نامه علمیفصلدو

علیرضا،  .12 زاده،  ح  ،اسدالهكردنائیج،    بخشی  سید  حسینی،  اخداداد  و  پرحمدیمید  تبلیغات    "(،  1395ویز) ،  به  نسبت  نگرش  تاثیر 

پژوهش های  ،  "(3خت  ی اطلس مال در سریال پایت)مورد مطالعه: مجتمع تجارتجاری   به مجتمع هایری مشتریان  نی بر وفادا تلویزیو

 . 125-147صفحات (، زمستان،  88)پیایی 3سوم، شماره  بیست و، سال ارتباطی

ابعا  "(،  1395اد حسینی، سید حمید و احمدی، پرویز)خداد  ،اله اسد  ئیج، دناكر  بخشی زاده، علیرضا، .13 تبلتاثیر  یغات محیطی  د بصری 

برند از  آگاهی  بر  تجاری  برند ومجتمع های  ترجیح  بازاریاب ،  "وفاداری مشتریان ،  نوینتحقیقات  ،  32پیاپی   ،  4شماره ششم، ، سالی 

 . 1-24صفحات زمستان،  

از منظر    ای تجاری مجتمع ه   قیتموف  "(،  1396سینی، سید حمید و احمدی، پرویز)خداداد ح  ،الهیج، اسدكردنائ  بخشی زاده، علیرضا، .14

 .25-43ت حاصف ، ار، به1، شماره 7دوره  ، ش های مدیریت منابع سازمانیوه پژ، "عوامل موثر بر رفاه خرید مشتریان
  ه « ب ازی سازمانیجوان س»فهوم  تکاملی منگاشت    "(.  1399)  لهكردنائیج، اسداو    ین نظام الد ، فقیه،  محمدرضا  زالی،  ، علیرضا،بستانی .15

ق تحلیل  (1964-2020)  وهشیپژ  رولمعنوان  و  :  پژوهشیعلم سنجی  های  علمینامفصل  ،"  شکاف  مدیریت    –ه  پژوهشنامة  پژوهشی 
 .  241-267صفحات ، 24شماره   ،ازدهمسال دواجرایی، 

یع انطبـاقی )مـورد مطالعـه: صـنا و كـاركسـب مـدل طراحـی "(. 1394دل )ر، عاو آذ كردنائیج، اسدالهاصغر،  بسطام، هادی، مشبکی،    .16

 .149-179، صفحات  14های مدیریت بازرگانی، شماره  ژوهشی كاوشپ -یفصلنامه علمغذایی(.  

علی،   .17 طهرابند،  خداداسدالهكردنائیج،  بیاضی  س  اد،  )حسینی،  حسن  فرد،  دانایی  حمید،  پردازی  "(.  1400ید  مفهوم  و  شناسایی 

 .318  -291حات ، بهار، صف42ه ، شمار11، سال ای دانش راهبردیمطالعات بین رشته، "های تفکر استراتژیکپیشران

طهراب  .18 دانائ اسداله  ج، یكردنائ  علی،  ، ندبیاضی  و  سیدحمید  خدادادحسینی،  فرد،  پردازی    "(،  1397)حسن   ، ی  مفهوم  و  شناسایی 
 . 1-27، صفحات  زمستان، 52، شماره 13ه علوم مدیریت ایران، دوره مفصلنا  ،"های تفکر استراتژیکپیامد

شناسایی و تبیین عناصر تفکر    "(،  1398نائی فرد، حسن)، خدادادحسینی، سیدحمید و دااسداله  ج، یائكردنعلی،    اضی طهرابند، یب   .19
 .171-204، صفحات  پائیز  ،2، شماره 13ت راهبردی، دوره دیشه مدیریان  ،"تژیکاسترا

طهرابند،ضایب  .20 دانا اسداله  ج، یكردنائعلی،    ی  و  سیدحمید  خدادادحسینی،  حسن)،  فرد،  تفکر    کپارچه یمدل    یطراح  "(،  1398ئی 
 . 111-134، صفحات  یز پائ ، 49ره ، شما13 سال ،  یمووهشهای مدیریت عمپژ ،"عناصر و پیامدها، ها شران ی: پکی استراتژ

علی، .21 طهرابند،  اسدالهبیاضی  حسن  ،كردنائیج،  فرد،  دانایی  و  سیدحمید  حسینی،    مفهومپردازی   و   شناسایی  "(.  1400)خدادد 
بین  نامه عملفصل،  "  استراتژیک  تفکر  ی انهاپیشر -291صفحات  بهار،  ،  42، شماره  زدهمیا، سال    ردیراهب   دانش   رشته ایی مطالعات 
318. 

 و هـا زیرسـاخت مـدل طراحـی"(. 1396)اصغر انی، و مشبکی اصفهسید حمید  خداداد حسینی، ؛، اسدالهائیجكردن؛ ینحس، تهرانی .22

، زمسـتان، 4، شـماره 9پژوهشی مدیریت فنـاوری اطلاعـات، دوره  –مه علمی، فصلنا"ICTالمللی در حوزه  بین بازارهای توسعة الزامات

  .729-758صفحات  

کـری رویکـرد اكوسیسـتم ی فمبان   تبیین"(.  1394)  ینی، سیدحمیدو خداداد حس  دنائیج، اسدالهرك ،اصغر،  زاده، فاطمه، مشبکیجهانی .23

 . 139-160، تابستان ، صفحات  2ره  ، شما19ه های مدیریت در ایران، دورپژوهشی پژوهش  –ار، فصلنامه علمیكسب و ك

 تژی دراجرای موفق اسـتراارائه الگوی "(. 1393پرویز ) دی،احمو  اسدالهكردنائیج،  اد حسینی، سید حمید،  حسینی، سید فرهاد، خداد  .24

 .  1-24، زمستان، صفحات  36ره  مدیریت ایران، سال نهم، شما  ، فصلنامه علوم"روسازی ایرانخودهای  شركت

 فرینانـهیش كارآتبیـین جایگـاه گـرا"(.  1394محمدرضـا )، خداداد حسینی، سید حمید و زالـی،  كردنائیج، اسدالهدعلی،  حیدری، سی .25

، 8ه كـارآفرینی، دوره ی توسـعپژوهشـ –، فصـلنامه علمـی"یران(ی انکدارعت باابتی )مطالعه موردی: صنهای رقسازمانی در تحقق مزیت

 . 233-252، تابستان، صفحات  2شماره  

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fjibm.ut.ac.ir%2F&ei=Ckf3UuTiGIfWswae0YCgDg&usg=AFQjCNFKlkAY3QNLwx1ZlNeDeAVeEaLD9w&bvm=bv.60983673,d.Yms
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كنـان و یـادگیری سازی كاررابطه بین توانمندبررسی  "(.  1389ی، اصغر )، فانی، علی اصغر و مشبکكردنائیج، اسدالهزاده، رقیه،  علیخان  .26

، 3دوم، شـماره    )دانشگاه فردوسـی مشـهد(، سـال  نامه مدیریت تحولنامه پژوهشفصل،  "س(ت مدرد مطالعه: دانشگاه تربیسازمانی )مور

 .20-44صفحات  

مشـتری  طراحـی مـدل سـودآوری"(. 1392)كردنائیج، اسددداله ، اصغر و انلو، بهاره، مشبکی اصفهانیخداداد حسینی، سید حمید، اص .27

نشـگاه ایـران )مـدرس علـوم انسـانی( دادر یریت ای مـدهـپژوهشی پژوهش –ه علمی، فصلنام"الکترونیک در ایرانت برای سازمان: صنع

 .73-94ار، صفحات  ، به1شماره  ، 17تربیت مدرس، دوره  

قـق بازاریـابی ردازی مـدل تحپمفهـوم"(. 1393محمـود ) و محمـدیان،  كردنائیج، اسدالهحمید، شفیعی، میثم،  ینی، سید  خداداد حس .28

، بهـار، صـفحات 83، پیـاپی  1  ، شـماره18یت در ایـران، دوره  دیرهای مژوهشپژوهشی پ  -، نشریه علمی"پایدار در صنعت خودرو ایران

53-25. 

دل )مـ ری در تجارت الکترونیکعوامل موثر اعتماد مشت".  (1389و شیرخدایی، میثم )  كردنائیج، اسدالهحمید،  ینی، سید  د حسخدادا .29

B2C)"(، تابسـتان، 61دوم )پیـاپی مـدرس(، دوره سـیزدهم، شـماره   بیـتاه تردانشـگ)هشی مدرس علوم انسانی  پژو  -، فصلنامه علمی

 93-118حات  صف

، "ارزیـابی بسـط برنـددر فراینـد ای مفقـوده  رقابت، حلقـه"(.  1391)كردنائیج، اسداله  مهدی و  سینایی،    خداداد حسینی، سیدحمید، .30

 .49-70ت  صفحا  ،، تابستان26دم، شماره  مدیریت ایران، سال هف  ی علومپژوهش  –یفصلنامه علم
ات: مقایسه تطبیقی مطالعات  نظام مند ادبی  مرور"(. 1400) ثمیم ،ییرخدا یش ،ینیاسداله، خداداد حس ج، یفرشته، كردنائ  ، یپالند یلیخل .31

 .135-117هار، صفحات، ب1، شماره 25، پژوهش های مدیریت در ایران، دوره "انگیزه های خرید

 گذر ارتقـا  ررفیـت رقابـت پـذیریتحقق رفاه ملی از ره"(. 1394)كردنائیج، اسداله جبار، آذر، عادل و   دانایی فرد، حسن، باباشاهی، .32

 . 245-258ستان، صفحات  ، تاب 2، شماره  7ولتی دانشگاه تهران، دوره  مدیریت دپژوهشی   –لمیملی، فصلنامه ع

ف  .33 رضا  ،قاسمی  ،حسن  ،رددانائی  احمد  الهی ،  اسداله  ج، یكردنائ،  سید  گیری  "  (،1398)احمدعلی    و  خائف  فرآیند شکل  ی  ایمن  فهم 
  ت یر یپژوهش های مد   ،ان(مطالعه یکی از صنایع خودروسازی ایرد  ورراهبرد داده بنیاد گلیزر )م  در مدیران مطالعه ای بر اساس نی  روا

 . 49-72، صفحات  بهار، 1، شماره  9دوره  ، یمنابع سازمان 
شناسـی نقـش هگذاری كشـور: گون مشـیرفیـت خطارتقـای ر"(. 1390ردی، اشـرف )و لاجـو  هاسدددالكردنددائیج،  ، حسن،  ی فرددانای .34

 .55-78، بهار و تابستان، صفحات   6، شماره   3ولتی دانشگاه تهران، دوره یت دپژوهشی مدیر  -می، نشریه عل"های تفکركانون

نقـش مهمـی ایفـا رفاه ملی: آیا حکمرانی خـو     تحول در"(.  1391)كردنائیج، اسداله  و  آذر، عادل    باباشاهی، جبار،  فرد، حسن،دانایی .35

 .45-62، زمستان، صفحات  4، شماره  16ایران، دوره  های مدیریت درپژوهشی پژوهش  –نامه علمی، فصل"می كند؟

یـت رقـابتی و عملکـرد صـادراتی مز ابعـادابطـه رسی ربر"(. 1384) سدالهكردنائیج، امی، علی اصغر و  ده یادگاری، سعید، انواری رست .36

-153ت ، زمسـتان، صـفحا 37شماره  پژوهشنامه بازرگانی،پژوهشی  -، فصلنامه علمی"های تزئینینگهای ایرانی صادركننده سشركت

133.   

امه صـلندو ف ، "شـشوع پوصد خریـد پوشـاک و نـق"(.  1394احمدی، پرویز )له،  كردنائیج، اسداده یادگاری، سعید، مشبکی، اصغر و    .37

   241-264،  پاییز و زمستان، صفحات  14شماره   دیریت بازرگانی،پژوهشی كاوش های م  -علمی
عظیم  الهاسد  ج، یدنائرك ،  علیرضا  ،موتمنی  ،داود  ،فیض،  مهدی  ، یسلطان   دهقانی .38 زارعی،  برن   "(،  1397)  و  مدیریت  سیستم  بر  اثر  د 

 . 63-85، صفحات  ئیزا پ، 3، شماره 8دوره   ،یسازمان منابع   تی ری مدهای  پژوهش ،"ذاییاد غعملکرد برند در صنعت مو

سیدحمید،   .39 حسینی،  خداداد  آرمان،  عضدی،  اسدالهدیلمی  اصغرکردنائیج،  اصفهانی،  مشبکی  و  "  (.1399)  ،  شناسایی 

ژوهش پ،  "مفهوم پردازی قابلیت های پویا به منظور سازگاری مدل كسب وكار در صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات

 . 42-13صفحات  تابستان، ،77، شماره 26، سال های مدیریت راهبردی

سازی و  مفهوم  "(.  1399)  اصغر  ،یاصفهان  ی، مشبکاسداله  ج،یکردنائ  د،یدحمیس  ،ین یآرمان، خداداد حس  ،یعضد  یلمید .40

، ار(انی )دانشور رفتراهبردهای بازرگ،  "تبیین الگوی سازگاری مدل كسب و كار در صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات

 .99-77صفحات  بهار و تابستان، ،15، شماره 26سال 

 كسـب الگـوی یسازگار پردازی مفهوم "(. 1399) غراص، شبکیمو    اسدالهئیج،  كردنا  ، خدادحسینی، سیدحمید،آرمان،  دیلمی عضدی .41

، داز مـدیریت بازرگـانیم انـشـچ  پژوهشی  -میفصلنامه عل،"  انایر  ارتباطات  و  اطلاعات  ریاوفن  صنعت  در  آن  محیطی  پیشرانهای  و  وكار

 .13-37، صفحات    بهار،  (74پیاپی )  41، شماره  منوزدهسال  
سرا .42 سقین  اصفهانی  ، نسرین  ، راضی  سیدحم،  اصغر  ،مشبکی  در    "(،  1398)  اسداله  ج، یكردنائو    یدخدادادحسینی،  گرایی  هم 

چندبعدی   پرویکردهای  در  سازمانی  بین  و  بخشی  ارزیابین  های  مر  یب ژوهش  اعملکرد:  مند  نظام  ت  مدیری   ش،فرو  B2Bدبیات  ور 
 . 285-314، صفحات  تابستان، 2، شماره 12ی، دوره بازرگان 

بت  شناسایی و تبیین عوامل كلیدی موفقیت رقا   "(،  1398)  ی زاده، علییدحمو    اسداله  ج، یكردنائ سلطانی، مرتضی،  ،  غرص ا،  رشنودی .43
تجاری آزاد  مناطق  بی  -پذیری  سطح  در  المللصنعتی  بر  ن  نظری ی  روش  ای،اساس  زمینه  ش  ه  دوراقیانوس  شماره  10ه  ناسی،   ،38  ،

 . 111-122، صفحات  تابستان 
علادز   یدیو حم  اسداله  ج، یكردنائ  ،یمرتض  ،یسلطان اصغر،    ،یرشنود .44 آزاد    "(،  1398)  یه،  مناطق  پذیری  رقابت  چارچو   طراحی 

 .14-42، صفحات   یز پائ ، 3ره ، شما 7، دوره و فنون دریاییمجله علوم  ویکرد فراتركیب،نعتی در سطح بین المللی با رتجاری ص
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ی در صـنعت و وفـاداری مشـترتحلیل ارزش درک شده، كیفیـت ارتبـا      "(،  1395مشبکی، اصغر)  وكردنائیج، اسداله    داود،  رضایی، .45

 .21-38حات  فصو تابستان،    اربه ،  15شماره   هشتم، ، سالنیكاوشهای مدیریت بازرگا،   "بانکداری كشور
یر هویت جنسیتی تاث "(، 1398)  ، و منصوری موید، فرشتهاسداله ج، یكردنائ ، دحمیدحسینی، سیم، خدادادابراهی ،آبادیزارع پور نصیر .46

وره  ژوهش های مدیریت در ایران، دا پ  شخصی، الگوی مصرف و سبک های تصمیم گیری خرید،تاكید بر هویت  بر وفاداری به برند با  
 .189-211حات ، صف  زی، پائ 3، شماره 23

جابجا  "(،  1398)ه  اله   شهابی،و    اسداله  ج، یكردنائ،  بزین  ، پور  زارع  .47 موانع  انواع  تاثیر  )مبررسی  آنها  وفاداری  بر  مشتریان  طالعه  یی 
 .115-140، صفحات  بهار،  21، شماره 11دوره  ،كاوشهای مدیریت بازرگانی ،ملت شهر تهران(ک مشتریان بان  موردی:

تاثیر هویـت جنسـیتی   "(.  1398و منصوری موید، فرشته )  یج، اسدالهنائكرددحمید،داد حسینی، سیابراهیم، خدا  نصیرآبادی،ر  پوزارع .48

، دوره  رانپژوهش های مـدیریت در ایـ، " تصمیم گیری خرید بک هایالگوی مصرف و ستاكید بر هویت شخصی،  ر وفاداری به برند باب 

 .211-189ات  ، صفح3، شماره  23

 یتدراصا  ییگرا  ینینقش رفتار كارآفر  "(،  1395)حسین،  فارسی زاده؛ و  اسدالهردنائیج،  ك   ؛فیض، داود  ی، علیرضا؛تمنمو  ؛عظیم  عی،زار .49

،  عمـومی مدیریت ایپژوهشه پژوهشی – علمی ، نشریه"رقابتی مزیت كسب نجیمیا نقش تبیین با بنگاهها صادراتی در ارتقای عملکرد

 .169-193صفحات   زمستان، ،34 رهشما ،9سال

د كسـب و كـار: اثـر تـأثیر شـبکه اجتمـاعی بـر عملکـر "(. 1391و نجفیـان، مینـا ) اسدالهئیج، كردنااس، تومرضا، شات،  زالی، محمد .50

 – فصلنــامه علمـی ی و دانمـارک(،ایـران، كرواسـ GEMهای دادهینانه )شواهدی مبتنی بر ارآفرانگیزه ك  گوی نقش وكنندگی التعدیل

 .91-111، صفحات    ، تابستان2، شماره  16ه  دور،  در ایرانهای مدیریت  پژوهش پژوهشی

مطالعـه  انشـجویان )مـوردهای كـارآفرینی دارزیـابی مشخصـه  "(.  1386)ه  كردنددائیج، اسدددالزالی، محمدرضا، مدهوشـی، مهـرداد و   .51

، نامـه پـاییز ویـژه -م  یـازدهدوره  مدرس(،  )دانشگاه تربیت  پژوهشی مدرس علوم انسانی    -یدانشجویان دانشگاه مازندران(، فصلنامه علم

 .85-117صفحات   ،55پیاپی 

انه كاركنان در كسب و كارهای  ارآفرین ارائه الگوی رفتار ك"(.  1399)  كردنائیج، اسدالهزالی، محمدرضا، نیلی آرام، علی، رضائیان، علی،   .52

با استفاده از مدل سازی ساختاری تفسی ، سال سوم،  مدیریت كسب و كارهای بین الملل،  "ریصادراتی حوزه برق و الکترونیک كشور 

 .21-1 صفحات ، زمستان، 4شماره 
ق راهبردی  ه سازی و اجرای موفگوی پیادطراحی ال"(،  1398)  اسداله  ج، یئكردنا  سپهری راد، ابوالفضل، خداداد حسینی، سیدحمید،  .53

 .64-41،  صفحات 2 ره، شما9دوره  ، یسازمان   ابعمن ت یر یپژوهش های مد ، "امدهایپ : پیشایندها، در دو سطح فردی و سازمانی

ابوالفضل .54 راد،  خداداد حسسپهری  مشبکاسداله  ج، یكردنائ  د،یدحمیس  ، ینی،  )  ،یاصفهان   ی،  پیاده س"(.  1399اصغر  مدل  و  ارائه  ازی 

-23صفحات    بهار،   ، 1، شماره  4، چشم انداز مدیریت بازرگانی، سال  "ای شبکه ای سلسله مراتبی ارتشاجرای استراتژی در سازمان ه 

37. 

ایزدیو    اسداله  ج، یكردنائمرتضی،    ،سلطانی .55 نقش    "(،  1397)  حمید،  ایوبی  تجربی  ابعاد شنامطالعه  در  و شفافیت  ختی،  دسترسی 
 .139-170 فحات، ص زی، پائ 15، شماره 5، دوره دمدیریت برنفصلنامه  ،"رف كننده به بازاریابی سببیمص عاطفی و رفتاری پاسخ 

یه طراحـی مـدل نقـش سـرما"(.  1392و آزاد ارمکی، تقی )  كردنائیج، اسداله،  سید حمید  خداداد حسینی،ل،  بی، اسماعیسطهما  شاه .56

، 3انی، دوره ، فصلنامه پـژوهش هـای مـدیریت منـابع سـازم"نرنگ و رزیعت  لعه صناجتماعی بیرونی در كسب مزیت رقابتی؛ مورد مطا

 .69-87صفحات    ، بهار،1شماره  

طراحی مـدل كسـب مزیـت رقـابتی از سـرمایه   "(.  1395)  ائیج، اسدالهدنكرحمید و  اد حسینی، سیداسماعیل، خداد  شاه طهماسبی، .57

، 1، شـماره 20ه دور، پژوهش های مدیریت در ایـران،  اقابلیت های پویاد تبیین نقش ابع ماعی بیرونی سازمان محور و مدیر محور بااجت

 .81-101بهار، صفحات  

های كسـب بررسی تأثیر شـبکه"(. 1393و آزاد ارمکی، تقی )  اسداله  كردنائیج، نی، سیدحمید،  ل، خداداد حسییشاه طهماسبی، اسماع .58

ریت بازرگـانی، پژوهشی مـدی -، نشریه علمی"د مطالعه صنعت ساختمانور، مهار بر مزیت رقابتی با تبیین نقش قابلیت ایجاد قابلیتو كا

 . 107-124، بهار، صفحات  1  ، شماره6دوره 

در نوروز باستانی    پدیدارشناسی رفتار خرید شب عید زنان  "(،  1398)فرشته    ،یپالند  یلیخلو    اسداله  ج، یكردنائ،  ممیث  ،ر خدایییش .59
 .229-244، صفحات  بهار،  1، شماره 6، دوره ندهمطالعات رفتار مصرف كن ،"ایرانیان 

خداداسداله  ج، یكردنائ،    خرف ،  شیما .60 حسی،  و  اد  سیدحمید  رضام ،  زالینی،  ا   ".  (1396) حمد  رشد  شناسایی  كارلگوی  و  های  كسب 
  دوره   ،فرینیارآتوسعه ك  پژوهشی  –علمی  فصلنامه  ،"یه برخاسته از داده هاكوچک و متوسط در صنعت غذایی ایران، با استفاده از نظر 

 . 457-475، صفحات  پائیز ، 3 شماره ،10
های مـدیریت ش پژوهشـفـرا رو " (.1394یدحمید)حسـینی، سـ اداددو خـ كردنائیج، اسددداله ،اصـغردقی، امیر، مشبکی اصفهانی، اص .61

، 23، سـال میپژوهشـی مـدیریت اسـلا –، فصـلنامه علمـی"(1394تا  1380وهشی اسلامی در ایران )مورد مطالعه مقاله های علمی پژ

   .101-131ستان، صفحات  ، زم4شماره  
اصغر  ر،یام  ،یصادق .62 اصفهانی،  اسداله،  مشبکی  های  ك  "(.  1396ید)یدحمحسینی، س  دو خدادا  كردنائیج،  شناسیاستی  مقاله    روش 

، صفحات  یزپائ ، 92، شماره 23سال  ، فصلنامه روش شناسی علوم انسانی ، "های علمی پژوهشی مدیریت اسلامی، آسیب شناسی فراروش
44-7 . 
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ر رضـایت بندی بـد بستهتأثیر ابعا". (1395)كردنائیج، اسداله د و فرشته، خداداد حسینی، سیدحمیزاده، آتوسا، منصوری موید،  صحاف .63

ه ، فصلنامه علوم و صـنایع غـذایی ایـران، دور"بندیبه بستههنی خرید مشتریان با تأكید بر نقش میانجی نگرش آنان نسبت درگیری ذ  و

 .  122-109ه، صفحات  ما، دی59، شماره  13

یین  راحی و تبط  "(،  1397منصوره )  ، ورو لولاآ  الهسدا  ج، یكردنائسیدحمید، ،    ،ینیوحید، خدادادحس  ،ی حسین زادهصداقت آهنگر .64
 .31-50، صفحات  ز ی، پائ 51، شماره 13دوره  ،لوم مدیریت ایرانفصلنامه ع ، "مدل وفاداری مشتریان در محیط چند فرهنگی

هـای کسـازمان در بان  ابتی بر عملکردر هوشمندی رقبررسی تأثی" (.1394ی، اصغر )و مشبکی اصفهان  كردنائیج، اسدالهصرامی، سونیا،   .65

   .789-804ات  ، زمستان، صفح4، شماره  7پژوهشی مدیریت فناوری اطلاعات، دوره    –علمیفصلنامه    ،"تجاری

 مفهومی تحلیل از :راهبردی پذیری انعطاف "(،  1396) آذر، عادل،  یج، اسدالهنائكرد  ؛خداداد حسینی، سید حمید  ؛فردیس،  صمصامی .66

 .13-32صفحات   بهار، ،1 شماره ،16دوره ،   یت بازرگان انداز مدیریم چش پژوهشی – یمعل ، نشریه"فرآیندی   الگوی تا

در  "دوسـوتوان یویـپرتفول" یپردازمهـومف "(، 1396) آذر، عـادل، كردنائیج، اسددداله  ؛حمیـدینی، سید  خداداد حس  ؛محمد،  طالاری .67

بهـار و  ،9 رهشـما ،2ره دو،  بازرگـانیراهبردهـای  شـیهپژو – علمـی ، نشریه"کیكلاس ادیداده بن یپرداز هی: نظرنگیهلد یهاشركت

 .57-76صفحات   ،تابستان

 کیـ در زنتـوا یهایاتژراسـت یسـناشگونـه    "(،  1395)  آذر، عـادل،  كردنائیج، اسددداله  ؛ید حمیدخداداد حسینی، س  ؛محمد،  طالاری .68

اره مشـ، 11سـال ،ت ایـرانمدیریعلوم پژوهشی    –نامه علمیفصل،  "نگیهلد  یاه  كتشر  رد  ادینب داده    یزدارپ  هیرنظ  :ندوسوتوا  یتفورپ

 .59-86. صفحات  پائیز، 43
و ،  عابدین .69 فرآین  "(.  1397)كردنائیج،اسداله  بهاره  منظر  از  استراتژیک  تغییرات  بروز  چرایی  س فهم  سازماند  در  كار  دستور  ،  "اخت 

 .  53-69ستان، صفحات تاب ، 34ره انداز مدیریت بازرگانی، شما پژوهشی چشم -نشریه علمی
 در راهبـردی مسـایل رهـور چگـونگی "(، 1394ینی، سید حمیـد )خداداد حسد، حسن و فر، داناییلهدنائیج، اسدارك عابدین، بهاره،  .70

صـفحات  ر،بهـا ،27 پیـاپی ،1 شماره نهم، مدیریت، سال بهبود شیپژوه – علمی ، نشریه"انسازم كلیدی تصمیم گیرندگان كار رتودس

30-5. 

ایه اجتمـاعی براسـاس طراحی و تبیین الگوی سرم"(. 1398و عابدینی، حسین )  دنائیج، اسدالهرك ن، حسن،  متی  لی، زارعیعابدینی، ع .71

ات ، زمسـتان ، صـفح33ماره  نهم، ش، سال  وهشنامه انقلا  اسلامیژپ  پژوهشی  -امه علمیلنفص،  "ای فرماندهان شهید دفاع مقدسوصای

89-112. 

ن مدلی مفهـومی بـرای ایجـاد كسـب و تبیی"(.  1393هاشم )چیان،  و كوزه  ، اسدالهائیجنكردانی، محمد،  یدمرتضی، احسزاده، سعظیم .72

، صـفحات فـروردین و اردیبهشـت،  22پژوهشی مطالعـات مـدیریت ورزشـی، شـماره    -، نشریه علمی"یكارهای كوچک و متوسط ورزش

208-189. 
مخاطره آمیز شركتی یه گذاری  مدل سرما   "(،  1398)ادل  ، و آذر، عالهاسد  ج، یكردنائ  ،ینی، سیدحمیدحسین، خدادادحس  ،غضنفری .73

 .255-293، صفحات  بهار،  1، شماره 13مدیریت راهبردی، دوره اندیشه  ،"در شركت های فناوری اطلاعات
كـارگیری  وثر بـر بـهوامل مبندی ع  مدل سطح  "(.  1398)  آذر، عادلو    دالهیج، اسكردنائ  یدحمید،خدادحسینی، س  غضنفری، حسین، .74

یه دانش سرما پژوهشی -فصلنامه علمی،" (ISM) ریی ساختاری تفسیرویکرد مدل ساز گذاری مخاطره آمیز شركتی باسرمایه راهبرد 

 .284-265، صفحات    پائیز،  31، شماره  هشتم، سال  گذاری

و كار در    فراتركیب مدل های كسب"(.  1399، اسلامی، سید مهدی )كردنائیج، اسدالهفرجود، محمد، خداداد حسینی، سیدحمید،   .75

 .26-7، صفحات 61، مدیریت شهری، شماره  "شهر هوشمند

  راتژیک تعاملی داف استتبیین اه "(. 1394ید)الی افوسی، مج، سیدحمید و جم ، خداداد حسینیكردنائیج، اسدالهفلاح تفتی، سعید،   .76

،  19دوره ، ای مدیریت در ایرانهش ه ژوپ پژوهشی –، فصلنامه علمی"كسب و كار از مفهوم اكوسیستم ا استفادهی ایران ب صنعت بانکدار

 .139-159 ، زمستان، صفحات4شماره 

ارت داف راهبـردی كـعه اهـوسـ(. ت1394افوسـی، مجیـد)سینی، سیدحمید و جمـالی  داد ح، خداكردنائیج، اسدالهفلاح تفتی، سعید،   .77

پژوهشـی اندیشـه مـدیریت  –مه علمـینازمان و اكوسیستم كسب و كار در صنعت بانکداری ایـران، فصـلدو سطح ساتوازن در امتیازی م

 . 5-24، صفحات  17بهار و تابستان، پیاپی   ،1، شماره  9راهبردی، دوره 

 كارآفرینانـة یـادگیری مفهـومی لمـد ارائـه "(. 1396، )اسدددالهیج، نائكرد و رانمهـ ،رضوانی زالی، محمد رضا؛؛  لایل، حمتمر ییفنا .78

 .  33-54(، پاییز ، صفحات  23)پیاپی  3، شماره  6سازمانی، دوره   ارپژوهشی مطالعات رفت –، فصلنامه علمی"سازمانی

 رقابـت بـر بازاریـابی ورینـوآ رثیتأ "(، 1396)نی، مهدی؛ زارعی، عظیم و دهقانی سلطاكردنائیج، اسدالهموتمنی، علیرضا؛  ؛داود، فیض .79

 .13-29صفحات   ،پائیز ،31 شماره ،11لاس ،  چشم انداز مدیریت بازرگانی پژوهشی – علمی ، نشریه" نقش تبیین اب  برند ریپذی

 بـر برنـد عملکـرد و تمـایز تـأثیر "(، 1396لطانی، مهدی)؛ زارعی، عظیم و دهقانی سكردنائیج، اسدالهعلیرضا؛ موتمنی،  ؛فیض، داود .80

 پژوهشـی – مـیعل ، نشـریه"محصولات صنایع غـذایی  نمونه صادركنندگان در فناورانه فرصت طلبی نقش تبیین با برند یریت پذرقاب 

 .97-112صفحات   پائیز، ،51 شماره ،16مدیریت فردا ، سال

، "راندر دانشـگاه تهـه  رینانـكارآففرهنـگ سـازمانی    بررسی وضـعیت"(.  1389میدرضا )و یزدانی، ح  كردنائیج، اسدالهقناتی، سوسن،   .81

 .115-133انشگاه تهران، سال دوم، شماره دهم، زمستان، صفحات  رآفرینی دتوسعه كا  فصلنامه
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شـهری  پذیریر رقابتتأثی" (.1393وی شفایی، سید مسعود )اداد حسینی، سیدحمید و موسخد،  كردنائیج،اسداله،  كارگر سامانی، امیر .82

 . 125-141، زمستان، صفحات  20انداز مدیریت بازرگانی، شماره  ی چشمپژوهش  -علمی  ، نشریه"ذیری ملیپبر رقابت

 سنجش حکمرانـی خـو "(.  1394دمسعود )سوی شفایی، سید و مو، خداداد حسینی، سیدحمیهسدالكردنائیج، امانی، امیر،  ر ساكارگ .83

 . 147-167  فحات، بهار، ص1، شماره  19 مدیریت در ایران، دورههای  ژوهشپژوهشی پ –، فصلنامه علمی"شهری برای شهرهای جهانی

آفرینانه در  ای بر قصد كارهای زمینهلفهتأثیر موبررسی "(. 1393كریمی، محمد )  ی، اسماعیل و، شاه طهماسبكردنائیج، اسداله .84

-528صفحات  ، پاییز،3، شماره 7وسعه كارآفرینی، دوره پژوهشی ت -ه علمیدانشجویان، نشری  أكید بر قومیت، با ت"دانشجویان كشور

509 . 

، "ی و عملکـرد سـازمانت سـازمان وده شـفافیفرهنگ سازمانی حلقة مفـ"(.  1393)  اصغر و مسعودی، زهرا، فانی، علیكردنائیج، اسداله .85

 .173-190فحات  ، تابستان، ص2ره  ، شما12دوره    زمانی،پژوهشی مدیریت فرهنگ سا  -لمینشریه ع

عملکـرد   هـای پویـایی بـرقابلیت  بررسـی تـأثیر"(.  1393دلخـواه، جلیـل )  مد هادی و، مشبکی، اصغر، ساسانی، محكردنائیج، اسداله .86

 .107-130فحات  ییز، صدوازدهم، پا  سال ششم، شمارهی مدیریت اجرایی،  پژوهشنامه،  "توازنیکرد كارت امتیازی مسازمانی با رو

 .1327-1331رف(، صفحات  )دایره المعا رینی، دانشنامه كارآف"مزیت رقابتی"(  1388)كردنائیج، اسداله  .87

توسـعه  ن ایجـاد وت متقاضـیایز صـلاحط احـراطراحی شـرای".  (1386)  محمود و دلخواه، جلیلو احمدپور داریانی،    اسداله  كردنائیج،  .88

اه شـاهد(، شـماره پژوهشی دانشور )دانشگ  –، دوماهنامه علمی"وری اسلامی ایرانهای كارآفرینی: مطالعه موردی جمهمراكز و آموزشگاه

 .91-108یرماه. صفحات  ، ت23

ی: مطالعه مـوردی بخش دولت  ازمانی درسر بخش  تژی اثتدوین استرا"  (.1389لا )اكان لاهیجی، نازیو آذر، عادل و نی  دالهیج، اسكردنائ .89

م، شـماره دوم، های اقتصـادی )دانشـگاه تربیـت مـدرس(، سـال دهـپژوهشی پژوهش –، فصلنامه علمی"گمرک جمهوری اسلامی ایران

 .91-114ستان، صفحات  تاب 
فرشته  و  الهسد ا  ج، یكردنائ .90 پالندی،  ایثا  "(،  1397)  خلیلی  فرهنگ  بر  تأثیر  شهادت  و  میانعاجتما  سرمایهر  با  باورهای  جیی  گری 

 . 37-58 حات صف ز،ی، پائ 3، شماره 26دوره ، مدیریت اسلامی، "دینی
های حـیط در سـازمانفرهنـگ سـازمانی و م  ملی اسـتراتژی،تبیین مـدل تعـای و  طراح"(.  1381و مشبکی، اصغر )  كردنائیج، اسداله .91

 .99 -115صفحات   . 24ه  شمار،  هارب   ،درس(ربیت ماه ترس )دانشگپژوهشی مد -علمی  ، فصلنامه"رصنعتی كشو

های آموزشـگاهطراحـی سـاختار سـازمانی مراكـز و  "(.  1384الدین )شـمس، شـها   ، احمـدپور داریـانی، محمـود وكردنائیج، اسداله .92

ن، اتابسـت ،39پی ، پیـا2شـماره  ،شگاه تربیت مدرس(، دوره نهموهشی مدرس علوم انسانی )دان ژپ -، فصلنامه علمی"رفرینی در كشوكارآ

 .119 -157صفحات  

ن در دانشـگاه هـای دانشـگاه كـارآفریبررسی ویژگی"(.  1391لاهیجی، نازیلا )، احمدی، پرویز، قربانی، زهرا و نیاكان  كردنائیج، اسداله .93

 .47-64ائیز، صفحات  هفدهم، پ  ن، سال پنجم، شمارهفرینی دانشگاه تهراوسعه كارآپژوهشی ت  –، فصلنامه علمی"مدرست  تربی

سـبک رهبـری و موفقیـت مربیـان زن بطه بـین بررسی را"(.  1390اله، زالی، محمدرضا و گلدار، زهرا )، باقری، قدرتج، اسدالهكردنائی .94

 .  165-176  ، دیماه ، صفحات50ید، شماره  هد، سال هجدهم، دوره جدانشگاه شار رفتار دمه دانشو، فصلنا"ورزشی كشور

بـر بررسی تأثیر  پایبندی به ورایف دینـی  "(.1392كناری مهدی )  جعفرزاده  ر، مهدی وو، علیپعلیرضا، بخشی زاده،  كردنائیج، اسداله .95

پژوهشـی مـدیریت  -، مجله علمی"شهرستان شهریار( شكنان آموزش و پرورتعهد سازمانی كاركنان آموزش و پرورش )مورد مطالعه: كار

 .189-210، صفحات  ، تابستان2، شماره  11، دوره فرهنگ سازمانی

شناختی كاركنان بر توانمندسـازی سازی روانبررسی تأثیر توانمند  "(.  1394الهی، مهدی )زاده، علیرضا و فتحشیبخ،  اسداله  ائیج، دنكر .96

  .97-119صفحات  (، پاییز ، 14)پیاپی   3ماره  ، ش4تار سازمانی، دوره  طالعات رفپژوهشی م  –مه علمی، فصلنا"ساختاری

هـای كارآفرینانـه در صـنعت تشـخی  فرصـت"(.  1391یعی، فرشـته )درضا و رفزالی، محملی،  مدعهی، اح، خائف الدالهكردنائیج، اس .97

، پـائیز، 11ماره گاه شـهید بهشـتی، شـبازرگـانی دانشـ  انداز مدیریتچشم  بیمارستان دكتر شریعتی، فصلنامه  مورد مطالعه:  -بیمارستانی

 .101-118صفحات  

شناسایی و تبیین اهداف راهبـردی "(.1394فتی، سعید )و فلاح ت وسی، مجیدفمالی امید، ج، سیدحد حسینی، خداداكردنائیج، اسداله .98

ابسـتان، ، ت13، شـماره 7وره ریت اجرایـی، دپژوهشنامة مدیهشی پژو –، فصلنامه علمی"تیازی متوازن در صنعت بانکداری ایرانكارت ام

 . 119-136صفحات  

ارتبا  فرافردی و رابطه آن با تعهد سازمانی )مورد "(.  1390)ار، سمیه  كزراعت  علی و  رستگار، عباس  ، خنیفر، حسین،یج، اسدالهنائكرد .99

، 47-2ره اهد، سال هجدهم، دوره جدید، شـماشور رفتار دانشگاه ؛ فصلنامه دانش"سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران(  مطالعه:

 .483-494تیر، صفحات  

هـوش معنـوی و رابطـه آن بـا رفتـار  ". (1391ی، كبـری )عتـی آلاشـترف  یه ور، سـماكـعتحسین، زرا، خینفر،  كردنائیج، اسداله .100

منـابع سـازمانی، دوره ی مدیریت  هاپژوهش  فصلنامه  ،"ایران()مورد مطالعه: سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی  شهروندی سازمانی  

 .127-147، تابستان ، صفحات  2شماره   ،2
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 یـادگیری نقـش بررسـی راهبـُردی: نوسـازی"(.1392مهـدی ) زیـارتیو آقـا ، جلیل واهدلخفرد، حسن، ییانا، دكردنائیج، اسداله .101

 .37-57حات  ، پائیز، صف15انداز مدیریت بازرگانی، شماره  چشمفصلنامه    ،"سازمانی

 چـو العه، شـركت صـنعت رینی سازمانی: مورد مطكارآف موانع  بررسی"(.  1386ی، حسن )، رضائیان، علی و اكبردالهیج، اسكردنائ .102

، 55،  پیـاپی 86ه پـاییز ویـژه نامـ - دوره یـازدهم –پژوهشی مدرس علوم انسـانی )دانشـگاه تربیـت مـدرس(  -علمیلنامه ، فص"الشم

 .141-159صفحات  

 –، فصلنامه علمـی"نی در ایرانراهکارهای ساختاری توسعه كارآفری"(.  1392ضا و بهامین، ماجد )، محمدر، زالـیكردنائیج، اسداله .103

 .95-114ات  ، تابستان، صفح2  ، شماره6، دوره  ه كـارآفرینیپژوهشی توسع

ارهـای در شـركت قطهای كارآفرینانـه  فرصتبندی  یتشناسایی و اولو"(.  1389، سارا ) ، زالی، محمدرضا و شركادالهیج، اسكردنائ .104

 .117-140ینی دانشگاه تهران، سال دوم، شماره هفتم، بهار، صفحات  ار آفروسعه ك، فصلنامه ت" مسافری رجا

اصـالت برنـد و نقـش آن در   ندهاییشایپ  ".  (1399)  سهیل،  تنجا  و  فاطمه،  اصغری گودرزی،  ثممی،  شیرخدایی،  ، اسدالهكردنائیج .105

، 4، شـماره 10، دوره منـابع سـازمانیهـای مـدیریت هش، فصـلنامه پژو"تواضـع( لیـالعـه: آجای )موردمط  هیتوص  غاتیتبل  رییشکل گ

 .147-175ات  ، صفحستان  زم

، "های عصـر اطلاعـاتول در سـازمانماهیت هولوگرافی تحـ"(.  1389هری، فاطمه و نیاكان لاهیجی، نازیلا )طا،  دنائیج، اسدالهكر .106

 .63-85ن، صفحات  ، بهار و تابستا 21، شماره   م دانشگاه تهران، سال هشتمردیس قانی، پفرهنگ سازم  پژوهشی مدیریت -مجله علمی

نی بررسی رابطه بین عناصر سـاختار سـازما  "(.  1388رضا )ن و یزدانی حمید  محمد، قناتی، سوس، مقیمی، سید  اسدالهكردنائیج،    .107

، پـائیز و زمسـتان، 3، شـماره 1ه تهـران، دوره ی دانشـگاژوهشی مدیریت دولتـپ -، نشریه علمی"و فرهنگ كارآفرینانه در دانشگاه تهران

 .119-134صفحات  

تأثیر نوستالژی و میراث برند بر شکل گیری تمایـل بـه خریـد؛   "  (،1397)محبوبه  ،یشاهو    سهیل،  یگرم  اتنج،  اسداله  ج، یكردنائ .108

 .1-18، صفحات  پائیز،   3  ارهم، شمهشتوین، سال  ، تحقیقات بازاریابی ن "طالعه: برند گوشی تلفن همراه نوكیامورد م

رویا،   .109 اسدالهكلاتی، سیده  )كردنائیج،  نجات، سهیل  تت"(.  1400،  لیگ،  برند  نقش  و هوش  حلیل  ذهنی  در  صویرسازی  فرهنگی 

 .56-15، بهار، صفحات 25، شماره  8، دوره برند، مدیریت  "انسجام تیمی باشگاه های لیگ برتر فوتسال ایران

روش كیو در شناخت الگوهای ذهنی  برد كار  "(، 1395)كردنائیج، اسداله  رز، مرتضوی، سعید وفریب  رحیم نیا، لاجوردی، سمانه،  .110

،  بهار ، 31شماره  م،هن ، سالهای مدیریت عمومی وهشپژ ،"دیدگاه اعضای هیات علمی وری منابع انسانی از بهره ارزش گذاری عوامل 

 . 5-28صفحات 

ای  ی خبرگان دستگاه ه شناخت الگوهای ذهن "(، 1394)كردنائیج، اسداله  د وی، سعیبرز، مرتضوه، رحیم نیا، فریلاجوردی، سمان  .111

  4ه ار شم نهم، الی بهبود مدیریت، سپژوهش -نشریه علمی ،"منابع انسانی بخش دولتی ه وریی بهراجرایی كشور ارتقا یا عدم ارتقا

 .141-165حات فص، زمستان ،  30،پیاپی 

ژی بر  ارچو  اجرای استراتطراحی چ  "(، 1398) اسداله ج، یكردنائ  و امین ،حکیم، درضا یمح  ،یزدانی  ،راسمی  ،لقمان استركی .112

،  پائیز،  3، شماره  23ت در ایران، دوره ش های مدیری پژوه )مطالعه موردی یک بانک ایرانی(،  لاعاتمبنای قابلیت های فناوری اط

 . 103-75صفحات 
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 مهر . 30و 
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cum Workshop: Knowledge Management & Innovation in Higher Education. 

31. Kordnaeij, Asadollah; Zali, Mohammad Reza; Razavi, Mosstafa and Abdi Bavandpouri, Ronak 
(2010). Plans Executed to Develop Entrepreneurship and SMEs in China, International Conference on 
Entrepreneurship, University of Tehran, Iran, Sep.29-30 

32. Mahjom, Mohammad Sadiq, Moshabbaki Esfahani, Asghar, Kordnaeij, Asadollah, Khodadad 

Hosseini, Seyed Hamid, (2019). Barriers to the Commercialization of Civilian Space Technology in 

Iran, 12nd international conference on composite science and technolog. 

33. Zali, Mohammad Reza; Razavi, Mohammas Reza; Razavi, Mosstafa and Kordnaeij, Asadollah. 
Organizational culture at Entrepreneurial University, Case study of the University of Tehran, The 5th 
GIAN- International Symposium cum Workshop: Knowledge Management & Innovation in Higher 
Education. 

34. Zare Pour Nasirabadi, Ebrahim, Khodadad Hosseini, Seyed Hamid, Kordnaeij, Asadollah, Mansouri 

Moaied, Fereshteh (2018). The Impact of Social Identity on Brand Loyalty: Emphasizing the Role of 

Trust, Satisfaction and Customer Attitude, the 15th international conference on management 

 

 کتاب: ( 2)
و طبقه .1 كامل  زباالسو بندی شده  مرجع  ن دكتر  ،ن تخصصی مديريتهای  انتشارات مؤسسه كتا  مهربان  كردنائیج،  شر،  اسداله 

 (. 1392چاپ سوم   ، )1380

رات مؤسسه  شمس، انتشا  الدین ج و شها یاسداله كرد نائدكتر    ت، های تئوريهای مديریالؤسده  بندی شجع كامل و طبقهمر .2

 . 1380كتا  مهربان نشر، 

راه  .3 و  بازار سنگاپور  به آنهای دستیشناخت  و پژوهشاسداله كردنائیج  دكتر،  ابی  انتشارات موسسه مطالعات  بازرگانی،  ،  های 

 .1381مرداد 

ات موسسه  ، انتشار مدیو صبا سر  دنائیجدكتر اسداله كررجمه  ت  ، نوشته جان هی ز،ئوری و عملريت تحول استراتژيک: تمدي .4

 .(1395)چاپ پنجم 1384تا  مهربان نشر، اردیبهشت ك

و    مدرضا زالی، دكتر حیدرعلی هومن ، دكتر محدكتر اسداله كردنائیج،  ی كارآفرينان ايرانیهای شخصیتويژگیابزار سنجش   .5
 .1386اه، اردیبهشت ركز كارآفرینی دانشگ تشارات دانشگاه تربیت مدرس و مشها  الدین شمس، ان 
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ی، انتشارات همای  مید خداداد حسینو دكتر سید ح  دكتر اسداله كردنائیج ،  دنیا )سرگذشت و تجارب(  فرين منتخبده كارآ .6

 . 1388دانش، دی 

منتخب   .7 كارآفرين  تجارب(ده  و  )سرگذشت  كردنائیجدكتر  ،  ايران  دكت  اسداله  هما و  و  رستمی  انواری  اصغر  علی  یون  ر 

 . 1388دی   ارات همای دانش، امیراحمدی، انتش

دكتر محمد    (، GEMآفرينی )ه بان جهانی كارديد  2008عیت كارآفرينی در ايران: بر اساس نتايج برنامه سال  ارزيابی وض .8

زالی،   مصطفی  د  رضا  سید  فار كتر  یدالهی  جهانگیر  دكتر  و  رضوی،  كردنسی  اسداله  و    ائیجدكتر  كار  موسسه  انتشارات  تأمین  ،  
 . 1389اجتماعی، مهر 

9. Monitiring Entrepreneurship in Iran: (GEM-based data,2008), Dr. Mosstafa Razavi; Dr. 

Mohammad Reza Zali; Dr. Nezamedin Faghih; Dr.Mahmmod Ahmadpur Daryani; Dr.Asadollah 
Kordnaeij; Dr. Jahangir Yadollahi Farsi; and Leyla Sarfaraz, Labour and Social Security Institute 
Publication, Sep.2010.  

دكتر محمد رضا زالی، دكتر سید    ، (GEM)  ارآفرينیشبکه اجتماعی كارآفرينان و شاخص های ديده بان جهانی ك  .10

 . 1391ت موسسه كار و تأمین اجتماعی، ،  انتشارا له كردنائیجدكتر اسدانگیر یدالهی فارسی و  مصطفی رضوی، دكتر جها 

دكتر محمد رضا  ،  (GEM 2012  سب و كار مبتنی بر نتايج برنامهی و محیط ك ری كارآفرينتحلیل رفتا)  ينیالفبای كارآفر .11

ر و تأمین اجتماعی،  ،  انتشارات موسسه كاكردنائیج  دكتر اسدالهصطفی رضوی، دكتر جهانگیر یدالهی فارسی و  الی، دكتر سید مز
1393. 

و   .12 و عمل استراتژیک؛    مدیریت تفكر  اتئوری  دكتر  كردنائیج،  د  ،سداله  ترب انتشارات  مدرس،انشگاه  سوم    1396یت  )چاپ 

1398) 

و   له كردنائیجدكتر اسداترجمه    ، نوشته ریچارد آر. گستلند،يت جهانیف؛ راهنمای مديردر فرهنگ های مختل   تجاریرفتار   .13

 زیر چاپ   مهربان نشر، ، انتشارات موسسه كتارابراهیم زارع پو

مفاهیمكارآفر  .14 كاربينی سازمانی:  و  الگوها  زادكتر  ،  ردها،  و  دكتر اسداله كردنائیجلی،  محمدرضا  ،  دكتر سیدمصطفی رضوی 

 پ.گاه تهران و دانشکده كارآفرینی دانشگاه تهران، زیرچا ، انتشارات دانشحسن اكبری

ضا زالی،  رجمه دكتر محمدر امرز، آناتارناوا، تنوشته آیلین س،  ها برای بهبودی؛ تدابیر سیاستی دولتبر كارآفرين  19-اثرات كوويد .15

كردنائیجدكتر    یدالهی،  انگیر جه   دكتر كیمیاكتر  د،  اسدالله  رضوی،  مو  سیدمصطفی  نصیری،  و حسین  تامین  قدیریان  و  كار  سسه 

 . 1400اجتماعی، 

 
 

 

 

  دکتری –الف 
تربیت مدرس .1 بازرشته)  دانشگاه  مديريت  استراتژيک،  مديريت  بهای  گرايش  بینرگانی  دولتی  ازاريابی  مديريت  و  الملل 

  :سو در -تاكنون 1389از سال  – (ديريت صنعتیو م گذاریرايش سیاستگ 

 مديريت استراتژيکر مباحث پیشرفته د

 های بازرگانی و صنعتیانپیشرفته در اجرا و كنترل استراتژی در سازممباحث 

 رگانی و دولتی های بازو اجرای سیاستگذاری در سازمان طراحی

 المللینیتجزيه، تحلیل و شناخت محیط ملی و ب

 المللی پیشرفتهینبازاريابی ب

 رفتار مصرف كننده 

 نی و مديريت بازاريابی گذاری بازرگاهای سیاستيت بازرگانی گرايشمدير هایرابی )قم( )رشتهپرديس فا-دانشگاه تهران .2

 دروس:    -تاكنون 1391از سال  -(ت ورزشی و مديري

 ی  نهای بازرگاگذاری در سازمانی سیاستطراحی و اجرا

 للی پیشرفته المبازاريابی بین

 ريزی راهبردی در ورزش برنامه 

 استراتژی در عمل 

 كننده فتار مصرف ر درس:، 97-1396یلی سال تحص و دوم نیمسال اول-ديريت بازاريابیدكتری م-دانشگاه الزهرا)س(  .3

 

 

 

 ها: سوابق تدریس در دانشگاه   -6
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 ارشدکارشناسی -ب
تربیت .1 دروس:  مدرس  دانشگاه  پیشرفته،  ،  استراتژیک  تمدیریت  استراتژیک،ح مدیریت  تفکر  و  بازاریابی،    ول  مسایل  و  بازارشناسی 

 تاكنون.  1383مسال اوّل و زبان تخصصی مدیریت، ،از نی ارهای كوچکمدیریت كسب و ك  ،الملل ن یب   گانیبازاردر مسایل  سمینار

پردیستهراندانشگاه   .2 مدیریت  دانشکده   ،   ( رشته(مقفارابی  دروسهای  ،  دولتی،  مدیریت  و  اجرایی  استراتژیک    :مدیریت  مدیریت 

مدیریت، از    زبان تخصصی   استراتژیک ویابی، مدیریت تفکر و تحول  ول، مدیریت استراتژیک بازار شرفته، نظریه و فرآیند مدیریت تحپی
 تاكنون. 1384ال اول  نیمس

از    رل استراتژی،تتحول و تفکر استراتژیک، اجرای و كن  مدیریت  شرفته،س: مدیریت استراتژیک پیو، در(ع م صادق )دانشگاه اما .3
 تاكنون    1397-1396ال دوم  نیمس

 1387-1388 ارآفرینی، نیمسال دوم ، درس: مدیریت استراتژیک ك ، دانشکده كارآفرینی دانشگاه تهران  .4

،   MBAژیک، گروه آموزشی  مدیریت استراتاستراتژیک، مدیریت تحول استراتژیک، و    یزیردروس برنامه،  صنعتی شاهرود  دانشگاه .5
 . 1384-85نیمسال دوم 

 .1382-1384، شرفته و زبان تخصصی مدیریت، دروس: مدیریت استراتژیک پیلی دانشگاه پیام نور مركز تهرانتحصیلت تکمی .6

ها و فرایند    یشرفته، نظریهانی و صنعتی، دروس: مدیریت استراتژیک پعلوم انسانی، گروه مدیریت بازرگ  ، دانشکدهدانشگاه مازندران .7

 . 1378-1381ازمانی پیشرفته، سال س مدیریت تحول، و رفتار 

دروس: مدیریت استراتژیک پیشرفته،  ،  ديريت و پژوهش استان قم(مركز آموزش مديريت دولتی استان قم )مركز آموزش م .8
 .1378-1383، سال  ایند خط مشی گذاری و زبان تخصصی مدیریت ای سازمان و مدیریت پیشرفته ، فرتئوریه

 

 کارشناسی  -ج
 .1386لغایت  1384، از نیمسال اول 4قم، درس زبان تخصصی انشکده مدیریت پردیس د، دانشگاه تهران .1

یابی و مدیریت بازار و  ، دروس: مدیریت استراتژیک، بازار م انسانی، گروه مدیریت بازرگانی و صنعتی، دانشکده علوگاه مازندراندانش .2

 .1377-1381(، سال 1و  2) ( و 3و  4یت )زبان تخصصی مدیر

اف .3 امام علی )ع(سدانشگاه  دانری  تئوریهای سازمان،  و    -1378و مدیریت، سال    شکده مدیریت، دروس: مدیریت رفتار سازمانی 
1376 

 
 
 
 

 ، دانشگاه الزهرا)س( مديريت برنده فصلنام عضو هیأت تحريريهسردبیر و  -

پژوهش  - فصلنامه  تحريريه  هیأت  عضو  و  مسئول  سامدير  منابع  مديريت  فنزمانیهای  توسعه  و  مدیریت  مطالعات  مركز  اوری  ، 
 تربیت مدرس دانشگاه 

 ، دانشگاه تربیت مدرس )مدرس علوم انسانی( ايران های مديريت درپژوهش هفصلنام عضو هیأت تحريريه -

 ، پردیس فارابی دانشگاه تهران سازمانیمديريت فرهنگ  نشريه ريريهتحعضو هیأت  -

 لسلام دانشگاه امام صادق علیه ا، ريت راهبردیانديشه مدينشريه  عضو هیأت تحريريه -

 دانشگاه مازندران  ،پژوهشنامه مديريت اجرايی ت تحريريهعضو هیأ -

 ید بهشتیشهدانشگاه ، نشريه چشم انداز مديريت بازرگانی هیأت تحريريه عضو -

 دانشگاه شاهد ، دوفصلنامه راهبردهای بازرگانی عضو هیأت تحريريه -

 نعتی ایران انجمن علمی مدیریت ص ، پژوهش های نوين در تصمیم گیری  لنامهفص أت تحريريهعضو هی -

 
 

 
 
 .1380ان و ...، هی دانشکده مدیریت دانشگاه تهربرگزار كننده: جهاد دانشگاعضو كمیته علمی همایش ملی نظام پیشنهادات،   .1
ك  .2 داوران  هیأت   كمیته  بهرهعضو  و  مدیریت  كیفیت  بهبود  شهید  وری  میسیون  مدیریت جشنواره  سازمان  كننده:  برگزار  و    رجایی، 

 1381ریزی كشور، برنامه

 . 1382تغال، كننده: سازمان همیاری و اشعضو كمیته علمی همایش ملی اشتغال و كارآفرینی، برگزار  .3
برگزار كننده: وزارت عل هیأت داوران اولین همایش اشتغال و نظام آمعضو كمیته علمی و   .4 فناوری،    وم، تحقیقات ووزش عالی كشور، 

 . 1382بیت مدرس و كار و امور اجتماعی ، دانشگاهی دانشگاه تر  دوزارت بهداشت و درمان، جها
 .1383ان دانشگاه تربیت مدرس،  برگزار كننده: گروه مطالعات زن نواره سراسری زن و پژوهش،  عضو كمیته داوران جش .5

 لمی: در مجامع ع  عضویت  -8
 

 یت در هیات تحریریه مجلات : عضو  -7
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پانل عل .6 نوآوری و  عضو  برمی و سخنران جشنواره خلاقیت،  دانشگاه جامع فگزار كننده: وزارت علوم، تحقیقات و  كارآفرینی،    ناوری و 
 .1383علمی و كاربردی و دانشگاه تهران، 

ی،  برگزار كننده: وزارت علوم تحقیقات و فناورتغال و نظام آموزش عالی كشور،  یأت داوران دومین همایش اشعضو كمیته علمی و ه .7
 . 1384 ،و جهاد دانشگاهی دانشگاه تربیت مدرسامور اجتماعی وزارت بهداشت و درمان، وزارت كار و 

 تاكنون  1382سال  -م مدیریت ایرانعضو انجمن علو .8
 تاكنون  1382سال  –ها علمی دانشگاه عضو مجمع صنفی اعضا  هیأت  .9

و صنعتی    پژوهشهای علمیوزارت علوم، تحقیقات و فناوری سازمان    شنواره بین المللی خوارزمی، برگزار كننده:عضو كمیته داوران ج  .10
 . 1384و  1383ایران، 

ن، امام  طباطبایی، تربیت مدرس تهرا علامه   های شاهد،برگزار كننده دانشگاه  -های مدیریت صنعتیشمیته علمی اولین همایكعضو    .11
 .1385خرداد  –و امام حسین )ع( صادق )ع(، شهید بهشتی 

 .1385فند اس  6و  5ژیک، ومین كنفرانس ملی مدیریت استراتدعلمی  عضو كمیته  .12
 .1387آبان   20و19یت استراتژیک، المللی مدیررانس بینفسومین كنعضو كمیته علمی   .13
و  .14 علمی  كمیته  رئی  عضو  همایش  نایب  اجرایی  كمیته  فرصتهم  "س  آموزش:  آمدی  سر  چالشهااندیشی  تحولات،  و  دانشگاه  "ها   ،

 .1388اردیبهشت  24 تربیت مدرس،
 
 
 

 

 
   پژوهشی( دانشگاه تربیت مدرس –علمیمللی مدرس )فصلنامه بین ال .1
 ت مدرس دانشگاه تربیوهشهای مدیریت در ایران )مدرس علوم انسانی(، پژپژوهشی  -نامه علمیفصل .2

 دانشور رفتار دانشگاه شاهد پژوهشی  -مجله علمی .3

 ران پژوهشی دانش مدیریت دانشگاه ته -نامه علمیفصل .4

 هران ی دانشگاه تپژوهشی توسعه كارآفرین  -فصلنامه علمی .5

 اه شهید بهشتی شگدیریت بازرگانی دان ز مپژوهشی چشم اندا  -فصلنامه علمی .6

 ران ی و اجتماعی دانشگاه مازندپژوهشی پژوهشنامه علوم انسان  -فصلنامه علمی .7

 شنامه مدیریت اجرایی دانشگاه مازندران پژوهشی پژوه -فصلنامه علمی .8

 پژوهشی تجارت نوین  -نامه علمیفصل .9

 ان  تهر دانشگاه  فارابیفرهنگ مدیریت پردیس پژوهشی  -میفصلنامه عل  .10

 ی دانشکده علوم انسانی دانشگاه سمنان یجترو  -مجله علمی .11

 شگاه پیام نور  ی پیک نور علوم انسانی دان تخصص -فصلنامه علمی  .12
   1380اسفند  ده مدیریت دانشگاه تهران، مایش نظام پیشنهادات، جهاد دانشگاهی دانشکداوری مقالات ه .13
 1382بهار  ،  ان همیاری و اشتغالازم جشنواره ملی اشتغال و كارآفرینی،  سوری مقالات دا .14
آموزش  .15 نظام  و  اشتغال  همایش  اولین  مقالات  ت   داوری  علوم،  وزارت  دانشگاهعالی كشور،  فناوری، جهاد  و  تربیت  حقیقات  دانشگاه  ی 

 . 1382مدرس و ... ، مهر 
 . 1383یت مدرس، دانشگاه ترب اوری مقالات جشنواره سراسری زن و پژوهش، د .16
آهماداوری مقالات دومین   .17 نظام  و  اشتغال  دانشگاهمویش  فناوری، جهاد  و  تحقیقات  علوم  وزارت  عالی كشور،  تربیت  زش  دانشگاه  ی 

 .1384..، خرداد مدرس و ..
 .1384كاربردی، آبان ماه  -علمی  س كتا  »كارآفرینی« مربو  به دانشگاه جامعداوری پیش نوی  .18
های علمی و صنعتی  و فناوری سازمان پژوهشت  وزارت علوم، تحقیقاه:  ره بین المللی خوارزمی، برگزار كنندهای جشنواحداوری طر .19

 . 1384و  1383ایران، 
 .1385، خرداد  و ... های شاهد تربیت مدرسكننده دانشگاه ایش ملی مدیریتی صنعتی، برگزارداوری مقالات اولین هم  .20

 
 

 
 
 

 . 1398مدرس، ارديبهشت  بیت دانشکده مديريت و اقتصاد دانشگاه ترستاد نمونه برگزيده به عنوان ا .1

 .1397ال برگزيده به عنوان پژوهشگر برتر دانشگاه تربیت مدرس در س .2

 .1390رس در سال پژوهشگر برتردانشگاه تربیت مد عنوانبرگزيده به  .3

  .1390ت رس، ارديبهشانشکده مديريت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدبرگزيده به استاد نمونه د .4

 :علمی، همایش ها و جشنواره ها   تداوری مجلا  -9
 
 
 
 

 :درجات و جوائز علمی   -10
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فره .5 چهره  عنوان  به  پاكدشتیختبرگزيده  شهرستان  ) او،  ه  پاكدشت  شهرستان  فرهیختگان  از  تجلیل  جشنواره  لین 

 ير و دريافت تنديس و لوح تقد 1386های استان تهران(، دی ماه شهرستان

 ارشناسی ارشد و دكتری. كسب رتبه اوّل در دوره های كارشناسی، ك  .6

تقدير   .7 لوح  كل  دريافت  رئیس  تدويناز  جهت  ايران  اسلمی  جمهوری  ساس  گمرک  و  عملیاتی  گمرک ازتراتژی  مانی 

 .1383، شهریور  جمهوری اسلمی ايران

گذاری در  ندوق حمايت از توسعه سرمايهو مدير عامل شركت مادر تخصصی صتقدير از رئیس هیأت مديره  دريافت لوح   .8

يت حماگذاری شركت مادر تخصصی صندوق  رمايه ردی توسعه ستدوين سند راهب"كشاورزی جهت طرح پژوهشی    بخش

 . 1394 مرداد ماه ، "بخش كشاورزی های غیردولتی حمايت از توسعهذاری در بخش كشاورزی و صندوقگ از توسعه سرمايه 

ملی    اولین همایش؛ دریافت لوح تقدیر در  1385اسفند    6و    5  تقدیر در اولین كنفرانس مدیریت استراتژیک   : دریافت لوح ساير موارد .9

انشگاه  ؛ دریافت لوح تقدیر در اولین همایش ملی مدیریت صنعتی در د1385بهمن    26و    25ن،  هرامدیریت كارآفرینی در دانشگاه ت
د1385د  خردا  11و    10شاهد،   در  تقدیر  لوح  دریافت  كشور؛  عالی  آموزش  نظام  و  اشتغال  همایش  ؛  1384خرداد    10و    9،  ومین 

  -ر برگزاری اولین همایش علمی  د  و پرورش جهت همکاریزش  نامه ریزی و منابع انسانی وزارت آموز معاونت بردریافت لوح تقدیر ا 
استاندا و  استاندارد  پرورش،ردپژوهشی  و  آموزش  در  تقدیر  1382بهمن    سازی  لوح  دریافت  داوران  ؛  هیأت   كمیته  عضو  بعنوان 

  همایش بررسی مؤلفه   در  ؛ دریافت لوحه مقاله برتر   1381رداد  د رجایی،  موری جشنواره شهی بود كیفیت مدیریت و بهرهكمیسیون به
دریافت    ؛1380اسفند    نظام پیشنهادات،  دیر بعنوان عضو كمیته علمی ؛ دریافت لوح تق  1382ای مدیریت و اقتصاد در اشتغال ، آذر  ه

قر  و  انداز  پس  موسسه  از  تقدیر  قوضلوح  همایش سراسرالحسنه  در چهارمین  اس امین  موسسه،  از  1381فند  ی  تقدیر  لوح  دریافت  ؛ 
دانشکده مدیدا   جهاد تابستان  ری نشگاهی  نخستین جشنواره خلا1381ت،  تقدیر در  لوح  و كارآفرینی،  ؛ دریافت  نوآوری  ؛  1383قیت، 

 . 1384انشگاه كارآفرین، پردیس قم به مناسبت سمینار د  -شگاه تهران دریافت لوح تقدیر از دان 
 
 
 
 
 

 ريزی استراتژيک  ديريت و برنامهمتفکر،  .1

 تژيک  مديريت تحول استرا .2

 لملل ا بازاريابی بین .3

 بازاريابی و مديريت بازار   .4

 كارآفرينی سازمانی  .5

 رف كننده رفتار مص .6

 
 

 
 
 

 كارشناسی ارشد  ری دكت عنوان 

 80 30 راهنمايی 

 85 50 مشاور
 
 
 
 

 محل برگزاری  زمان برگزاری كننده  برگزار عنوان  رديف

1 
 مینار مدیریت س
 كز استان مازندران مر ،ساری 1378شهریور  بنیاد مستضعفان و جانبازان  ستراتژیک ا

2 
 سمینار مدیریت 
 استراتژیک 

یریت دولتی  مركزآموزش مد
 1380خرداد  قم

 ، مركز آموزشی مدیریت دولتی قم
 مدیران كل استان قم  ویژه

مركز آموزش مدیریت دولتی   ره جلسات سمینار فن ادا 3
 قم

 مدیریت دولتی قم  یكز آموزش مر 1378و  1379

آموزش مدیریت دولتی  ز مرك نار مدیریت تحول سمی 4
 تهران 

 هاكل استان معاونین مدیران  ویژه ،اعیوزارت كار و امور اجتم 1380مرداد 

 :قه تحقیقاتی زمینه های مورد علا   -11
 

 راهنما و مشاور در پایان نامه ها   -12
 

 ها ده) به عنوان مدرس( در سازمان های آموزشی برگزار ش و دوره   هاسمینار   ها،کارگاه   -13
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 محل برگزاری  زمان برگزاری كننده  برگزار عنوان  رديف

 كارگاه آموزشی  5
 مدیریت استراتژیک 

 دوره 10 بانک ملت 
80-1379 

 ، تهران، اصفهان و شیراز
 ارشد و میانی  انویژه مدیر

 بانک ملت 

 ه كل آموزش و پرورش ادار سمینار تحول اداری 6
 تان قم اس

عالی اداره كل،   ویژه مدیران  ،سالن كنفرانس خانه معلم استان 1380آذر 
 استان قم  رات و اساتید مراكز تربیت معلمرؤسای ادا

 سمینار كارآفرینی  7
 اهی جهاد دانشگ 

 دانشکده كشاورزی
 دانشگاه تهران 

خرداد  23
1381 

ویان رشته های مع آموزش عالی ابوریحان، ویژه دانشجمج
 و منابع طبیعی  زیكشاور

8 
 سمینار برنامه ریزی
 ی كوچک و مدیریت كسب و كارها

 جهاد دانشگاهی 
 گاه تربیت مدرس دانش

مرداد و مهر   
 دانشگاه تربیت مدرس  1381

 مركز آموزش  یری استراتژیک گ سمینار تصمیم  9
 ی تهران مدیریت دولت

 1381 مهر 25
 كل ویژه مدیران  ،بهداری كل ناجا 

 ل ناجا ك و معاونین بهداری
 )سطح مدیران میانی( 

 طالعات مركزم سمینار تفکر استراتژیک  10
 ایران وری مدیریت و بهره 

ویژه مدیران ارشد و ، روژه نیروگاهی كشورشركت مدیریت پ 1381دی 26
 یانی م

11 
 سمینار مدیریت و برنامه ریزی

 گلیسی آموزش زبان ان
اداره آموزش و پرورش  

 1381بهمن  9 پاكدشت 
 ، گی شهدای پاكدشت هنكانون فر
رستانهای استان های زبان انگلیسی شهویژه مدیران و سرگروه 

 تهران 

12 
 سمینار برنامه ریزی

 ستراتژیک و مدیریت ا
 مركز مطالعات 
 یران وری امدیریت وبهره 

اسفند   13
1381 

 ری همایش سراس، اهواز
 داز موسسه پس ان 

 ، امین )ناجا( الحسنه قو و قرض 
 نی یا یژه مدیران عالی و مو

كارگاه آموزشی بازار یابی و مدیریت  13
 بازار 

 رینی مركز كارآف
 دانشگاه تربیت مدرس 

اسفند   6و  5
1381 

 مدرس  دانشگاه تربیت

ب سمینار مدیریت و برنامه ریزی كس 14
 و كارهای كوچک 

 مركز كارآفرینی 
 اه تربیت مدرس دانشگ 

اردیبهشت   18
1382 

 علوم انسانی  دهس، آمفی تئاتر دانشک دانشگاه تربیت مدر 

 سمینار بازاریابی  15
 و مدیریت بازار 

 آفرینی مركز كار
 دانشگاه تربیت مدرس 

اردیبهشت   31
1382 

 یت مدرس، آمفی تئاتر دانشکده علوم انسانی دانشگاه ترب

 31/2/1382 آموزش و پرورش  وزارت سمینار روشهای ایجاد انگیزه  16
رش استان روان ادارات آموزش و پویژه مشاور ،تالار فرهنگ

 تهران 

 سمینار تفکر استراتژیک  17
 موسسه پس انداز 

 16/5/82 ( امین )ناجاالحسنه قو قرض  و
 معاونین و مدیران كل موسسه پس انداز امین، ویژهموسسه قو 

 امین )ناجا( الحسنه قو ض و قر

18 
جذ  منابع   هداف استراتژیکسمینار ا

 مالی 
 موسسه پس انداز 

 3/6/82 جا( ناامین )الحسنه قو رض و ق
  الحسنهساری، پنجمین همایش موسسه پس انداز و قرض 

 امین )ناجا(، قو
 رفاهی خزرآباد  –ریحی مجتمع تف

  13و  12 بانک رفاه  گاه آموزشی مدیریت استراتژیک كار 19
 82شهریور 

اتاق كنفرانس و سمینار،  زش بانک رفاه، ساختمان اداره كل آمو
 میانی  ویژه مدیران

20 
امه تدوین  استراتژیک  رنسمینار ب

 6/11/82 گمرک جمهوری اسلامی ایران  گمرک ایران 
گمرک  یش سراسری مدیران ارشد و میانیدهکده المپیک، هما 

 ایران )روز جهانی گمرک( 

 بانک رفاه  مداری آموزشی مشتری  كارگاه 21
خرداد   7و  6

1383 
  ق كنفرانس و سمینار،تمان اداره كل آموزش بانک رفاه، اتا ساخ

 یژه رؤسای شعب و

22 
 كارگاه آموزشی 

و كارهای ریزی و مدیریت كسب برنامه 
 كوچک 

 رینی آفمركز كار 
 دانشگاه تربیت مدرس 

 داد خر 12
1383 
 

 دانشکده علوم انسانی  دانشگاه تربیت مدرس، آمفی تئاتر

کر شی مدیریت و تف كارگاه آموز 23
 استراتژیک 

  تیر 11و  10 بانک رفاه 
1383 

ل آموزش بانک رفاه، اتاق كنفرانس و سمینار،  ك ساختمان اداره
 ویژه رؤسای شعب 

 استراتژیک كارگاه آموزشی مدیریت  24
 موسسه پس انداز 

 امین الحسنه قو ض و قر
تیر   24و  23

1383 
ات مركزی دیس، ویژه معاونین موسسه و رؤسای ادار هتل پر

 موسسه 

 سمینار مدیریت تحول استراتژیک  25
 موسسه پس انداز 

 1383تیر  25 امین الحسنه قو ض و قر
و رؤسای ادارات مركزی هتل پردیس، ویژه معاونین موسسه 
 ه موسس

 ركت سرمایه گذاری ش سمینار تفکر استراتژیک  26
 ایرانگردی و جهانگردی 

شهریور   4
1383 

اره مركزی و رؤسای و مدیران كل ادهتل دیزین، ویژه معاونین 
 حوزه ها و مناطق 

 موسسه پس انداز  ی ارسمینار مشتری مد 27
 امین الحسنه قو و قرض 

شهریور   8و  7
1383 

 ئیس و كاركنان شعبه لقدیر، ویژه رعبه ممتاز ا ش

 موسسه پس انداز  مدیریت استراتژیک  كارگاه 28
 امین لحسنه قو او قرض 

  13و  12
 شهریور
1383 

 ، ویژه اعضای هیأت  مدیره موسسه فهان، هتل كوثراص

 ستراتژیک ا سمینار مدیریت تحول 29
 موسسه پس انداز 

 امین الحسنه قو و قرض 
 شهریور 13

 اعضای هیأت  مدیره موسسه  اصفهان، هتل كوثر، ویژه 1383

 موسسه پس انداز  كارگاه آموزشی مشتری مداری  30
 امین الحسنه قو و قرض 

 شهریور 16
1383 

امین،  وثر، هفتمین همایش سراسری موسسه قو اصفهان، هتل ك
 رات مركزی و مدیران حوزه ها و مناطقداویژه مدیران ا 

 83بهمن  6و  5 بانک مسکن  یت استراتژیک كارگاه آموزشی مدیر 31
شی، رفاهی آموزش و پرورش، ویژه مدیران شیراز، مجتمع آموز

 نی بانک مسکن میا
 

 استراتژیک  سمینار مدیریت تحول 32
 آفرینی ز كار مرك

 دانشگاه تربیت مدرس 
بهمن   15و  14

 مفی تئاتر دانشکده علوم انسانی تربیت مدرس، آ  اهدانشگ  83

33 
 آفرینی زنان ر همایش كا
 آفرینی زنان توسعه كار و راهکارهای

 توسعه تجارت  سازمان
 12/2/84 وزارت بازرگانی 

داری سازمان المللی تهران، ساختمان انمایشگاه بین محل 
 رت بازرگانی آفرین وزاسعه تجارت، ویژه زنان كار تو

داد خر 4و  2 سازمان صنایع هوا و فضا  ه آموزشی مدیریت استراتژیک گاكار 34
84 

 ان ع هوا و فضا، ویژه مدیران سازمتهران، سازمان صنای 
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 محل برگزاری  زمان برگزاری كننده  برگزار عنوان  رديف

 زش عالی آفرین آموارائه مقاله دانشگاه كار 35
 و نقش آن در ایجاد اشتغال 

ت و  رت علوم،تحقیقاوزا
فناوری، وزارت بهداشت و 

جهاد دانشگاهی  درمان، 
 تربیت مدرس  اهدانشگ 

 هریدانشگاه تربیت مدرس، تالار شهید مط 84خرداد  10

 تژیک مدیریت تحول استرا 36
 آفرینی مركز كار 
 تربیت مدرس دانشگاه 

خرداد  25و  24
84 

 رس التحصیلان دانشگاه تربیت مدان و فارغ ویژه دانشجوی

آموزشی مشتری مداری در صنعت  كارگاه  37
 سان بانک رفاه ساختمان اداره كل آموزش، ویژه مدر  84 هرم 3و  2 بانک رفاه  ی بانکدار

 84مهر  10و  9 سازمان انرژی اتمی ایران  ان بری و مدیریت تحول در سازمره 38
انی، سالن دكتر حسابی، ویژه  دفتر آموزش و تجهیز نیروی انس 
 انی مدیران می 

مهر   26و  25 بانک رفاه  و مدیریت تحول در سازمان رهبری  39
84 

 ن اداره كل آموزش، ویژه مدیران بانک رفاه ماساخت

 مدیریت استراتژیک  كارگاه آموزشی  40
 مایه گذاری شركت سر

 دی ایرانگردی و جهانگر
آبان  16و  15

84 
 ویژه مدیران عالی و میانی شركت مجتمع جهانگردی شمشک،  

 دیریت تحول در سازمان ینار رهبری و م سم 41
 ذاری شركت سرمایه گ
 یانی شركت مجتمع جهانگردی شمشک، ویژه مدیران عالی و م 84آبان  17 گردی انایرانگردی و جه

 زشی تفکر كارگاه آمو 42
 انک مسکن ب و مدیریت استراتژیک 

آبان  24و  23
84 

ین رفاهی آموزش و پرورش، ویژه معاون -وزشیشیراز، مجتمع آم
 بانک مسکن سرپرستی های

آذر   14و  12 هوا و فضا  یعسازمان صنا ر سازمانسمینار اصول رهبری د  43
84 

 الی صنایع شهید باقری، ویژه مدیران ع

 و فضا سازمان صنایع هوا  ی در سازمانسمینار اصول رهبر 44
آذر   21و  19

84 
 یژه مدیران میانی صنایع شهید باقری، و

 آفرین كارسمینار دانشگاه  45
 س قم پردی

 سالن امام خمینی )ره( ، گاه تهران، پردیس قم دانش 84آذر   30 دانشگاه تهران 

 زمان سمینار رهبری و مدیریت تحول در سا 46
 آفرینی مركز كار 

 گاه تربیت مدرس دانش
دی    13و11

 لوم انسانی مفی تئاتر دانشکده عانشگاه تربیت مدرس، آ د 84

        27و26و25 بانک رفاه  ن تحول در سازما سمینار رهبری و مدیریت 47
 84دی 

 ، ویژه مدیران میانی بانک رفاه  زشاختمان اداره كل آموس

 كارگاه آموزشی مدیریت  48
 كوچک  برنامه ریزی كسب و كارهای و

 آفرینی دانشگاه مركز كار 
 تربیت مدرس 

خرداد  2و  1
85 

 نی مفی تئاتر دانشکده علوم انسامدرس، آ  دانشگاه تربیت

 وزشی اصول دوره آم 49
 ربیت مدرس دانشگاه ت و مبانی مدیریت 

  15و  9و  8
 85شهریور 

دانشگاه تربیت مدرس، ساختمان آموزش، ویژه مدیران 
 ودرو های شركت ایران خنمایندگی 

 كارگاه آموزشی  50
 سازی زرشركت فنر ریزی  استراتژیک  برنامه

لغایت خرداد 
 85مرداد 

شناسان ارشد )سه  ه مدیران و كارسازی زر، ویژشركت فنر
 دوره( 

 موزشی تفکر كارگاه آ 51
 ستراتژیک ا و مدیریت

 مركز مطالعات 
 وری ایران مدیریت و بهره 

  13لغایت  11
 85شهریور 

 ن، ویژه مدیران شهرداری شهرداری باغستا 

مفی تئاتر،  ده علوم انسانی، سالن آیت مدرس، دانشک دانشگاه ترب 85مهر  9و  8 تربیت مدرس  دانشگاه ره آموزشی روشهای مقابله با استرس دو 52
 ه ویژه كاركنان دانشگا

 بانک رفاه  بخش در سازمان سمینار رهبری اثر 53
7/9/85 
 5ت به مد
 ساعت

 فاه نک، ویژه مدیران ادارات بانک رساختمان آموزش با 

 بانک رفاه  زمانسمینار روشهای ایجاد انگیزه در سا  54
14/9/85 

 5به مدت 
 ساعت

 انک رفاه بانک، ویژه معاونین ادارات مركزی ب ساختمان آموزش

هارتهای مدیریتی )با رویکرد تفکر  م سمینار 55
 سیج سپاه نیروی مقاومت ب استراتژیک( 

و   5/10/85
هر   85/ 13/10
 4به مدت یک

 ساعت

بسیج  شهید مطهری، ویژه فرماندهان نیروی مقاومت دانشکده
 سپاه 

 دوره آموزشی اصول  56
 شگاه تربیت مدرس دان انی مدیریت و مب

آبان لغایت 
  1385اسفند 
 دوره(  5)

دوره( ، هتل  4تربیت مدرس، ساختمان آموزش )ه دانشگا
های شركت دگی دوره( ، ویژه مدیران نماین 1پردیسان مشهد )

 ایران خودرو 

 كت ارتباطات زیرساختشر كارگاه آموزشی مهارتهای تفکر استراتژیک  57

بهمن   30و  23
85 
 8به مدت 
 ساعت

 ها شركت ارتباطات زیرساخت، سالن همایش 

ریزی و مدیریت  برنامهی كارگاه آموزش  58
 شركت ارتباطات زیرساخت استراتژیک

اسفند  14 و 12
85 
 12به مدت 
 عتسا

 ها ن همایش شركت ارتباطات زیرساخت، سال

 دوره آموزشی اصول  59
 مدیریت و مبانی 

 دفتر آموزشهای آزاد 
 بیت مدرس دانشگاه تر

 

بهشت  اردی
 86لغایت تیر

 دوره(  14)

دوره( ، ویژه   4آموزش )ن تربیت مدرس، ساختما  دانشگاه
و، استانهای آذربایجان  های شركت ایران خودرمدیران نمایندگی 

 دوره(  10مان و یزد )ی، اصفهان، فارس، مازندران، كر شرق

 زی سمینار برنامه ری 60
 و مدیریت استراتژیک 

 موسسه مطالعات 
 بع انسانی وری و منابهره

  21لغایت  19
 86شهریور 

و منابع انسانی، ویژه مدیران ارشد و  ی ورسسه مطالعات بهره مو
 میانی سازمانها 

یران برتر و نار آشنایی با ویژگیهای مد سمی 61
 موفق دنیا

 العات مركز مط
 وری ایران مدیریت و بهره 

یش، ویژه  یران، سالن هماانی جمهوری اسلامی اسازمان كشتیر  86 آبان 9و  2
 مدیران ارشد و میانی 

 آفرینی كارت مینار مبانی و مقدماس  62
 آفرینی دانشکده كار

 دانشگاه تهران 
تهران، دوره تربیت مربیان  آفرینی دانشگاه نشکده كاردا 86آبان  30

 آفرینی كار

یری سمینار فرآیند و فنون تصمیم گ 63
 اجرایی

 استانداری استان قم 
 86آذر  7 موزش و پژوهش دفتر آ 

یران مدموزش و پژوهش، ویژه استانداری استان قم، دفتر آ
 استان 

ریزی كسب و كارهای سمینار مدیریت و برنامه 64
 اریابی وچک و آشنایی با مبانی بازك

 آفرینی مركز كار 
 ئاتر مفی تس، دانشکده علوم انسانی، سالن آدانشگاه تربیت مدر  86آذر  21 ه تربیت مدرس دانشگا
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65 
های مدیران موفق ر آشنایی با ویژگیسمینا

 دنیا
 تراتژیک اس و روشهای تفکر 

 بانک رفاه 
  19دی و  4و  3
 ک رفاه اداره آموزش بان  86دی 20و 

 مدیریت تحول در سازمان  سمینار رهبری و 66
 ه تربیت مدرس دانشگا

 ن سازمان عی، ویژه مدیرا اداره كل درمان سازمان تامین اجتما 1387تیر  9 دفتر آموزشهای آزاد 

 درس م دانشگاه تربیت ازمان سمینار هدف گذاری در س  67
شهریور   9

 انشگاه مهندسی، ویژه مدیران میانی د -دانشکده فنی 1387

 مدیریت تحول در سازمان  سمینار رهبری و 68
 ه تربیت مدرس دانشگا

 دفتر آموزشهای آزاد 
مهر   21و  14

1387 
 مدیران سازمان  اجتماعی، ویژه اداره كل درمان سازمان تامین

 ی دانشگاه دانشکده علوم پایه، ویژه مدیران میان  1387مهر  27 ربیت مدرس ت دانشگاه ی در سازمان سمینار هدف گذار 69

70 
 

 ریت سمینار مدی
 ریزی كسب و برنامه
 ی كوچکو كارها

آذر  17و  16 دانشگاه تربیت مدرس 
1387 

شجویان  اتر ، ویژه دان مفی تدانشکده علوم انسانی، سالن آ 
 دانشگاه 

 ل دوره آموزشی اصو 71
 و مبانی مدیریت 

 مطالعات  كزمر
 وری ایران مدیریت و بهره 

 سازمان  مدیرانویژه ،  ایران ی اتمیانرژ سازمان 87دی و بهمن 

 دوره آموزشی تفکر  72
 و مدیریت استراتژیک 

 مركز مطالعات 
 وری ایران بهره  مدیریت و

 مدیران ویژه   فرهنگی، رای عالی انقلادبیرخانه شو 87اسفند 

 صول رهبری در سازمانسمینار ا 73
 انشگاه تربیت مدرس د

 دفتر آموزشهای آزاد 
آبان  15و  8

 اجتماعی، ویژه مدیران سازمان ره كل درمان سازمان تامین ادا 1388

  سمینار مشتری مداری ؛ كلید حیاتی 74
 ت موفقی

 دانشگاه تربیت مدرس 
 زاد دفتر آموزشهای آ

  11و10
 همن خودرو های شركت بویژه مدیران نمایندگی  1388دی

مشتری مداری ؛ كلید حیاتی  ر سمینا 75
 موفقیت 

 دانشگاه تربیت مدرس 
 موزشهای آزاد دفتر آ 

بهمن   15و 8
1388 

 شركتهای ویژه مدیران نمایندگی 
 بهمن خودرو 

 سمینار مدیریت آینده  76
 دانشگاه تربیت مدرس 
 د دفتر آموزشهای آزا 

مهر   29و 22
1389 

ی اع ی سازمان تامین اجتمویژه مدیران و روسای شعب بیمه ا
 استان تهران 

77 
 سمینار مدیریت 

 ریزی كسب و برنامه
 ی كوچکو كارها

مفی تاتر ، ویژه دانشجویان  انی، سالن آ دانشکده علوم انس 1389آذر  18 دانشگاه تربیت مدرس 
 نشگاه دا

 سمینار مدیریت استراتژیک  78
 رس نشگاه تربیت مددا

 دفتر آموزشهای آزاد 
بهمن   11و 7

1389 
ای شعب بیمه ای سازمان تامین اجتماعی وسویژه مدیران و ر

 استان تهران 

 سازمان ر رهبری و مدیریت تحول در سمینا 66
 دانشگاه تربیت مدرس 

 
 مدیران و معاونین ستادی دانشگاه  1389فند  اس

79 
 سمینار مدیریت 

 ریزی كسب و برنامه
 و كارهای كوچک

خرداد  9و  2 دانشگاه تربیت مدرس 
90 

سالن آمفی تاتر ، ویژه دانشجویان   ی،دانشکده علوم انسان 
 دانشگاه 

80 
 ت سمینار مدیری

 ریزی كسب و برنامه
 های كوچکو كار

 90همن ب دانشگاه تربیت مدرس 
تر ، ویژه دانشجویان  دانشکده علوم انسانی، سالن آمفی تا
 دانشگاه 

81 
 ار مدیریت سمین
 ریزی كسب نامهو بر

 و كارهای كوچک
 91بهمن  ه تربیت مدرس دانشگا

ن  دانشکده علوم انسانی، سالن آمفی تاتر علامه ، ویژه دانشجویا
 دانشگاه 

82 
 یت سمینار مدیر

 ریزی كسب و برنامه
 كوچک و كارهای

 ویژه مدیران ارشد و میانی مار ایران، مركز آ 91اسفند  دانشگاه تربیت مدرس 

های تفکر و مدیریت  رتسمینار مها 83
 استراتژیک

 شگاه تربیت مدرس دان
مطالعات مدیریت و  ز مرك

 توسعه فناوری 

خرداد   30و29
 ایران  ان ارشد و میانی شركت قاسمویژه مدیر 1392

84 

فکر استراتژیک و  های تسمینار مهارت
تغییر و تحول  های مدل -تحول در سازمان
گذرو رهبری  مدیریت دوره  -در سازمان

 ل در سازمان تحو

 دانشگاه تربیت مدرس 
ز مطالعات مدیریت و  مرك

 سعه فناوری تو

لغایت  5/11/93
 خودروسازی سایپا ویژه رؤسای ادارات شركت  26/11/93

85 

های تفکر استراتژیک و  ر مهارتسمینا
های تغییر و تحول  مدل -تحول در سازمان

مدیریت دوره گذرو رهبری   -سازماندر  
 در سازمان تحول 

 گاه تربیت مدرس دانش
و   مركز مطالعات مدیریت
 توسعه فناوری 

لغایت  3/3/94
 ویژه رؤسای ادارات شركت خودروسازی سایپا  24/3/94

 ی  مدیریت استراتژیک سازمان 86
 دانشگاه تربیت مدرس 

العات مدیریت و  مركز مط
 توسعه فناوری 

17/5/94 
از توسعه  صندوق حمایت -مدیران شركت مادر تخصصی ویژه

 گذاری در بخش كشاورزی یه سرما

 ها تحول در سازمان رهبری 87
 انشگاه تربیت مدرس د

مركز مطالعات مدیریت و  
 توسعه فناوری 

9/7/94 
صندوق حمایت از توسعه  -تخصصیویژه مدیران شركت مادر 

 گذاری در بخش كشاورزی رمایه س

 ریت تغییر و تحول  رهبری مدی 88
 دانشگاه تربیت مدرس 

مدیریت و  مركز مطالعات 
 توسعه فناوری 

  لغایت 5/6/94
16/7/94 

 اوران مدیریت و مطالعات راهبردی تدبیر مشویژه گروه 

 راتژیک برنامه ریزی است 89
ت و  مركز مطالعات مدیری
 1397تابستان  توسعه فناوری 

 ویژه – دبیرگروه مشاوران مدیریت و مطالعات راهبردی ت
 امام )ره(  ایی فرمان حضرتمدیران شركت های ستاد اجر 

 یریت استراتژیک های تفکر و مد مهارت 90
طالعات مدیریت و  م مركز

 توسعه فناوری 
 ویژه – بیریریت و مطالعات راهبردی تدگروه مشاوران مد 1398تابستان 

 اد اجرایی فرمان حضرت امام )ره( مدیران شركت های ست

 


