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 حمایتي كارشناسي ارشد.

 عضویت هاي برون دانشگاهي .ر
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 .دارد ادامه– 1386عضوشورای اجرایی مجمع متخصصین ایران دراستان مرکزی .1

عضو كمیسیون بهره وري وتحول اداري وكمیته هاي تحول اداري وبهره وري دانشگاه اراك  .2

 ادامه دارد.-1380

ادامه -1375عضوشوراي آموزشي وپزوهشي مركزآموزش مدیریت دولتي استان مركزي  .3

 دارد.

كارشناسي تخصصي تشكیلات ونوسازي اداري وساماندهي سرمایه انساني عضو كمیسیون  .4

 ادامه دارد.-1383استانداري مركزي 

غیرانتفاعي وموسسات -عضو كارگروه نظارت وارزیابي موسسات آموزش عالي غیردولتي .5

 ادامه دارد.-1391آموزش عالي آزاد استان مركزي 

 ادامه دارد. -1391عضو اتاق فكر شهرداري اراك .6

 وح وتقدیرل .ز

 . 1381پژوهشگر برتر شاخه عوم اداري  .1

 . 1386پژوهشگربرتر  .2

 . 1380مدرس نمونه سازمان مدیریت وبرنامه ریزي  .3

 


