
سردبير و اعضاي هيأت تحريريه، مدير داخلــي و ســاير همكــاران فصــلنامه متعهــد هســتند 

 كه:

  نمايند رعايت را داوران و نويسندگان اصول محرمانگي در مورد مقالات و.  
 تنها معيار پذيرش يا رد مقالات رسيده به مجله، نظرات داوران باشد. 

 ــه ــه امــور مقــالات در هــر مرحل ــه رســيدگي ب ــين فرصــت نســبت ب ــا در اول اي از فرآينــد داوري ت
 .پذيرش و چاپ مقالات اقدام نمايند

شــوند كــه در جريــان تحقيــق آنــان، از مرحلــه شــروع تــا نويسندگان مقاله متعهــد مي

 گزارش نهايي، هيچ يك از رفتارهاي پژوهشي سوء زير رخ نداده است و نخواهد داد:

 ســازي بــه صــورتي كــه نتــايج مــورد گــزارش در تحريف يــا تغييــر نتــايج حاصــل از پــژوهش و داده
  .دنياي واقعي رخ نداده باشند

 برداري از كار ديگران بدون اين كه در متن و فهرست منابع مقاله به آن اشاره شودكپي. 

 ارجاع كذب به منابعي كه توسط نويسنده(گان) مطالعه نشده باشد. 

 اره مطالــب تمــام يــا بخشــي از مقالــه منتشــر شــده ديگــر از هــر يــك از نويســندگان گــزارش دوبــ
 .مقاله يا نويسنده ديگر بدون اين كه به اين موضوع در متن مقاله اشاره شده باشد

  ــق ــه نقشــي رســمي در تحقي ــدون آن ك ــوان نويســنده، ب ــه عن ــه ب ــه مقال ــران ب ــام ديگ ــزودن ن اف
 .داشته باشد

 ــه ــام نويســنده(گاني) ك ــاركت  حــذف ن ــاتي مش ــا عملي ــه صــورت رســمي ي ــژوهش ب در انجــام پ
 .اندداشته

  ــا اعــلام ــه ي ــا حقــوقي در تنظــيم مقال ــادي و معنــوي شــخص حقيقــي ي عــدم رعايــت حقــوق م
 .نتيجه تحقيقات

 هاي پرتهاي از دست رفته يا حذف دادهعدم گزارش داده. 

 ــاركت ــأخر مش ــدم و ت ــت تق ــدم رعاي ــع ــاس معياره ــر اس ــه ب ــذيرش كنندگان در مقال ــورد پ اي م
 .جامعه محققان

  ــه صــورت ــا خــارجي (مقــالات ارايــه شــده ب ــي ي ــه مجــلات ديگــر داخل ــه ب ارســال همزمــان مقال
ــه در همايش ــه مقال ــا و كنفرانسخلاص ــده ه ــر ش ــاپ و منتش ــه چ ــارجي ك ــي و خ ــاي داخل ه

 .توانند در قالب مقاله كامل ارايه شوند)باشند، مي

  

  

 



 لاقي متعهد مي شوند كه:چنين نويسندگان مقاله به صورت اخهم

 پذيرندمسؤوليت صحت و سقم مطالب نوشته شده خود را به لحاظ علمي و حقوقي مي.  
 هاي مطــرح شــده در آن موافــق همــه آنــان مطالــب مقالــه را مطالعــه نمــوده و بــا تمــامي ديــدگاه

 .هستند

 ن رخ هر زماني كه متوجــه اشــتباهي عمــدي يــا ســهوي در مقالــه خــود شــوند، خــواه از طــرف آنــا
 .داده باشد يا از طرف كادر مجله، مراتب را به صورت كتبي به مجله گزارش نمايند

 هاي ارســالي در زمينــه تخصصــي مجلــه و داراي جنبــه آموزشــي يــا پژوهشــي و حاصــل كــار مقاله
 .(گان) استپژوهشي نويسنده

 ــام اســتاد راهنمــا، مشــاوران و ها و رســالههاي برگرفتــه از پايــان نامــهمقالــه ــا ن هاي دانشــجويان ب
 .دانشجو و با تأييد استاد راهنما و مسؤوليت وي است

 داننــد اعمــال نمــوده و در پاســخ بــه نظــرات آنــان جانــب نظرات داوران را تــا جــايي كــه علمــي مي
 .ادب و احترام را رعايت نمايند

  .ارسال مقاله توسط نويسنده به منزله دانستن و تبعيت از اين حقوق مي باشد***** 

استادان گرانقــدري كــه بــه عنــوان داور فصــلنامه زحمــت داوري مقــالات ارســالي بــه عهــده  
 آنان است، متعهد هستند:

 تنها بر اساس معيارهاي علمي مقالات را مورد داوري قرار دهند.  
 را در مــورد كليــه مطالــب مقالــه و در كليــه مراحــل داوري داري و محرمــانگي اصــول امانــت

 .رعايت نمايند

  در صورتي كــه تمايــل بــه داوري مقــالات نداشــته، مقالــه در تخصــص ايشــان نيســت يــا بــه دليــل
 .كمبود وقت، مراتب را در اولين فرصت ممكن به مجله اعلام نمايند

 را بــه مــدت طــولاني بــدون داوري  مقــالات را بــه موقــع داوري و بــراي مجلــه ارســال نماينــد و آن
 .نگه ندارند

 ســازي، عــدم شــفافيت در گــزارش نتــايج و منــابع، يــا بــا در صورتي كه به هــر يــك از مظــاهر داده
ــه عمــل خــلاف اخــلاق پــژوهش و انتشــار نتــايج پژوهش ــه هــر گون هــاي علمــي ديگــري در مقال

 .مواجه شوند، سردبير مجله را در جريان قرار دهند

 ــ ــات مقال ــايرتي ارجاع ــه مغ ــورتي ك ــد و در ص ــرار دهن ــي ق ــورد بررس ــت را م ــتن و فهرس ه در م
 .ملاحظه شد، آن را در داوري مورد توجه قرار دهند

 دهنــد تــا حــد ممكــن نســبت بــه مطالعــه و نقــد اي را قابل انتشار و اصــلاح تشــخيص مياگر مقاله
ارتقــاي ســطح  و تحليــل آن اقــدام نمــوده و در حــد ممكــن بــا پيشــنهادات ســازنده خــود موجــب

 .كيفي مقاله گردند

 در بيان اشكالات مقاله، ادب و احترام نويسندگان را رعايت نمايند. 


