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خبگان دانشگاه آزاد اسلامینپژوهشگران جوان و باشگاه   

                                                                                                

 نامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی فصل و حرفه ای اصول اخلاقی                

 

 نامه مربوط به فصل و حرفه ای اخلاقی اصول

 مدیر و تحریریه هیات اعضای سردبیر، مانند دارند دسترسی آن اطلاعات شخصی نویسندگان مقالات برای تمامی افرادی که به   -1

 رمانهمح کاملاً بایست میو......  ویراستار مشاوران، داوران، مانند( مربوطه نویسنده از غیر) فعال عوامل سایر و نشریه اجرایی و داخلی

 در هر زمانی از آن محافظت شود. و بوده

ده ... نویسنو ، قومی مذهبی ،شخصی، نژادیبه علایق و باورهای، سیاسی،  توجه بدون ای مرحله هر در مقالات درباره گیری تصمیم -2

 .شودمی  انجام نویسندگان/ 

 های دریافتی آزاد است. نامه در رد یا قبول، ویرایش، تلخیص یا اصلاح مقاله فصل -3

 ماه نسبت به تایید و یا رد اولیه به نویسنگان اطلاع رسانی خواهد نمود. 3نامه طی مدت  فصل -4

 ادیمرعایت حقوق معنوی و  نویسنده / نویسندگان مقاله در خصوص جانب زا نامه هر گونه تخلف و تقلب در صورتی که برای فصل -5

 اثر محرز شود، هرگونه پیگیری قانونی را بر خود محفوظ می داند.
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 مربوط به نویسندگان  و حرفه ای اخلاقیاصول 

 نویسندگان باشد./ های نویسنده شپژوه و هاتجربه مطالعات، حاصلمی بایست  مقالات -1

 .در مقاله پرهیز شود غیرمرتبط اسامیالزامی می باشد. همچنین می بایست از درج  مقاله در همکاران و مسئول نویسندهنام  ذکر -2

سایر نام فرد مسئول مقاله کسی است که در تهیه، آماده سازی، طراحی و اجرای مقاله سهم عمده را به عهده داشته است و  -3

 .دعنوان همکار در مقاله ذکر می شو نویسندگان نیز به

 .صورت گیرد APAو بر اساس استاندارد  به شکل صحیح و دقیق می بایست بعامن و ذکر مطالب از سایر نشریات -4

 .دصورت گیر صاحبان مادی و معنوی آنبا رضایت و اجازه می بایست در مقاله سایرین و پژوهش های نتایج تحقیقات استفاده از  -5

به چاپ نرسیده و یا به طور همزمان  مجامع علمیمقالات در هیچ یک از نشریات داخلی و خارجی یا مجموعه مقالات سمینارها و  -6

 .برای سایر مجلات ارسال نشده باشد

 .می بایست خودداری شوددیگر  تاین فصلنامه از ارسال آن به مجلا تا سه ماه بعد از ارسال مقاله بهتبصره: 

 و داده، قرار آن جریان در را صل نامهف ،شود خود مقاله در دقتیبی و خطا گونه هر متوجه که زمانی هر درمی بایست  نویسنده -7

 .گیرد بازپس را مقاله یا و لازم را صورت دهد اقدام آن اصلاح به نسبت

نامه هیچگونه مسئولیتی  نامه خارج خواهد شد و فصل های رد شده یا انصراف داده شده پس از شش ماه از آرشیو فصلاصل مقاله -8

 در قبال آن نخواهد داشت.

 ب مصو قانون حمایت حقوق مؤلفان و مصنفان و هنرمندانمنظور حفظ حقوق معنوی موظف به رعایت گان به ه / نویسندنویسند -9

 شورای ملی می باشند.مجلس   11/11/1348

 .می باشدآن مقاله تمامی مسئولیت حقوقی مقاله ارسال شده بر عهده نویسنده / نویسندگان  -11



                                                                                                                
  

3 

خبگان دانشگاه آزاد اسلامینپژوهشگران جوان و باشگاه   

 

 مربوط به داوران  و حرفه ای اخلاقیاصول 

 نامه برساند.ل فصدبیر سردبیر لاع روز به اط 21یجه داوری خود را تا نت، مقالهداوران انتخاب شده می بایست بعد از بررسی  -1

در صورتی که داور به دلایل بیماری، عدم دسترسی به کامپیوتر، اینترنت، مسافرت، مرتبط نبودن مقاله ارسالی با حوزه تخصصی  -2

 نامه اطلاع دهد. لی را داوری نماید، می بایست در اسرع وقت مراتب را به فصلداور، کمبود وقت و ...... نتواند مقاله ارسا

 گردد.روشنی بیان  ضوح وو باو نظرات  باشد، کافی استدلال و علمی مستندات اساس بر بایست می مقالات داوری -3

 در داوری مقالات خودداری کند. ...و ، قومی مذهبی ،شخصی، نژادیهای، سیاسی، علایق و باوراعمال  داور می بایست اکیداً از  -4

ت آن یابد، نمی بایس آگاهیمقاله مورد داوری  نسبت به خود یا متضرر بودن نفع بودن به هر نحو نسبت به ذی داور در صورتی که  -5

 به فصلنامه اطلاع دهد. رامراتب می بایست نماید و داوری مقاله را 

ر چه به طوت به نویسنده / نویسندگان مقاله : اصل بر آن است که داور نمی بایست هیچگونه شناخت و اطلاعی نسب1 تبصره

 داشته باشد.مستقیم و چه غیر مستقیم 

آگاهی داور از طریق نام و نام خانوادگی و یا شکل مقاله، محتوای مقاله، هر  1: منظور از مستقیم و غیر مستقیم در تبصره 2تبصره 

 گونه علائم و نشانه های درونی در مقاله و .... می باشد.

 


