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Abstract 

Introduction: The aim of the current research was to investigate the 

relationship between ethical climate and professional ethics with regard to the 

mediating role of job engagement of elementary school teachers in Qorve city. 

research methodology: The statistical population includes all elementary 

school teachers of Qorve city, who are teaching in the year 2022-2023, and the 

size of the population is 324 people based on the statistics obtained from the 

deputy of elementary education of the Department of Education. A sample of 

176 teachers was selected through proportional stratified random sampling 

method based on Cochran's formula. The quantitative research method is of 

correlation type and covariance-based structural equation modeling approach. 

To collect data, Victor and Cullen's ethical climate questionnaire (1988), 

Salanova and Schaufeli's work engagement questionnaire (2001), and 

Cadozier's professional ethics questionnaire (2002) were used. The reliability 

and validity of the questionnaires were checked with Cronbach's alpha 

techniques and confirmatory factor analysis and structural equation modeling 

was used to analyze the data using Lisrel 10.20 software. 

Findings: Ethical climate had a direct, positive and significant effect at the 0.05 

level on the variable of professional ethics. Ethical climate had a direct, positive 

and significant effect at the 0.05 level on the variables of professional ethics 

and job engagement. Due to job engagement, ethical climate had an indirect, 

positive and significant effect at the 0.05 level on teachers' professional ethics; 

also ethical climate and work engagement were able to explain 56% of the 

variance of teachers' professional ethics. 

Conclusion: Job engagement plays a mediating role in the relationship between 

teachers' ethical climate and professional ethics. 
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  کلیدی:های واژه

 ای، اشتیاق شغلیجو اخلاقی، اخلاق حرفه
 

 چکیده

ای با توجه  به نقش میانجی جو اخلاقی با اخلاق حرفه هدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه :مقدمه و هدف

 اشتیاق شغلی معلمان  دوره ابتدایی شهر قروه بود. 

-1402ال باشد، که در سشهر قروه میجامعه پژوهش کلیه ی معلمان دوره ابتدایی  :پژوهش یروش شناس

بتدایی اداره امشغول به تدریس هستند، که حجم جامعه بر اساس آمار به دست آمده از معاونت آموزش  1401
بقه ای نسبتی و بر طباشد. که از این جامعه با روش نمونه گیری تصادفی نفر می 324آموزش و پرورش برابر با 

العات همبستگی و معلم انتخاب شد. روش پژوهش کمی از نوع مط 176به حجم ای نمونه فرمول کوکرانمبنای 
ه های جو اخلاقی رویکرد مدل سازی معادله ساختاری کوواریانس محور است. جهت گردآوری داده ها از پرسشنام

شد. پایایی ( استفاده 2002ای کادوزیر)(؛ اخلاق حرفه2001ا و شوفلی)وون(؛ اشتیاق شغلی سالا1988ویکتور و کالن)
ها از هت تحلیل دادهجو روایی پرسشنامه ها با تکنیک های آلفای کرانباخ  و تحلیل عاملی تأییدی بررسی شدند، 

 استفاده شد. Lisrel10.20مدل یابی معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار 

جو اخلاقی  .بود ایرفهتغیر اخلاق حبر م 05/0جو اخلاقی دارای اثر مستقیم، مثبت و معنادار در سطح  :هایافته

بود. جو اخلاقی  اق شغلیبر  متغیر های اخلاق حرفه ای و  اشتی 05/0دارای اثر مستقیم، مثبت و معنادار  در سطح 
ی معلمان بود، همچنین ابر اخلاق حرفه 05/0بواسطه اشتیاق شغلی دارای اثرغیر مستقیم، مثبت و معنادار در سطح 

 درصد واریانس اخلاق حرفه ای معلمان بودند. 56اشتیاق شغلی قادر به تببین جو اخلاقی و 

 .کندیفا میای معلمان ااشتیاق شغلی نقش میانجی در رابطه بین جو اخلاقی و اخلاق حرفه گیری:نتیجه

1402، پائیز 11دوره سوم، شماره سه، پیاپی  فصلنامه آموزش و پرورش متعالي   
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  مهدمق
 پاسخگویی مسئولیت و ای، حرفه اخلاق ارتقای و ایجاد به را رهبران و توجه مدیران آموزش و پرورش سازمان پیچیدگی فزاینده امروزه،

کرده است. از طرف دیگر، بسیاری از کشورهای جهان صنعتی به چنان بلوغی رسیده اند که  ضروری آموزش و پرورش سازمان در اجتماعی
های شود. به همین دلیل، بسیاری از سازمانمی بی توجهی به مسائل اخلاقی و فرار از مسئولیت ها و تعهدات اجتماعی منجر به نابودی سازمان

اند که فرهنگ مبتنی بر اخلاق باید در سازمان نفوذ کند. از این اند و به این باور رسیدهموفق نیاز به تدوین استراتژی اخلاقی را احساس کرده

 (.Malloy, 2019)رو سعی کرده اند جایگاه ویژه ای را به پژوهش در زمینه اخلاق کاری اختصاص دهند 

هایی برای تغییرات اساسی در نظام تعلیم و تربیت به سمت بهبود کیفیت و ارتقای رفتار اگرچه در طول چند دهه اخیر کوشش
مسئولانه و پاسخگو از سوی مدیران و معلمان آموزش و پرورش انجام گرفته است، ولی تغییرات کنونی به تنهایی تأثیر معنادار و چشمگیری 

ت؛ زیرا اساس هر تحولی در تربیت، تغییر رفتار فردی و جمعی نیروی انسانی موجود است. معلمان به مثابه یکی از ارکان اساسی و نداشته اس
ای نقشی کلیدی در تحقق اهداف، توسعه سازمانی و توسعه اجتماعی دارند فلذا در جهت ایجاد و تأثیرگذار در آموزش و پرورش هر جامعه

آموزان خود باید دارای اخلاق و فضیلت باشند. این کیفیت برای آینده هر جامعه و کشوری است. بر همین اساس دانشپرورش اخلاقیات در 

Rezai, &  Qasimzadeh, Zavar, Mahdion) معلمان در اولویت اهداف سازمان های آموزشی است ایحرفهپرداختن به مقوله اخلاق 

2014.) 
های اخیر در جامعه ما توجه کمی به موضوعات بسیار مهم نظام تعلیم و تربیت است. در سالای یکی از بی شک اخلاق حرفه

ای ای با عنوان اخلاق حرفهشود. در صورتی که در جوامع غربی، در شاخه مربوط به مدیریت و سازمان، رشتهها میای در سازماناخلاق حرفه
ای به معنای اخلاق کاری و اخلاق تجاری به کار رفته است. اخیراً نیز برخی از نویسندگان شود، مقوله اخلاق حرفهوجود دارد و آموزش داده می

ای مانند دلبستگی به کار، روحیه همکاری و های اخلاق حرفهای از معنای اول این مقوله برای تعریف آن و برای تعریف ویژگیاخلاق حرفه
اند که تحقیقات بسیاری این نتیجه را تأیید کرده (. (Qaramelki, 2017کننداده میاعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر و فرهنگ سازی استف

آموز، عملکرد آموزشی دانش-ای، توانایی بهبود روابط معلمای و به محیط آموزشی پایدار و دارای اخلاق حرفهمعلمانی با اخلاق حرفه
آموزان ایجاد کنند. در نتیجه، انند بهبود قابل توجهی در عملکرد آموزشی دانشتوآموزان، و بهبود کیفیت آموزش و پرورش را دارند و میدانش

تواند بهبود قابل توجهی در عملکرد شود و میای و جو اخلاقی در محیط آموزشی، باعث ارتقای کیفیت آموزش و پرورش میاخلاق حرفه

 (.Aloe & Becker, 2009) آموزان داشته باشددانش
را برای اتخاذ  رود، این نوع فضای اخلاقی زمینهبه عنوان ساختاری جهت مراجعه افراد به کار می ایحرفهاز آنجا که اخلاق 

دهد و در حقیقت یک متغیر های یک محیط کاری را ارائه مینماید. به بیان دیگر، اخلاق کاری، ویژگیها و رفتارهای مناسب آماده میتصمیم
ای از قواعد است که افراد باید مجموعه ایحرفهعیت کار یا بهبود بخشیدن به آن است. منظور از اخلاق سازمانی است که قادر به تغییر وض

ای بدون داشتن تعهد خارجی و یا در صورت تخلف با مجازات داوطلبانه بر حسب وجدان و فطرت خود از آنها پیروی کنند. انجام کار حرفه
عنای قبول مسئولیت شخص در قبال رفتار فردی خویش فقط به عنوان یک انسان است و اخلاق قانونی مواجه خواهند شد. اخلاق فردی به م

ای و شغلی خود، به عنوان صاحب یک حرفه یا موقعیت سازمانی )مسئولیت( ای شغلی به معنای قبول مسئولیت فرد در قبال رفتار حرفهحرفه

 (.Fletcher  & Watson, 2017)باشد می
عمومی سازمان است.  اخلاقی جزئی از جو باشد. جوای مطرح است جو اخلاقی میکه در ارتباط با اخلاق حرفه یکی از متغیر هایی

گیری اخلاقی با ترکیب ساختارهای نظری وجود دارد که از ساختاری برای سنجش فهم و درک کارکنان از جهت( (Cullen, 1988طبق نظر 

استنباط  ) Kohlberg ,1969(و تحلیل استنباط گردید. آنان نتایج مطالعات خویش را از نظریه رشد شناختی، نظریه اخلاقی و جایگاه تجزیه 
های شناختی اشخاص به دلایل اخلاقی در حال توسعه هست و در مطالعه خود به این نتیجه رسید که قابلیت  )Kohlberg ,1969(نمودند. 

 . (Malloy, 2019)باشد کننده قدرتمندی در این فرایند میشود تعدیلمی جو اخلاقی یا محیط کاری سطح بالاتر که توسط جمع ایجاد
رسد با دیدگاهی ها و باورهای قابل قبولی است که به نظر میجو اخلاقی ساختاری برای به وجود آوردن و تقویت هنجارها، ارزش

ای و سایر مواردی سازمان با کار وظیفه شناسانه، اخلاق حرفهدر ارتباط باشد. چنانچه جو اخلاقی در یک « چگونگی انجام کارها»نهادی درباره 
ها در سازمان بیشتر نهادینه شود کارکنان شرایط مساعد را دنبال کنند و در نتیجه ایجاد و تقویت ارزشاز این دسته همراه باشد، این باعث می

ها یک جوّ خیرخواه که کارکنانی که اعتقاد دارند سازمان آن در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند (Joseph  &  Dashband, 1997)شود. می

نشان داده شد که افراد در دو بعد جو سازمانی  Diane & Wilde, 2022)، دارد. از سرپرستان خود رضایت بیشتری داشتند. در پژوهش دیگری
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دارند، همچنین نتایج نشان داد که رابطه معناداری بین  ای، ارزش های اخلاقی را بیش از سایر ابعاد جو اخلاقی دوستقانونی و کدهای حرفه
 (.Deshpand, 2016) شغل و موقعیت و رفتار اخلاقی وجود دارد

بدون شک سازمان آموزش و پرورش برای انجام کارهای سازمانی خویش، علاوه بر ضوابط قانونی و سازمانی، نیازمند ترکیبی از  
ه در کارها و رفتارهای اداری آنان را کمک کند و یک نوع یکرنگی و وحدت را فراهم کند و راه رهنمودهای اخلاقی و دارای ارزش است ک
Shua ,)شود آموزان میکند. جو اخلاقی در مدارس باعث تأثیر مهمی بر روند رشد و تربیت دانشجمعی و عمومی مورد نظر را امکان پذیر می

2023 .) 
های کارکنان است که در اشتیاق شغلی معلمان تأثیر بسزایی روابط درون سازمانی و موقعیتجو اخلاقی از متغیرهای مهم در ایجاد 

 (.Wodbine, 2015)دارد 

نقش میانجی داشته باشد. ای معلمان جو اخلاقی و اخلاق حرفه تواند در رابطه بین اشتیاق شغلی از جمله متغیرهای است که می
 کارکنان اساس آن بر و شودمی افزایش انگیزه و موجب خشنودی، شادکامی که هست سلامت در محیط کار از یک حالت شغلی اشتیاق

از طرفی نیز اشتیاق شغلی را به مثابه یک می کنند و  شغل وقف را خود اغلب و می شوند شغل درگیر بیشتر داشته، زیادی انرژی  مشتاق
شرایط موقتی و  کند و نه به یککنند که به یک وضعیت روانشناختی فراگیر و ثابت اشاره میحالت روانی مثبت نسبت به شغل تعریف می

لتی از ذهن که نسبتاً بادوام اند: حانیز اشتیاق شغلی را این گونه تعریف کرده( (Christine, Garza  & Salaqter, 2011 منحصر به فرد.
هایی باشد. در یکی از نظرسنجیهای اشخاص بر تجربه ها و یا عملکردها در محیط کار میگذاری هماهنگ انرژیاست و نشان دهنده سرمایه

  Inkoglu)و اخلاقی است که انجام گردید، توافق نظر روز افزونی شکل گرفته مبنی بر اینکه اشتیاق شغلی توأم با میزان زیادی از انرژی و ج

& War, 2018.) 
 باشند امیدوار سازمان آینده به و آورند ایمان سازمان انداز چشم تحقق نسبت به شود  کارکنانبی شک وجود  جو اخلاقی باعث می

شغلی بالایی را تجربه کنند به تواند اشتیاق دهد لذا این معلمان نیز میمی افزایش تلاش بیشتر برای ای معلمان رااخلاق حرفه ترتیب این به
ای را فراهم سازد. این در حالی است که در صورتی عدم وجود جو تواند زمینه ساز تحقق اخلاق حرفهگونه ای که اشتیاق شغلی آنها می

ی شغلی تهدید کنندهای نیز محقق نخواهد شد. چراکه عدم اشتیاق اخلاقی ، معلمان نیز اشتیاق شغلی را تجربه نخواهند کرد و اخلاق حرفه
کند. بی انگیزگی های رشد فردی و جمعی جلوگیری میسلامت جسمی و روانی و همچنین کیفیت زندگی است و از دستیابی اشخاص به هدف

 .(Soltani Arabshahi, 2019)شود ر محل کار و کمیت و کیفیت کار مینیز موجب کاهش میزان حضور د

و  اشتیاق شانشغل به نسبت که دارد مشتاق و انرژی با معلمانی به نیاز آموزش و پرورش امروزهاین در حالی است که سازمان  
رسانند و می انجام به مطلوبی طرز به را شان تکالیف شغلی و شوندمی شان شغل مجذوب مشتاق، کلی، معلمان طور دارند. به زیادی ی علاقه

نشان ( (Zhang, Avery &  Bergsteiner, 2012کنند در همین راستا یافته های پژوهش ای مثبتی را نیز تجربه میدر نهایت اخلاق حرفه

 .(Bakker & Leiter, 2017)تواند با اشتیاق شغلی کارکنان در ارتباط باشد میای اخلاق حرفه دهدمی
متخصصان مدیریت استراتژیک، اصول اخلاقی شایسته در سازمان را از پیش شرط های مدیریت استراتژیک خوب دانسته اند جو 

 اگر تصمیماتی که می  است. شده تبدیل مسأله مهمی به هاسازمان در اخیراً که باشد می اخلاقی های رفتارهای شاخه زیر از یکی اخلاقی

 (. (Qaramelki, 2017ای در سازمان باشنداخلاق حرفه شاهد نتیجه در تا اخلاقی باشد بر پایه معیارهای غالباً گیرند،
ای در میزان برخورداری های انسانی، اشتیاق شغلی و نقش جو اخلاقی و اخلاق حرفههای مهم در حوزه رفتاراز طرفی یکی از متغیر

بیهوده بودن و ترک  افسردگی، احساس شغلی، فرسودگی مانند مسائلی طول چند سال اخیر در همعلمان سازمان از این متغیر است. اما متأسفان
 کسالت از رایج گردید. همچنین معلمان غالباً پدیده ای تبدیل به شغلی محیط در استرس و شغل در بین معلمان مدارس بالا رفته است و تنش

کند. در اینگونه مواقع، محیط کار را نیروهای کاری این مسأله آنها را اذیت میکنند و شکایت می خودبیگانگی از حس کاری و در محیط
شود. از این رو مطالعه و تحقیق در زمینه گیرد و به تبع آن فشار و اضطراب به معلمان وارد میفرسوده، تحلیل رفته و ناراضی در بر می

های ضرورتی انکار ناپذیر است، چرا که ذهنیت اشتیاق شغلی در کارکنان انروانشناسی مثبت که اشتیاق شغلی بر خواسته از آن است در سازم
شود که این انرژی شغلی کند و موجب ایجاد انرژی در شغل میسازمان، شغل را به عنوان شغلی انگیزاننده، جذاب و معنی دار تداعی می

 (. Cheung, 2019)فراهم سازد ای و بهره وری و اثربخشی سازمانی را تواند زمینه بهبود اخلاق حرفهمی
با توجه به اینکه معلمان در سیستم آموزشی، نقش بسیار حائز اهمیتی دارند، پس به منظور بهبود کیفیت آموزش و پرورش، اهمیت 

دار یک فرد به ای معلمان بسیار زیاد است. اشتیاق شغلی به معنای علاقه و انگیزه قوی و پایشناخت اشتیاق شغلی، جو اخلاقی و اخلاق حرفه
تواند آموزان خود به خوبی مراقبت کند، این میشغلش است. در صورتی که معلم با اشتیاق شغلی خود، تلاش کند همیشه بروز باشد و از دانش

بهبود کیفیت آموزش و پرورش، افزایش رضایتمندی از سیستم آموزشی و حتی افزایش میزان شادکامی و رضایت شخصی او منجر شود. 

https://elmnet.ir/article/21202498-78521/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86?elm_num=1
https://elmnet.ir/article/21202498-78521/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86?elm_num=1
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ای در کار خود به نمایش بگذارند و ای از اخلاق حرفهای معلمان نیز بسیار مهم است. معلمان باید نمونهنین، جو اخلاقی و اخلاق حرفههمچ
های آموزان خود یاد بدهند که از نظر اخلاقی چطور باید رفتار کنند. این تلاش باعث ارتقای قابلیتبا داشتن جو اخلاقی صحیح، به دانش

شود. بررسی سابقه تحقیق و مرور ادبیات، رویکردها و مبانی در خصوص جو اخلاقی، اشتیاق شغلی و اخلاق آموزان میی و روحی دانشاجتماع
ای نشان داد که در موضوع تحقیق حاضر خلأ وجود دارد به خصوص اینکه جو اخلاقی، متغیری کاملا جدید است که به تازگی درپژوهش حرفه

ای توجه ننموده و از وجه شده است. به گونه ای که پژوهشگران قبلی به همه ی جنبه های جو اخلاقی و اخلاق حرفههای نادری به آن ت
سوی دیگر هم تقسیم بندی دقیق، جامع و کاملی توسط آنها ارائه نگردید و همچنین اشتیاق شغلی به عنوان یک متغیر میانجی نقشی در این 

، پژوهش حاضر سعی در ارائه مدلی جدید، جامع و مانع در قالب طبقه بندی مشخص و دقیق دارد. بررسی پژوهش ها نداشته است. از این رو
پیشینه تحقیق نیز نشان داد که تاکنون هیچ تحقیقی )چه در داخل کشور و چه خارج از کشور( مستقیماً در مورد موضوع مورد مطالعه انجام 

ای با توجه به ا انجام این پژوهش به این سوال پاسخ دهد که آیا بین جو اخلاقی و اخلاق حرفهنگردید. بنابراین پژوهشگر درصدد برآمد تا ب
 نقش میانجی اشتیاق شغلی معلمان رابطه وجود دارد؟

 فرضیه های پژوهش

 .شهر قروه اثر دارد ییمعلمان مدارس ابتدا یامدارس بر اخلاق حرفه یجو اخلاق  -1
 .شهر قروه اثر دارد ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل اقیمدارس بر اشت یجو اخلاق  -2
 .شهر قروه اثر دارد ییآنان در مدارس ابتدا یامعلمان بر اخلاق حرفه یشغل اقیاشت  -3

 شهر قروه اثر دارد. ییس ابتدامعلمان مدار یامعلمان بر اخلاق حرفه یشغل اقیاشت یگریانجیمدارس با م یاخلاق جو -4
 

 مبانی نظری پژوهش

نوان درک مشترک از عبرای نخستین بار جواخلاقی را معرفی نمودند. این مفهوم به  1987ویکتور و کالن درسال  اخلاقی: جو
از:  لاقی عبارت است(. جو اخVictor, cullen, 1988گردد )رفتار اخلاقی صحیح و نحوه برخورد با مسائل اخلاقی در سازمان معرفی می

رتباط است. جواخلاقی راجع به وای اخلاقی امور یا بخش هایی از امور در سازمان که با رفتار اخلاقی در اادراک هر سازمانی نسبت به محت
کند از رفتار هدایت می دهیم یا خیر؟ یا نوعی احساس که ما را به نوع بخصوصیاین احساس است که آیا کارها را به درستی انجام می

(Webber, 2007جو اخلاقی ساختاری روانی .) اکات مشترک، پایدار و معنی است که از کل ادراکات افراد ناشی می گردد، به عبارت دیگر، ادر
های اخلاقی در سازمان خود دارند؛ بنابراین جو اخلاقی یکی از انواع ها و خط مشیداری که افراد زیرمجموعه ی سازمان در مورد از رویه

(. جواخلاقی Filipova, 2015ها و عملکرد سازمان با یک نتیجه اخلاقی است )استجوهای محیط کار هست که منعکس کننده نگرش ها، سی
ای مراجعه کارکنان سازمان استفاده دهد و تأثیر زیادی بر نگرش و باور آنان دارد و به عنوان الگویی بردرک افراد از سازمانشان را نشان می

دهد و ویژگی های ی عملکرد کارکنان را سوق میگیرد که نحوهدر بر می(. جو اخلاقی الگوهایی را Wimbush et Al, 2007شود )می
ود و روش ها و راه هایی شاخلاقی آن سازمان را نمایش میدهد. جواخلاقی به عنوان ادراک کلی از عملکردهای سازمانی بخصوص تعریف می

خلاقی، اطلاعات مهمی (. در سازمان، جو و ساختار اKaptein & Schwartz, 2007گذارد که محتوای اخلاقی دارند )را پیش روی فرد  می
باشند، مارتین و درست می دهد، در این خصوص که چه فعالیت هایی دریک محیط کاری صحیح یا از نظر اخلاقیدر اختیار کارکنان قرار می

نها است که با نظام های هنجاری قی از جمله آشود که جو اخلاکالن بر این عقیده هستند که انواع گوناگونی از جوها در محیط شغلی یافت می
دارد، ولی اغلب تمرکز آن بر  اخلاقی به یک مفهوم گسترده تر مثل جو سازمانی و فرهنگ سازمانی شباهت در سازمان ارتباط دارد. مفهوم جو

 (.Debra, Sherril, 2010موضوعات معنوی و اخلاقی است )
کند جو مراقبتی: این جو بر ملاک سودمند بودن اخلاق تمرکز می -1عبارتند از:  (Victor, cullen, 1988)ابعاد جو اخلاقی از نظر 

دارد و مبتنی بر توجه به دیگران است، در این جو افراد بر خوب بودن خالصانه اعضا در درون سازمان و حتی افراد بیرون از سازمان که احتمال 
جو حرفه گرایی: این نوع جو اخلاقی مربوط به معیار حقوقی اخلاق است، این بعد ایجاب  -2رکز دارد. بعداً از تصمیمات آنها تأثیر بپذیرند، تم

های بیرونی مانند کند که اشخاص به قانون و مقررات شغل خود متعهد شوند، در زمان تصمیم گیری بایستی طبق داوری بعضی از نظاممی
جو مقرراتی: این جو نیز مبتنی بر ملاک قانونی اخلاق است این بعد مربوط  -3یری نمایند. گقانون، منابع دینی و کدهای رفتار حرفه تصمیم

به قبول رفتارهای قانونی تعیین شده توسط نهاد است. تصمیم های سازمانی نیز متناسب با مجموعه ای از قوانین موجود در آن منطقه یا 
گیرد. در این بعد از جو اخلاقی، جو مستقل: این جو معیار قانونی اخلاق را در بر می -4گردد. استانداردهایی همانند کدهای رفتاری هدایت می

جو ابزاری: این جو  -5ای از اصول خوب تشکیل شده، عمل می کنند. اشخاص برطبق اشخاص براساس باورهای خویش که طبق مجموعه
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شود، هایی که گرفته میافع شخصی است. این افراد معتقدند که تصمیممعیار اخلاقی خودخواهی است و در درجه اول به دنبال ارائه حداکثر من
 .(Mahmoudzadeh, 2017) باشد یا منافع شخصی را تامین کند بایستی در خدمت منافع سازمان

شود و یماشتیاق شغلی یک مفهوم روانشناختی مثبت تلقی  (Hallberg  & Schaufeli, 2006 )به اعتقاد  اشتیاق شغلی:

گردد. مشخصه کارکنان با اشتیاق شغلی، مشکلات روان اشتیاق به عنوان شاخص بهزیستی و سلامت روانی، در محیط کاری معرفی می
ر اعمال عکس العمل مناسب رنجوری کم و انعطاف پذیری بالای آنها است. افراد مشتاق در محیط کار خویش دارای خلاقیت بوده و در براب

کنند به اهداف خود کمک می دهند. با اشتیاق، خودکارآمدی در این افراد بالا رفته و به تبع آن، سازمان را در رسیدناز خود نشان می

(Schaufeli, Bakker  & Salanova, 2006). 

را تیاق شغلی اش (Schaufeli et Al, 2001) ارائه شد.  (Schaufeli et Al, 2001) نخستین نظریه در مورد اشتیاق شغلی توسط

ه کار و شیفتگی در کار به عنوان حالتی مثبت و رضایت بخش مرتبط با شغل و کار تعریف نمودند که با سه مقیاس انرژی کاری، تعهد ب
پذیری روانی در حین کار، میل به کوشش و مقاومت در برابر مشکلات معین و انعطاف شود. انرژی کاری با میزان بالایی از انرژیمشخص می

کند. شیفتگی در کار را نیز می را احساس اهمیت داشتن، شور و شوق، میل، غرور و درگیر شدن در شغل مشخص ایحرفهعهد گردد. تمی
شود انسان سخت می شود و برایکند، به نحوی که زمان در حین کار به سرعت سپری میتمرکز کامل و غوطه ور شدن در کار مشخص می

 (.Mirheidari, Siyadat, Hovida & Abedi, 2012)که کار خود را از دست بدهد 
 باشد:اشتیاق دارای سه بعد می( Schaufeli et Al, 2001)براساس مدل 

ه سرعت کند. به نحوی که فرصت ها برای انسان در حین کار بذب: به تمرکز جامع و غوطه ور شدن و در کار اشاره میج -1
براین، فرد با سماجت زیاد به (. بنا1395خود جدا شود )باغبان سیچانی، علیپور و عابدی، شود و برای انسان سخت است که از کار سپری می

شدن در شغل  پردازد، چراکه تجارب شغلی و کار برای وی لذت بسیاری دارد. برخی از پژوهشگران به این نتیجه رسیدند که جذبکار خود می
 ,Nouri) شودکارش می ه در آن شخص تنها تمرکزش به شغل خود هست و درگیرشود کبه به حالت روانی به صورت شور و شیدایی بیان می

Azizi, Zaree & Babamiri, 2011) .2- وندی(: میزان بالای انرژی و انعطاف روانی در زمان انجام کارها که توأم با رغبت قدرت )نیروم 
الایی ب. اشخاصی که قدرت (Baghban Sichani, Alipour, Abedi, 1999)کوشش بسیاری برای کار و پشتکار در شرایط سخت است 

ظر معنایی به مفهوم انگیزش دارند در هنگام بروز مشکلات و ایجاد دوگانگی های بین فردی تحمل و شکیبایی بیشتری دارند. این بعد از ن
ی که این فعالیت موجب رضایت درونی او شود، به گونه ادرونی شباهت دارد. انگیزه درونی به نیاز فرد به انجام یک فعالیت خاص اطلاق می

 (. (Liorens, 2007شود 
، شور و شوق شود و ترکیبی از حس معناقف خویشتن: این بعد اشتیاق شغلی با چالش شدید روانی فرد در کار خود تعریف میو -3 

ان از نظر روانی خوب هستند زانی که کارکنو درگیر شدن است و با مقوله دلبستگی شغلی و تعهد شغلی ارتباط دارد. این بعد به عنوان می

 (. Mauno, Kinnunen & Ruokolainen, 2000)کنند شود که با شغل خود ارتباط برقرار میتعریف می

ای مبحث اخلاق و مؤلفه های اخلاقی است. امروزه اخلاق به عنوان امروزه یکی از مباحث مهم در نظام حرفه :ایحرفهاخلاق 

هت جتواند کمک شایانی به سازمان در ای میها شناخته شده است و حاکمیت اخلاق حرفهیکی از اساسی ترین مقوله ها در موفقیت سازمان
ها امری به منزله یک مزیت رقابتی تلقی در سازمان ایحرفهخود کند و از این رو داشتن اخلاق  ها و دستیابی به اهدافپایین آمدن تنش

 .(Salehi, 2009)شود می
توان معلمان است. در اینجا می ایحرفهبه ویژه اخلاق  ایحرفهنظریه آزادی مانند نظریه عدالت دارای ارجاعات اساسی برای اخلاق 

 ای معلمان¬آموزانی که معلمان در قبال آنها مسئول هستند. به عبارت دیگر، اخلاق حرفهکرد و هم به آزادی دانشهم به آزادی معلمان اشاره 
آموزان و اهمیت آن برای حرفه معلمی خود به آزادی دانش ای باید درآموزان باشد. معلمان حرفهباید هم شامل آزادی خود و هم آزادی دانش

 .(Qaidi, Amiri, Diba Vajari, 2012)آموزش آنها پی ببرند 
ای از اخلاق به بررسی وظایف اخلاقی ای به عنوان شاخهعلمی است. اخلاق حرفهای معلمان یکی از تعهدات حرفه ماخلاق حرفه

، اما آنچه امروزه های گوناگونی استای دارای مؤلفهظران حوزه اخلاق، اخلاق حرفهنپردازد. از نظر صاحب در یک حرفه و مسائل اخلاقی می
توان به چند مولفه تقسیم کرد: اخلاق فایده محور، اخلاق فردمحور، اخلاق از سوی اندیشمندان این حوزه مطرح و نوشته شده است را می

 (.Bahagir, 2011عدالت محور، اخلاق و اخلاق وظیفه مدار و اخلاق حقوق محور )
اشاره  (wilczenski, 2012) و(Johnson & ridley, 2008) فه هایی کهای را در قالب مؤلمؤلفه های عمومی اخلاق حرفه

ای وقف قلب به حرفه خود است. در این شرایط روح تعهد در فرد در همه دل سپردگی: آغاز اخلاق حرفه -1باشد:کنند به شرح زیر میمی
آسیب نرساندن به خود و دیگران: انسان بااخلاق حاضر نیست به خود یا دیگران آسیبی  -2ها و رویدادها وجود دارد. ها و در همه موقعیتزمان



  ییمعلمان  دوره ابتدا یشغل اقیاشت یانجیبا نقش م یابا اخلاق حرفه یرابطه  جو اخلاق

 

 86 95-80 ، صص 11 یاپیفصلنامه آموزش و پرورش متعالی، دوره سوم، شماره سه،  پ

ارزش های اخلاقی انسانی همواره در جهت برقراری عدالت و عدالت  تمرین مهربانی و حمایت: اخلاق و -3اعم از مادی و معنوی وارد کند. 
احترام به خود و  -4 .(Mehdad, mahdavirad & golparvar, 2011) کنندای از تبعیض جلوگیری میاست. افراد متعهد به اخلاق حرفه

 ,Imanipourرود )ر اغلب جامعه ها به شمار میای ددیگران: رعایت احترام به خود، همکاران و نهاد، یکی از اصول اساسی اخلاق حرفه

مفید بودن: متصدی کار بودن تنها به معنای انجام مسئولیت در حد انجام تکالیف نیست. یک فرد با اخلاق به ایجاد و افزایش  -5(. 2012
کند، ای نگاه میبه طور حرفهای و تخصصی: شخصی که به شغل خود عمل به اصول حرفه -6کند.بهره وری در بین همکاران خود فکر می

دهد، پردازد. در واقع او یک مطالعه امکان سنجی مختصر انجام میقبل از شروع هر فعالیتی، از منظر ارزیابی شرایط و الزامات به موضوع می
و دیگران از خصوصیات مهم های فردی خویش خودباوری و رشد فردی: اعتقاد به خویش و توانایی -7ها را روی کاغذ نیاورد. حتی اگر یافته

 (.Johnson & ridle, 2008و ویژه اشخاص با اخلاق است )

 پیشینه پژوهش: 

LaRocca, 2022))  ای کارکنان با میانجگری فرهنگ اخلاقی بر اخلاق حرفه بررسی نقش جو اخلاقی "تحت عنوان در پژوهشی
گذارد جو اخلاقی از طریق فرهنگ اخلاقی ای کارکنان تأثیر مثبتی میحرفهبه این نتایج دست یافتند که جو اخلاقی بر اخلاق  "سازمانی 

ای کارکنان افزایش گذارد یعنی با افزایش فرهنگ اخلاقی سازمانی، اخلاق حرفهای کارکنان شرکت تأثیر مثبتی میسازمانی بر اخلاق حرفه
بطه مثبت قابل توجهی نشان دادند که را "ایقی و اخلاق حرفهجو اخلا"در یک تحقیق با عنوان  (Lyndon & Garrett, 2022) یابد.می

دانشجوی دکتری مدیریت،  517آوری شده از های جمعها در این تحقیق با استفاده از دادهای وجود دارد. آنبین جو اخلاقی و اخلاق حرفه
ها دارد. به عبارت دیگر، هرچه ای آنبر روی اخلاق حرفه این رابطه را بررسی کردند و به نتیجه رسیدند که جو اخلاقی کاربران، تأثیر مثبت

در پژوهشی  (Waldman, 2021)ای پایبند باشند. تر باشد، احتمال دارد افراد بیشتر به اصول اخلاقی و اخلاق حرفهفضای کاری اخلاقی
به این نتایج دست یافتند که بین  "در مدارس ی تحولی با اشتیاق شغلی معلمان ای مدیران و رهبربررسی رابطه اخلاق حرفه "تحت عنوان 
باشد بین ای پیش بینی کننده خوبی برای اشتیاق  شغلی میای و اشتیاق شغلی رابطه مثبت و قوی برقرار است. اخلاق حرفهاخلاق حرفه

ی تحولی رابطه معنی داری وجود ای با رهبررهبری تحولی و اشتیاق  شغلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و همچنین بین اخلاق حرفه
أثیر جو اخلاقی و فرهنگ در تحقیقی دیگر صورت گرفته است. با استفاده از روش تحقیق کیفی، به بررسی نحوه ت(،   ,2021Lau et Al(دارد

مدارس با فضای کاری  لمان پرداختند. نتایج این مطالعه نشان داد که معلمانی که درهای اخلاقی معگیریاخلاقی در مدارس بر روی تصمیم
ای شرکت کنند. علاوه بر گیری درباره اخلاق حرفهکردند، تمایل داشتند به طور فعال در فرایند تصمیممثبت و جو اخلاقی قوی فعالیت می

جام تصمیمات های خود از مبانی و اصول اخلاقی برای انگیریکردند، در تصمیماین، معلمانی که در مدارس با فرهنگ اخلاقی قوی کار می
توان به این موارد اشاره کرد: در مدارس با فضای کاری منفی و جو اخلاقی ضعیف، معلمان کردند. از دیگر نتایج این مطالعه میاستفاده می

ی های اخلاقی داشتند. همکاری و هماهنگی بیشتر بین معلمان در مدارس با فرهنگ اخلاقگیریتمایل کمتری به شرکت در فرایند تصمیم
شود. رعایت مسئولیت اخلاقی توسط مدیران و رهبران مدرسه، بهبود ای میهای بهتر و موثرتر درباره اخلاق حرفهگیریقوی، منجر به تصمیم

تأثیر جو اخلاقی بر  ررسیب "تحت عنوان در پژوهشی  (Salvador,2020) کند.جو اخلاقی و فرهنگ اخلاقی در مدارس را بسیار ترویج می
شغلی معلمان رابطۀ معناداری  اشتیاقایج دست یافتند که جو اخلاقی و تبه این ن "گری اعتماد و تعهد سازمانی معلمان شغلی با واسطهاشتیاق 

 شوند، از استحکام بیشتری برخوردار است.که متغیرهای میانجی اعتماد سازمانی و تعهد سازمانی وارد معادله میویژه هنگامیدارد؛ این رابطه به
اشتیاق  شغلی معلمان افزایش خودکارآمدی و تعهد سازمانی، شدت تأثیر جو اخلاقی بر  توان گفت که اعتماد سازمانی ودیگر میبیان  به

ها ای معلمان با اشتیاق شغلی آننیز نشان داد که اخلاق حرفه (Holmström et Al, 2019). یک تحقیق دیگر انجام شده توسط دهندمی
ها و تمرکز آموزان، انگیزه برای بهبود عملکرد آنای معلمان شامل مواردی از جمله احترام به دانشمرتبط است. در این تحقیق، اخلاق حرفه

 ,Mayer)شغلی بیشتری داشتند.  کردند، اشتیاقمسائل توجه می بر بهبود آموزش و پرورش بود. نتایج نشان داد که معلمانی که بیشتر به این

Kuenzi & Greenbaum, 2018)  که بر روی مدیران و  «تأثیر جو اخلاقی منفی بر عملکرد و رفتار اخلاقی کارکنان »در تحقیقی با عنوان
ن مثال جویی که شامل فشارهای خلاقی منفی، به عنواکارمندان دانشکده مدیریت دانشگاه بابسون انجام گرفت، به این نتیجه رسیدند که جو ا

 ثیر منفی بر عملکرد و رفتار اخلاقی کارکنان دارد. انصافی است، تأناشی از سودجویی و بی
کنند که محیط نشان داد که معلمانی که احساس می (Apriliani, Anggraini & Anwar, 2014)یک مطالعه انجام شده توسط 

ای واضح است، احساس اشتیاق شغلی بیشتری خواهند داشت. یک تحقیق انجام شده در سال های اخلاقی و حرفهکاری شان در مورد ارزش
لاس درس کجو اخلاقی بررسی ارتباط چندگانه اشتیاق شغلی با "تحت عنوان  (Farooq, Farooq & Jasimuddin, 2014)توسط  2016

ها مرتبط است. به عبارت دیگر، معلمانی که ای آننشان داد که اشتیاق شغلی معلمان با جو اخلاقی کلاس و اخلاق حرفه "ایو اخلاق حرفه
 ای بالا و جو اخلاقی مثبت در کلاس خود داشتند، احتمالاً اشتیاق شغلی بیشتری داشتند.اخلاق حرفه



  ییمعلمان  دوره ابتدا یشغل اقیاشت یانجیبا نقش م یابا اخلاق حرفه یرابطه  جو اخلاق

 

 87 95-80 ، صص 11 یاپیفصلنامه آموزش و پرورش متعالی، دوره سوم، شماره سه،  پ

(Goodarzi et Al, 2022)  ای و اشتیاق شغلی با نقش میانجی بررسی رابطه بین اخلاق حرفه "در پژوهشی تحت عنوان
ویه و بویراحمد و چهارمحال های کهگیلنفر از معلمان ورزش استان 240، تعداد "خودکارآمدی و توانمند سازی روانشناختی در معلمان ورزش

بر اشتیاق شغلی،  ایحرفهاخلاق  دهی مورد مطالعه قرار دادند. یافته ها نشان داد کهو بختیاری را با استفاده از پرسشنامه های خودگزارش 
و توانمندسازی روانشناختی بر  از طریق خودکارآمدی ایحرفهخودکارآمدی و توانمندسازی روانشناختی تاثیر مستقیم دارد و همچنین اخلاق 

هبری اخلاقی و مدلسازی اثر ر"در پژوهش خود تحت عنوان (Koulaei et Al, 2019) اشتیاق شغلی به صورت غیرمستقیم تاثیر داشت.
های ای پیمایشی را انجام دادند. یافته، مطالعه"ای معلمانتوانمندسازی روانشناختی با اشتیاق شغلی براساس نقش میانجی گری اخلاق حرفه

نها جهت مشارکت در چنین آغلی پویای کارکنان، بر اشتیاق آنها حاکی از آن بود که استدلال کردند که واکنش مثبت رهبران به رفتار ش
 ,Amini)تواند نقش واسطه ای در اثریخشی رهبری اخلاقی بر اشتیاق شغلی ایفا کند. ای معلمان میگذارد و اخلاق حرفهرفتاری تاثیر می

عه موردی معلمان مقطع ابتدایی شتیاق شغلی: مطالگری ابا واسطه ایحرفهرابطه بین جو سازمانی و اخلاق  "در پژوهشی تحت عنوان  (2020
ب و مورد مطالعه قرار گرفت. معلم مقطع ابتدایی ناحیه یک کرمانشاه به روش خوشه ای انتخا 244نمونه ای متشکل از ” ناحیه یک کرمانشاه

ای و اشتیاق شغلی در خلاق حرفهاای و حرفه نتایج حاکی از آن ارتباط مثبت و معنادار بین جو سازمانی و اشتیاق شغلی، جو سازمانی و اخلاق
با میانجی گری  ایحرفهاخلاق  ومیان معلمان ابتدایی بود، همچنین نتایج نشان داد که بین رضایتمندی رابطه وجود دارد. میان جو سازمانی 

دل علی تعالی سازمانی بر م"در تحقیق خود با عنوان  (Ghorbani, 2021)اشتیاق شغلی در معلمان مقطع ایتدایی رابطه معناداری یافت شد. 
 160ل بر نمونه ای مشتم "ای با نقش واسطه ای تسهیم دانش و اشتیاق شغلی در معلمان مقطع ابتدایی شهرستان پلدختراساس اخلاق حرفه

نامه های خودگزارش دهی اده از پرسشانتخاب و با استف 1399 – 1400نفر از معلمان مقطع ابتدایی شهرستان پلدختر را در سال تحصیلی 
ای بر تعالی سازمانی، تسهیم دانش و اشتیاق شغلی مثبت و معنادار مورد بررسی قرار دادند. یافته های تحقیق نشان دادند: تأثیر اخلاق حرفه

فی و معکوس بود. همچنین اثر ی منبود. تأثیر تسهیم دانش بر تعالی سازمانی مستقیم و معنادار بود. تأثیر اشتیاق شغلی بر تعالی سازمان
ای بر تعالی ای بر تعالی سازمانی با میانجی گری تسهیم دانش مثبت و معنادار بود. اثر غیر مستقیم اخلاق حرفهغیرمستقیم اخلاق حرفه

 سازمانی با میانجی گری اشتیاق شغلی نیز منفی و معناداری بود.
ر چهار فرضیه طراحی و بتوان مدل مفهومی پژوهش را در قالب سه متغیر و مبتنی مبانی نظری و پیشینه موضوع میبا توجه به  

ومی اقدام کرد. با توجه به توان یک ساختار مفهومی قائل شد، سپس به بررسی و آزمون ساختار مفهتدوین کرد. در میان متغیرهای فوق می
به عنوان متغیر مسیتقل،  در مطالعات سیازمانی، جو اخلاقی مدارس بررسیی های انجام شیده در باب اهمیت،  تقدم و تأخر متغیرهای مذکور

 عیین شدند.تمعلمان به عنوان متغیر وابسته  ایحرفهاشتیاق شغلی معلمان به عنوان متغیر میانجی و در نهایت اخلاق 
 

 
: مدل مفهومی پژوهش 1شکل   

 پژوهش یروش شناس
نظریات و مطالعات تجربی و استفاده از پرسشنامه، نوع پژوهش کمی بود، از آنجا که با توجه به آزمون الگو مفهومی مشتق شده از 

قصد بررسی روابط بین متغیر ها را در قالب یک الگو داشتیم، روش پژوهش همبستگی بود و از آنجا که هدف پژوهش بررسی روابط ساختاری 
 -ش الگو بود از رویکرد مدل سازی معادله ساختاری ماتریس همبستگیبین سه متغیر در قالب چند معادله رگرسیون همزمان و بررسی براز

 کوواریانس محور استفاده شد.

مشغول به  تدریس هستند. حجم جامعه 1401-1402باشد که در سال جامعه پژوهش کلیه معلمان دوره ابتدایی شهر قروه می
نفر بود. پس از مشخص شدن  324زش و پرورش شهرستان قروه برابر آماری بر اساس آمار بدست آمده از معاونت آموزش ابتدایی اداره آمو
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  ایتصادفی طبقهنفر برآورد گردید. از روش  176از بین افراد جامعه به تعداد  فرمول کوکرانتعداد اعضای جامعه، حجم نمونه با استفاده از 
پرسشنامه تهیه و در بین معلمان توزیع گردید، در نهایت  200اد های احتمالی، تعدگیری استفاده شد. بنابراین برای جبران ریزشبرای نمونه

مورد از پرسشنامه هایی که بصورت صحیح پرشده بود، به منظور تجزیه و تحلیل استفاده گردید. جهت گردآوری داده ها از پرسشنامه  176تعداد 
 های زیر استفاده شد.

(، 6-9(، قوانین و مقررات )1-5بعد مراقبت و توجه ) 6سوال و  26 (: شامل(Victor, B. Cullen, 1988پرسشنامه جو اخلاقی 
درجه  5. سوالات این پرسشنامه بر مبنای طیف لیکرتباشدمی (23-26(، مستقل )20-22ایی مدار )(، کار14-19(، ابزاری )10-13ضوابط )

جهت تعیین پایایی آن از روش آلفای کرانباخ استفاده شد،  شوند.( نمره گذاری می5( و خیلی زیاد)4(، زیاد)3(، متوسط)2(، کم)1ای؛ خیلی کم)
( گزارش شد که بیانگر پایایی مناسب پرسشنامه جو اخلاقی 97/0تا  80/0مقادیر آلفای کرانباخ کل  و ابعاد پرسشنامه جو اخلاقی در دامنه )

تحلیل عاملی تاییدی مرتبه شاخص های برازش مدل  .است. جهت تعیین روایی ابزار از تکنیک تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم استفاده شد
 است.  پرسشنامه دارای برازش قابل قبولنشانگر این بود که دوم 

مولفه  3سوال تشکیل شده و شامل  17: این پرسشنامه از ((Schaufeli, Bakker & Salanova, 2001پرسشنامه اشتیاق شغلی 
( نمره گذاری 5: خیلی زیادتا  1: خیلی کم) درجه ای 5 ین مقیاس بر اساس طیف لیکرتالات اؤباشد. سمی (، وقف خود و جذب)نیرومندی

 86/0شوند. جهت تعیین پایایی آن از روش آلفای کرانباخ استفاده شد، مقادیر آلفای کرانباخ کل  و ابعاد پرسشنامه اشتیاق شغلی در دامنه )می
است. جهت تعیین روایی ابزار از تکنیک تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم استفاده شد  (گزارش شد که بیانگر پایایی مناسب پرسشنامه91/0تا 

 .بود)روایی(  پرسشنامه اشتیاق شغلی دارای برازش مناسب و قابل قبول های برازش،شاخصبا توجه به نتایج 
، این مقیاس شامل مسئولیت پذیری . ابعادبعد است 8گویه و  16این مقیاس شامل : (Cadozier, 2002) ایپرسشنامه اخلاق حرفه

ها و هنجارهای اجتماعی هستند. ، عدالت و انصاف، وفاداری. برتری و رقابت، احترام به دیگران، همدردی با دیگران و احترام به ارزشصداقت
جهت تعیین پایایی آن از روش  شوند.گذاری مینمره ( 5تا خیلی زیاد:  1)خیلی کم:  ایدرجه 5 الات این پرسشنامه بر مبنای طیف لیکرتؤس

(گزارش شد که بیانگر پایایی 94/0تا  72/0ای در دامنه )آلفای کرانباخ استفاده شد، مقادیر آلفای کرانباخ کل  و ابعاد پرسشنامه اخلاق حرفه
فاده شد. با توجه به نتایج یدی مرتبه اول استأیجهت تعیین روایی ابزار از تکنیک تحلیل عاملی ت ای است.مناسب پرسشنامه اخلاق حرفه

  )روایی( است. دارای برازش مناسب و قابل قبول توان گفت پرسشنامهمی ییدی مرتبه اولأتحلیل عاملی ت
های آماری توزیع فراوانی، میانگین، انحراف معیار، ماتریس همبستگی پیرسون و مدل یابی جهت تجزیه و تحلیل داده ها از تکنیک

 استفاده شد.  Lisrel10.30له نرم افزار معادلات ساختاری بوسی

 یافته ها
 : ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش1جدول 

ایاخلاق حرفه اشتیاق شغلی جو اخلاقی متغیر  

 - - 1 جو اخلاقی

*605/0 اشتیاق شغلی  1 - 

ایاخلاق حرفه  676/0*  620/0*  1 

87/3 میانگین  89/3  39/3  

انحراف استاندارد   752/0  810/0  872/0  

-892/0 کجی1  738/0-  235/0-  

03/1 کشیدگی2  335/0  378/0-  

 *05/0معنادار در سطح                                                                                             

( و 810/0و  89/3یاق شغلی)(؛ اشت752/0و  87/3میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش به ترتیب عبارتند از: جو اخلاقی)
تغیر ( بیانگر نرمال بودن توزیع داده ها در سه م5/1 –ی کجی و کشیدگی متغیرها)در دامنه + و (. شاخص ها872/0و  39/3ای)اخلاق حرفه

( است. 676/0ای)رفهح( و اخلاق 605/0با اشتیاق شغلی) 05/0و اخلاقی دارای همبستگی مثبت و معنادار در سطح پژوهش است.متغیر ج
 ( است. 620/0ای )با اخلاق حرفه 05/0متغیر اشتیاق شغلی دارای همبستگی مثبت و معنادار در سطح 

 
1 . Skewness 

2 . Kurtosis 
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 : مدل عمومی تجربی پژوهش با ضرایب استاندارد1شکل  

 
 :   مدل عمومی شاخص تی ضرایب مدل تجربی پژوهش 2شکل 

 

 : شاخص های برازش مدل تجربی در مدل یابی)مدل ساختاری (2جدول 

ملاک در حجم نمونه  شاخص

 300بالای 

ملاک در حجم نمونه کمتر 

 300از 

 3کمتر از  2کمتر از نسبت خی دو بر درجه آزادی
RMSEA  05/0حداکثر 08/0حداکثر    
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CFI 90/0حداقل 90/0حداقل   

GFI  90/0حداقل 90/0حداقل    

AGFI 90/0حداقل 85/0حداقل    

PGFI  50/0بیشتر از 50/0بیشتر از    

  (Abdulmaleki, Jamal and Rashidi, Zahra, 2018) منبع:    

 

 های برازش مدل تجربی پژوهش: شاخص3جدول 

 نتیجه ملاک مقدار شاخص

 02/188 خی دو مدل تجربی
 113 آزادی مدل تجربیدرجه 

 تایید 3کمتر از  66/1 نسبت خی دو بر درجه آزادی

RMSEA 062/0  08/0حداکثر  تایید 
CFI 98/0 90/0حداقل  تایید 
GFI 89/0  90/0حداقل  قابل قبول 

AGFI 85/0  85/0حداقل  تایید 
PGFI 66/0  50/0بیشتر از  تایید 

 

 :  آزمون فرضیه های پژوهش4جدول 

 نتیجه T ضریب مسیر وابسته میانجی مستقل فرضیه

ایاخلاق حرفه - جو اخلاقی 1  47/0  18/4*  تایید 

74/0 اشتیاق شغلی - جو اخلاقی 2  54/6*  تایید 

ایاخلاق حرفه - اشتیاق شغلی 3  38/0  49/3*  تایید 

ایاخلاق حرفه اشتیاق شغلی جو اخلاقی 4  2812/0  07/3*  تایید 

 معنادار هستند. 05/0در سطح  96/1زرگتر از *مقادیر تی برابر و ب                                                                                        

بر متغیر  05/0نتایج تحلیل مدل یابی معادلات ساختاری بیانگر آنست که: جو اخلاقی دارای اثر مستقیم، مثبت و معنادار در سطح 
( 74/0بر  متغیر اشتیاق شغلی) 05/0(است. جو اخلاقی دارای اثر مستقیم، مثبت و معنادار  در سطح 18/4( با مقدار تی)47/0ای)اخلاق حرفه
( 49/3) تی( با مقدار 38/0) ایبر متغیر اخلاق حرفه 05/0( است. اشتیاق شغلی دارای اثر مستقیم، مثبت و معنادار در سطح 54/6) با مقدار تی

ای دارد)فرضیه ( بر متغیر اخلاق حرفه07/3) ( با مقدار تی2812/0) جو اخلاقی به واسطه اشتیاق شغلی اثر غیر مستقیم، مثبت و معنادار است.
اشتیاق شغلی ای است. متغیر ( بر اخلاق حرفه7512/0) ( و اثر کل2812/0(، اثر غیر مستقیم)47/0متغیر جو اخلاقی دارای اثر مستقیم) چهارم(.

ای است. در نهایت اینکه دو متغیر جو اخلاقی و ( بر متغیر اخلاق حرفه38/0( و اثر کل)000/0(، اثر غیر مستقیم)38/0دارای اثر مستقیم)
سطح  ( واریانس تبیین شده در73/5) باشند، که با عنایت به مقدار تیای میواریانس متغیر اخلاق حرفه %56اشتیاق شغلی قادر به تببین 

 معنادار است. 05/0

 بحث و نتیجه گیری
ای با توجه  به نقش میانجی اشتیاق شغلی معلمان  دوره ابتدایی هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه  جو اخلاقی با اخلاق حرفه

جو اخلاقی  .بود ایهبر متغیر اخلاق حرف 05/0شهر قروه بود. نتایج نشان داد که جو اخلاقی دارای اثر مستقیم، مثبت و معنادار در سطح 
بود. جو اخلاقی بواسطه اشتیاق شغلی دارای  و  اشتیاق شغلی ایحرفهبر  متغیر های اخلاق  05/0دارای اثر مستقیم، مثبت و معنادار  در سطح 

درصد  56به تببین معلمان بود، همچنین جو اخلاقی و اشتیاق شغلی قادر  ایحرفهبر اخلاق  05/0اثرغیر مستقیم، مثبت و معنادار در سطح 
 توان گفت:معلمان بودند. در تحلیل و تبیین نتایج فرضیه های پژوهش می ایحرفهواریانس اخلاق 

ای معلمان  مدارس ابتدایی شهر قروه اثر مستقیم دارد. نتایج حاصل از تحقیق حاضر نشان داد، جو اخلاقی مدارس بر اخلاق حرفه

 ,LaRocca)، )2022, Lyndon, E., Garrett ،))2021et Al,  Lau)، )2010 ,2022( ا  نتایج مطالعاتیافته های حاصل از نتایج این فرضیه ب

Mayer, Kuenzi & Greenbaum ،)(Yener, Yaldıran & Ergun, 2012) و Farooq, Farooq & Jasimuddin, 2014))  همسو و

تواند به عنوان یک مشوق برای تقویت اخلاق که جو اخلاقی مدرسه میتوان بیان کرد های این فرضیه میدر تبیین یافته باشد.سازگار می
ای ها تعریف کند که بر اساس اخلاق حرفهگیریهایی را برای رفتارها و تصمیمای معلمان عمل کند. اگر جو اخلاقی مدرسه قوانین و رویهحرفه
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ای را رعایت کنند و رفتارهای صحیح و اصولی را به نمایش رفهشوند که اخلاق حعمل کنند، معلمان با توجه به این ساختار، ترغیب می
تواند تواند برای معلمان به عنوان یک مدل اخلاقی عمل کند. وجود ساختار اخلاقی قوی در مدرسه، میبگذارند. جو اخلاقی مدرسه می

ها و اصول اخلاقی افزایش دهد و جهشان را به ارزشها را الهام بخشیده، توسازی کند و آنرفتارهای اخلاقی مدرسه را برای معلمان نمونه
توان نتیجه گرفت که جو اخلاقی در محیط کار و آموزشی تأثیر زیادی بنابراین، می کند.ای معلمان را تسهیل میاین امر بهبود اخلاق حرفه

ای عمل کند، رفتارهای های حرفهخلاقی در فعالیتتواند به عنوان الگویی برای رفتار اای دارد. جو اخلاقی سالم و مثبت میبر اخلاق حرفه
تواند به ارتقاء کیفیت کار و اخلاقی را تقویت کند، اعتماد را تقویت دهد و تأثیر تربیتی روی افراد داشته باشد. همچنین، جو اخلاقی سالم می

های کاری و آموزشی از اهمیت بالایی برخوردار حیطآموزان و کارکنان منجر شود. بنابراین، ایجاد و حفظ جو اخلاقی قوی در مرضایت دانش
ای معلمان، ایجاد و حفظ ای و ارتقاء فرهنگ اخلاقی در جامعه کمک کند. برای افزایش اخلاق حرفهتواند به توسعه اخلاق حرفهاست و می

های اخلاقی را ترویج کند د اصول و ارزشجو اخلاقی مثبت در محیط آموزشی بسیار حائز اهمیت است. به عنوان نمونه، فرهنگ سازمانی بای
ای و قوانین و استانداردهای اخلاقی را به صورت ملزم کننده تعیین کند. همچنین، آموزش مناسب و آموزش مستمر در زمینه اخلاق حرفه

کند وزشی، به معلمان کمک میها کمک کند. در مجموع، جو اخلاقی قوی در محیط آمای آنتواند به ارتقاء و بهبود اخلاق حرفهمعلمان می
ای، بهترین تصمیمات را در مورد موضوعات اخلاقی در محیط آموزشی بگیرند و فرایند آموزش و تا به عنوان نمایندگان اصلی اخلاق حرفه

 پرورش را بهبود بخشند.
قروه اثر مستقیم دارد. یافته های ها همچنین نشان داد که جو اخلاقی مدارس بر اشتیاق شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر یافته

 Waldman, 2021) ،)Salvador, 2020))، Wang & Hsieh, 2012))، (Farooq, Farooqفرضیه با نتایج مطالعات  حاصل از نتایج این

& Jasimuddin, 2014) ،) (Mirzaei et Al, 2021)و (Amini, 2021)  توان فرضیه میهای این در تبیین یافته باشد.همسو و سازگار می

تواند به عوامل مثبتی همچون افزایش رضایت شغلی و اشتیاق معلمان منجر شود. گفت وجود یک جو اخلاقی قوی و سالم در مدارس می
ن توانند به عنواگیرند و میهای اخلاقی در آموزش و پرورش مورد احترام قرار میکنند که ارزشمعلمان در محیطی اخلاقی پایدار، احساس می

آموزان عمل کنند. این عوامل به تحقق اهداف آموزشی، ارتقای سطح تعلیم و تربیت و ارزشمندسازی های الگویی اخلاقی برای دانشنمونه
آموزان و سایر اعضای مدرسه شود. تواند باعث بهبود روابط بین معلمان، دانشکنند. علاوه بر این، جو اخلاقی قوی میمدرسه کمک می

شود. همچنین، حس اعتماد و احترام در محیط ح و اخلاقی در محیط تحصیلی باعث افزایش همکاری و همبستگی بین افراد میتعاملات صحی
کند تا با انگیزه بیشتری در تدریس فعالیت کنند و به بهبود عملکرد خود بپردازند. به طور کلی، جو اخلاقی مدرسه، معلمان را تشویق می

أثیر چشمگیری بر اشتیاق شغلی معلمان داشته باشد. ایجاد یک محیط اخلاقی سالم و پایدار در مدارس، به معلمان تواند تاخلاقی مدارس می
ای خود بیان کنند. معلمان را تشویق به تدریس با انگیزه بیشتر دهد که به طور کامل پتانسیل خود را در تدریس و رشد حرفهاین امکان را می

دهد و بهبود کیفیت آموزش و پرورش را به همراه دارد. مدارسی که فرهنگ مشارکت، احترام، را افزایش میها کند، رضایت شغلی آنمی
کنند. در این نوع مدارس، معلمان احساس ای معلمان فراهم میدهند، معمولاً محیطی مثبت برای توسعه حرفهانصاف و همبستگی را ترویج می

تواند نقشی مهم کنند. این امر میآموزان و جامعه بازی میآفرینی خود، اثرگذاری مثبت بر دانشنقش کنند و از طریقارزشمندی و قدردانی می
 در افزایش اشتیاق و تعهد معلمان به شغل خود داشته باشد.

اثر مستقیم ای آنان در مدارس ابتدایی شهر قروه های تحقیق حاضر این بود که اشتیاق شغلی معلمان بر اخلاق حرفهاز دیگر یافته

 ,Waldman, 2021))، (Holmström, Tuominen, Laasanen & Veermansهای حاصل از نتایج این فرضیه با نتایج مطالعات دارد. یافته

2019،) (Farooq, Farooq & Jasimuddin, 2014)، (Goodarzi et Al, 2022)  و(Ghorbani, 2021) باشدهمسو و سازگار می 

های که معلمان با اشتیاق شغلی قوی تمایل دارند به توسعه و بهبود مهارتتوان تبیین نمود گونه میرا این های این فرضیهیافته
های آموزشی و ارتقاء شود که معلمان به دنبال فرصتای باعث میآموزان. این تمایل به توسعه حرفهخود در حوزه تدریس و تربیت دانش
ای بهتری از خود های اخلاقی را بهتر متوجه شوند و عملکرد حرفهای خود، موقعیتها و دانش حرفهارتشغلی باشند و در نتیجه، با بهبود مه

آموزان است. وقتی یک معلم با اشتیاق برای تدریس ای معلمان، تعامل مثبت و سازنده با دانشارائه دهند. یکی از جوانب اصلی اخلاق حرفه
آموزان برخورد آموزان خواهد شد. او بهتر قادر خواهد بود تا با دانشته و متعهد به نیازها و مشکلات دانشآید، احتمالاً بیشتر پذیرفبه کلاس می

علاوه  .آموزان منجر خواهد شدکند و آنها را حمایت کند. این نشان دهنده یک رفتار اخلاقی مثبت است که به تربیت قابل توجهی برای دانش
ای بودن آنها را ها و رویکردهای آموزشی جدید، بهبود حرفهتواند به سبب پیگیری دائمی از بهترین روشبر این، اشتیاق شغلی معلمان می

نشان دهد. معلمان با اشتیاق شغلی ممکن است به صورت مستمر به روز رسانی دانش خود را تحت تأثیر قرار دهند و به روز باشند در مورد 
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ای و بهترین کاربرد ممکن از دهنده تعهد معلم به توسعه حرفهتواند نشانای و پیوسته میحرفهها و فنون جدید آموزشی. این عملکرد روش
 .های خود در حالات مختلف باشدمهارت

برد و احساس ارتباط عمیقی شود. زمانی که معلم از کار خود لذت میاشتیاق شغلی قوی باعث ایجاد الهام و انگیزه برای معلمان می
شود که کند. اشتیاق شغلی همچنین معلمان باعث میای خود با اخلاق و رضایت عمل میتمالاً بیشتر به انجام وظایف حرفهبا آن دارد، اح

ای را بیشتر در ای خود پایبند باشند. معلمانی که اشتیاق شغلی قوی دارند، عملکرد اخلاقی و پایبندی به اصول حرفههای حرفهها به ارزشآن
تواند تأثیرات اجتماعی و تعامل با دیگران را تقویت کند. هنگامی که دهند. اشتیاق شغلی معلمان میود مد نظر قرار میهای خگیریتصمیم

ای و اخلاقی در محیط مند هستند، بیشتر تمایل دارند به رفتارهای حرفهآموزان خود علاقهبرند و به پیشرفت دانشمعلمان از کار خود لذت می
ها کمک کند. به طور کلی، اشتیاق شغلی معلمان نه تنها بهبودی در ای آنتواند به توسعه حرفهروی بیاورند همچنین می آموزشی و اجتماعی

شود. دهد و باعث رشد و پیشرفت هر دو طرف میآموزان شکل میتری بین آنان و دانشکند، بلکه رابطه قویها ایجاد میای آنعملکرد حرفه
ای تواند بهبود و تقویت اخلاق حرفهای آنان دارد و میت که اشتیاق شغلی معلمان تأثیر قابل توجهی بر اخلاق حرفهتوان گفبنابراین، می

 ای در معلمان گردد.معلمان را تسهیل کند و منجر به بهترین عملکرد حرفه
ای غلی معلمان بر اخلاق حرفهگری اشتیاق شهای پژوهش حاضر نشان داد که جو اخلاقی مدارس با میانجیدر نهایت، یافته

ای معلمان مدارس ابتدایی شهر قروه اثر غیر مستقیم دارد.یافته های حاصل از نتایج این فرضیه تلفیق نتایج مطالعات همسو با نتایج فرضیه ه
ط بین جو اخلاقی و اخلاق ای اشتیاق شغلی در ارتباتوان گفت: نقش واسطهباشد. در تببین این نتیجه میاول تا سوم  همسو و سازگار می

ای عمل کند. در واقع، اشتیاق تواند به عنوان واسطه بین جو اخلاقی و اخلاق حرفهتوان تفسیر نمود که اشتیاق شغلی میای را چنین میحرفه
یاق شغلی را تغذیه کند. وقتی تواند اشتتواند تأثیر قوی بر رابطه این دو عامل داشته باشد. جو اخلاقی مثبت و سالم در محیط کار میشغلی می

ها و اصول که فرد در یک محیط کاری قابل اعتماد، صادق و پشتیبانی کننده قرار دارد، احتمال اینکه او به شغل خود علاقه مند باشد و ارزش
د بگذارد و بهبود عملکرد و تواند فرد را تحریک کند تا بیشترین تلاش را در شغل خواخلاقی را رعایت کند بیشتر است. جو اخلاقی مثبت می

دهد تا به صورت فعال در شغل خود مشارکت کند و پیشرفت رضایت شغلی خود را تجربه کند. به تبع آن اشتیاق شغلی به فرد انگیزه و الهام می
رد، او ممکن است متمایل کند که شغلش معنادار است و توانایی ایجاد تأثیر مثبت را داای بسیاری را تجربه کند. وقتی فرد احساس میحرفه

ای فرد باشد و او را ترغیب به تواند محرکی برای توسعه اخلاق حرفهای باشد. اشتیاق شغلی میهای اخلاقی حرفهبه رعایت اصول و ارزش
 ای و اخلاقی در محیط کار کند.رفتارهای حرفه

 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
ای معلمان تأیید ش میانجی اشتیاق شغلی در ارتباط بین جو اخلاقی و اخلاق حرفهبا توجه به اینکه در این پژوهش، بر مدل نق

( مدیران و مسئولان آموزش و پرورش برای فراهم ساختن زمینه های لازم جهت بروز جو اخلاقی در 1شود: گردید، بنابراین، پیشنهاد می
هر چقدر در محیط های آموزشی جو اخلاقی بیشتر گردد معلمان نیز با محیط های آموزشی باید تمام تلاش خود را به اجرا بگذارند چرا که 

اندرکاران وزارت آموزش و پرورش در بهبود اخلاق گردد که کلیه دست( پیشنهاد می2 شوق و اشتیاق فراوانی در مدارس حضور خواهند یافت.
ای معلمی در مدارس (مراکز اطلاعات حرفه3ه عمل آورند. های لازم را در این خصوص بریزیای معلمان توجه ویژه داشته و برنامهحرفه

های موثر سازمانی به خصوص اشتیاق شغلی و جو اخلاقی مدارس آگاهی یابند تا از این راه دریچه ای برای تأسیس شود و معلمان از پژوهش
کارگاه های آموزشی مستمر توسط نخبگان و ای در معلمان، (با توجه به اهمیت جایگاه اخلاق حرفه4افزایش عملکرد معلمان باز شود. 

ای و رفع مشکلات پیش رو با توجه به نیاز روز برگزار های افزایش اخلاق حرفهصاحبنظران برای تمامی معلمان سراسر کشور در جهت روش
و سایر نهادهای مرتبط پیشنهاد ای، به مسئولین رده بالای وزارت آموزش و پرورش (با توجه به تأثیر اشتیاق شغلی بر اخلاق حرفه5گردد. 

 شود با سیاست های تشویقی مناسب اشتیاق شغلی در معلمان را تقویت کنند.می

 نتیجه گیری
آنها در  ایاخلاق حرفهلمان با که جو اخلاقی حاکم بر مدرسه و اشتیاق شغلی معگیری کرد توان نتیجههای تحقیق حاضر میتوجه به یافته با
در آنها تقویت را مچنبن اشتیاق شغلی توان جو اخلاقی را در مدارس به طور مطلوب مهبا نمود و های معلمان میاخلاق حرفهبهبود  برای لذا ارتباط است.

 . نمود

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم
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 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه

 مشارکت نویسندگان
ضا محمدی، رزگار ر، سامان مظقریها: ؛ روش شناسی و تحلیل دادهرضا محمدی، رزگار محمدی، سامان مظقریطراحی و ایده پردازی: 

 .سامان مظفریرت و نگارش نهایی: ؛ نظامحمدی

 تعارض منافع
 گان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.بنابر اظهار نویسند
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